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Radicado! S 2026060903814 1 
Fec:ha: 08/10/2026 -="•'-="" 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 2026060874547 
DEL 22 DE JULIO DE 2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 
Decreto 1075 de 2015, el Decreto Nacional 299 de 2026 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de confoonidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educati11a. por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 
2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las 
facultades setlaladas en el articulo 1-63-de-la-laey-1--1-5---de-1994.las instituciones educativas y el personal 
docente y 8dmínislrativo de los pl+ ~e/es ~ucafivoSy sujetlll'ldosf a la planta de ca,gos adoptada de 
confonnidad con 18 presente ley. Para¡· ,,,ello, realizará1concursos':e!ectuará los nombramientos del personal 
requerido, administra,. los ascensos, sin superar en, rtiiigún caso el ~to de los n,cursos disponibles en el 
Sistema Genera/ de Parlicipaciones y trasladará ~tes entre ~ municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes. sin m4s requisito legal que la expedición de los re • actos administrativos debidamente 

mohvados.· 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024.070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración~Qepartamental y otorgo funciones a la Secretarla de 
Educación para realizar nombramientbs. traslada~ encar9@r, dar icenc:ias. otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia ~ los procesoa_,di~, rios y demás novedades administrati11as a 
los doceTltR, directivos docentes y personal~minist~ laboran en los diferentes Establecimientos 
Educali110s de los municipios no certificados del Departamento de Antioqula. 

pu 
se mil 

di 
ser ce as • ente territorial cedi 

4. Que e e art ta61 s extras, 
se asigne a un n e tiempo com o o a un directivo docente - coordinador, el cual, no podrá superar 
diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas semanales tratllndose de jornada nocturna. 

5. Que a tra11és de la Resolución 2026060874547 del 22 de julio de 2026, la Secretaria de Educacion de 
Anlioquia autorizó cubrir la prestación del ser11icio educativo por horas extras en las diferentes jornadas de los 
establecimientos educati11os de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

6. Que mediante la Resolución Ibídem, se asignaron las horas extras correspondiente al segundo semestre del 
ano en curso para atender las diferentes jornadas académicas en los establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, en el sentido de establecef el número de horas 
aprobadas para cada institución educativa. 

7. Oue a través de la Resolución 2026060895436 del 01 de septiembre de 2026 se realizó el primer ajuste 
a la Resolución 2026060874547 del 22 de julio de 2026, como resultado de la evaluación de las 
necesidades evidenciadas en las instituciones educativas oficiales de los 116 municipios no certificados 
del Depanamento, en aras de preservar la adecuada prestación del servicio educati110 estatal, garantizar 
la continuidad del calendario escolar y, contar con el personal docente necesalio para atender los 
requerimientos que surgen en el escenario académico de conformidad con el número de estudiantes 
atendidos en cada establecimiento educativo. 

IA 
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8. Que. como resultado del estudio técnioo efectuado de manera conjunta por la Dirección de Talento Humano 
y la Direcci6n de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa, se estableció que, atendiendo al dinamismo 
propio del sistema educativo estatal, originado en el ino-emento salarial dispuesto por el Gobierno Nacional. 
los ascensos en el escalafón docente, asl como el aumento de la matricula esludianlíl y el consecuente 
incremento en el numero de grupos poi' grado, se hace necesario efectuar un reajuste en la asignación de 
horas extras previamente autorizadas y asignadas mediante la Resolución No. 2026060874547 del 22 de julio 
de 2026, modificada y adicionada por la Resolución 2026060895436 del 01 de septiembre de 2026 

9. Que es imperativo el propósito de garantizar la cobertura educativa de los niftos, ninas y adolescentes inscritos 
en los diferentes establecimientos educativos de los 116 municipios no cenificados del Departamento de 
Antioquia hasta la finalización del calendario escolar, toda vez que, como lo establece la Constitución Polltica 
en los artlculos 44. 45 y 67. es deber de esta Entidad Territorial Certificada. satvaguardar la prestación del 
servicio educativo publico de acuerdo coo el interés superior y prevalente que representan los derechos de 
los nil'los, nitlas y adolescentes. 

10. Que se estima jurldicamente procedente efectuar una modilicaci6n parcial a la Resolución No. 
2026060874547 del 22 de julio de 2026 con el propósito de adicionar y ajustar la asignación del nümero de 
horas extras destinadas a la atención de las jornadas académicas en los establecimientos educativos ubicados 
en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Lo anterior, con el fin de garantizar la 
continuidad, calidad y eficiencia en la prestación del servicio público educativo estatal, posibilitar la ejecución 
integral del calendario académico oficial y asegurar la disponibilidad del talento humano docente requerido, 
de acuerdo con el nümero de estudiantes matriculados en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT- en 
cada institución educativa, asi como atender las novedades que deban ser cubiertas mediante la modalidad 
de horas extras en el sector educativo 

1 

n , 
RESU VE: 

En virtud de lo expuesto, la Secretar!~ i EducaciOn ~e10en¡ de Antioquia, 

Artículo 1. Adición: Adk:ionar parcialr1ente al artlcu~ ~undo de la Resolución No. 2026060874547 del 22 
de julio de 2026, la siguiente asignaciQn ~-tíoras extras que se detal a continuación, atendiendo al reporte 
de matricula registrado en el SIMAT, las~~udes eleJadas por }lds directivos docentes y las novedades 
presentadas en la Planta de Cargos d• \ Oe~t 

SUROE .. -- l. E" EscuetA ._ " t. lil:ESCua.\ -- 105030000'" .,, - ■ ,_ ■ ■ ■ l...._.. • ._ -
STE AMAGA NORMAL SlffRIOR NORWIL SUPl:RtOR 010 >< o o 380 o o o 380 

AMAGA AMAGA 
SUROE PUESLO C. E. R. LUIS FELIPE C. E. R. CALIFORNIA 2Q557IOOO 

X o o o o 1$ o 1111 STE ARICO RESTREPO HERRSAA 3118 o 
SUROE CI\.OAO t.E. MARIA C.E R. LA ERMIRTA 105\01000 

X o o o o "° o "° s~ BOUVAR AUXILIADORA 172 

SUROE VENECIA l. E. URIBE GAVIRIA IE 0E DESARROU.O 205861000 
X o '20 o o o o '20 SlE RURALURIBE 3118 

SUROE IE INSTITUTO E.U. VICTOR IIW«.EL 1057"000 TMIESIS TtCNICO X o o o o o 200 200 ~ AGROPEC' oAa"'. rrA OROZCO 271 

OCCIOE l. E. R. AOOlFO COLEGIO AOOI.FO 205113000 IIURITICA MORENO USUGA • X o o 3IO o o o 380 NTE MORENO USUGA SEOE PRINCIPAL -401 

OCCIOE IIURITICA l. E R. ADOLFO E RUANO CHIQUITO 205113000 X o o 11D o o o 1111 NTE MORENO USUGA 156 
OCCIDE 1 E.RAOOLFO C. E. R. a. OUADUAL 205l13000 o o o o o 11D NTE IIURITICA MORENO USUGA 130 )C 1eo 
OCCIDE 1.E A ADOLFO C.ER. LLANO 205113000 o o o o o 1eo NTE BURIT1CA MORENOUSUGA UONTAf!A 11' X 1110 
OCCIOE l. E R. AOOLFO C. E. R. PALENQUE 206113000 o o o o o 320 NTE BURl'TlCA. MORENO USUGA 032 X 320 
ORIENT LA C. E. R. LA 111.MERIA C.E. R.CHUSCAUTO 205400000 >( o o o o 10 o 104 E UNION 175 • ORIENT GIJATAP l . E. NUESTRA l. E. NUESTRA 105321000 

X o o .. o o o .. E E SElilORA DEL PILAR SEl'IORA DEL PILAR 025 
ORIENT EL IELEOHXII l. E. LEON XIM • SEDE 105541000 

X o 104 o D o o 1(N 
E pef!Ot. PRINCIPAL me o o 
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EL EA CAIFESTIIE ORIEMT CARMEN IER CAMPESTRE 105141QOO 
E DE NO.EVO H0RIZONll. NUEVO HOAIZOHTE- 113 

1( o D 240 o D D 240 

Vll!ORAL PRINCPAL 

ORIENT SAN COl.EGIO SAN 1115187000 
E RAFAEL l. E. SAN RAFAEL RAFAEL · SEDE 01S 

)( o 120 o D o o 120 
PAINCIPAl 

IIAJO EL I.ER. PUERTOLOPEZ LACAPUA 205250001 X o D 3211 D o o 3211 CAIJCA MGRE 36t 
VAU.E 
OE COf>ACA I.E LATRINIDAO l. E. LA TRINIDAD 105212000 X o o 240 o o o 240 A8URR 8ANA 830 ,. 
VAl.1.E 
DE COP~ 1. E. JOSE MIGUEL DE l. E. JOSt! MIGUEL DE 105212000 X 184 o o o o o 1611 
A8URR 8ANA RESTREPO Y PUERTA RESTREPO Y PUERTA 113 o o ,. 
VAU.E 
DE OIRARDO l. E EUILIAN() IEEIIIILIAHO 10l5308000 X o o o 200 o o 200 A8lJAR TA OARCIA GARCIA 253 ,. 
MAGM PUERTO 11! R ESTACION l. E R ESTACl()N aollli81DCO LENA COCORNA • SEDE • o o IIO o o o IIO 
MEDIO TRIIH'O COCORNA PRINCl'AL 072 

MAGOA PUERTO I.E CARLOS C.E A. SANTA 1115317000 LENA ARTURO CIU0\.E • o o 180 o o o 1to 
MEDIO NARE RAMIREZ 8AR8AAA on 

I.E.JUAN COLEGIO JUAN 

URA8A CHIGOA EVANGELISTA EVANGELISTA 105172000 o '20 2IIO 200 o o 110 
000 IIERAIO • SEDE m • o BERRIO PRINCIPAL 

URA8A MUTATA l. E. t,IJ'fATA COLEGIO MOTATA • 1054ll0000 • o o 2111 o o o 2111 SEDE PRINCIPAL 010 

URABA NECOCU l. E. ll LA COMARCA UlVUANUEVA 205490000 • o o o o 11 o lto 527 o 
UIA8A NECOCU l. E. R. LA COMARCA E 1R1·~COMARCA • ~20Slll0002 • o o no o o o 130 SE OE PRINCIPAL ,,23a--.__ 

SAN 1 E A ELFI.ODE 1 ✓ ' / 20!051001 \ URA8A ,11.J,\NOf q; R ELFILODE y 
1~ • o o o 200 o o 200 

URABA DNlilAOUIEL ~ '"·-
,_ ..o, 

NORDE YOI..OIIB C. E R. CACMI ~ ~~E A CACHl.JIIIIAl:¡I. -~ X o o 3211 o o o -STE o PR .... ID.0.1 / 1 ', ... 
NORDE YOlOMB C.E.R. ~ c / E. R.LACRUZI 

( 205IIIODOO 
X o o 1tO o o o 1«1 STE o j" U3 

NOROE YOLOIIB l. E A. OUILLERMO CI E " ANTONIA > ~ X o o 3211 o o o 3211 STE o AGUllAA SANTOS ,,,-
NOROE YOI.OUB 1. E A. GIJIU.ERUO ~ E. ~(PIEORASi / ~, X o o 3211 o o o 3211 STE o AGIJILAR '. ,...,;......_., 

NOROE l. E. SANTO DOUINGO ~E-,_~ 10573e000 172 ,90 )62 
SEOOVIA OOMINGO SAVIO~· , X/ o 200 o o STE SAVIO ¡¡,.¡,,PR...,.1~•~ ~ o o o 

NOROE SEGOYIA l. E. SANTO 00UINGO SAN1''\ LAURA 
20:meeoo 1/ X o o 320 o o o 320 STE $AV1() 102 '--

NOROE SEGOIM l. E. SANTO 00UINGO 
C.ER~ALTO 206~ X o o 190 o o o 190 STe SAV10 

NOROE SEGOVIA 1 E L80RIO LAPO ..... neooo X o o IIO o o o IIO STE BATALLER 4&7 
NOROE SAN l. E .R SAN JUAN ~~ONIA 

2051170000 X o o IIO o o o 11111 STE ROOUE 142 

G fc 
NONlE,f~ ,-~ ~ .,¡ ~~ ,-.. ci~1uA~ n ,r~ ,~ l' X ~ ~ ,~ ,ro"" 1 ~ ~ / 'ÍIIII") .STE 

~ ~~ 11.e~ MN~ __.. • *l i)t _ _,,~ 'I ,r3'7 X !/? ,\. q v, 11° 1 ol ~, )t_lQ 

N0R0E SAN l. E .R. SAN JUAH C, E. R. SAN J0AOU9I 205670000 X o o 190 o o o t90 STe ROQUE 312 

IA 
NOROE 

~ f" 1, 1·rE -~a¡i ~ , 11 7C~~-~P•" ¡ ~~T ·11 I"~ h,. \ '!t" t''! .-:i ,. o 190 STE j 

NOROE ~'"" 11~ sti' {;,,,,!~ ,/ U H E~ª~' SNi]A ·~ I~~ 
,, ~-' 11,\, 'º J ,eó , o" q¡,. " o IIIO STE DEt 

NOflOE SAN l. ! .R. SAN JUAN COI.EOIO EL TACHRA 20567000Q X a o ,., o o o 190 STE ROQUE 128 
NOROE SAN l. E .R. SAN JUAN ERELJARDIN 205670000 X o o 110 o o o u,a STE R00I.E ,21 
N0R0E SAN LE .R, SAN JUAN l!.R. LA MARIA 405970001 X o o 110 o o o ,ea 
STE ROOUE 02, 
NOR0E SAN I.E R. SAN JUAH ERPOUCARPA 20567000Q X o o 1IIO o o o 110 STE ROOUE SALAVARRIETA ~ 
NOROE SAN l. E .R. SIIN JUAN L E. R. CA8ILDO 20567'0000 X o o ,., o o o IIO STE ROOUE 496 
HOROE SAN t E .R SAN JUAN 1 E II SAN J0$E DEI. 2115117IIOCO X o o - o o o -STE ROOUE l'to\llE 037 
NOll0E SAN l. E .R. SAN JUAN l. E. R. BAH MATIAI 205670000 X D o ,., o o o 11111 STE ROQUE 010 
NOll0E SAN 1. E .R. SAN JUAN E.R. 1.A TRNIW) -70000 X o o 1., o o o Ita STE ROQUE -NORDE SAN l. E .R. SAN .AJAN l. E R LAS PALMAS 205670000 X a o 11111 o o o 190 STE ROOUIE 117 
NOR0E SAN l. E A SAN JUAN IEASANJUAN- 205670000 X o o IIO 200 o o -STE ROOUIE SEDE PRINCIPAL 720 
NOROE SAN l. E. R. CRISTALES COLEGIO CA 1ST Ai.ES 205670000 X o 400 o o o 400 STE ROQUE • SEDE PRINCIPAL 3311 

NOR0E SANTO COLEGIO BOTERO· 205690000 
STE 00UING l. E. A IOTERO SEDE PRINCPAL 27' X o o ID o o o 110 

o 
N0R0E SANTO l. E. R. SANTA 205ell0000 
STE OOUING I.E.R IOTERO 

GERTRUOIS 131 X o o 3211 o o o 3211 
o 

N0R0E SANTO 205ell0000 
STI: DOMING l. E. R. IOTERO l. E. R. SAN PEORO 

OIIS X o o 1IIO o o o 1«1 
o 
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NORDE SANTO 
205llllOOOO 

STE DOMINO l. E. R. &OTERO E R PIEDRA GORDA 297 X o o 190 o o o 190 
o 

NORDE SANTO 
20Se90IJOO 

STE DOMINO l . E. R BOTERO ERV.EME 11, X o o ,eo o o o 1$) 
o 
SANTO I1!. TECNICO I.E. TECNICO 

NORDE DOMINO IHOUSTIUAL TOMAS INDUSTRIAi. TOMAS 10Sl9DODO 1( o o 120 o o o 120 STE CAARASOUILLA • 322 o CARRASQULLA 
SEDE PRINCIPAL 

NOR0E ~ 1 E. TECNICO l. E R. MAAIA JESUS 205990000 
$TE OOMING INDUSTRIAi. TOMAS 

CASTRIU.00 122 X o o 190 o o o 190 
o CARRASQIJIUA 

113 
TOTAL 71 

Articulo 2. Modificación: Modificar parcialmente el articulo segundo de la Resoluci6n No. 2026060874547 
del 22 de julio de 2026. con el fin de efectuar el ajuste del número de horas extras asignadas, conforme a las 
novedades reportadas por los establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia: 

TOTj GENERAL 2021 • 1 
TERCERA ~, i i 
JORNADA 

~ ~ 11: 111 ::, ... u a 
~ 

111 i i 1 ~ 1 I! 
~ 

i u 
i 1 "' e, o :! 1 1 ~ 

!~ ~ 
2 

111 ~ ~ ! 11: 111 
111 e ~ ~s Q i z 
"' a ~ i ::, 

~ 1 "' u 
~ il • ~ l!I 1 "' ...~ 

i 
z ~ li ! 

g 
¡¡: 

1 • 
~ I\ 

HEJl:T 
HEICTADUt. HEXTREG JU 

~ 
LICeOOE ~ ¡ , SUROEST BE'IU.IA IEFIW,ICISCO , 'AL TA.MIRA. o o ·1<IO o o o •1<IO E CESAR SEDE tA: ó~ 1~ PRINCIPAL 

SUROEST PUEBLORRIC C. E. R. LUIS FELIPE CER • .I 20SS'-90002t ~ RESTREPO 1 SANTA o o o o -190 o -180 E o HERRERA 8AA8ARA --,, l 
1 

OCCIOENT I.E SAN FRANCISci; I.E ij. EL 2054 l~QOQOS 1 o o 320 o o E U80RINA DEASIS CMMEN 3 ~ o 320 

~TIT\JTO l ' xi) TECNIC,O 
ETECNICO INOUSTR~~w. 10544000048 ORIENTE MARINI..LA INDUSTRIAL SIMONA '°' 

~ 
o o o -200 o o ·200 

SIMONA DUQUE 
~- I PRINCIPAL. 
I.E~ _211554,¿ 

ORIENTE ELPa)QL l. E. R. PAi.MiRA PALMI~ 1( o .no o o o o -220 SEDE 3 
PRINCIPAL 

l. E TECNICO 

~sir\.. 
20575110D051 

1~ I1'f!!=. ,~sarA AGROPEC;~ 1Vn :d o 
i l o .,"10r ~ f o ~ ;,-EN,SALUO 'SON~ n ~~ l'i" i~ h i 

l:hlr t'lJl' 1,ff~ ro ~ ' l •~~~o►JJ"'1 {k~ [ - J \ ~ JJ ij ~ :.Co) l : ó,,uc,.- i' et:4\ÍER• =l CUVER SEDE 
1) 

- PRINCIPAL n n n 

lli ~ ~ \ -~0.UC COl.éGIO ( li 052 __ 
1~ 1~ e l)J( J T 1t Lé lº 8AJO ~~DE 1J· 11!0 CAUCA ,_SEDE 

PRINCIPAL 
LICeO 
SANTO 

8AJO lJ,ltJ,l;IJZJ,, l. E SANTO CRISTO CRtSTODE l05n500118 1( o o 2eo o o o 290 CAUCA DE~ ZARAGOZA- o 
SEDE 
PRINCIPAL 

l. E. R. BENILDA I.E.R. 20523700014 NORTE DOPtMATIAS LEOCAOIO K o o ao o o o ID VALENCIA JARAM••n (1 

SAN PEDRO UCEOPIO I05eMOOOII NORTE DELOS IE PIOICM XII 1 
1( 280 o o o o o 2811 

MILAGROS 

URAIIA NECOCU l. E. R. LA COMARCA CERVILLA 2054900021(1 
J( o o o o .290 o .290 SONIA 3 

NOROEST N«>RI l. E. R. UAORESECA C E.R 20504000110 X o o IIO o D o 1eo E PAEZ 8 
I.E. 
NORMAL 

NOODEST I.E NORMAL SUPERIOA U)Se7000Ull3 
E 

SANROOUE SUPERIOR DE SAN DE SAN 8 
1( o o NO o D o NO 

ROQUE ROCIUE· 
SEDE 
PRINCIPAL 

112 
TOTAL D 

IA 
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Articulo 3. Reconocimiento: Pagar únicamente el valor correspondiente a las horas extras efectivamente 
laboradas por el docente, a partir de la fecha de inicio de labores que conste en la certificaci6n expedida por 
el rector de la instituci6n educativa y conforme a las orientaciones establecidas en la Circular No. 
2025090000249 del 26 de noviembre de 2025 

Artículo 4. Ajustes posteriores y reconocimiento sujeto a di1ponlbilidad pre1upueatal: La presente 
Resolución, de oonformidad con el dinamismo del sistema educativo estatal, estarc'I sujeta a modi:tcaciones 
posteriores derivadas del incremento salarial estipulado por el gobierno nacional, por ascensos en el escalafón 
y por el aumento en la matricula e incremento en el número de grupos por grado. El reconocimiento adicional 
de horas extras, estará sujeto a la dispomb1hdad presupuestal de la Entidad Teoítorial Certificada. 

Artlculo 5. Efectos retroactivos: El presente acto administrativo tiene efectog retroactivos a partir del 06 de 
julio de 2026, esto, con el fin de darQJmplimiento de manera continua y eficaz al calendario académico 2026-
2 dispuesto en la Resolución con radicado No. 2025060951692 del 14 de octubre de 2025, garantizando asl, 
la debida prestación del servicio educativo en las instituciones educativas de los 116 municipios no certificados 
en educación det Departamento de Antioquia. 

Articulo 6. Subsistencia de disposiciones no modificadas: las disposiciones contenidas en la Resolución 
No. 2026060874547 del 22 de julio de 2026 que no hayan sido objeto de modificación mediante la presente 
Resolución. conservarán plena vigencia y continuarán aplicándose en sus términos originales. 

Articulo 7. Comunicación: Comunicar el contenido det presente acto administrativo a los interesados. 
haciéndoles saber que, contra este, ¡no-procede-recurso-alguno-: confonnidad con lo establecido en el 
articulo 75 de la Ley 1"37 de 2011. ~ / 

f' ¿ \ 
Articulo 8. Incorporación: El presente Acto Administrativo hade parte integrante de la Resoludon 
2026060874547 del 22 de julio de 20~6 y la Resotud'ón 2026060895k3él del 01 de septiembre de 2026 para 
lodos los efectos administrativos y jurl¡ icos a que haya lu,par. 

Articulo 9. Remisión para efectos administrabvoa: Una vez quede en firme el presente acto administrativo, 
compulsar copia del mismo a la Oire&:ión de Talento Humano y a /;a Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación, para los efectos legales y adhiinistralivos pertinentes. 

~ 
Artículo 10. Vigencia: La presente Resol • rige a partirde'la de expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNA--~ 
Repú 

PYoJect6 

NOMBRE 
Sanllago Mofreno Munel 

-Dilecoon oe Talento Humano 
• Franco CátdenN 

Dirtctor• de T llento ttumano 

f~-~ ~ ~ NTI OQ 
ºÑbmbia 

IA 



8

G 

Radicado: S 2026060903846 
Fecha: 08/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMIN/STRA TIVO UN 
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995. el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en e~ artlculo6cte la_tey i15 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tie e la competencia de: u .2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el~arlículo 153' de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo l1e los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adopta de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realízará concursos, ¡efectuará los nombramfentos del personal requerido, 
administrará los ascensos. sín superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge~efii-1 ~ Participacione! y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, i ín más requisito legal que la 
expedición de los respectivos ac os administra/debidamente motivados. " 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 20240---70003913 del 5 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 

ció art 
el d 
n . to 

1cenc· • • ermiso n se u 
■ 

los p dem-ás • ntes. 
direcf nal adm1n s r=a i o e . rentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que el docente MIGUEL EVARISTO MERCADO HERAZO, identificado con cédula 
de ciudadanía No.92029981, Licenciado En Filosofia Y Ciencias Religiosas • 
Especialista En Etica Y Pedagogía, fue nombrado en propiedad en el Departamento 
de Antioquía mediante el Decreto No. 238 del 20 de septiembre de 1995, quien 
actualmente se encuentra vinculado como docente de aula, en el área de Educ. 
Religiosa, Plaza No. 2372, de la l. E. LAS DELICIAS/COLEGIO LAS DELICIAS • 
SEDE PRINCIPAL del municipio de El Bagre Antioquia, en el grado 14 del 
Escalafón Nacional Docente y, está regida por el Estatuto Docente consagrado en 
el Decreto 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida del docente. 

JIA 
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5. Que, el Juzgado Cuarto Civil De Ejecución Municipal De Sentencias, con fecha del 
(31) de agosto de dos mil veintiséis (2026) dentro de la acción de tutela con radicado 
No. 05001 43 03 004 2026 00426 00, profirió en primera instancia la sentencia por 
medio de la cual se ordenó entre otras cosas, lo siguiente: ~ORDENAR a las 
entidades territoriales accionadas, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA y MUNICIPIO DE SANTA CRUZ 
DE LORIGA - SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE LORIGA, por conducto de sus 
representantes legales, o de quienes hagan sus veces, que inicien y adelanten, de 
manera coordinada, el trámite interadministrativo necesario para efectuar el traslado 
solicitado por el docente y padre de los menores de edad, señor MIGUEL 
EVARISTO MERCADO HERAZO. Para tal efecto, las entidades accionadas 
dispondrán del término de UN (1) MES, contado a partir de la notmcacíón de esta 
providencia, para suscribir el convenio interadministrativo correspondiente y hacer 
efectivo el traslado del docente desde el municipio de El Bagre, lugar donde 
actualmente presta sus servicios, hasta el MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE 
LORIGA, en atención a la solicitud presentada y a las circunstancias acreditadas 
respecto de la afectación de los derechos al cuidado y a la unidad familiar'. 

6. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los ninos, nin~-s-y-adole-srentes-esta~lecidos en los artículos 44. 45 
y 67 de la Constitución Políti • , se encuentraproeedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta 6e catgos, $in que ello implique alteración 
a ta nómina o creación de nuevos cargos. 1 

7. Que la Secretarla de Educat ón encue tra debidarryente justificada la expedición 
del presente acto administratlvo,,el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2po1 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 197~ modific7ado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. -

8. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 200--1--.modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la enf dad territorial c.ertificada en educación de manera discrecional, 
llia~és de cto acitmi istrat1v0 otav , a realizar el tras alito de um ocer,ite o 
. irectivo d g!n e, el cual en caso d prese tacse e tre entra de te 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. , . 

9. Que ele ca o 1<1~ r.Q.n IQ , • R est e11 e , artigtl e l)e.creto 11..e ~278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurldico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. 

10.Que la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Municipio De Santa Cruz De Lorica, una vez verificado el cumplimiento 
de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el 
Convenio lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado del docente 
MIGUEL EVARISTO MERCADO HERAZO a la respectiva Entidad Territorial 
Certificada. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad. sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo para la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE 
SANTA CRUZ DE LORICA. al docente MIGUEL EVARISTO MERCADO HERAZO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 92029981, Licenciado En Filosofia Y 
Ciencias Religiosas - Especialista En Etica Y Pedagogía, fue nombrado en 
propiedad en el Departamento de Antioquia mediante el Decreto No. 238 del 20 de 
septiembre de 1995, quien actualmente se encuentra vinculado como docente de 
aula, en el área de Educ. Religiosa, Plaza No. 2372, de la l. E. LAS 
DELICIAS/COLEGIO LAS DELICIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de El 
Bagre Antioquía, en el grado 14 del Escalafón Nacional Docente, de conformidad 
con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. El docente MIGUEL EVARISTO MERCADO HERAZO, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE 
SANTA CRUZ DE LORICA, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos car -era, tal-com0-!0-establece el Estatuto Docente que lo 
rige, y deberá enviar copia detl Ji!Cto ~dministFafi~de aceptación de traslado, acta 
de posesión, finalización e i icio de laq_óres a la - ecretaría de Educación de 
Antioquia, a más tardar al día t iguiente d: la posesió . 

Artículo 3. Notificar el presente acto admini trativo al docente MIGUEL EVARISTO 
MERCADO HERAZO, haciéndol~aber qu.e contra e te no procede recurso alguno, 
de conformidad con lo dispue to e~I artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

~r / 

Articulo 4. Una vez posE:sionada e docente~~UEL EVARISTO MERCADO 
HERAZOen la SECRETARIA DE'-~DUCACIÓN ~t. MUNICIPIO DE SANTA CRUZ 
DE LORICA, será relevado de la NóminacteLOepartamento de Antioquia y se enviará 
la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y 
ascenso en el escalafón docente Y:_ antecedentes disciplinarios a la entidad receptora. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

PUBLÍQUESE, NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

t _.,I_Á;~<----o"9 ~ L 
MÓNl_¿A-;ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
J Secretaria de Educación 

NOM8RE 
MlriaAlefend,8TOCón0.-. 
Awcur Administratnla TalelllO HUmano 
Ana Mana Fr.,_Ca-dena 
Dndora de Tlllenlo ltumllno 

FECHA 

Loaan1119 firm9nlts_.._~ nemo. ..... Ndoel~y loe,_111.,IOl~•-normny dlljlOllclOnesiegllel Vigenlet 

'I po, lo lamo, blfD nuestra ~ lo pinenllmDa para II rvm.. 



11

G 

Radicado: S 2026060903863 
Fecha: 08/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repüblica de Cotombia 

RESOLUCIÓN 

Ql)llt:~JÓlll\ll: lH! l(l()U,\ 
l'lio¡,,.t;.--.,111·~,. ... 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Rf:!SOlt1eión- Naeional---6000i del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fu.e certificado enma(eria educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el arlíGl:ilo 6 de la\,lfey 7115 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competehcia de: "6.2:3. Admini~trar, ejerciendo las facultades 

1 / J 
señaladas en el artículo 153 qe la Ley 11~ de 1994, tas instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los plañteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad ~ n la presente ley. l Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del P~:rsonal requerido, admir istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de. lósr~r;sos disponiblf.S en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entf!!__ los munf ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q~ la exped1c1on-ae.ys respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
• • • = • • ión De artamental se otor a funciones a la 

de , 
om r 
rios y demás no 

do cent n is erentes 
Establ m! . nto de 
Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: "6. 7. 7. 
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, 
cuando a ello haya lugar." 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El educador 
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre 
nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en congresos, 
seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. ( ... )" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organización 
administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 
de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

IA 
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6. Que la Resolución S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto 
administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicación los Directores de 
Núcleos Educativos municipios y sedes para la prestación del servicio educativo, dentro de 

la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

7. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado de 
Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, la Directora de Núcleo Educativo 

Gloria Cecilia Mejía Oquendo, envía la programación del mes de Octubre de 2026, solicita 

Comisión Remunerada, para los municipios de, Buriticá, Sabanalarga, Dabeiba y 
Liborina, para estos dos últimos municipios fue delegada por la Secretaria de 
Educación de Antioquia mediante oficio con radicado 2026030654375 del 22 de julio 
de 2026, para realizar evaluación desempeño y/o período de prueba calendario 2026, 
donde atenderá las siguientes actividades: 

Subregión Nombre 
Municipios que atiende 
Sede Otros 

Occidente Gloria Cecilia Mejía Oquendo Buriticá, Sabanalarga, 
e.e. 22.115.697 Sopetrán 

Dabeiba y Liborina 

Buriticá: * Encuentro con el direi tivo docente ~n~o\bJ~o el decreto 1278 de 2002 de la 
IE SANTA GEMA, del municipio;""para realizar seguimie.¡ to al proceso de la evaluación 
anual de desempeño laboral del r ño 2026. \ 

* Reunión con los integrantes dle la Junta Municipal de Educación, los Integrantes del 
consejo Directivo y el consejo d~ Pares de la IE Adolfo oreno Usuga (Corregimiento 

/ 
Tabacal) del Municipio, para soeializarles los deberes y derechos como padres de familia 
y escuchar sus inquietudes r , ) 

Sabanalarga: *Encuentro con el ic_ectivo docente in~ ado bajo el decreto 1278 de 2002 
de la IER El Junco (Corregimiento El Junco) )-ealizar seguimiento al proceso de la 
evaluación anual de desempeño laboral el-año-2O26. 

cente en Encar o de la IER Gabriela Whit 
cipi s 

* Encuent inculados b • a IETA 
Pedro A"n I a White 
de Vélez t r lvarez 
(Ubicada en el barrio Manguruma) IER. Nobogacita (Ubicada en la vereda Nobogacita) 
del municipio, para realizar seguimiento al proceso de la evaluación anual de desempeño 
laboral del año 2026 

Dabeiba: * Encuentro con los directivos docentes vinculado bajo el decreto 1278 de 2002 
del CER Josefa Romero (Corregimiento Cruces), IER San Rafael (corregimiento 
Camparrucia); IER Urama, para realizar el seguimiento al proceso de la evaluación anual 
de desempeño laboral del año 2026. 

Liborina: * Encuentro con los directivos docentes vinculados bajo el decreto 1278 de 2002 
de la IE San Diego (Ubicada en el (corregimiento San Diego) y de la IE San Francisco 
de Asís, para realizar seguimiento al proceso de la evaluación anual de desempeño laboral 
del año 2026. 

*Orientara las auxiliares administrativas, Directivos docentes de la IE San Diego e IE San 
Francisco de Asís, para terminar la auditoria a la matrícula realizadas en el mes de mayo 

IA 
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en las del municipio para culminar esta actividad con el diligenciamiento de formatos y 
verificación en la Plataforma del SIMAT. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada a la Directora de Núcleo Educativo Gloria 
Cecilia Mejía Oquendo, cédula 22.115.697 adscrita, a la Subsecretaría Administrativa, como 
se detalla a continuación: 

NOMBRE MUNICIPIO 
SEDE 

N 

COMISIÓN 

• Encuentrofcon . .Jos- directivos.. 
docentes vi culadas bajo el 
decreto 127 de 2002 de la IE 
San Diego 1 {U,bicada en e, 
(corregimientó'San Diego, y de, 
la IE San Francisco de Asis1 

para realidr seguimiento la1 
proceso de la evaluación anual ' 
de desemper o laboral de( a/lo 
2026. 

• Orientar a las auxiliares 
administrativas. ~ Directivos 
docentes de 1~ IE San Diego e IE 
San Francis'co de Asis;--'para 
terminar la auditoria a -..._la, 

LUGAR DE 
LA 

COMISIÓN 

matricula realizadas en el mes de ~ 
mayo en las del~ nicipio para 
culminar esta actividad con el 
diligenciamiento de formato-L}'_ 
verificación en la Plataforma del 
SIMAT. 

los Integrantes del consejo 
Directivo y el consejo de Pares 
de la IE Adolfo Moreno Usuga 
(Corregimiento Tabacal) del 
Municipio, para socializarles los 
deberes y derechos como padres 
de familia y escuchar sus 
inquietudes 

•Encuentro con el directivo 
docente vinculado bajo el decreto 
1278 de 2002 de la IER El Junco 
(Corregimiento El Junco) 
realizar seguimiento al proceso 
de la evaluación anual de Sabanalarga 
desem eño laboral del año 2026. 
• Asesoría a la nueva Directivo 
Docente en Encargo de la IER 
Gabriela White de Vélez 
(Corregimiento Nutibara) del 
municipio, sobre las funciones y 
en general sobre el quehacer 
educativo. Frontino 

• Encuentro con los directivos 
docentes vinculados bajo el 
decreto 1278 de 2002 de la IETA 
Pedro Antonio Elejalde 
Ubicada en el barrio 

FECHAS 

13Y 14DE 
OCTUBRE 

2026 

15Y16DE 
OCTUBRE 

2026 

26, 27 Y 28 DE 
OCTUBRE 

2026 

NÚMERO DIAS 

CON 
PERNOC 

TA 

o 

2 

SIN 
PERNO 

CTA 

TRANS 
PORTE 

PARTIC 
ULAR 

X 

X 

X 

IA 
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Manguruma) y de la IER 
Gabriela White de Vélez 
(Ubicada en el corregimiento 
Nutibara} de la IENS Miguel 
Angel Álvarez (Ubicada en el 
barrio Manguruma} IER. 
Nobogacita (Ubicada en la 
vereda Nobogacita) del 
municipio, para realizar 
seguimiento al proceso de la 
evaluación anual de desempeño 
laboral del año 2026 

• Encuentro con los directivos 
docentes vinculado bajo el 
decreto 1278 de 2002 del CER 
Josefa Romero (Corregimiento 
Cruces), IER San Rafael 19Y20DE 
(corregimiento Camparrucia}; Dabeiba OCTUBRE 1 1 X 
IER Urama, para realizar el 2026 
seguimiento al proceso de la 
evaluación anual de desempeño 
laboral del año 2026. 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los sop ,-rte-s.esp-ectiws§'J 

ARTÍCULO 3. Notificación. Not.ificar el p~es~ ?
1
dministrativo a los interesados, 

haciéndole saber que contra él rio proceden ·los recursos , e reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 1 , 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comislon~do debe á actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo ton el objeto de la co isión y al término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediat , al\'car§!o al-cual se encu . ntra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ord~go). viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo establecido en el 0 creto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 
enero 2026, con Descripción: "Viáti s y gastos de viaje de transporte para el personal 
I;). eGtiv0 l;>oce te" Rubro· J10 O ~(:)~ 10/1 S-ff/Q-30 O e22016 w" ¡ ~mye<l:tc;dJ -038. 

nviar copia del p esente acto administrJtil a la ireccion éle 
Nómina 'J Prestacionep Socia es de la Secretaría de 5 . cacióFJ. 

1. Vig-enc,a. l~a presen e res0luciól'.l rO a pam 
notificación. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

~¿_,__\Ji-,-~ 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Martha Patricia Tobón Cuartas­
Direnúcleo-Gobernación 
Ana María Franco Cárdenas -
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo -
Director Asuntos Le ales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o enea 
le ales vi entes , or lo tanto, bao nuestra res onsabilidad lo resentamos 

e 

su 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
de un empleo de la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental" 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso de sus 
facultades legales y en especial las conferidas en el artículo 35º del Decreto 2024070005104, el 
Decreto 2026070003670 y 

CONSIDERANDO 

1. ~ue _el manu~I e~~ecífico~efu~c1ones y ae~ mqetencias laborales es el soporte 
tecnico que Just1f1ca y da sentido a l~istenc·a de los cargos en la entidad, 

constituyéndose en instru ento de adrhinistración del talento humano, a través del 

cual se establecen las fun ,iones y las', ompetencias laborales de los empleos que 

conforman la planta de pe1 sonal, con el fin de lograr una eficiente prestación del 

servicio y fortalecer la gestión administrativa. 

2. Que el artículo 2.2.2.6.1 del ~ Nacional 10~3 e 2015, modificado por el artículo 

4 del Decreto 498 de 2020 estab~ que, I • entidades expedirán el manual 

específico de funciones y de com etencias la • rales describiendo las funciones que 

correspondan a los empleos de la p anta- e personal y determinando los requisitos 

exigidos para su ejercicio. La adopción, adición, modificación o actualización del 

Bma~wal especifico se efectoarÍ ectiante nes lución interna del jefe del 0~gan·smo © J IA 
entia~I-

3. Qu al ci • 1 manual 

esp p s I o mínimo, 

entre otros spectos, el contenido funcional, comprendido por el propósito y la 

descripción de funciones esenciales del empleo. Entiéndase por funciones esenciales 

las compuestas por las "específicas" y las "generales", con las cuales se buscar 

garantizar el cumplimiento del propósito principal o razón de ser del empleo. 

4. Que mediante el artículo 35º del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de 
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la 

Administración Departamental sector central, se delegó en la Secretaría de Talento 

Humano y Servicios Admínístrativos la facultad para actualizar y modificar los 

Manuales Específicos de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con la 

estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos. 

5. Que la Jefe de la Oficina Privada mediante oficio radicado 2026020039341 del 

01/10/2026, solicitó la actualización del manual de funciones del empleo con NUC 

2000007638 Profesional Especializado, código 222, grado 05, adscrito a esta 

d~pendencia, modificando algunas de las funciones especificas y los requisitos de1 Í 
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estudio, con el fin de ajustarlos a las necesidades del servicio de la dependencia en el 
sentido de incorporar un alcance funcional y un perfil profesional orientado a la gestión 
de los diferentes programas sociales, especialmente a la inclusión social, atención a 
población vulnerable, y así mismo fomentar la conversación entre distintas religiones, 
culturas y posturas éticas frente a problemáticas sociales actuales en el 
departamento. 

6. Que las responsabilidades asignadas al empleo cuyo manual es objeto de 
modificación incluyen la participación en el análisis de problemáticas sociales, 
culturales y comunitarias relacionadas con convivencia, pluralismo, libertad religiosa, 
participación y construcción de tejido social, así como el acompañamiento a 
estrategias orientadas al diálogo interreligioso e intercultural, actividades que 
demandan conocimientos especializados en fenómenos sociales, sistemas de 
creencias, ética, diversidad cultural y relacionamiento con comunidades, 
competencias que guardan una relación directa con la formación académica 
comprendida en los Núcleos Básicos del Conocimiento de NBC Filosofía, Teología y 
Afines, NBC Sociología, trabajo social y afines y NBC Antropología, Artes Liberales, 
razón por la cual su incorp

1
oraeién- re-st1lta-pertine~te para fortalecer la capacidad 

institucional del organismo e el desarro~ eslas r ciones. 

7. Que el empleo cuyo manual s objeto de odificacióf no se encuentra reportado en la 
convocatoria "Antioquia 3" s scrita por parte¡ de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
- CNSC. 

8. Que según el estudio téclilico, es, posible reali~ r la actualización del Manual 
Específico de Funciones y C mpetencias-Laborts del citado empleo, con el fin de 
optimizar la gestión administra iva y en ar~ de contribuir en la ejecución de los 
procesos, procedimientos y programas,- sin que con ello se desnaturalice, pues el 
propósito, el perfil y las funciones del mismo, guardan relación con el nivel y grado al 

rin • • e fi 
del úb 

RESUELVE 

Artículo 1. Objeto. Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del 
cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, NUC 2000007638, de Libre 
Nombramiento y Remoción, en vancancia definitiva, adscrito a la planta global de la Administración 
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

Denominación del Empleo 
Código 
Grado 
Nivel 
Nro. de Plazas 
Dependencia 

l. IDENTIFICACION , 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
05 
Profesional 
Ciento Quince (115) 
Donde se ubique el cargo 
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Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisión Directa 
11. AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR. - OFICINA PRIVADA. 

111. PROPOSITO PRINCIPAL 
Aplicar los conocimientos propios de su nivel y área de desempeño en la coordinación de los 
procesos ª?~inistrativos y presupuestales de los planes, programas y proyectos del organismo y la 
dependencia impulsando el desarrollo social e institucional del departamento 

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Coordinar acciones para la formulación de programas y proyectos que promuevan el 

desarrollo social e institucional del territorio, en cooperación con entidades públicas y 
privadas. 

2. Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos administrativos y 
organizacionales propios de la gestión y del manejo de los recursos humanos, 
técnicos, físicos y financieros del Organismo, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad vigente. 

3. Coordinar acciones de asesoría y asistencia técnica a las administraciones 
municipales en el desarroJLo_d_e_té..c.n.i.ca.s_e_j_n_strumentos para la planeación, 
formulación, ejecución y ev1Luación d~ siírog\arJas y proyectos que impulsen el 
desarrollo económico y social ~ 

4. Proponer los mecanismos piara la medi ión de la gestión e impacto de las políticas 
públicas, planes, programas ly proyectos a cargo del \organismo, en concordancia con 
los lineamientos establecidos p~~part1men~ o 6ministrativo de Planeación y las 
demás instancias competentes. '-:-~ 

5. Realizar análisis y formular rec mendaciones sob problemáticas sociales, culturales 
y comunitarias relacionadas co convivencia, pluralismo, libertad religiosa, 
participación y construcción de tejido social, como insumo para la formulación y 

a t • • • 

t q 
, , e participación y escenarios e concertac1on 

con li 

socia 

7. Participar en la formulación, ejecución y seguimiento de proyectos orientados a la 
caracterización y diagnóstico de dinámicas sociales, organización religiosa, prácticas 
comunitarias y demás, que permitan un mayor desarrollo social del territorio. 

8. Realizar seguimiento y control del estado de ejecución del presupuesto del Organismo 
con el fin asegurar los recursos para el desarrollo de los programas y proyectos de 
acuerdo con los procedimientos establecidos. 

9. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

1 O. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

11. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando al 
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fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 

con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

12. Gestionar la elaboración y el reporte de indicadores e informes requeridos por las 

diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y 

parámetros definidos. 

13. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 

y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 

lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

14. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de 

fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia. 

15. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 

con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, ~ 
- Caracterización de procesos 4r, ~~mi..,,;;...,_ 

- Dimensión y Política de Control Interno del,\Moaelo lnte rado de Planeación y Gestión 
- Planes de mejoramiento lnstitu , ional _ : l 

Norma ISO 9001 -2015 
ISO 9001 Estructura, compone~te~ mplementación y e

1 
aluación 

- Objetivos, características y elemento~ S,istema de Control Interno 
Control Operacional (Salida No conforme-,~ D, sarrollo, Calibración, Diseño de 

Indicadores de Gestión etc.) 
- Estructura y armonización del MECI 
- Gestión por procesos 

Evaluación y control de gestión en 
- eialo Pf-l!Vf( r1oa· 
: ~;;:~i - íCástªtluenta - b m b i a 
F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Elaboración de presupuesto 
- Seguimiento y control de proyectos 
- Evaluación de proyectos 
- Identificación del problema 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Ciclo de vida de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
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- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 

F009-GESTION DE PROYECTOS 
- Costos y presupuestos 

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS 
- Grupos poblacionales de especial protección 
- Adultos mayores 
- Afrodescendientes 
- Mujeres 
- LGBTI 

F276-COORDINACIÓN DE EQUIPOS 
---------- Planificación, seguimiento y evr uacion de os equipos , e trabajo 

Manejo de conflicto y mediacióc~ - V 
Características de los equipos ~e trabajo ' 

- Identificación y desarrollo del ~otencial del e~uipo 
Comunicación en los equipos de trabajo ~· ,. 

F176-PARTICIPACIÓN SOCIAL 
- Formas de asociación en las o~~anizaciones sociales 

Mecanismos y espacios de part1cipació~ iudadana 
- Participación comunitaria ~ 
- Normatividad en promoción y protec • i • n del de e o a la participación democrática 
- Organización social , 

DE ANTIOQ JIA 
-~i:!0 

- 0 esColombia 
- Etapas con rae ua es 
- Modalidades de selección 
- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 

procesos contractuales 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Riesgos de la contratación 
- Causales de terminación de contratos 
- Principios de la contratación estatal 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 

F237-PRESUPUESTO 
- Programación Presupuesta! 
- Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago 
- Sistema Presupuesta! 
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- Liquidación del Presupuesto 
- Ciclo Presupuesta! 
- Principios presupuestales 
- Instrumentos del Sistema Presupuesta! (SIIF) 
- Estatuto Orgánico de Presupuesto 
- Disponibilidad y Registro Presupuesta! 

Rendición de cuentas e informes de ejecución presupuesta!, sistema de rendición 

electrónica de la cuenta e informes - SIRECI 
- Gasto público y Ejecución Presupuesta! 

F254-PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
- Mecanismos y espacios de participación Ciudadana 
- Control social 

F029-PRESUPUESTO PÚBLICO 
- Principios presupuestales 
- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Orgánico de Presupuesto 
- Ciclo Presupuesta! 
- Reservas Presupuestales y Cuernas_p_oLEag,...,_,_ __ ~ 
- Instrumentos del Sistema Pres p~uestal (SJIF~ 

Rendición de cuentas e inforri,es de eje9ución pres puesta!, sistema de rendición 

electrónica de la cuenta e inf¡ormes - SIRECI 
Gasto público y Ejecución Presupuesta! , 

1 -
- Programación presupuesta! , PAC, vigencias futuras, re ago 
- Sistema Presupuesta! 

F198-SOCIAL 
Organizaciones de base comunit 

- Relacionamiento comunitario 
- Planeación y Desarrollo social 
- Negociación y resolución de conflictos , 

- far 

~:~ de Colombia 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 

F097-RECURSOS ECONÓMICOS ESPECIALES 
- Disposiciones presupuestales de los Recursos de Cooperación 
- Disposiciones presupuestales de los recursos del Sistema General de Participaciones 
- Disposiciones presupuestales de los recursos del Sistema General de Regalías 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional 
- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 
- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 
- Com romiso con la ar anización - Instrumentación de decisiones 
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- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de posgrado en la modalidad de Treinta y Seis (36) meses de Experiencia 

especialización: Relacionada con las Profesional Relacionada 

funciones del cargo 

Título profesional en disciplina académica 

del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 

en: NBC Economía, NBC Administración, 

NBC Sociología, Trabajo Social y Afines, 

NBC Ingeniería Administrativa y Afines, NBC 

Ingeniería Industrial y Afines, NBC 

Antropología, Artes Liberales, NBC Filosofía, 
~------+----~ 

Teologia y Afines. _ ~ 

1 1VIII. EQUIV((LENCIAS , ., 

Artículo 2. Copia. De la presente resolución,
1

~ nviará c , pia a la Dirección de Desarrollo 
1 

Organizacional y a la Dirección de Per:s0i::ia.l de la Secretarla de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. ~ j 
Artículo 3. Recursos. Contra la presente resolación---Q_o rocede recurso alguno. 

Artículo 4. Vigencia. La presente resolucién..rige-a' partir de la fecha de su expedición. 

?royectó: 

Revisó: 

Revisó y 
Aprobó: 

Aprobó: 

Aprobó: 

Nombre 

Eliana Vannesa Mora - Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo Organizacional 

Lina Maria PaUño Múnera - Profesional Universitario (abogado) - Dirección de Desarrollo 
Organizacionaf 

Marcela sanchez Montoya - Directora de Desarrollo Organizacional 

Pedro Pablo Agudelo Echeverri - Subsecretario de Talento Humano 

Paula Andrea Polo Zuluaga - Jera de Oficina Privada 

los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado e las normas y disposici n s leg les vig 
presentamos para la firma. 
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Radicado: S 2026060904181 
Fecha: 09/10/2026 
Tipo; RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la R , solución Na9,,0nal6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificaé:lo en mét~ria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas e el artícul0 6 a la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tie t e la comp_e encía de: '!'6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en er artículo 153 e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dot e2 t 1/ administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c1rgQ~ doptada de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará lbs nombraf entos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar'en-ningf!._n¡;aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera¿ de Participac ·ones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente enfre-los~limitrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
Q e mea1a te el Ordemanzal 202 Oifl00039n3 Glel O de e¡:>,tierm6r ae 02 

tr 
ción del De artamento de Antio uia, para 

re ali , iones, 
perm a arios y 
demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias 
de los Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al 
Departamento: "6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y 
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar. 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El 
educador esca/afanado en servicio activo, puede ser comisionado en forma 
temporal para desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos 
de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en 
congresos, seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. (. .. )" 
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5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el 
funcionamiento de los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se 
establece su organización administrativa, se asignan funciones de coordinación y 
apoyo y se reubican los Directores de Núcleos Educativos, dentro de la Planta 
Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

6. Que la Resolución S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto 
administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicación los Directores de 
Núcleos Educativos municipios y sedes para la prestación del servicio educativo, 
dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

7. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado 
de Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, la Directora de Núcleo 
Educativo Ana Josefa González Ricardo, envía la programación del mes de 
Octubre de 2026, solicita Comisión Remunerada, para el municipio de Cisneros, 
Donmatías y Entrerríos, donde realizará las siguientes actividades: 

Norte Ana Josefa Gdnzález Rica . d I Cisneros, Donmatías y 
C.C.39.bob.915 /rar O ª Entrerríos 

Cisneros: * Asesorar a lo~ directiv ~el comité operativo para la 
determinación de las actividadles de cie ño esJolar, los actos administrativos 
de entrega, la evaluación d1e ~esempeno laboral ~e los docentes y directivos 
docentes, la definición de la p~~ción y repzo. b ción de los estudiantes, las 
acciones de renovación de m • trícula--r la evaluación institucional. 

~ 
Donmatías: * Asesorar a los directivos doce , es del comité operativo para la 
determinación de las actividades de c·eFFe-eel año escolar, los actos administrativos 
de entrega, la evaluación de desempeño laboral de los docentes y directivos 

y ió • 
V St 

*Asesorar a los directivos docentes del comité operativo para la determinación de 
las actividades de cierre del año escolar, los actos administrativos de entrega, la 
evaluación de desempeño laboral de los docentes y directivos docentes, la 
definición de la promoción y reprobación de los estudiantes, las acciones de 
renovación de matrícula y la evaluación institucional. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada a la Directora de Núcleo Educativo 
Ana Josefa González Ricardo, cédula 39.300.915 adscrita, a la Subsecretaría 
Administrativa, como se detalla a continuación: 
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NOMBRE 

Ana Josefa 
González 
Ricardo 
e.e. 

39.300.915 

MUNICIPIO 
SEDE 

Girardota 

N 

LUGAR DE 
COMISIÓN LA FECHAS 

• Realizar la evaluación 
anual de desempeño 
laboral a la rectora de la IE 
Entrerrios, revisar, valorar 
las evidencias, asignar la 
calificación, notificar los 
resultados y firmar el 
protocolo de evaluación. 

'Asesorar a los directivos 
docentes del comité 
operativo para la 

COMISIÓN 

determinación de las Entrerrios 
actividades de cierre del 
año escolar, los actos 
administrativos de entrega, 
la evaluación de 
desempeño laboral de los 

28 y 29 DE 
OCTUBRE 

2026 

docentes y- directivos-+-------+--
docentes, la ~efinición de Ja ~ 
promoción y r/eprobación de '\. 
los estud a}),tes, las " '\ 
acciones de renovación de 1 
matricula y a evaluación fl 

institucional. 

• Asesorara \os directivos 
docentes del pomité 
operativo para la 
determinación de las 
actividades db cieÍ're·del 
año escolar, l~s actos ~ 
adm1rnstrat1vos., de entrega, 
la evaluación de 
desempeño laboral de los 
docentes y directivos... 
docentes, la definición"d 
la promoción y reprobación~1-~-­
de los estudiantes, las 
acciones de renovación de 
matricula y la evalujlción 
instit cf l. 

la evaluación de 
desempeño laboral de los 
docentes y directivos 
docentes, la definición de 
la promoción y reprobación 
de los estudiantes, las 
acciones de renovación de 
matricula y la evaluación 
institucional. 

Cisneros 

;
1DE 
TUBRE 
2026 

OCTUBRE 
2026 

HOJA NÚMERO 3 

NÚMERO DÍAS 
TRANSP 

ORTE 

CON 
SIN PARTICU 

PERNOC PERNOCTA LAR 
TA 

X 

o X 

o X 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

IA 



25

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 314 de 25 de Marzo de 2026 y con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 
enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151 F/0-301 0/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Martha Patricia Tobón Cuartas-
Direnúcleo-Gobernación 1 
Ana Maria Franco Cárdenas 

lván Darío Uribe Naranjo -
Director Asuntos Le a les 

FECHA 

- to-1.6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 , ncontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo !JllSéntamos ara la firma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
=~-

República de Colombia 
IA 
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Radicado: S 2026060904182 
Fecha: 09/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repüblica de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 ºdela Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la ResoJució~acionaL6.00.0 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioqui~1 fue certifipad,5ren rnatJria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas e ,,el artículo16 de la 'h~ I 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tie e la competencia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en ~I artículo 15_8 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cf1 rg9s adop ada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, e~tuaná los vombra~ ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sm supél'a( en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gemzal de Participa_s¿iof)~S y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente eQ_tre los limítrofi- s, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actoS'adUlÍ.!]§trativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Ordenanza! 20J4070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
1 tr 

ci. 

r r ' 
perm arios y 
dem I rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias 
de los Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al 
Departamento: "6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y 
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar. 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El 
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma 
temporal para desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos 
de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en 
congresos, seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. (. .. )" 
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5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el 
funcionamiento de los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se 
establece su organización administrativa, se asignan funciones de coordinación y 
apoyo y se reubican los Directores de Núcleos Educativos, dentro de la Planta 
Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

6. Que la Resolución S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto 
administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicación los Directores de 
Núcleos Educativos municipios y sedes para la prestación del servicio educativo, 
dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

7. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado 
de Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, la Directora de Núcleo 
Educativo Adriana María Vargas Vásquez, envía la programación del mes de 
Octubre 2026, solicita Comisión de Servicios Remunerada, para los municipios de 
El Retiro, El Santuario y El Carmen de Viboral, donde cumplirá las siguientes 
actividades: 

Subregión Nornbr Municipios que atiende 
1 $e de Otros 

Oriente Adriana María 'r argas Vásquez ' ~I Retiro El Retiro , El Sant_uario y El 
e.e. 43.030.288 , 1 Carmen de V1boral, 

El Retiro: * Participación ª¡1 te el Conc . o urnc1pl 1 para la sustentación de los 
premios DARIO RESTREPO, p ·oramiento de la calidad. 

* Asesoría Comité Operativ docente~ del municipio, con el fin de 
dinamizar programas y pr e la s:zcret .• ria Educación y definir las 
actividades de finalización. ~ 

* Encuentro con directivos docentes deJasJ&- OLORES E ISMAEL RESTREPO e 
IE LUIS EDUARDO POSADA para valoración de evidencias. , 

ce le 
3 al 

* Asistencia a reunión Junta Municipal de Educación para la sustentación de los 
premios FELIPE RAMIREZ Por la calidad de la educación . 

* Asistencia a la Mesa de Transito Armónico- Para definir las pasantías y actividades 
de finalización . 

El Carmen de Viboral: *Asesoría Comité Operativo, con el fin de dinamizar 
programas y proyectos de la Secretaria Educación 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 



28

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada a la Directora de Núcleo 
Educativo Adriana María Vargas Vásquez, Cédula 43.030.288, adscrita a la 
Subsecretaría Administrativa, como se detalla a continuación: 

NOMBRE 

Adriana 
Maria 

Vargas 
Vásquez 

ce. 

MUNICIPIO 
SEDE 

El Retiro 

N 

LUGAR 
COMISIÓN DEA FECHAS 

• Participación ante el 
Concejo Municipal para la 
sustentación de los 
premios DARIO 
RESTREPO, premios al 
mejoramiento de la calidad. 

Asesoría Comité 
Operativo de Directivos 

COMISIÓN 

docentes d I--munieipio, ·f-------t-~ 
con el fin e dinamizar 
programas y proyectos de 
la Secretaria l;¡jJJcación y 
definir las actividades de 
finalización. r 
~!:~:;tro g;n dI~:ctivf: / 

DOLORES E ISMAEL 
RESTREPO e ly LUIS 
EDUARDO P¡OS~DA para 
valoración de ev, encia~ 

'Asesoría " ~ Operativo, con ~I fin de 
dinamizar progra~ s y El Carmen 
proyectos de la Secretaria de Víbora(/ 
Educación __..--

• Orientar a Directivos 
docentes oficial.es y 

pi 
es 

n 

rim1 

9 
la docente Mari bel 
Martinez Yepes, de la 1.E. 
LUIS RODOLFO GOMEZ. 

Asistencia a reunión 
Junta Municipal de 
Educación para la 
sustentación de los 
premios FELIPE RAMIREZ 
Por la calidad de la 
educación. 

• Asistencia a la Mesa de 
Transito Armónico- Para 
definir las pasantlas y 
actividades de finalización. 

El Santuario 

~ 26 DE 
OCTUBRE 

2026 

16, 23 Y 27 

DE 
OCTUBRE 

NÚMERO DÍAS 
TRANSP 

ORTE 

CON 
PERNOCTA 

o 

o 

o 

SIN 
PERNOC PARTICUL 

TA AR 

2 X 

X 

3 X 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo maxrmo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 
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ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos . Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 314 de 25 de Marzo de 2026 y con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 
enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151 F/0-301 0/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

Proyectó: 

Revisó 

PUBLÍQUESE NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 
'l 

I ' L 
( i) 

AT INA Lb NDOÑO 
S .. 1 

ecr ucac1or 

NOMBRE 

Direnúcleo-Gobernación 
Ana María Franco Cárdenas -
Directora de Talento Humano 

¡ IRMA FECHA 

República de Colombia 



30

G 

Radicado: S 2026060905102 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo; RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

@ef,~~_MiTIOO(M 
,.,. ..... da~ 

POR LA CUAL SE CONCEDE COMISIÓN A DOCENTES, EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! No.2024070003913 del 05 d,,i 
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y 

1. Que mediante el Decreto Ordenan 4070 , 03913 del 05 de septiembre d1:i 
2024, se determina la estru<r;tu~ ad va de 1~ Administración Departamental 
y se otorga funciones a la sbcreta~ Ec::lucación¡~el Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos traslaaar, "encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segu~cla-instaD9~ de los procesos disciplinario!, y 
demás novedades administrattv s a los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de lo~. 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. , 

d ta 
p ri 
temporalment , . 

carg atender 
trans le n ar, como 
reuní , s, investigaciones". 

3. Que el artículo 2.2.5.5.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, reza: "Comisión. El 
empleado se encuentra en comisión cuando cumple misiones, adelanta estudio:::. 
atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habituai o 
desempeña otro empleo, previa autorización del jefe del organismo. La comisión 
puede otorgarse al interior del país o al exterior''. 

4. Que la Secretaría de Educación, a través de la Dirección de Calidad y Trayectoria 
Educativas acompaña y respalda la implementación de la Estrategia "JORNADA 
EXTENDIDA", orientado al fortalecimiento de la permanencia de niñas, niños y 
adolescentes en el sistema educativo y al fortalecimiento de sus habilidades en 
Tecnología, Ingles, deporte y Cultura, lo anterior en cumplimiento y ejecución del 
contrato 4600019059 de 2026 con la Universidad Católica de Oriente. 

IA 
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5. Que, en el marco de esta estrategia, se desarrollará una Salida de Inmersión 
Pedagógica de estudiantes con participación de docentes y directivos 
docentes, donde se espera que los participantes conozcan experiencias de 
diferentes establecimientos educativos orientado al intercambio de saberes 
pedagógicos y buenas prácticas, el cual se llevará a cabo los días 15 y 16 de 
octubre de 2026, en el municipio de La Ceja. 

6. Que se hace necesario autorizar la participación de los docentes relacionados, 
quienes han sido definidos por sus respectivas instituciones educativas. 

7. Que la presente comisión no genera costos de transporte ni viáticos para el 
Departamento de Antioquia. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

RESUELVE 

ARTÍCULO 1: Conceder comisión e servIcIos r~ u~ra a los días 15 y 16 de octubre de 
2026, a los docentes relaciona8os a continuaciólil, c~n I el fin de participar en la Salida 
F'•~dagógica de Inmersión Encue~ ró de docerít~s en el municipio de La Ceja, en el marco de la 
estrategia de Jornada Extendid~ y la ejecucjón clel cont1rato 4600019059 de 2026 con la 
Universidad Católica de Oriente, componente A:cciones edJcativas. 

• 1 

ASTURIZAGA 
AVILEZ YAJAIRA 

1 DELCARMEN 

ARQUEZ ARCIA 
2 ANDRES ALFONSO 

IZCORTEZ 

(i 

GOEZ VANEGAS 
7 CAMILO ANTONIO 

RIOS CARMONA 
11 JULIANA ANDREA 

GONZALEZ DIAZ 
9 ALAM JAVIER 

PEÑAARANGO 
·¡o EDGAR DARIO 

CELIS PERDOMO 
11 HUGO IVAN 

.NÚMERO DE 
• DOCUMENTO 

64699307 

1152222801 

1039702104 NORTE 

1087989917 NORTE 

1068664232 NORTE 

8154610 NORTE 

83168975 NORTE 

"g "INSTITUCIÓN ,:,, 
" EDUCATIVA • 

;,.; . ~ · ~ c_AA,· •· ; _ ., ,, • , ••<l 

/ INSTITUCION 
PUERTJ) EDUCATIVA 
BER~IO BOMBONA 

l. E. CARLOS 
ARTURO DUQUE 
RAMIREZ 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

DONMATIAS DONMATIAS 

ENTRERRIOS l. E. ENTRERRIOS 
INSTITUCION 

SAN ANDRÉS EDUCATIVA RURAL 
DE CUERQUIA LAS CRUCES 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
ESCUELA NORMAL 

SANTA ROSA SUPERIOR PEORO 
DE OSOS JUSTO BERRIO 

l. E. R. MARCO A 
VALDIVIA ROJO 

l. E. R. EL TIGRE 

COLEGIO 
DONMATIAS 

LICEO SAN LUIS BELTRAN 

l. E. R. LAS CRUCES 

l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR 
PEDRO JUSTO 
BERRIO 
l. E. R. MARCO A 
ROJO 

IA 
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il i ,;¡, NOMBRES\/'~ ·NÚIVIERÓ·oE . 
.· ,·•=' 

i '~~~!~~~~~: 
•• '1NST1TÍJCIÓN • ,ltiwt: ;;.I'.rlf , .. :: SUBREGIÓN APELLIDOS DOCUMENTO 

•• y ., •. . ;· " " !=DU}~~TI~~ . .,ti¡; • 

INSTITUCION 
ANGARITA CORZO EDUCATIVA DE 

12 ELKIN YESID 1098626442 NORTE YARUMAL MARIA COLEGIO DE MARIA 
INSTITUCION 

BARRERA TOBON EDUCATIVA SAN PIO 
13 MARIA ALEJANDRA 1017255579 OCCIDENTE CAÑAS GORDAS X I.E. SAN PIOX 

INSTITUCION 
PARRA MURILLO EDUCATIVA URBANA l. E. URBANA SAN 

14 ROSA IRIS 54259535 OCCIDENTE EBÉJICO SANJOSE JOSE 

CARMONA SOTELO I.E.R. SANTA ROSA 1.E.R SANTA ROSA 
15 JUVENAL MANUEL 1072251375 OCCIDENTE GIRALDO DE LIMA DE LIMA 

INSTITUCIÓN 
BLANCO VARGAS EDUCATIVA RURAL 

16 IVAN DARIO 91356027 ORIENTE ABEJORRAL PANTANILLO l. E. R. PANTANILLO 

CORTES NARANJO l. E. MANUEL l. E. MANUEL 
17 NORA ELSY 43764234 ORIENTE ABEJORRAL CANUTO RESTREPO CANUTO RESTREPO 

LOAIZA LOPEZ 
18 JULIAN ANDRES 71263931 ORIENTE ARGELIA l. E. SANTA TERESA l. E. SANTA TERESA 

PERDOMO 
HERNANDEZ C. E. R. LA C. E. R LA 

19 DIEGO FERNANDO 1110508564 ORIENTE COCORNÁ MILAGROSA MILAGROSA 

PRESBITERO 
SEGURO RAMIREZ MONSEÑOR ADOLFO 

20 VIVIANA PATRICIA 44002545 ORIENTE COCORNA l. E. COCORNA DUQUE ARBELÁEZ 

HERNANDEZ 
CARDONA WILMAR 

J RIENTE t -... GU,AR~ 
l. E. SANTO TOMAS l. E. SANTO TOMAS DE 

21 ALBERTO 9922661 Da AQUINO AQUINO 
BLANDON 

~¡$J y 1~1 BETANCUR JISEL 
li'huARNE "' 22 ALBANY 43710021 Q)RIENTE l. E. R CHAPARRAL C. E. R. COLORADOS 

ORREGO 

slROESTi:/' 

1/ n,, 1 MONTOYA CARLOS 
i l\lDES 

C. E. R. SANTA 
23 ARTURO 1027944504 l. E. R. SANTA INES ELENA 

ARAQUE 

sl RoC ( JAR~ IN 
1 MONTOYA EDISON E.U. MOISÉS ROJAS 

24 JULIAN 1037322832 l. É. SAN ANTONIO PELÁEZ 
CARDENAS 

SU~ OEST; ~R~ i/E. JULIO MEDINA DUVIER LICEO JULIO 
25 ERICK 1082909818 I1RESTREPO RESTREPO 

COMBARIZA DIAZ 
SURO~ 1--VALBARA¿ 

l. E. RAFAEL URIBE COLEGIO RAFAEL 
26 JESÚS ALONSO 13365851 URIBE URIBE URIBE 

MONTOYA DUQUE INSTITUCION 
BALTAZAR EDUCATIVA JUAN DE LICEO JUAN DE DIOS 

27 ANTONIO 98543612 SUROJ:!STE ANDES DIOS URIBE URIBE 

!r ll~~0JJ~ 
IJ lk\6( _ 

1

;11Uc BJ I l~ CAR! IRA) 1 
INST. ITU~~~JON IINII 

] OL~Gc cl!BJ 
EQU CA lill;/.,11; 

Glt-W. f"AQIJA ífll COLOMBIA 
INSTITUCION 

~ 

l1 12;f2b 

■ 

rlc;ll;REPA ( 
l
~E}DUCATIV~ JOSE 

l~~ :El:;JdOSIE MARIA ROACOR~ BA I 1~g ARIA M ... WN012í'.m 
29 YANIDYS - 1lrLORIE2í U OZF,llOREZ - - - . ,- -· - . - - -· - - ' INSí lTl'.!CION " " " ... _ 1111 --

EDUCATIVA 1.E. MUNICIPAL JOSE 
GALVAN LOZANO MUNICIPAL JOSE DE DE LOS SANTOS 

30 ERIX EDUARDO 1067866158 URABA CHIGORODÓ LOS SANTOS ZUÑIGA ZUÑIGA 

MENA CORDOBA SAN PEDRO DE I.E.R LOS 
31 NESTOR 11814983 URABA URABÁ I.E.R LOS ALMAGROS ALMAGROS 

INSTITUCION 
EDUCATIVA RURAL 

MUÑOZPEREZ VALLE DE GRANJAS 
32 SANDRA MILENA 43918722 ABURRA COPACABANA INFANTILES LA VETA 

ARTÍCULO 2: Dispóngase que la presente comisión de servicios no genera costos de 
transporte y viáticos para el departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO 3: Declárese que el presente acto administrativo surte efectos a partir de la fech.,1 
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido. 

ARTÍCULO 4: Notifíquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber qui:: 
contra él no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa, y que, al 

l UIA 
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término de la comisión, deberán incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra 
adscrito (a). 

AiRTÍCULO 5: Archívese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los 
docentes y docentes directivos relacionados en el artículo primero. 

_ ARTÍCULO 6: Envíese copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
Humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.(<--<....,Ürf~L 

ONICA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Nombre 
Leonardo Enrique Delgado Currea- Profesional 
Universitario 
Dirección de Calidad Tra ectorias Educatiyas 
lván Daría Uribe Naranf - • \ / 
Director Asuntos Lega11 J'Educación ··y, 

Ana María Franco 1 
Directora de Talento H mano 

Firma 

Aprobó ., David Restrepo Londoñp 
Director de Calidad Educa! 
Educativas 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que He os ajustado a las normas 
dis ·o nu I ad lo resentamos ara la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: S 2026060905396 
Fecha: 14/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

POR MEDIO LA CUAL SE CONVOCA A LA ASOCIACIÓN DE USUARIOS DE 
LA ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARÍA UPEGUI - HOMO DEL 

MUNICIPIO DE BELLO 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en uso de sus 
atribuciones legales, en especial de las que le confiere el Decreto Nacional 
Nº780 del 6 de mayo de 2016 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el Decreto Nacional Nº780 del 6 de mayo de 2016, reglamentario del sector 
Salud y Protección Sociar,enet-artículo2~ -:-~ 4.2.3 define el mecanismo de 
conformación de las Juntas Directivas ~ la\ Bmpresas Sociales del Estado 
de carácter territorial, est+:t1·1eciendo ~ e uno de- ilos representantes del Sector 
de la comunidad será designado pot as Aliaflzas o Asociaciones de Usuarios 
legalmente establecidos, mediante ~ éo vocatori~ realizada por parte de la 
Dirección Departamental, istrital o Local de Saldd. 

2. Que la ESE Hospital Men al a~ ioguia Maria t egui- HOMO del municipio 
de Bello, es una entidad desce!'ltralizada d71 orden departamental y de 
conformidad con el Decreto Nº780, deloae~ ·ayo de 2016, corresponde a la 
Secretaria de Salud e Inclusión acial de An ioquia, realizar la convocatoria para 
la elección del representante de la ;A;soeiadón de Usuarios ante la Junta Directiva 
del Hospital en mención, por vencimiento del periodo de la señora Rosalba Marín 
.Ar:is e d , el día ve·ntitrés _ 2 de octubr - de d - - mil veintiséis (2-026)~ 

en 6 
m N.º 31 del 17 de diciembr . 
die dek br iembre 
de osie ", ispone 
la mo , IcacIon e a ,cu o e la Ordenanza No. 17 del 2 de diciembre de 1994, 
relativo a la conformación de la Junta Directiva de la ESE Hospital Mental de 
Antioquia María Upegui - HOMO del municipio de Bello, estableciendo su 
integración por seis (6) miembros, de la siguiente manera: 

Artículo 7. JUNTA DIRECTIVA. La "La Empresa Social del Estado Hospital 
Mental de Antioquia María Upegui - HOMO Tendrá una Junta Directiva 
integrada de conformidad con lo establecido en el artículo 19 de fa Ley 1 O de 
1990 y en los artículos 2.5.3.8.4.2.2 y 2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2016. 
Estará conformada por 6 miembros y se elegirán de la siguiente manera; Dos 
(2) de sus miembros serán representantes del sector poi ítico- administrativo, 
dos (2) representarán al sector científico de la salud y los otros dos (2) serán 
designados por la comunidad. 

4. Que el Estamento de la comunidad ante la Junta Directiva de la ESE Hospital 
Mental de Antioquia María Upegui - HOMO del municipio de Bello, tendrá dos 
(2) representantes conforme a lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016 y la 

IA 



35

G 

DNARANJOG 

Ordenanza N.º 04 del 23 de enero de 2026, por lo tanto, de esta elección se 
deberá elegir uno en representación del e estamento en mención. 

5. Que conforme a lo dispuesto en la Ordenanza N.º 04 del 23 de enero de 2026, 
la Junta Directiva de la ESE Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO 
del municipio de Bello contará con dos (2) representantes del Estamento 
comunitario, cuya designación se realizará de la siguiente manera: 

Los dos (2) representantes de la comunidad serán designados de la 
siguiente manera: 

Uno (1) de ellos será designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios 
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social del Departamento de Antioquia. 

El segundo representante será designado por los gremios de la producción 
del área de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Cámara de 
Comercio dentro de la jurisdicción respectiva, la Secretaría de Salud e 
Inclusión Social del Departamento de Antioquia solicitará la coordinación por 
parte de esta, para la organización de la elección correspondiente. No 
obstante, cuando estos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa 
Social del Estado re-sp-fJ"ctiva-, - c~!!}!!gvmí_erá designar el segundo 
~eprese~tante a los f S.vT ités de.~ f1articipacir' n Comunitaria del área de 
mfluenc,a de la Empresa. y·_ , 

[ ~ 
6. Que la elección del repres

1
entante de la ~omunidatJI ante la Junta Directiva de la 

ESE Hospital Mental de Antioquia Mariía Üpegui - HOMO del municipio de Bello 
mantiene plena concorda cía Gon lo previsto e~ el artículo 2.5.3.8.4.2.3 del 
Decreto 780 de 2016, en yu~te~ conoce la pa~Icipación de las Asociaciones 
de usuarios y demás instancias comunitarias ,orno mecanismo legítimo de 
representación, garantizand así la articulación ntre la normativa nacional y la 
regulación departamental. 

RESUELVE: , 
e I i 
ui 

se 
ant it n el 
Capí O Los 
aspirantes deberán cumplir los requisitos establecidos en el artículo 2.5.3.8.4.2.4 
del Decreto 780 de 2016: 

• Estar vinculados y cumplir funciones específicas de salud en un Comité de 
Usuarios de Servicio de Salud; 

• Acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un (1) año en un Comité de 
Usuarios. 

• No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades 
contempladas en la ley. 

Parágrafo. La asamblea se llevará a cabo de manera presencial en el Auditorio de 
la ESE Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO, ubicada en la calle 38 
# 55 - 310, del municipio de Bello, el día 12 de noviembre de 202, a las 9:00 a.m., 
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conforme al procedimiento establecido en sus estatutos o lo que determine la 
Asociación en la asamblea. 

Artículo 2. Incluir como anexo en la presente convocatoria, el documento que 
contiene aspectos definidos en el Decreto 780 de 2016, de interés para los 
participantes de la asamblea, en la que se elegirán los representantes de la 
Asociación de usuarios de la ESE Hospital Mental de Antioquia María Upegui -
HOMO del municipio de Bello, ante la Junta Directiva. 

Artículo 3. Realizada la elección y designación del representante de la Asociación 
de usuarios de la ESE Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO del 
municipio de Bello, ante la Junta Directiva, se deberá remitir oficio dirigido a la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social, con la información del proceso, a más tardar 
el día 19 de noviembre de 2026, al correo gestióndocumental@antioquia.gov.co, 
para proceder a su notificación. 

Artículo 4. La Secretaría de Salud e Inclusión Social comunicará a la persona 
designada las funciones que ejercerá como representante ante la Junta Directiva de 
la ESE Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO del municipio de Bello, 
confor~e a las estipuladas e~Mícu1o2-:op~ -:2:1 del Decreto N.º 780 de 2018 
y demas normas concordanter.~ comple~ entanas\ 

Artículo 5. Una vez aceptada la desigpació , ael representante, deberá tomar 
posesión del cargo ante la sebretaria de-Salµd e lncll!lsión Social. 

PUBLIQUE ~. UNIQUESE Y ÚMPLASE 

'--- ' ~ ~ , 
ALMA JOljANA SOLANO SÁNCHEZ 

ProyectóR e p 
Revisó Erika Hernández Bolívar -- Directora de Asun s 

Legales- Salud M •. o 
Aprobó Marcela Elena lvarez Aldana - Directora de 

Calidad y Redes de Servicios 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra s ajustado a la normas y disposiciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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Radicado: S 2026060905498 
Fecha: 14/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2024070000324 DEL 15 DE ENERO 
2024 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolueién-Naeienal-6000-Elel-20-ti
1
e diciembre de 1995, el Departamento 

de Antioquia fue certificado en m~t~ria educativa/ Pófello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . r frente a los ,municipio\ nb certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se(iálaaas en el r,rtículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pJrsonal docCnte y admini trativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos !adoptada de~c 9formidad (!;On la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal reqyerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto dé los,recursos disl\)onibles e~ el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los mu~ici~io~ referiblemente en~re los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

2. Que Mediante el Decreto 202407000 913 de~ ~ J bre de 2024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración Depart ,oforgó funciones a la Secretaria de Educación 
del Departamento de Antioquia, para rea izar nom ramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 

s, • • oc • • • 

du 1 

3. Que M ·_ • 0000324 e • umeral ocho 
se con ne emu a sta el 14 de 
enero d usiv , a la - , U · RNÁNDEZ, 
identificada con cédula de ciudadania No.1.036.336.067 vinculado en propiedad, Grado 3BM del 
Escalafón Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
nivel de Básica Primaria, quien se encuentra adscrita en la l. E. San Luis Gonzaga, sede E U Jorge 
Robledo, del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza No. 7681, población mayoritaria. 

4. Que Mediante solicitud escrita y radicada con el No. ANT2026ER046248 de 02 de Septiembre de 
2026, la señora JULIANA MARCELA LONDOÑO FERNANDEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No.1 .036.336.067, solicita modificación de comisión de servicios no remunerada por 
cambio del cargo de libre nombramiento y remoción, en la actualidad la docente está desempeñando 
el cargo de Secretaria de despacho - Educación del Municipio de Santa fe de Antioquia y va asumir 
el cargo de Directora Ejecutiva (E), Grado 05, de la PAP Turística y Agroecológica del Occidente 
Antioqueño. 

5. En razón de lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto 2024070000324 del 15 de 
enero de 2024. en el artículo ( 1 ), numeral ocho en el sentido de indicar que el cargo de libre nombramiento 
y remoción a ocupar cambia de Secretaria de despacho - Educación del Municipio de Santa fe de Antioquia 
a Directora Ejecutiva (E), de la PAP Turística y Agroecológica del Occidente Antioqueño, 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UNA RESOLUCIÓN 2024070000324 DEL 15 DE ENERO 2024 

RESUELVE 

Artículo 1: Modificar parcialmente el Decreto 2024070000324 del 15 de enero de 2024. en el articulo 
primero, numeral 08, el cual quedara de la siguiente manera. 

APELLIDOS NIVEL/ 
INSTITUCION CARGO DE LIBRE 

DESDE Y 
Nro. CÉDULA CARGO VINCULADA MUNICIPIO EDUCATIVA Y PLAZA NOMBRAMIENTO 

Y NOMBRES ÁREA 
SEDE Y REMOCIÓN 

HASTA 

JULIANA 
I.E SAN LUIS DIRECTORA 

MARCELA DOCENTE 
SANTA FE GONZAGA, EJECUTIVA (E) DE 1S/01/2024 

1 1.036.336.067 
LONDOÑO DE AULA 

PRIMARIA PROPIEDAD DE SEDE, E U 7681 LA PAP TURISTICA AL 

FERNANOEZ 
ANTIOQUIA JORGE y 14/01/2027 

ROBLEDO AGROECOLOGICA 

Artículo 2: Las demás disposiciones establecidas dentro del Decreto No 2024070000324 del 15 de enero 
de 2024, que no sean objeto de modificación continuaran vigentes. 

Artículo 3: Notificar a la señora, JULIANA MARCELA LONDOÑO FERNANDEZ el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposición ni de apelación en sede 
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011 

Articulo 4: Para los efectos legales pe~llle.ntes~emlie.s.e_c_opLa.Jie-41 presente Resolución a la D1reccIón de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Dire ción de Tale~to urna~, de la Secretaria de Educación para lo de 
'" competeac,a, y a,chl,ese cop,a d~ f t ,seate acto e , la hoJa Oe J,da de la doce ate. 

PUBLÍQUE~E,,NOTIFl,QU'ESE Y C , MPLASE 

(lJ.,"".Dt--1 L 
Miu.,JA P JRICIA ~A'----':9NDOÑO J" Secreta ia de Educ ,ión 
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Radkado: S 2026060905642 
Fecha: 15/10/2026 
T,po: Rl:.SOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombie 

RESOLUCIÓN Nº 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN 2026060108060 DEL 
29 DE MAYO DE 2026, POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZÓ LA 

CLASIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRÍCULA, PENSIÓN 
Y OTROS COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2026 A LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR- DANE 
3055376800020 DEL MUNICIPIO DEL LA CEJA, ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151 º 
de la Ley 115 de 1994, articulo 6º numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, Resolución Nacional Nº 017821 del 30 de septiembre de 
2023, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 Mpor el 
cual se determína la Estructunf · Adm1mst·r.atl~de la '4dministraci6n Departamental, 
se definen las funciones de sus' organi~ os y~ ependencias y se dictan otras 
disposiciones, '1'11 h , 1 

y oNSIDERANpo QUElr 

De conformidad con el literal del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el articulo 1" ~e~ ey 1064 de 2006 es función de las Secretarías 
Departamentales de Educac~n ap'iábar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Fo~al y Educación Jara el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las pre cripcíones le4Jales y reglamentarias sobre la 
materia, Que mediante la Circular 2-025090000214 del 10 de octubre 2025, la 
secretaria de Educación de la Gobernación de Antioquia, se fija el procedimiento 
P.arac_e.ov·_e radic;ación e los Costos ducaGió FroJJDal Privados 2.02.á. 

tat:>I e 
on cativos • • tan as e 

matríc 'Odieos ·- ientes 
regím Vigilátta lo cual 
los establec1m1entos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explicitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educación emitió la Resolución 
2026060108060 del 29 de mayo de 2026, por medio de la cual se autorizó la 
clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros 
periódicos, para el al'\o escolar 2026 a la INSTITUCIÓN EDUCATIVA PARA VIVIR 
UN MUNDO MEJOR - OANE 3055376800020 del municipio de LA CEJA. 

A través de visita personal a la Secretaria de Educación ubicada en la Gobernación 
de Antioquia, la sei'iora MARIA AURORA GÓMEZ, actuando en calídad de rectora 
de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR del municipio 
de LA CEJA, puso en conocimiento ante este despacho que se cometió algunos 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN 20280f01080IO DEL 211 OE MAYO DE 2028, POR MEDIO DE 
l.A CUAL SE AUTORIZÓ LA CLASIRCACIÓN EN EL RlGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRICULA, PENSIÓN Y OTROS 

COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2028 A LA INSTTT1JCIÓN EDUCATIVA PARA VTVIR UN MUNDO 
MEJOR· OANE 3055311800020 DEL MUNICIPIO DEL LA CEJA, ANTTOQUIA. 

errores de transcripción en el régimen de clasificación de la institución, y a su vez 
solicita que el mismo sea subsanado para efectos de claridad. 

Una vez analizado dicho acto administrativo, se evidenció en el párrafo 16 de la 
parte motiva, un error de transcripción de palabras al indicar que la jornada era 
diurna, siendo lo correcto jornada "FIN DE SEMANA", por lo que se hace necesario 
corregir dicho error formal. 

A su vez se evidenció en el párrafo 20 de la parte motiva un error de transcripción 
al indicar que el régimen era "Régimen de Libertad Controlada", siendo lo 
correcto "RÉGIMEN DE LIBERTAD REGULADA", por lo que se hace necesario 
corregir dicho error. 

Por último, se evidenció un error de digitacíón en el artículo primero del resuelve, en 
el cual se indicó que el régimen era "Régimen de Libertad Controlada", siendo lo 
correcto, "RÉGIMEN DE LIBERTAD REGULADA", por lo que se hace necesario 
corregir dicho error. 

Que el artículo 45 de la Ley 1~37ae 2011 eaj_a61~ce ~ue, en cualquier momento de 
oficio o a petición de parte, ¡~rán• corr~irse los E¡!rrores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos:' ya sean aritméticos. de digitación, de 
transcripción o de omisión de~alabras, pf isando además que dicha corrección no 
podrá generar cambios en el sentido maten,al de la decisión ni revivir los términos 
legales para demandar el a , to, debiendo notificars~ o comunicarse a todos los 
interesados, según correspo~d~ J 

Por lo expuesto, la secrelaria ~• Eduoaci{>n _<!e7 uia. 

REStJEtVE: 

ITU 
; • ,. entó 

d a..a.a.:....=a.=..===~ riras 
, ens, el año escolar 2026, por lo que, se le recuerda a 

la institución que en caso de requerir una Resolución para autorizar la 
clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros 
periódicos, para las otras jornadas autorizadas en la Licencia de 
Funcionamiento No S2019060438459 del 27 de diciembre de 2019, deberá 
presentar la autoevaluación en el Aplicativo EVI para cada Jornada". 

Artículo 2ª: Aclarar el párrafo 20 de la parte motiva de la Resolución 
2026060108060 del 29 de mayo de 2026, la cual quedará asl: 

"En considerando a lo anterior, la Dirección de Asuntos Legales de la 
Secretaría de Educación de Antíoquia concluyó que es procedente proyectar 
el acto administrativo de Autorización de Tarifas de Matricula y Pensión 
dentro del "Régimen de Libertad Regulado". 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN 20zeo8010IHO DEL 29 DE MAYO DE 202f, POR MEDIO DE 
LA CUAL SE AUTORIZÓ LA CLASIRCACIÓN EN EL REGIMEN Y LAS TARIFAS DE MA TRfCULA, PENSIÓN Y OTROS 

COBROS PERIÓDfCOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 202(1 A LA INSnTUCIÓN EDUCAnYA PARA VMR UN MUNDO 
MEJOR • DANE 3055378100020 DEL IIIUNICIPIO DEL LA CEJA, ANnOQUIA. 

Artículo 3D: Aclarar el Articulo primero del resuelve de la Resolución 
2026060108060 del 29 de mayo de 2026, la cual quedará así: 

"ARTÍCULO PRIMERO RÉGIMEN Autorizar al establecimiento educativo 
privado INSTITUCIÓN EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR, 
ubicado en la Cra 21 N•.20-64 del Municipio de LA CEJA, Teléfono 
(604)5531343- 3166995890 correo electrónico 
coordinacionmundomeiorlaceia@gmail.com, en jornada NOCTURNA. 
calendario A. número de DANE 3055376800020, el cobro de Tarifas de 
Matricula y Pensión, dentro del RÉGIMEN DE LIBERTAD REGULADA para 
el año académico 2026, aplicando un incremento a los programas 
subsiguientes al CLEI 111". 

En cuanto al incremento del grado primero, el cual coll'esponde a las 
facultades de libertad de tarifas reglamentadas por el Ministerio de 
Educación, se fija igualmente la tarifa según la solicitud presentada por la 
institución as/: 

Porcentaje 
de 

incremento 

10% 

ER 

Grad Normativa 
1 

1 utorizado y verificado por la 
~ retarla de Educación, acorde con la 

Primer pro esolución ~el Ministerio de Educación 

, 

ública 

•016763 qel 30 de septiembre de 2024, 
n su Artfcµ/o 11. 

Porceñt;y aprobado por el consejo 
díregiv6 y 
-a11fórizado por la Resolución del Ministerio 
de Educación Nº016763 del 30 de 

P. ie de u Ad 
tab nt µcaci 
efü u/t cter 

del. incremento. 
- Lectivos 
I I como 

un solo año escolar incluyendo las cuatro 
semanas adicionales definidas en el artículo 
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015n. 

Artículo 4D: Notificar la presente resolución al Representante Legal del 
establecimiento denominado LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN 
MUNDO MEJOR DANE 3055376800020, haciéndole saber que contra ella no 
procede recurso alguno. Si no pudiere hacerse la notificacíón personal al cabo de 
los cinco (5) días del envio de la citación, esta se hará por medio de aviso, la cual 
se considerará surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega del aviso en el 
lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69º de la Ley 1437 del 18 de enero 
de 2011. La Secretarla de Educación de Antioquia a través de la Dirección de 
Asuntos Legales coloca a disposición el servicio de notificación electrónica de los 
actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOUJCIÓN 20280fOfOIOfO DEL 29 DE MAYO DE 2029, POR MEDIO DE 
LA CUAL SE AUTORIZÓ t.A CLASIRCACIÓN EN Et. RÉGIMEN Y LAS TARIFAS DE MA TRfCULA, PENSIÓN Y OTROS 

COBROS PERIÓDICOS, PARA EL AÑO ESCOLAR 2028 A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PARA ll'MR UN MUNDO 
MEJOR· DANE ,o,,31uooo20 DEL MUNICIPIO DEL LA CEJA, ANTIOQUIA. 

Artículo 5°: Los demás articules de la Resolución 2026060108060 del 29 de mayo 
de 2026, que no fueron objeto de modificación continuarán con su vigencia. 
extensión y efectos juridicos. 

NO~TIFÍQUESE, ~U-BLl~S:rE y :ÚMPLLASE 

li:>~<....U ---
PATRICIA OSPIN LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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