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G 

Radicado: D 2026070004876 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona/_ deL Servicio Ci\t.il__c_C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales" mediante~culrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los IJXcuerdos Nos(101 del\_5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~Íar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc!:henta (1.48 ,, pleos va ,antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de I nta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso , lec_ción ~º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607-Q00~ 853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretario/ General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·va. ~ • 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proc~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026, or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

• RATIVO Código 407, Grado 04, asi nado al 
TR T 

r 1 

eA n 

291 _91 r h. 
5. Que el e ' L (3-AR - , . ~{a~ • dula 

de ciuda arna , ocupa a posición No. 31 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) YURL YS YENIRA MURILLO ARRIAGA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1076324328, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YURLYS 
YEN IRA MURILLO ARRIAGA, identificado(a) con cédula 1076324328 determinando que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MABEL CRISTINA 
CARVAJAL CARDONA, identificad(a) con cédula de ciudadania 1017152820, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000003287, ID Planta 1980006222, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
CATASTRO- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep-eLartfculo_pdmew-deLpresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalif ~d del :,e~or(a),,,YURL YS YENIRA MURILLO ARRIAGA, 
identificado(a) con cédula de ciup~<;lanía 1076) 2432~, ~ la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, p ódigo 407, Grado 04/INUC 2000003287, ID Planta 
1980006222, asignado al Grupo d~ Trabajo G CIA DE dATASTRO - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adsc la Plania Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~erán~ose s iro autom~tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba eñor(a) MABEL CRISTINA CARVAJAL 
CARDONA. ) 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MABEL C ~;"'[INA CARl,AJAL CARDONA identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 10171528~. de conformidad g,gn los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20H, que modific6'y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta-y-di"éz(10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

erí b 
co rtir 
5 1- , 
el je • • • ria o 

sob is rativa 
ante ra tente 
median e I o 1va a. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recuri os-;-con-fandamento-en-e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ,~v, Á ~ 
. . ~ . 

PUBLIQUES! , COMUNIQIJ SE Y CU PLASE 

CRIS~ JARAMILLO Á AREZ 
S . cretaria General 

IA 
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Radicado: D 2026070004877 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
Repóbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 

de prueba con los selecciof~os mediamz ~-a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNl c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legales medianteI Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiddo por los 8 erdos Nof. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil'"cuatrocientos oche~ta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Géneral efe Carrera A4ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Ant_ioquia, identi 1cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquiir--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700 1853 el 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe 
'p 1 

1 • PEC 

2 ~ o 04, 
a N ARIA 
DE HACIENDA, comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 
28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 
del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) JOHAN STIVENS VANEGAS RODRIGUEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1128446341, ocupa la posición No. 12 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JOHAN STIVENS 
VANEGAS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128446341, en 
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001321, ID Planta 1980005138, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JOHAN STIVENS VANEGAS RODRIGUEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128446341, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod<fde-Prue1rét.1=1p-erí-crdo-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~ación de seisj 6)meses,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con ld>'s'eñalado e'A~el artículo ~.2.6.25 del Dec·eto 1083 de 
2015, al final de los cuales le i erá evaluado el cfesemAeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será insd;ito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de no s r satisfattoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante R"esolución motivada 

Artículo 4. Verificación de req~~I presente qecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 ere abril d/17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de p sonal o~quien haga sus veces entes que se 
efectué el nombramiento: 

- Veri e a del 
aspira p " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 



8

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES' 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL GUISE ARAMILLO ÁLVAREZ 
Seer taria General 

Nombre 

Profesional Universitario/Especializado de la Dirección ~ 
Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemo,a1évisado el documento y lo encontr 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestral responsabilidad lo presentamos para la fi ' 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004878 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba, con las 
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del 4ervicio _Civil -C~Se-~ n gumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, m,9Jante 'Acue1dá Np. 1§~ del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nb

1 
s. 101 del 5"de junio de t 024 y 135 del 3 de julio de 2024, 

dispuso adelantar el concurso! abierto deri1. éritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vaca tes perte~ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de ersonal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Sélección No. 2592 de 2023 Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026~ 1853 del 4 de jp nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dele ó en la Sé'cretaria Ge , eral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 
No. 10355 del 07 de septiembre de 026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se 

co ero .SA-A:;, o • 
· , g . uc 5732 ig 
¡::¡ O BS ÍA D . 
MANO erteneciente a la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SER 

ADM CNSC 
2026 i G dicado 
20260106734$4 del 29/09/2026. 

5. Que el señor YANIER ABDEL RODRÍGUEZ QUESADA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.151.943.922, ocupa la posición No. 33 en la lista de elegibles del empleo 
descrito en el numeral anterior, por lo que, de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

6. Que el empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con la señora 
NELLY DE JESÚS CATAÑO CORREA identificada con cédula de ciudadanía 
42.786.709, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01 , NUC 0227, ID 5900, 
adscrito a la DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, el cual a su vez se encuentra provisto en 
provisionalidad en vacante temporal con la señora VIVIANA PATRICIA PAMPLONA 
GARCÍA, identificada con cédula de ciudadanía 43.221.907. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y 
PROVISIONAL/DAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que, al tener lugar la provisión definitiva del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
código 407, grado 04, NUC 4779, ID 5732, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
PERSONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, procede la 
terminación del encargo de la señora NELL Y DE JESÚS CAT AÑO CORREA, quien 
reasumirá el empleo del cual es titular, dando lugar a la terminación del nombramiento en 
provisionalidad en vacante temporal de la señora VIVIANA PATRICIA PAMPLONA 
GARCÍA, teniendo en cuenta que este se efectuó con carácter transitorio y una vigencia 
temporal, hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el artículo 25 de la 
Ley 909 de 2004: "Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal de los mismos serán provistos en 
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones (. .. )" y el parágrafo 
del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: "Los encargos o nombramientos que se 
realicen en vacancias temporales, se efectuarán por el tiempo que dure la misma". 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ~~iodo ~e wueba a1-~~ñoj YANIER ABDEL RODRÍGUEZ 
QUESADA, identificado con céd~l,~,de ciudadJ.l'Mía 1.151.~43.922, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINl~TRAT1v9:¡oc11go 407, ~rado 04, NUC 4779, ID_ 5732, 
asignado al grupo de trabajo IDIRECCION .,DE PERS9~AL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, perteneci~nte a la SEGRETARI DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. ~ 

Artículo 2. Terminación de Enca,:go. Como~ onsecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo \primeroclel- presente decreto, terminar el encargo en . '-,,_ -
vacante definitiva de la señora NEt:l.,_Y DE JESUS _9ATANO CORREA identificada con 
cédula de ciudadanía 42.786.709, en f a pa mpleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
código 407, grado 04, NUC 4779, ID 5732, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
PERSONAL - SUBSECRE • LENTO HUMANO, perteneciente a la 

. Í RVICI MI e 
ental ent r 

, ·, ERA O I U 

Artículo 3. Ti " in ció~ e lf'r.o i ip ali ad. 6 omQ con eGue • cía e la e "ieaGión del 
encargo estll l:5 ec1ao e el ª-flI~u o s gundo d I cesen e • ecretCi>, termi ili!:a e. , o ,amiento 
en provisionalida~ en vacancia temporal de la señora VIVIANA PATRICIA PAMPLONA 
GARCÍA, identificada con cédula de ciudadanía 43.221.907, en la plaza de empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC 0227, ID 
5900, adscrito a la DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión de su titular, 
NELLY DE JESÚS CATAÑO CORREA, generándose el retiro automático del servicio de la 
señora VIVIANA PATRICIA PAMPLONA GARCÍA. 

Artículo 4. Términos. El señor YANIER ABDEL RODRÍGUEZ QUESADA, de conformidad 
con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicación tendrá diez (10) días hábiles 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 DE4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y 
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 5. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba tendrá una duración de seis 
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales será evaluado el desempeño 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el 
Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente 
nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En ca 
1
o~de,;_coe-mprob~se(Jue el nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del migo, está incurso(a) \n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o la información ~y document~éióñ ~porta a no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de ¡~onformidati AAn lo establ

1 
cido en el artículo 2.2.5.1.13 del 

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en cor\cord~ncia con lo dispuesto por el artículo 5 de la 
Ley 190 de 1995, sin perjuicio dellas sanciones disciplinari~s y penales a que haya lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir , o~ el presente acto ~dministrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Su6s~retaría de TaJento Humano, de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Admi~strativos yfo-a--la--Q_ir~cción Administrativa y Financiera -
Salud de la Secretaría de Salud e Inclusión Social/según sea el caso, para los fines 
pertinentes. 

1 . te ri a 
, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2º11
• Repu lica de Colombia 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó I Daniela Alzate Bolanos, Profesional Universitario 1 Firma 'j)~u,J.eJ.,A-/b..k.13, 1 Fecha 1?J/od /pOli; 
Revisó 1 Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. 1 Firma: J\ ''--• - 1 Fecha: 1 ~ I \{.) 1 _¡,c. u • . 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;listados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004879 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Ian e e _sis ema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~él -S; rvi6~ il' 1ic-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legal&§ mediante I Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificádo por lbs Ac erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adela tar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv mi cuatrocien¡tos oche . ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G~ne~I de Carrera A ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de ~ tioquía, identi ,cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquii'3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070Q()j_8_53-de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini!};trativo. 

roe le 
'p 1 

de ele • • • • n 1 , PEC 
2195"4 A T 04, 
asigha • E Rf ARÍA 
DE HACIENDA, comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 
28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 
del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) ARGIRO DE JESUS ORTIZ PALACIO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 15457175, ocupa la posición No. 28 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTIIN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ARGIRO DE JESUS 
ORTIZ PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 15457175, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 20C0003280, ID 
Planta 1980004795, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE 
TESORERÍA - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ARGIRO DE JESUS ORTIZ PALACIO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 15457175, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períodc,de-Pruebo.i=t-p-eríodo-pe prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis) -6)Íne's~sJ contados a partí· de la fecha 
de posesión, de acuerdo con I0,'S'eñalado en el artículo J2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le f erá evaluad9 el clesempeño por el jefe irmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificac1 será insJrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la lcNSC, de o ser satisfa

1
f toria, su nombramiento será 

declarado insubsistente mediante~ esoluéión motivadl 

Artículo 4. Verificación de re¡¡u'iiitl¡_s..__EI pres•:e,. ~ ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de-abrily 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad e p rsonal o,quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

• i • • ~ m los " • • - • 
a r I tació e 
-, ci a1es. 

- Veri n ecederff • ca del 
aspira ias respeo " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL GUISE ARAMILLO ÁLVAREZ 
Seer. taria General 

Nombre Fecha 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado de la Dirección 
Personal ( / ., 

Los arriba firmantes declaramos qu a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra, 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004880 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~~.~ o\Ni lCIO',,M 
~ ....... ,.,,,,..,.. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Adnrn¡;intstrativa en ~ cancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los selecciona~~s medí n[ 1 el sistema de mérito . 

,lf' ,\'.' . \ 

2. Que la Comisión Nacional del Servi'cio Civil -C SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion11es y legalés, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifidado por los t\cuerdos ~os. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20e4,,,,-él1spuso adelantar 11 concurso abierto de méritos 
para proveer de manera befiñitiva mil cuatrocie~tos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes a~iste'ma General d7 Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gol:l rnación 'aiAntioq ·a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 20 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 

B ar OQ 
4. ión, la CNSC expidió la 

Resol c~ i e ·• la cual 
se ~orife>!l11 ·.ó ñalado 
con el 19544, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 0069, ID Planta 6213, signado 
al Grupo de GERENCIA DE CATASTRO de la DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante oficio con radicado 
de la CNSC 2026RS169583 del 28 de septiembre de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 del 29 de septiembre de 
2026. 

5. Que el señor(a) ILDA NATALIA LONDOÑO GIRALDO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.017 .208.436, ocupa la posición No. 01 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra 
provisto en vacancia definitiva. 

6. Que la señora ILDA NATALIA LONDOÑO GIRALDO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1.017.208.436, se encuentra nombrada en provisionalidad en 
vacancia definitiva en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA, TERMINA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

código 407, grado 04, NUC 3281, ID 6216, asignado a la GERENCIA DE 
CATASTRO de la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ILDA NATALIA 
LONDOÑO GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.017.208.436, en 
la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
04, NUC 0069, ID Planta 6213, signado al Grupo de GERENCIA DE CATASTRO de 
la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombr • rovisionalidad en vacancia definitiva del 
señor(a) ILDA NATALIA LO ~DO~ id1 ntificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.017.208.436, en J:.11,," pléo de9omin¡:iao APXILIAR ADMINISTRATIVO, 
código 407, grado 04, NUC 3281, ID Plc1,nta 6216, a~ignado a la GERENCIA DE 
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMÍNISTRATIV<p DE PLANEACIÓN, adscrito 
a la Planta Global de la Admini tración Departamental ~ivel Central._ 

Artículo 3. Términos. El e~a) ILD~ NATALIA LONDONO GIRALDO, 
identificado(a) con cédula de iuda~nía 1.017.208-f36, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto'-6~119 e abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015\.tendrá diez (fO) ías para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, 10 cuales s ontarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

• ul '- El • e t1e · • 
le ió s ( co ir 
cg- ti n e . . . ecr 

2015, • aluado el d • • • to; de 
ser sati ifi e lico de 
Carrer d r o será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurs , i .El prese2 t~ c~eto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite rcecursos, cori f □damemto en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. . ';~ 

1 

~ARAMILLO ÁLVAREZ 

BERNACIS eretariaGemeral E ANTIOQ 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004881 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóbffca de Colombia 

DECRETO 

I Dº"'' 
.....-"' """""' --~•e-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me ,ante e _s,s ema de mérito. 

2 Q I C • • , N • 1 ; ,, 1 ·s f; .' ?,_ c· ·1' ~CN11 C 1· • t d 1 . ue a om,s,on ac,ona ue erv,c,o 1v1 - : -, en cump ImIen o e as 
disposiciones constituciona es y legalei1s mecjiante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific do por los Ao erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el corlcurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv mil cuatrocien1tos oche~ta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gáne~I de Carrera Aqministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación ~ tioquia, z1de.nf 1cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui'a-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000_t8-5_3...de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis;trativo. 

roe le 
'p 1 

de ele • • • ··n pi - • PEC 
2196,$ A T 04, 
asigna • A L A DE 
GOBIERNO, comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 
28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 
del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) JORGE ANDRES TORO RAMIREZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1094882681, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JORGE ANDRES 
TORO RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1094882681, en la plaza 
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000000413, 
ID Planta 1980004805, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO - SECRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JORGE ANDRES TORO RAMIREZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1094882681, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períodcrde-Prueba-;--El-período-pe prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis) 6)rne's~sJ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo,,señalado en .el artícu10J2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le t erá evaluado el aesem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la califica,cI", será ins~rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te~ solucióf') motivada. 

Artículo 4. Verificación de reflufsitos. El presente ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 del 19 de-abril~ 2 1 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de--personal ,-quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

·¡ •• • m /cJsr, • • e1;J 

e r ': 'teció sve 
-- c, ates. 1 

■ 

- Veri e a del 
aspira IS " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL --- SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyecto 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Uniwrsitario/Especializado de la Oirecc 
Personal 1 

-si 
Flnna Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que t\emos"revisado el documento y lo en ntr~mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr I res¡Íonsabilidad lo pres"'ltamos para la fi ma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070004882 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~ . Comisión . Na_cionaL del- Ser:.v.icio~ iv.il- -Cl',\SC-, en cumplimiento. ~e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onal~s-. y legales,, m:9:1ante~ cu]. rdo No. 168 del 21 de dIcIembre 
de 2023, modificado por los¡~s;uerdos Nos. 101 del\5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur~o-abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos va , antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de 1,. pjanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso® SelecciónJtiJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/202 , pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

• RATIVO Código 407 Grado 04 asi nado al 
AD D 
m di 

, n I ci ' 
20 - 1067 f."2026. 

5. Que el e Al . - D ,a) con 
cédula de ciudadanía 1152220780, ocupa la posición No. 25 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43865157, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia 
termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva 
de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: 
"Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CLAUDIA 
MARCELA ARBOLEDA, identificado(a) con cédula 43865157 determinando que no 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DAHIANA ALEJANDRA 
HERNANDEZ CARDONA, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1152220780, en la plaza 
de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000002862, ID Planta 2030006795, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~.el ar:tículo_primer-0-del~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisiona idad del seño;:(a)- CLA DIA MARCELA ARBOLEDA, 
identificado(a) con cédula de ci CÍijdaníá 43865157, e la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, p ódigo 407,,(,Grado 04, NUC 2000002862, ID Planta 
2030006795, asignado al Grup~ de Trabaj1<5 . IRECCIÓ DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO - SECRETARIA DE Sf LUD E INCLU IÓN SOdlAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departame tal Nivel Central, generáhdose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) DAHIANA 
ALEJANDRA HERNANDEZ CAR ÓNA. 

Artículo 3. Términos. El seño a) ~ N~EJA RA HERNANDEZ CARDONA 
identificado(a) con cédula de ciud danía 1152220780, e conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 64~ 19 de abri e 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dlas-para~manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

r b 
rtir 
1 

- je • • • oria o 
sobres is rativa 
ante 1 , ra tente 
media . 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundament~I artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ~ ~ t t /Á 
,l/rY~ v~r\.ir~ 

1 ' 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

CRIS IU.Q__ Á AREZ 
ria General 
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Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(ibNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccioI~os_ mi'ed1,ante el s~ ma de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~él Servic✓c:I' -cNi c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legal, s mediante lAcuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific do por los Ac erdos Nof . 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,ldispuso adEfü! tar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva ~il cuatrocien1tos oche~ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación ~~tioquia, i~e.}ntificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui'a---3~ -

3. Que en virtud del Decreto 20260700.~ei 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
'p 1 

de ele . ibles a -torriza a. rovisión pi - • PEC 
21954" A T o 04, 
asigna IR N ES -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES - DAGRAN, comunicada mediante radicado de la CNSC 
2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a) ANGELA MARIA ARIAS PALACIO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 42150980, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 



25

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES". 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ANGELA MARIA 
ARIAS PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 42150980, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000000515, ID 
Planta 1980005975, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE MANEJO DE 
DESASTRES - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ANGELA MARIA ARIAS PALACIO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 42150980, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod h•de Pr~eb~~o eje prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de sei~ (6) meses] contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado e el artículo ¡2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evaluado el desem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb lo/calificación será insarito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la (cNSC, de no ser satisfaIbtoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante R~ol~ motiva¡. 

Artículo 4. Verificación de req ~tos. El presen e Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 9 de abriJ.-de 2017, que reza textualmente: 

" e al jefe d • al o quien haga sus veces antes que se 

T 
fi 00 

r la Co stituciój , la Ley, los reglamen os 

y/os éiasl 1am b1a 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
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ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Universitario/Especializado 
Personal 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que h~mos revísad~cumento y lo encont¡amos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra r sponsabilidad lo presentamos para l~ firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Ian_~ ~tema de mérito. 

~ 'l_ t / - .. , \ 1 

2. Que la Comisión Naciona 1 'del Servicío Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales mediante! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los A~ erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adf¿J_antar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva rpil cuatrocientos ocherta (1.480} empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci , n de'---'-:A~uia, 2idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 00018S.3-de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini§,trativo. 

de el • • • 'ón 

ro 
,p 

219§-4 A 04, 
asign E YO 
TERRITORIAL - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, comunicada 
mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010673454 del 29/09/2026. 

5. Que el señor(a} SOR ALICIA ARBOLEDA CARDONA, identificado(a} con cédula 
de ciudadanía 1015277338, ocupa la posición No. 1 O en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) SOR ALICIA 
ARBOLEDA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1015277338, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001279, ID Planta 1980004671, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) SOR ALICIA ARBOLEDA CARDONA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1015277338, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod~ de Prueba. E~do ~e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur~ción de sei.s./(6) mesés_,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con I@ señalado1en el artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le i erá evaluad el desem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb la calificación será insqrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la p N~e. de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante,H~ ción motivad' 

Artículo 4. Verificación de re uisitos. El-pr_esente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 el 19 de abrilde • 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRIST GU L ÁLVAREZ 

Nombre 

Profesional UniversitariolEspeciali 
Personal 

S enera 
~ 

l 

f inna Fecha 

Los arriba firmantes declaramos qu s a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nues d-lo·presentamos firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ-del-Ser-viciO-Civ.il- -Cl"JSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales_y legales,,medjante~ cu~1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los lf;l,GUerdos ~os( 101 del\ 5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~~o~abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oJhenta (1 .480} mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de Jersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Proceso de Selección ~o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2601-Q00~ 853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'---en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las e del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026~¡ror medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

• RA TIVO Códig i nado al 
ID E 

r la 

' r 
29/09/2026. , b . 

5. Que el· e Rk S MC.I@ GRA6 1e o i ula de 
ciudadanía 977, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) YAIRMA MARQUESA GUERRERO ARANGO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 39318742, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YAIRMA 
MARQUESA GUERRERO ARANGO, identificado(a) con cédula 39318742 

IA 
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determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CARLOS MARIO GRACIANO 
ARENAS, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1020444977, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000000644, ID 
Planta 1980004936, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL -
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido E:JA-el-altíc1Jl0-pr:imer0-del-Rresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad._ del ~eñ~(ar Y:AIR~A MARQUESA GUERRERO 
ARANGO, identificado(a) con cp,gula de ciugadanía 39318742, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINl::tiTRATIVO, ,9ócligo 407, qrado 04, NUC 2000000644, ID 
Planta 1980004936, asignado al Grupo de T abajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL -

, 1 ' 1 . 
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA ":f PAZ, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni~el Central, ggnerándose Ju retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesi<'.>n ~ 'Per.LIÓClo de prue~a del señor(a) CARLOS MARIO 
GRACIANO ARENAS. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CARL:OS'-MABIO G • CIANO ARENAS identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 102044497::.?.,_de conformidacl-S n los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20w que modifi {;¡"y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si aceptaydiez (1 O) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

en eb 
'co rti 
5 1 

cuales el ño r el je • • • ria o 
sobres n o i rativa 
ante I er , ra tente 
median e eso ucI n mo 1vada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos-;-coniandamento-erre artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ll _ f; ,~ 

, ~ ,Z! ~ , 
PUBLIQUES , COMUNIQU SE Y CU PLASE 

'Í7' 
1 ~ 

""-"''V'-'''-" 

CRISTEL G'4 ARAMlbLO Á 1i/AREZ 
S ria General'-

IA 
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Radicado: D 2026070004886 • 
Fecha: 13/10/2026 -=--.. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley- 909 de/ 2Ó04 ~\ el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, modificadcffadicionáé:fo- or el Decreto 648 de 2017, establecen 
que los empleos de Car{era Administrativa en vácancia definitiva se proveerán 
en período de prueba c , n los selecci ados mi diante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacioinalcdel Servicio Civil -C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales~ legales, mediarite Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifica~12or los Acutir bs Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024':aispuso clelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de m • ~ra definitiv il cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecteA-tes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identi icada cA el "Proceso de Selecció No. 259 del 202 " ntio u·a 3". 

. we ern vi ua Mel V'ecre . 2026..070(!)Q .85 - . el 21: ~e j nim de 026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, 
la coe ete ei~ P.ar;a SbJ SG(ia est~aoto a I inistr tllJO. m b i a 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5401 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la 
lista de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número 
OPEC 219563, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO -
SECRETARÍA DE HACIENDA, comunicada mediante correo electrónico del 
03/09/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010599818 del 04/09/2026. 

5. Que el señor(a) DIANA MARCELA GENES ROMERO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 32906814, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período 
de prueba. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA MARCELA 
GENES ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 32.906.814, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000000481, ID Planta 1980005518, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PRESUPUESTO - SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) DIANA MARCELA GENES ROMERO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 32906814, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para po~esionarse, los cu : l~s se tcontar~ a- artir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 4'J - , y~ 
Artículo 3. Duración Período de Pruebi. .~ ríodo e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur ción de seis (~) meses contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1d señalado eA el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ser~ aluado el desem , eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ 1l calificaci6n será insprito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la O~SC, ~satisj3ctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediant Resolución motiv éla. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. 1=I-presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 d 1 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IA 
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Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SAL.UD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

Alejandra Figueroa Escudero-Director\ de Perso~ 13 / l o / 'J..G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto , bajo nuestra respo sabilidad lo presentamos gafa la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111 

~ 
~~ANTIOCll.llA 

~M("_. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionaiel-Ser:v-ici0- Givil--GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional sy le~aJes,,mediante'AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los P,ip,uerdos Nos/ 101 ,de~5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~; o--abjerto de f éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.486). empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini 1 rativa de la; panta de ~ersonal de la Gobernación de 

1 

Antioquia, identificado como 1 "Proceso de, Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 6010001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~~ e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrat, o. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del pro~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2-026-;-¡ror medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

B 
TIVO Código 407 Grado 04 asi nado al 

A y 
O nic 
ci I e a o 

ra 9/09/20 ■ 

5. Q ~ A fi!O T J a ula de 
ciudadanía 214739741, ocupa la posición No. 21 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) YENI YULITZA COPETE MOSQUERA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1020459863, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional' . 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YENI YULITZA 
COPETE MOSQUERA, identificado(a) con cédula 1020459863 determinando que no 

IA 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LAURA ANDREA POSADA 
BETANCUR, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1214739741, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000002743, ID 
Planta 2030006583, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er._eLactícul.o_p.rimero--<ieLp,resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a)X EN\ YUJLITZA COPETE MOSQUERA, 
identificado(a) con cédula de ciu~.~.dania' 1020f 5986~, en 11 plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, f ódigo 407;/ ~Grado 04, JNUC 2000002743, ID Planta 
2030006583, asignado al Grup10 de Trabaf' IRECClóN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SEC,ETAR[A DE UD E INCyLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administraqión Departa al Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d1e lo/fecha de posesió~en período de prueba del señor(a) 
LAURA ANDREA POSADA BETANGUR. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LAU~ NDREA PO ADA BETANCUR identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 12147397'4_1, de conformidad c , n los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017' que modi~ adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta-y-diez (1 O) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

e b 
c rti 

1 
cua es e empe o or el je • • • • ria o 
sobres Jº inséfito gi rativa 
ante 1 , d actocia, r tente 
mediante Resol ción motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur .us;-c·on- fand.amento,. en- e] artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. &., . t , ~ 

PUBLÍQUES , COMUNÍ~ WES~ Y CÚ PLASE 

CRI LO Á AREZ 
General"----

IA 
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Radicado: D 2026070004888 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(ibílca de Colombia 

DECRETO 

~ OE NmOO..M · ---~""~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaLdeLS.en,jcio_ CjvjL C_NpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalds y l~gates, medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l-5:sLJérdós NQf /101 )del~ ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concurscr-ab·~rto de r,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos othenta (1.48d). empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la· anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquic!, identificado como r l "Proceso dg, Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607.Q00~853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'-- en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ del proce§P de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026,--pórmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

• RATIVO Código 407, Grado 04, así nado al 

B iu di 
, n I i 

2026010673454 del 29/09/ . 026. 

5. Que el e CE VI ~ --' eR ula de 
ciudadanía 43150079, ocupa la posición No. 19 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) YURY ANDREA PRADO CHAVEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037597684, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YURY ANDREA 
PRADO CHAVEZ, identificado(a) con cédula 1037597684 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA MARCELA VILLADA 
RAMIREZ, identificad(a) con cédula de ciudadanía 43150079, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000002377, ID 
Planta 2030006371, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalf_dad- deLsei'íor:(a)-YUR't¡ ANDREA PRADO CHAVEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu~~danía., 10~759J684~n la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, p,t,,digo 407:yGrado 04, INUC 2000002377, ID Planta 
2030006371, asignado al Grup9 de Trabaj9 ,Dl~CCIÓ~ DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO - SECRETARIA DE SALUD E INC~USIÓN so9IAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamehtal Nivel Cenl'fl, generárdose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha d~ posesión en período de prueba del señor(a) DIANA 
MARCELA VILLADA RAMIREZ. 1 

Artículo 3. Términos. El señor(a\ DIANA ARCELA VILLAJDA RAMIREZ identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43150079, ~ confomtidad_CQ!_l los Jrtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, ~e modificó y adic~ó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta.y diez (1~ias para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptacion-clel-nombramiento. 

eriodo de rueba a ue se refiere el artículo 
co 
5 
el 

so • • ativa 
a~ ~~ 

medi 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
Rep(Jbllca de Colombia 

DECRETO 

-.rr 
~ 

~()EANll(lQIJIA, 
~.s.c,,:a,,r. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~-del- Sei:vici0-Civ:il~ NSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legales,,rnediante~ cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
?e_ 2023, rnodifi_cado por los .i;,,c.uerdos Nof 10_1 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
Julio de 2024, dispuso adela11tar el concu~soab1erto de-r,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.48d). rnpleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la · anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607000~853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ"-en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto adrninistratiwo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026·;-p·órmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

2026010673454 del 29/09/2026. 

RA TIVO Códi o 407 Grado 04 asi nado al 
M 

ni 
ni 

5. Que e~ e Z O aW la de 
ciudadanía 30236249, ocupa la posición No. 15 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) EDWIN HAMILTON VALENCIA GUERRA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98705629, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf'. 

6. Que corno acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) EDWIN 
HAMILTON VALENCIA GUERRA, identificado(a) con cédula 98705629 determinando 
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que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) NIVIA YANCELL Y ZULUAGA 
OSORIO, identificad(a) con cédula de ciudadanía 30236249, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001415, ID 
Planta 1980005153, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en-el--al1iGulQ--P~imer-0--del-wesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalicia_d del señqr(a))2:DWI~ HtMIL TON VALENCIA GUERRA, 
identificado(a) con cédula de ciL~_adanía 987Jl5629, ell:, la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ¡código 4074, tGrado 04, 1 NUC 2000001415, ID Planta 
1980005153, asignado al Grupo de Trabajo DU3.ECGIÓN D1E NÓMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACIO~, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, g~nerándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesi<f>n en período de prueba clel señor(a) NIVIA YANCELL Y 
ZULUAGA OSORIO. ). 

Artículo 3. Términos. El señor(a) NIVIA ANGELL Y ZUL 'AGA OSORIO identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 30236249, de.,_conformidad coñ'19 artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qu modificó y ~diéionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y dier (fO) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

er eb 
'co rti 
5 e ecre 1 , 

cuales ño or el je • • • ria o 
sobre o gi rativa 
ante 1 • , ra tente 
mediante Reso uc1 n mo 1va a. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os-;-con- fandamento- en-e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . .., , /\ 

fl!Y' v~ \." \ 

PLASE 

AREZ 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
Aepúbtlca dll Colombia 

AUTO 

(14110/2026) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO" 

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanza! 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución 01625 deL30_ci.e_eneoo_de_J~5 el Gobernador de Antioquia Je 
reconoció Personería Jurídica J l~ enti~ac! sir.ñim~ de lucro denominada FUNDACIÓN 
GENTE UNIDA domiciliada e .el •Distrito de MedelHQ Antioquia e identificada con Nit 
numero 800.254.250-7. f~ 

Que con el radicado número 20~60105614'54 étel 21 de agosto de la presente anualidad, 
el señor Juan Pablo Botero \Yelasquez en su calid d de representante legal de la 

1 ( 
Fundación allega acta numero 2026"'002 del 0:4 de m~o de 2026 de Asamblea General 
Extraordinaria del Consejo de $peí~~~~ de la ual se designa a la señora Leidy 
Yolima Restrepo Cortes como m\\mbro suplenfe,de Consejo de Socios, en reemplazo 
de la señora Dora Alba Benítez Ana , solicitand su inscripción en el expediente de la 
entidad sin ánimo de lucro. 

EANTIOQ 
disp es o~n el Decr, to Naei0n I nu ero 1529 del 

12 de julio de 1990, inscnbase los siguiente nombres y esignaciones ae los miembros 
que conforman la junta directiva de la entidad sin animo de lucro denominada 
FUNDACIÓN GENTE UNIDA, con domicilio en el distrito de Medellín - Antioquia, de 
conformidad con lo consagrado en el acta numero 2026-002 del 04 de mayo de 2026 
de Asamblea General Extraordinaria del Consejo de Socios, con apego al artículo 11 de 
los Estatutos de la Fundación. 

Cargo Nombre Identificación 

Principal Juan Pablo Botero Velásquez 98.632.436 
Principal Carlos Ernesto Torres Villalobos CE321595 

__ P_n_·n_ci_·p_a_l _________ L_u_z_E_l_e_n_a_V_é_le_z_Á_n_g_el _______ 3_2_.3_34 ___ 7_10 __ _ 

-·­~ ·~••ntOI 

IA 
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Suplente 
Suplente 
Suplente 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
Aepúbtlca dll Colombia 

AUTO 

(14110/2026) 
Jorge Villalobos Ortega 
Paula Andrea Bedoya Campuzano 
Gladys Yamile Villa Ochoa 
Leidy Yolima Restrepo Cortes 

CE 252271 
43.752.454 
43.759.274 

1.128.446.545 

Artículo 2: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro denominada 
FUNDACIÓN GENTE UNIDA, el acta numero 2026-002 del 04 de mayo de 2026 de 
Asamblea General Extraordinaria del Consejo de Socios, por medio de la cual, y de 
acuerdo a lo consagrado en el artículo 11 del estatuto social se designa a Leidy Yolima 
Restrepo Cortes, identificada con la cédula de ciudadanía número 1.128.446.545, como 
miembro suplente. 

Artículo 3: Notificar el pres~nte acto adm!!J1st~tivf ~I señor Juan Pablo Botero 
Velásquez Representante Legal~ e la entidl d FU,ND CCION GENTE UNIDA. 

Artículo 4: Publiquese en la G ceta De : litam~ntál a sta de los interesados, surtido 
el trámite produce efectos legales. 

' t 

Dado en Medellin, 14/10/2026 ~--~: 

}~ 
, 

BERNA UI ~ E NTIOQ 
~ epuoié8de Colombia 
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