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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion nimero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma Ia lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el numero OPEC 219544,
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE
EDUCACION, comunicada mediante radicado de la CNSC 2026RS169583 del
28/09/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010673454 del
29/09/2026.

5. Que el sefior(a) RUBEN DARIO CORREA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 18609850, ocupa la posicion No. 14 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) KARENT JULIETT MUNOZ AMAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1017187233, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revis6 la situacion particular del sefior(a) KARENT
JULIETT MUNOZ AMAYA, identificado(a) con cédula 1017187233 determinando que no
acredité ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos en la citada norma,
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la
terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal
para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) RUBEN DARIO CORREA
VASQUEZ, identificad(a) con cédula de ciudadania 18609850, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001354, ID
Planta 1980005139, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) KARENT JULIETT MUNOZ AMAYA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1017187233, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001354, ID Planta
1980005139, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) RUBEN DARIO CORREA VASQUEZ.

Articulo 3. Términos. El seiior(a) RUBEN DARIO CORREA VASQUEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania 18609850, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito ‘en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEl/JARAMILLO ALVAREZ
Secfétaria General
Nombre Firma Fecha
Proyects grofesional Universitario/Especializado de la Direccién de W C), \M\ ‘ pe) ( U)‘L,;
ersonal

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. (210! 21LG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enceAtramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por ef Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucién nimero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219544,
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante radicado de la CNSC
2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010673454 del 29/09/2026.

5. Que el sefior(a) KELLY VANESA LONDONO GALVIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017164808, ocupa la posicién No. 9 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefor(a) SANDRA MILENA MARIN ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43257334, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional’.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacion particular del sefior(a) SANDRA
MILENA MARIN ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula 43257334 determinando que
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no acreditd ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) KELLY VANESA LONDONO
GALVIZ, identificad(a) con cédula de ciudadania 1017164808, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001092, ID
Planta 1980005728, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) SANDRA MILENA MARIN ECHAVARRIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43257334, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001092, ID Planta
1980005728, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, generédndose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior(a) KELLY VANESA
LONDONO GALVIZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) KELLY VANESA LONDONO GALVIZ identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017164808, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su-nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEY JARAMILLO ALVAREZ
retaria General

Nombre Firma Fecha

Proyects Profesional Universitario/Especializado de la Direcciéon de hwﬁ)\ CA \"1\ k.a \ Q/O 1é

Personal

Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 4%9‘0@@ ‘% l (@) I 2 C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encortfamos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién nimero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219544,
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante radicado de la CNSC
2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernacién de Antioguia con radicado
2026010673454 del 29/09/2026.

5. Que el sefor(a) DIANA JANETH GOMEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43913529, ocupa la posicion No. 16 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) YUDY AMPARO JARAMILLO BETANCUR, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43610838, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional'.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé fa situacion particular de! sefior(a) YUDY AMPARO
JARAMILLO BETANCUR, identificado(a) con cédula 43610838 determinando que no
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acredité ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos en la citada norma,
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la
terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal
para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA JANETH GOMEZ
GARCIA, identificad(a) con cédula de ciudadania 43913529, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001419, ID
Planta 1980005154, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de a Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) YUDY AMPARO JARAMILLO BETANCUR,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43610838, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001419, ID Planta
1980005154, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) DIANA JANETH GOMEZ
GARCIA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DIANA JANETH GOMEZ GARCIA identificado(a) con
cedula de ciudadania 43913529, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su -nombramiento sera declaradoinsubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL"GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secrétaria General

Nombre Firma Fecha
. Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de G‘ﬂ ‘
Proyecto Personal M ‘M \(,Q'\O ‘% AO 202-6
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. \ 3 | (! l6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr >s para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la
Resolucion niumero 10355 del 07/09/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219544,
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante
radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28/09/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010673454 del 29/09/2026.

5. Que el sefior(a) IVAN DARIO-MEJIA MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
71376427, ocupa la posicion No. 18 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el sefior(a)
KAREN DANIELA DAVILA ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1017209098, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccioén, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasién del proceso de selecciéon 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacion particular del sefior(a) KAREN
DANIELA DAVILA ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula 1017209098 determinando
que no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos en la citada
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
la terminacion del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) IVAN DARIO MEJIA MUNOZ,
identificad(a) con cédula de ciudadania 71376427, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000002376, ID Planta
2030006628, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) KAREN DANIELA DAVILA ECHAVARRIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1017209098, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000002376, ID Planta
2030006628, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién en periodo
de prueba del sefior(a) IVAN DARIO MEJIA MUNOZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) IVAN DARIO MEJIA MUNOZ identificado(a) con cédula
de ciudadania 71376427, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la . CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisi6n. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
. Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de
Proyects | ool “ M Q_\A\N,\ u)\@\o \ % ' ‘0\ 2026
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. . f% o ! 2G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ensbntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2026070004118 DEL 11
DE SEPTIEMBRE DE 2026"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal-que-la- expedicion de: los respectivos-actos-administrativos -debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determind la estructura'administrativa de la administraciéon departamental
y se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.
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. Que mediante el Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 2026, la

Secretaria de Educacion nombré en periodo de prueba a la sefiora SANDRA
VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada con cédula de ciudadania No.
26.428.791, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000001604, ID de Planta 2020007020, asignado al Grupo de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, ubicado en la |. E. San Luis
Gonzaga del municipio de Copacabana (Antioquia), en virtud de la lista de elegibles
conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion No.
8919 del 15 de julio de 2026 para la OPEC 197307, en el marco del Proceso de
Seleccién No. 2592 de 2023 "Antioquia 3", la cual tomo posesion el dia 06 de
octubre de 2026.

. Que en los considerandos 9y 10 y en el articulo 2 del citado decreto, se considerd

el sefior JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.338.242, estaba nombrado en un cargo en provisionalidad en
vacancia definitiva en el empleo con NUC 2000001604, ID de Planta 2020007020,
asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos de! Sistema General de Participaciones,
ubicado en la |. E. San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana (Antioquia), y
se dispuso el retiro del servicio, omitiendo su calidad de empleado publico amparado
con derechos de carrera administrativa.

. Que, verificada la informacién que reposa en el sistema de informacion de la planta

de cargos, se constaté que el sefior SUAZA BEDOYA no desemperfia el empleo
con NUC 2000001604, ID de Planta 2020007020 en provisionalidad en vacancia
definitiva, sino mediante encargo en vacancia definitiva, y que es titular del empleo
de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 02, NUC 2000006842, ID de Planta 1980006237, asignado al grupo de
trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura
Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central;
por lo tanto, se hace necesario adecuar el Decreto No. 2026070004118 del 11 de
septiembre de 2026 a la realidad juridica del servidor publico.

. Que, en consecuencia, la provision definitiva del empleo con NUC 2000001604, ID

de Planta 2020007020, mediante el nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora BENAVIDES GORDO da lugar a la terminacion del encargo del sefnor
SUAZA BEDOYA, y consecuentemente se hace necesario su regreso al empleo
del cual es titular, en garantia de sus derechos de carrera.

. Que las demas disposiciones del Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de

2026 no son objeto de modificacion y conservan su vigencia.

SMORENOMU
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Modificar. Modificar el articulo segundo del Decreto 2026070004118 del
11 de septiembre de 2026 el cual quedara asi:

“Articulo 2° Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar
el encargo en vacante definitiva del sefior JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.338.242, en la plaza de empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC
2000001604, ID de Planta 2020007020, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones, ubicado en la |. E. San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana (Antioquia), un dia antes de la fecha de posesion en periodo de prueba
de la sefiora SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO, la cual ocurrio el dia 06 de
octubre de 2026.

En consecuencia, se le informa a la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, que el sefior SUAZA BEDOYA regresard a su empleo titular
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
2000006842, ID de Planta 1980006237, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.”

Articulo 2° Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto a las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 3° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales, a la Direccién de Talento Humano y a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion; a la Direccion de Personal
y a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 4° Registrar. Las novedades en las bases de datos del Sistema General de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y de la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, y archivese copia del presente acto
administrativo en las historias laborales de los servidores mencionados.

Articulo 5°. Efectos. Las demas disposiciones del Decreto D 2026070004118 del 11
de septiembre de 2026 que no fueron modificadas por el presente decreto continian
vigentes.

CMNDENMNMI
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Articulo 6° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Sepuiveda Garcia

Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano ‘3 -1 0‘9-09.(

:
: \
) Ana Maria Franco Contreras b&
Reviso Directora de Talento Humano ‘ M\WC W \O ’%

Proyecté

i Ivén Dario Uribe Naranjo

Aprobo Director Asuntos Legales -‘#" /3 -f0 2026,
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajudfado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

SMORENOMU
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcion
administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en sus numerales 1y 2
establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 de! articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una_estructura independiente 'y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleadas piblicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito. de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

5. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

6. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es una Institucion Universitaria de
Educacion Superior, con autonomia administrativa y personeria juridica, creado por la
Ordenanza 41 de 1963 y el Decreto 33 de enero 27 de 1964, con domicilio en la ciudad
de Medellin.

7. Que en el articulo 3 del Decreto 33 de enero 27 de 1964, se establece que la direccion
y administracién del Instituto estaran a cargo de un Consejo Superior, y de un Rector y
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de los demas empleados que se creen de acuerdo con los estatutos, quienes la
ejerceran de conformidad con las funciones que se les atribuyan.

8. Que en el Capitulo 1 de los estatutos de la institucién establece que el Consejo Directivo
es la maxima autoridad de direccion de la Institucion Universitaria, el cual esta integrado,
entre otros por el Gobernador del Departamento de Antioquia, quien lo presidira.

9. Que mediante el Decreto No. 2026070004836 del 09 de octubre de 2026, se delegd en
el o la DIRECTORA (A) DE TALENTO HUMANO, de la Secretaria de Educacioén, la
representacion del Gobernador en el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid — Institucién Universitaria.

10. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en el o la SUBSECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO (A) Y
FINANCIERO (A) de la Secretaria de Educacion, la representacion del Gobernador de
Antioquia en el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid —
Institucion Universitaria.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el o la SUBSECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO (A) Y
FINANCIERO (A) de la Secretaria de Educacion, la representacion del Gobernador de
Antioquia en el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid —
Institucion Universitaria.

Paragrafo. El delegado fungira como presidente del Consejo Directivo del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid — Institucién Universitaria.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y-deroga
el Decreto 2026070004836 del 09 de octubre de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

CRISTEL GUIFEL JARAMILLO ALVAREZ
ecretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: luan Esteban Sierra Suérez. Profesional — Direccién del Conglomerado oo [1311gl76.
Revisé: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control | 12 - Jold 2L,
Aprobé:  uan Felipe Rendén Sanchez. Subsecretario Juridico () - V4 /00,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia§/6rmas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuhhica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos de! Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar ai sefior JUAN JOSE GOMEZ GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.950.026 en plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC 7638, ID Planta 7799, adscrito a la
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento 'y remocion.

Articulo 2. Verificaciéon de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de

FATAFR
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N RENDON CARDONA
dor de Antioquia

ANDRES JU
Gob

\

6 Revisé y Aprobd ‘A‘m
& % b . Alejandra Figueroa Escudero

Efaboro. Isabel Cristinzvie) Directora de Personal
Profesional Especializado
Los arnba firmantes declaramosique hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigerites y dor lo tanto. bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubhica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las otorgadas por
el Decreto 2026070001853, y

CONSIDERANDO

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley. '

N

3. Que laLey 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

4. Que mediante el oficio con radicado 2026020040395 del 07 de octubre de 2026, la
sefiora DIBIA ESTELA ESCOBAR MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.746.258, presenta renuncia al cargo denominado GERENTE, Codigo 039,
Grado 02, NUC Planta 7682, |D Planta 7820, asignado al grupo de trabajo
GERENCIA AFRODESCENDIENTES, de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
16 de octubre de 2026.

[4;]

Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia
en los términos solicitados.

En ménto de lo expuesto, la Secretaria General,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefora DIBIA ESTELA ESCOBAR
MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.746.258, para separarse del cargo
denominado GERENTE, Cédigo 039, Grado 02, NUC Planta 7682, ID Planta 7820, asignado
al grupo de trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES, de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del dia 16 de octubre de 2026.

Articulo 2. Notificacién. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano - de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando gue contra el mismo no procede recurso
alguno.

ad TR ONAR
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GWUSEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

A

Raquel Castrillon Arango. Contratista, Direccion de Personal, Secretaria de

Proyecto Talgmo Humano y Servicis Administrativas. F"-‘ W’M C)L /} 09102029
s Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario. Direccion de Personal.

Reijish i th Tokras Fiars y Servicios Administrativos. N ; 09/10/2026
Reviso Alejandra Figuqr_oa Esmfit_aro. Direclora de Personal Secretaria de Talento H

Humano y Servicios Administrativos.
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a lds gbrmas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

RCASTRILLOMNAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA,

CATEGORIA PLATA, AL CENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA LA SELVA, DE AGROSAVIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743 del
19 de marzo de 1991,y

CONSIDERANDO

. Que corresponde al Gobierno Departamental reconocer a las personas y
entidades cuyos aportes contribuyen al desarrollo de Antioquia y al bienestar de
sus comunidades, y exaltar las trayectorias que representan un aporte
significativo al progreso del territorio.

. Que el Escudo de Antioquia constituye una distincion con la que el Departamento
exalta los méritos de quienes, a través de su trabajo y compromiso, contribuyen
al desarrollo econdmico, social, cientifico y ambiental de la region.

. Que el Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia La Selva—C. |. La
Selva —, de la Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria
identificada Nit 800.194.600-3, cumple setenta afios de trayectoria, tiempo en el
que ha consolidado sus capacidades cientificas, tecnolégicas, humanas y de
innovacion al servicio de la investigacion agropecuaria y del desarrollo del campo
Colombiano.

. Que, durante sus setenta afos de trayectoria, el C. |. La Selva ha generado
conocimientos y tecnologias para el mejoramiento de cultivos, la conservacion
genética y el manejo fitosanitario, contribuyendo al desarrollo sostenible del sector
agropecuario.

. Que, mediante la formacion y el intercambio de conocimientos con productores,
estudiantes, asistentes técnicos e investigadores, el C. |. La Selva contribuye a
que los avances cientificos se traduzcan en mejores practicas para el campo, al
fortalecimiento de las capacidades de los productores y al desarrollo de
soluciones acordes con las necesidades del territorio.

. Que el C. I. La Selva contribuye a la conservacion del patrimonio natural de
Antioguia mediante la proteccion de 64 hectareas de bosque altoandino en el Valle
de San Nicolas, reconocidas como Distrito Regional de Manejo Integrado, un
espacio donde la investigacioén cientifica y la conservacion de la biodiversidad se

602\
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articulan para preservar la riqueza ambiental del territorio y contribuir a su
desarrollo sostenible.

7. Que el C. I. La Selva constituye un patrimonio cientifico al servicio de Antioquia,
que impulsa el desarrollo agropecuario, fortalece las comunidades rurales y
protege la riqueza natural del departamento.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Conferir al Centro de Investigacién y Transferencia de Tecnologia
La Selva, de la Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria identificada
Nit 800.194.600-3, el Escudo de Antioquia, Categoria Plata, en reconocimiento a su
contribucién a la ciencia, la innovacion y la tecnologia para fortalecer la competitividad
del campo, lo que ha favorecido el bienestar de los Antioquerios.

Articulo 2. Entrega. La presente distincion se entregara en acto publico, como
expresion del reconocimiento del Gobierno Departamental a la trayectoria y los

aportes del Centro de Investigacién y Transferencia de Tecnologia La Selva.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: |Adriana Maria Sanin Blair - Profesional Especializado Gerencia de Relacionamiento b 14 - [0-24
Revis6:  Wuan Felipe Rendon Sanchez — Subsecretario Juridico (E) %1 1a-10-75,
Aprobé:  [Cristel Guisel Jaramillo Alvarez — Secretaria General 7 Y /IO/Ze

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nogfnas y
disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto No.
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y
135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592
del 2023 Antioquia 3”.

3. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
se otorgd a la Secretaria de Educacion la funcion de realizar nombramientos,
encargos y demas novedades administrativas del personal administrativo que labora
en los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones; mientras que la provisién de los empleos de la Planta Global de la
Administracion 'Departamental Nivel Central y sus novedades corresponden al
Gobernador del Departamento de Antioquia, en su calidad de nominador.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion No. 8919 del 15 de julio de 2026, por la cual se conforma-la lista de
elegibles para proveer ciento cuatro (104) vacantes del empleo sefialado con el
numero OPEC 197307, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 04, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS137888 del 31/07/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el
04/08/2026.

5. Que la sefiora SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada con cédula de
ciudadania 26.428.791, ocupa la posicion No. 17 en la lista de elegibles del empleo
descrito en el numeral anterior y, en la audiencia publica de escogencia de vacante
del 28 de agosto de 2026, eligid la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 04, NUC 2000001604, ID 2020007020, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones y
ubicado en la I. E. San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana (Antioquia). En
consecuencia, la Secretaria de Educacion la nombré en periodo de prueba mediante
el Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 2026.
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6. Que el empleo se encontraba provisto mediante encargo en vacante definitiva con el
sefior JHONY ALBERTO SUAZA BEDOQYA, identificado con cédula de ciudadania
15.338.242, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC 2000006842,
ID 1980006237, adscrito a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
perteneciente a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, el cual a su vez
se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal con la sefiora ELIANA
CANO OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 43.826.072.

7. Que en el Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 2026 se considerd que
el sefior SUAZA BEDOYA ocupaba el empleo en provisionalidad en vacancia
definitiva y se dispuso su retiro del servicio, omitiendo su calidad de empleado con
derechos de carrera administrativa; por ello, la Secretaria de Educacion, mediante el
Decreto 2026070004894 del 14 de octubre de 2026, modifico el articulo segundo de
aquel para terminar su encargo en vacante definitiva, e informé a la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos que el servidor regresara a su empleo
titular, en garantia de sus derechos de carrera.

8. Que, con la terminacién del encargo del sefior JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA,
este reasumira el empleo del cual es titular, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 02, NUC 2000006842, ID 1980006237, adscrito a la DIRE’CCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, dando lugar a la terminacién del nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora ELIANA CANO OROZCO, teniendo
en cuenta que este se efectud con caracter transitorio y una vigencia temporal, hasta
que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la Ley 909 de
2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones (...)" y el paragrafo
del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos o nombramientos que
se realicen en vacancias temporales, se efectuaréan por el tiempo que dure la misma”,
siendo procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién, con efectos a

— partir del dia siguiente a la comunicacidn del presente acto administrativo.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminacion del
encargo del sefior JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, dispuesta por la Secretaria de
Educacién mediante el Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 2026, modificado
por el Decreto 2026070004894 del 14 de octubre de 2026, terminar el nombramiento en
provisionalidad en vacancia temporal de la sefiora ELIANA CANO OROZCO, identificada
con cédula de ciudadania 43.826.072, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC 2000006842, ID 1980006237, adscrito a ia
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion

—> Departamental Nivel Central, por el regreso de su titular, a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente acto administrativo, fecha en la cual el sefior JHONY ALBERTO
SUAZA BEDOYA debera reasumir las funciones de dicho empleo, generandose el retiro
automatico del servicio de la sefiora ELIANA CANO OROZCO.
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Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
la sefiora ELIANA CANO OROZCO y al sefior JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JARAMILLO ALVAREZ
retaria General

CRISTEL GUI
S

Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccion ma: Fecha:
Proyectd | 4o personal MA A{Z;\# R e y=ria

. . . . 'ma: Fecha:
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. k\ ‘ \O ( 216

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
Y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

EN CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE TUTELA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto No.
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

Que el sefior Moisés de Jesus Vélez Villada, identificado con cédula de ciudadania
No. 15.336.968, promovié accion de tutela, conocida por el Juzgado Promiscuo de
Familia de Santa Barbara bajo el radicado 05 679 31 84 001 2026 00263 00. El 24 de
septiembre de 2026, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioquia, Sala de
Decision Civil — Familia, notifica a la Gobernacién de Antioquia, de la Sentencia No.
150 que contiene el Fallo de Tutela de Segunda Instancia, en la cual decide:

“SEGUNDO. ORDENAR a la Gobernacién de Antioquia que, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, realice un estudio de su
planta global de personal para verificar si existen vacantes, definitivas o
temporales, en empleos iguales o equivalentes al que previamente ocupaba
MOISES DE JESUS VELEZ VILLADA, cuyo desempefio sea compatible con sus
actuales condiciones de salud, e informe el resultado al accionante.

De existir dicha vacante, debera nombrarlo en provisionalidad dentro de los diez
(10) dias siguientes a la comunicacion del estudio, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones: (a) que el accionante reuna los requisitos para
desempeniar el empleo; (b) que se trate de una vacancia temporal o definitiva,
esto es, que el nombramiento no implique la remocion de otro servidor publico; (c)
que no exista persona con mejor derecho sobre la plaza, incluidos los servidores
de carrera con derecho preferente. a encargo y los servidores provisionales que
hayan acreditado una condicion de proteccion;. (d) que la plaza no haya sido
escogida por algtin concursante ni sea objeto de solicitud de traslado; y (e) que el
accionante consienta en ser nombrado en el cargo ofertado.

De no haber vacantes en los términos antes indicados, la Gobernacion de
Antioquia debera aducir de forma clara y detallada, mediante resolucion motivada,
las razones que soportan ese hallazgo; y, en todo caso, debera incluir en un
listado de prelacion a MOISES DE JESUS VELEZ VILLADA, con el fin de
vincularlo en provisionalidad en un empleo igual o equivalente al que venia
desemperfiando, si en el futuro surge alguna nueva vacancia, bajo las mismas
condiciones y si él asi lo desea.”.

2. Que, en cumplimiento de la orden, la Direccion de Personal de la Secretaria de

Talento Humano y Servicios Administrativos, adelanté el estudio de la planta global
de cargos de la Administracion Departamental, Nivel Central, con base en el sistema
de informacion G+ y con corte al 28 de septiembre de 2026. El estudio comprendio
los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva y los empleos temporales
vacantes gue no hubieran sido ofertados en el Proceso de Seleccion Antioquia 3 ni
incluidos en la Ultima autorizacion de uso de listas de elegibles remitida por la CNSC
el 10 de septiembre de 2026, pues unos y otros deben proveerse con quienes integran
las listas de elegibles, y también tuvo en cuenta los empleos de carrera administrativa
en vacancia temporal. Dentro de ese universo se identificaron siete (7) empleos
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equivalentes al que desempefiaba el accionante, de igual nivel jerarquico y grado
salarial, conforme al articulo 3 del Decreto 785 de 2005 y al Concepto 183181 de
2023, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Para cada uno se
contrastaron los requisitos del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales con la formacién académica y la experiencia del accionante.

. Que, como resultado del estudio, se identificd como viable proveer transitoriamente

en provisionalidad el empleo denominado Técnico Area Salud (vacante temporal),
Codigo 323, Grado 01, con NUC planta 2000002572, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo — Subsecretaria de Salud Publica
— Secretaria de Salud e Inclusion Social de Antioquia, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental en Medellin, Antioquia.

Que, respecto de dicho empleo se verificd el cumplimiento de las condiciones fijadas
en el fallo, asi: (a) la Direccion de Personal, conforme al articulo 2.2.5.1.5 de! Decreto
1083 de 2015, verifico que el sefior Vélez Villada cumple la totalidad de los requisitos
del empleo; (b) se trata de una vacancia temporal que actualmente no desempena
ningln servidor, por lo que su provisién no implica la remocién de servidor publico
alguno; (c) no existe persona con mejor derecho, toda vez que el proceso de encargo
previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, fue declarado desierto, y entre los servidores con condicion de
proteccion acreditada ante el Comité de Analisis y Asesoria para Casos de Proteccion
Laboral ninguno tiene prevalencia, pues la accién afirmativa a su favor se materializa
mediante traslado, que solo procede en vacancia definitiva, en los términos de los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 y del articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de
2015; (d) el empleo no fue ofertado en el Proceso de Seleccion Antioquia 3 ni esta
incluido en autorizaciéon de uso de listas de elegibles, por tratarse de un empleo que
cuenta con titular de derechos de carrera que se encuentra en una situacion
administrativa que generd su vacancia temporal; tampoco es objeto de solicitud de
traslado, figura que, ademas, no procede en vacancias temporales; y (e) el resultado
del estudio se comunicd al accionante mediante oficio con radicado No.
2026030764341 del 08 de octubre de 2026, y este manifest6é su consentimiento para
ser nombrado en el empleo mediante radicado No. 2026010702229 del 09 de octubre
de 2026.

.-Que, en consecuencia, procede el nombramiento en provisionalidad del sefior Velez

Villada, conforme al articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, por el término que
dure la situacion administrativa que originé la vacancia.

. Que envirtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en provisionalidad, en cumplimiento del numeral
segundo del Fallo de Sentencia No. 150 del 24 de septiembre de 2026, proferido por el
Tribunal Superior de Antioquia, Sala Civil - Familia de Medellin, al sefior MOISES DE JESUS
VELEZ VILLADA, identificado con cédula de ciudadania No. 15.336.968, en el empleo de
TECNICO AREA SALUD (vacancia temporal), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2000002572, ID Planta 2030006369, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DE ANTIOQUIA, ubicado en el Centro

MEUSSEL
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Administrativo Departamental. en el distrito de Medellin, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Articulo 2. Efectos. El nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal efectuado en
el articulo primero se extendera por el término que dure la situacién administrativa del titular
del empleo y terminara, mediante acto administrativo motivado, cuando este retorne al
mismo. Si la vacancia se torna definitiva, el empleo debera proveerse conforme al orden
previsto en las normas de carrera administrativa, y el nombramiento terminara cuando elio
ocurra.

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar el presente Decreto al sefior MOISES DE JESUS
VELEZ VILLADA, indicandole que cuenta con diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacién y que, aceptado el nombramiento, debera tomar posesion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, conforme a los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, por tratarse de un acto de
gjecucion de una decision judicial (articulo 75 de la Ley 1437 de 2011).

Articulo 4. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
y penales a que haya lugar.

Articulo 5. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud de la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, para los fines pertinentes, al
Juzgado Promiscuo de Familia de Santa Barbara y al Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Antioquia, Sala de Decision Civil - Familia, como soporte del cumplimiento del Fallo de
Tutela de Segunda Instancia No. 150 del 24 de septiembre de 2026.

Articulo 6. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

. | Martha Luz Eusse Llanos, Profesional Universitario Firma: Fecha:
Proyectd | nireccion de Personal o HWU’)Q o \\,\ ~10- RS
Fitmi: echa:
Revisoé Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. ([O [ 2.6

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramﬁg,ajustados a las normas vy disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MEUSSEL




Radicado: D 2026070004901 E
=0 s Fecha: 15/10/2026

@ Tipe: DECRETO l o e
11
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE DEROGAN LOS DECRETOS 2026070004741 Y 2026070004642 Y
TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Naciona! mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administralivo de
los planteles educativos, sujetdandose & la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramienfos del personal
requendo, administrarad los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de Ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre 10s limitrofes, sin mas requisilo legal que la expedicion de
los respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y|resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinanio indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes
o directivos docentes medianle acto administrativo debidamente mofivado en cualquier
época del aflo lectivo, sin sujecion al proceso administralivo de que trata este Decreto,
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcler académico ¢ administrativo,
que deban ser resuellas discrecionalmente para garantizar fa continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resoiver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada de! consejo directive.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
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contempla la administracion de la educacién como; "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dingir 1a educacion del municipio {...).”

. Que mediante Decreto N°2026070004642 del 01/10/2026 aclarado mediante decreto

2026070004741, se trasladé a YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA a la plaza N°2756
en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN
BETANCUR. - SEDE PRINCIPAL en el municipio de TARAZA.

. Posteriormente se procedid a revisar la planta de cargos en I3 cual se evidencid un error

administrativo, ya que la plaza N°2756, para la cual habia sido frasiadado el docente
YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA, noc se enconiraba en vacancia, la cual estaba
ocupada por el docente ALIENS MAURY VEGA DIAZ, razdn por la cual no se pudo trasladar
el docente a esta plaza.

. Que, en atencion a lo expuesto y con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio

educativo, se hace necesario trasladar al docente YORMAN ESNEIDER NAVARRO
MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°1038481572, LICENCIADO EN
MATEMATICAS, vinculado como Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula en
el Nivel de Primaria, paraia |. E. VALDIVIA, sede I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, de!
municipic de VALDIVIA, plaza N°7104.en reemplazo de SANTIAGO MONSALVE
ARROYAVE identificade con cédula de ciudadania N°104508091, quien pasa a otro
eslablecimiento educativo, el docente NAVARRO MEDINA viene laborando en el Nivel de
Primaria, en la |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede C. E. R. EL OLIVAR, del
municipic de ITUANGO, en la plaza N°6243.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1%: Dejar sin efectos el Decreto N°2026070004741 del 07/10/2026. mediante el cual
se efectud la modificacidn def traslado del docente YORMAN ESNEIDER NAVARRO y el
Decreto N® 2026070004642 por el cual se trasiadd al docente YORMAN ESNEIDER
NAVARRO identificado con cédula de ciudadania N*1038481572; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente YORMAN ESNEIDER
NAYARRQO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°1038481572, LICENCIADO
EN MATEMATICAS, vinculado como Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula
en &l Nivel de Primaria, para la I. E. VALDIVIA, sede I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de VALDIVIA, plaza N°7104,en reemplazo de SANTIAGO MONSALVE
ARROYAVE identificado con cédula de ciudadania N°104508091 quien pasa a otro
establecimiento educativo, segiin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo al docente YORMAN ESNEIDER
NAVARRO MEDINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

J5055AR
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Articulo 4°: Conminar al docente YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacidn del presente Acto
Administrativo, tiene la obtigacién de aportar el cerlificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciugadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humaneo y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del

docenie.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
I .
0°4a¢—-vié:)‘r‘*"qb(“'
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidn
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectéd | Juliana Soesa Rodrigusz — Auxikiar Administrativa Tljana Sesa b | 14102
Revisé | Carlos Mario Rojas - Profesianal Universitaria @jﬁ“_\ = Yo 25
Reviso | Daniela Osorio Restrepo - Profesional Contralista awlg Q. | [snore |,
Revisé Ana Marna Franco Cardona - Directora de Talento Humano I MW N.—«b— y;
Revisé Ivan Dario Unbe Naranjo - Director de Asuntos Legales & _;P ! Jy- /p,?ov‘
Aprobs | Adndn Alexander Casir Alzate - Subsacretario Administrative y 7
pro Financ é/ /4 L2 K
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y jo encontramos ajustado a las normas y disposciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad bo presentamos para la frma.

JSOSSAR
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/08/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacibn Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
eflo, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del 05/09/2024, se determind

la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacién del Deparlamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no

sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacioén sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracidn de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dingir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucidbn N° 2026060895200 del 31/08/2026 se trasladd a la

docente MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°1007183224, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, en la I. E. R. MARCO A ROJO sede C. E. R. PENSILVANIA, del
municipio de VALDIVIA, plaza N°7092.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasiadar al docente SANTIAGO MONSALVE ARROYAVE, identificado
con cédula de ciudadania 1045080901, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. R. MARCO A ROJO sede C. E. R.
PENSILVANIA, del municipio de VALDIVIA , plaza N° 7092, en reemplazo de MARIA
CAMILA CASTILLO ALVAREZ, identificada con c¢édula de ciudadania
N°1007183224, quien pasé a otro establecimiento educativo mediante Resolucién
N® 2026060895200 del 31/08/2026; el docente MONSALVE ARROYAVE, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. VALDIVIA sede
I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, ptaza N° 7104,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente SANTIAGO
MONSALVE ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania 1045080901,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, paralal. E. R.
MARCO A RQJO sede C. E. R. PENSILVANIA, del municipio de VALDIVIA , plaza N°
7092, en reemplazo de MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania N°1007183224, quien pasd a otro establecimiento educativo
mediante Resolucién N° 2026060895200 del 31/08/2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

JS0SSAR




DECRETO HOJA 3

*POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™
Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente SANTIAGO
MONSALVE ARROYAVE, haciéndoles saber que contra este no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente SANTIAGO MONSALVE ARROYAVE, para
que, dentro de los diez (10} dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de fas sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion,

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccibn de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°; Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
‘_/ Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectt | Juliana Sossa Rodriguez — Auxiiar Administrativa Toliana Saast [\A-0-X0x
Revisé | Carios Mario Rojas - Profesional Universitario ¥\ 141026
Revisd | Daniela Osorio Restrepo ~ Profesional Contratista Cevudd © ANo/l6
Revisé | Ana Maris Franco Cardona - Directors de Talerto Humano X MN—104
Revisé | Iven Darfo Uribe Naranjo - Diractor de Asuntos Legales A=A [ty
Aprobo :;mam Casiro Alzate - Subsecretano Administrativo y % TETE Zf
Los armiba firmantas declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajusta las normas y disposiciones
legales vigentas y por lo lanio, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070004903 E’
e Fecha: 15/10/2026

R Lol i
L Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070003712 del 12/08/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certificd
a! Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectusra los nombramienios del personal requerdo,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso ef mento de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicidn de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antipquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto N° 2026070003712 del 12/08/2026, en su articulo segundo, se nombro en
provisionalidad vacante temporal al docente JORGE ELIECER MONTOYA HERNANDEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 1039022751, FILOSOFQ, como Docente de Aula en el
4rea de Educ. Etica y en Valares, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede L.E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N° 6635, mientras dure el encargo del sefior JEAN CARLOS DIAZ
AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania N° $023905.

4. Que en atencion a que el docente MONTOYA HERNANDEZ, aporté su titulo de MAGISTER EN
EDUCACION, para que sea reconocido en su nombramiento, por lo que se hace necesario
modificar el articulo segundo del Decreto N° 2026070003712 del 12/08/2026, como se describe
a continuacidn:

“Articulo 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, al docente JORGE ELIECER
MONTOYA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1039022751,
FILOSOFO - MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula en el 4rea de Educ.
Etica y en Valores, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede L.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N* 6635, migntras dure el encargo del sefior JEAN CARLOS DIAZ




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N* 2026070003712 det 12/08/2026°

AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania N° 9023905; sagiin lo expuesto en la
parte motiva”™.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articuto 1°: Modificar el articulo segundo del Decreto N° 2026070003712 del 12/08/2026, como
se describe a continuacion:

“Articulo 2°: Nombrar en provisionalidad vacante lemporal, al docente JORGE ELIECER
MONTOYA HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania N* 1039022751,
FILOSOFO — MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula en el drea de Educ.
Etica y en Valores, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede L.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N° 6635, mientras dure el encargo del seffor JEAN CARLOS DIAZ
AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania N°* 9023905, segtn jo expuesto en la
parte motiva”,

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrative al docente JORGE ELIECER MONTQOYA
HERNANDEZ, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en ef articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070003712 del 12/08/2026, que no fueron
objeto de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compuisar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a ia Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de dalos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&/"\'&.«.QS ‘:'**-*k‘

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORO
Secretaria de Educacién

- ﬁ NOMBRE FIRMEA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Coniratista Cndie \Ldﬂh ez 05w -16
Revisd Ana Marla Franco Candenas - Directora de Talento Humano D,»“L) . 5 I' ! 3
Revisd tvén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 2710 V3624
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al decumento y lo ntramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presantamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRE
Radicado: D 2026070004904
Fecha: 15/10/2026 GOBERNAGION DE ANTIOOUA

T

Por el cual se confiere una con

ecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Coronel DARIO ENRIQUE CORTES CASTILLO, presté un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su misién como miembro del Ejército Nacional, evidenciado en
los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor del Ejército Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquenia.

DECRETA

Articulo 1: Confe(ir la condecoracién MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Coronel DARIO
ENRIQUE CORTES CASTILLO, Veterano del Ejército Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cordoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y _CUMPLAS

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
Radicado: D 2022)?090‘39%5 0 ,(Ziu
Fecha: 15/10/2026 GOBEFNAGION DE ANTIOOUA

Papihcs o Coomos

Tipo: DECRETO

IR

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones iegales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Teniente Coronel ANGEL LEONARDO ROJAS RODRIGUEZ, presté un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro del Ejército Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer 'y exaltar la labor del Ejército Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquenia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Teniente
Coronel ANGEL LEONARDO ROJAS RODRIGUEZ, Veterano del Ejército Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado enel Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdoba:

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMA
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

LRICOC



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

D RETO
Radicado: D 20260%%049%6 @
Fecha: 15/10/2026 soserceoe ook
Tipo: DECRETO

IR

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creé una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Mayor JAVIER HERNANDO SANCHEZ ANGARITA, prest6 un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su misién como miembro del Ejército Nacional, evidenciado en
los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor del Ejército Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioguenia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracién MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al seiior Mayor JAVIER
HERNANDO SANCHEZ ANGARITA, Veterano del Ejército Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracién y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Coronel DIEGO FERNANDO TONGUINO BUCHELY, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como Comandante de la Fuerza de
Despliegue Rapido No.7 del Ejército Nacional, evidenciado en los importantes resultados obtenidos
en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer 'y exaltar la labor del Ejército Nacional
que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefa.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoraciéon MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Coronel DIEGO
FERNANDO TONGUINO BUCHELY, adscrito a la Fuerza de Despliegue Rapido No.7 del Ejército
Nacional.

Articulo 2: La medalla es conferida en evento privado en el Centro Administrativo Departamental
Jose Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

” re ra \
ANDRES JULYAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINE
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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