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Radicado: D 2026070004890 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBER~N DE ANTIOOUIA 
Repúbfica de Colombia 

DECRETO 

r 
gose~~"l'!.f.l90!.M 

~doCtrarf:1111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- del- SePJ.icio-Civil- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales_y legales,,mediante---~cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l.i;.~uerdos Klo~{ 101 ,del\5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1tar el concur,soabierto de r,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oGhenta (1.48Ó) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la ~ anta de Rersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como Iel "Proceso d'ª Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607000~ 853 del 4 de nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secretar General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del pro~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026, p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

• RATIVO Código 407 Grado 04 así nado al 
AL M 
di 
A r 

291=f.026 

5. Que el e ñ A ula de 
ciudadanía 18609850, ocupa la posición No. 14 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) KARENT JULIETT MUÑOZ AMAYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017187233, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) KARENT 
JULIETT MUÑOZ AMA YA, identificado(a) con cédula 1017187233 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) RUBEN DARIO CORREA 
VASQUEZ, identificad(a) con cédula de ciudadanía 18609850, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001354, ID 
Planta 1980005139, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisional~dad_d.eL s..em(.a)-'iAR~T JULIETT MUÑOZ AMAYA, 
identificado(a) con cédula de ciueadanía 101718]2--33-~n lf. plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, p;p,,digo '407iy6radq 04, .I.NUC 2000001354, ID Planta 
1980005139, asignado al Grup1o de Trabajo 0 RECCIÓ[N DE TALENTO HUMANO -
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito -i la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~

1 

erándose su ·retiro autom~tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba del seño (a) RUB¡ N DARIO CORREA VASQUEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor( ) RUBEN ~ARIO CORREA VASQUEZ identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 18609850, de cor\fo(!!lidad" con los,f,ahículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017'-: que modificó y adicion el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10)cJía~ para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la acept ción del nom rámiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
rimero tendrá una duración de seis 6· meses, contados a partir de la fecha de osesión de 

5 1 
el di 
R ·lic 

me a· 8 rªc5to er ónil5Y8ten e 

Artículo 5. Verificación e requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUET COMUNÍQU SE PLASE 

1.- ' 
¡u 

CRISTEL GU · REZ 
,a General 

Nombre Fecha 

Proyectó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004891 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionab del- Sentici0-Civ.iL CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional8i! _. Y_ legal,es,~_medj.ante--Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los r,{,querdós No,~!'101 ,def\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de'~éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oqhenta (1.48d), mpleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la " anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2t 2601.0001853 del 4 de jJ io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~~ en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces ce selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026-;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 
em leo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407 Grado 04, así nado al B A A Ef)IT 

u i o d 
, n ió ui c 

20¡.~ 0673454 1 9/0 / 026. 1 
5. Qun . LO e la de 

ciudadania , ocupa a posición No. 9 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) SANDRA MILENA MARIN ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43257334, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de ca"era vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionar. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) SANDRA 
MILENA MARIN ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula 43257334 determinando que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER(ODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) KELLY VANESA LONDOÑO 
GALVIZ, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1017164808, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001092, ID 
Planta 1980005728, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL -
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provísionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~n-eLar:tículo_pcimec0-deL~Aresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del ~eñ9r(a))SANE>~ !LENA MARIN ECHAVARRIA, 
identificado(a) con cédula de ci~gpdanía 432p334, en I plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407/ ,Grado 04, NUC 2000001092, ID Planta 
1980005728, asignado al Grupo lde Trabajo DIRECCIÓN qE PERSONAL - SECRETARIA 
DE TALENTO HUMANO Y SER'{ICIOS ADMINI TRATIVOr , adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir ~e la fecha de posesibn ~ pet do de prueba del señor(a) KELL Y VANESA 

LONDONO GALVIZ. --· . ~ 
Artículo 3. Términos. El seí'lor(a} KELL Y VANESA LONQOÑO GALVIZ identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1017164808, ~ conformidad con l<i's artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qu modificó y ~ic1onó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y die:z---(tO) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

en b 
co rti 
5 1 

cuales o I je • • • ria o 
sobres gi rativa 
ante 1 , ra tente 
media . 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

~~1unicación y no admite recurF on--fu~ articulo 75 de la Ley 1437 de 

PUBLÍQUESI • COMUNl~ UESE y CÚ PLASE 

l 
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Radicado: D 2026070004892 @ 
Fecha: 13/10/2026 º""'~,."',.:..-
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepóbUca de Cotombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- deI- Ser:vi cio-Civ.il~ CN1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales} legales,, medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 119,uerdos NoJ( 101 del\!> !1 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concurso aQ,ierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o<!:henta (1 .48d} empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p,lanta de , ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso • e Selección jNlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~gó, en la Secre2 ari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026, p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

20 

RATIVO Códi o 407, Grado 04, asi nado al 
M 

ni 
ni 

■ 

5. Que el e oi:(a, Ql~N¡óJ !J.AJIIE:(1:-H G0 ,¡¡iGAReJ;p.,, itien ifi ·atl@(a) ecmlit:édula de 
ciudadanía 3913529, ocupa la posición No. 16 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) YUDY AMPARO JARAMILLO BETANCUR, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43610838, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YUDY AMPARO 
JARAMILLO BETANCUR, identificado(a) con cédula 43610838 determinando que no 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA JANETH GOMEZ 
GARCIA, identificad(a) con cédula de ciudadanía 43913529, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001419, ID 
Planta 1980005154, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~_articulo_primer:o_deLP¡resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del s~ñor(a) Y,UBY~ MR~ARO JARAMILLO BETANCUR, 
identificado(a) con cédula de cih ªganíá 436,J,0838,, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ~ódigo 407~\ ?Grado 0-1, NUC 2000001419, ID Planta 
1980005154, asignado al Grupo ~e Trabajo DI ECCIÓN D NÓMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES - SECRETARIA 9E EDUCACIÓN, adscrit@ a la Planta Global de la 
Administración Departamental Niyel Central, generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período deprueba del sJñor(a) DIANA JANETH GOMEZ 

GARCIA. ~ ( d 
Artículo 3. Términos. El señor(al D~~ A ETH GO EZ GARCIA identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43913529, de conformid~l9, artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qa~dificó y ajieionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez- (-t0) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

erl b 
o rtir 

1 
cuales • o je • • oria o 
sobres i rativa 
ante 1 , ra tente 
med~ . 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeflo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

( 

CRISTEL.: 14_ ~ AREZ 
S General 

IA 
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Radicado: D 2026070004893 
Fecha: 13/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbNca de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMiENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ-del- Ser:vici0---Civi l-----GN~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale!s_y le_gaJes,,mediantej\cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los J~.cuerdos No1( 101 ,def\5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~1sotibierto ae Jnéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1.4 " pleos va1antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa d nta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proces lección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2601000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg&--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas_____del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 10355 del 07/09/2026-; por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219544, 

B 
em leo denomin RATIVO Códig • 

A p 
IN 

1 1 2 , re 
A • ia c l· 454 del 29/09/2 ■ 

5. Q e V Ml;JNe. iden l u adanía 
71376427, ocupa la posición No. 18 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
KAREN DANIELA DAVILA ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017209098, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de ca"era vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) KAREN 
DANIELA DAVILA ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula 1017209098 determinando 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) IVAN DARIO MEJIA MUÑOZ, 
identificad(a) con cédula de ciudadanía 71376427, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000002376, ID Planta 
2030006628, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
~om~ramiento en p~ovisional_i1ad--de~--Sefíoi:(a).J{A~EN..Of NIELA DAVILA ECHAVA~RIA, 
1dentificado(a) con cedula de cIur,~dania. 1 op2q,_9098~ n la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, <;9digo 407~ rado 04, 1 NUC 2000002376, ID Planta 
2030006628, asignado al Grupo de, ~ Tr~bajo blRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD¡ PÚBLICAf-.,. §ECRETAR:fA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Aél~ inistració~ Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automátic6 del servicio a partir de la fecha de posesión en período 
de prueba del señor(a) !VAN DAIRIOh JIA MÜÑOZ. j _ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) IVAN'-DARIO MEJIA M NOZ identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 71376427, de conf~pnidadcdn--los_artí~ulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que mQ.,dificó y adicionóel ecreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez.{!_ O) días pa . posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

• • eríodo de rueba a ue se refiere el artículo 
co rti 
5 1 
e di , 

sobres • - • • • • . á inscrito en el Re is • • • • rativa 
ante I sf , ra tente 
media 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

~ \ 
PUBLÍQUES t COMUNÍQl1ESE Y CÚ, PLASE 

1 

CRISTE , LO ÁLV REZ 
al 

Nombre Fecha 

Profesional Universitario/Es ci 
onal 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004894 
Fecha: 14/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2026070004118 DEL 11 
DE SEPTIEMBRE DE 2026" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 

uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere 
la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 

modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del Q de diciembr 1:fe '1~ 9f expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia,educativa al Departamento de Antioquia, 

por ello, ejerce las competen<eias descritas en el artí+ lo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no ce~ificados tiene la comprtencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señala;Jfls en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y e personal docente y a1~ministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la pla?fa---0e cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, reah~ará co~rsos,----f!fet tuará los nombramientos del 
personal requerido, administrar§'los ascensos, si/ superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema-~ ra/ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal qme la exRed"cián de 10./ esP.eativos • cto adm· istrativo <JJetJJ,daf e te 

0tiva'dos. ~ 

2. Que za 7 bre de 
2024 in i a mental 
y se otorgo unciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 

para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 

de mérito. 

IA 
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SMORENOMU 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2026070004118 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026" 

4. Que mediante el Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 2026, la 
Secretaría de Educación nombró en período de prueba a la señora SANDRA 
VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
26.428.791, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 

Grado 04, NUC 2000001604, ID de Planta 2020007020, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, ubicado en la l. E. San Luis 
Gonzaga del municipio de Copacabana (Antioquia), en virtud de la lista de elegibles 
conformada por la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante la Resolución No. 
8919 del 15 de julio de 2026 para la OPEC 197307, en el marco del Proceso de 
Selección No. 2592 de 2023 ''Antioquia 3", la cual tomo posesión el día 06 de 
octubre de 2026. 

5. Que en los considerandos 9 y 1 O y en el artículo 2 del citado decreto, se consideró 
el señor JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 15.338.242, _taba nombr~o-e~ u~ cargo en provisionalidad en 
vacancia definitiva en el emp o,con NUC¡ 2000001'604, ID de Planta 2020007020, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Hµmano de la Secretaría de 

Educación, financiado con ~ecursos istema ¡~eneral de Participaciones, 
ubicado en la l. E. San Luis ~onzaga d nicipio de Copacabana (Antioquia), y 
se dispuso el retiro del servici mitiendo su calidad df empleado público amparado 

con derechos de carrera admi trati~ J 
6. Que, verificada la información ~eposa en el s; tema de información de la planta 

de cargos, se constató que el señór--5.U.A__ZA---BEDOYA no desempeña el empleo 
con NUC 2000001604, ID de Planta 2020007020 en provisionalidad en vacancia 

nci • • • , • 

XI 1 
~ 2 a 

trabajo • i . • • uctura 

Física, la st entral; 
por lo tanto, s hace necesario adecuar el Decre o o. e 11 de 
septiembre de 2026 a la realidad jurídica del servidor público. 

7. Que, en consecuencia, la provisión definitiva del empleo con NUC 2000001604, ID 
de Planta 2020007020, mediante el nombramiento en período de prueba de la 
señora BENAVIDES GORDO da lugar a la terminación del encargo del señor 
SUAZA BEDOYA, y consecuentemente se hace necesario su regreso al empleo 
del cual es titular, en garantía de sus derechos de carrera. 

8. Que las demás disposiciones del Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 
2026 no son objeto de modificación y conservan su vigencia. 

IA 
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C::MflOl:"W"IMI l 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2026070004118 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Modificar. Modificar el artículo segundo del Decreto 2026070004118 del 
11 de septiembre de 2026 el cual quedara así: 

"Artículo 2º Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, terminar 
el encargo en vacante definitiva del señor JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 15.338.242, en la plaza de empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 

2000001604, ID de Planta 2020007020, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 

de Participaciones, ubicado en la l. E. San Luis Gonzaga del municipio de 

Copacabana (Antioquia), un df antes de la ff;,9h~ e ROsesión en período de prueba 
de la señora SANDRA VIVIANA,BENAVIDES GOR 10, la cual ocurrió el día 06 de 
octubre de 2026. 1 ,. J, ' 
En consecuencia, se le inforr a a la sel laría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, que el seña SlJAZA BEDOYA fi gresará a su empleo titular 

denominado AUXILIAR AD("INIS:rJ!A TIVO, Cód1go 407, Grado 02, N(!C 
2000006842, ID de Planta 1980006237~ nado a grupo de trabajo DIRECCl'ON 
ADMINISTRATIVA Y FINANCl'eRA, de la SECRE 'ARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, adscrito a la Planta Glob I de la A- • ministración Departamental Nivel 
Central. " , 

er e 
mi c 

• b ■ 

resente acto administO vo a laÍolJccioJ ª Nómina 
y Prestaciones Sociales, a la Dirección de Talento Humano y a la Subsecretaría 

Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación; a la Dirección de Personal 

y a la Dirección de Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaría de Talento 

Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Artículo 4 º Registrar. Las novedades en las bases de datos del Sistema General de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y de la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central, y archívese copia del presente acto 
administrativo en las historias laborales de los servidores mencionados. 

Artículo 5º. Efectos. Las demás disposiciones del Decreto D 2026070004118 del 11 
de septiembre de 2026 que no fueron modificadas por el presente decreto continúan 
vigentes. 

IA 
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SMORENOMU 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2026070004118 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026" 

Artículo 6º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 

su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 

1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

r),,:_'--Qf~ 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Valentina Sepúlveda García 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Ana María Franco Contreras 
Directora de Talento Humano 

FIRMA 

lván Darío Uribe Naranjo 
Aprobó Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi~ado el docum 
vi entes orlo tanto ba"o nuestra res onsabilid,ad lo resenta 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004895 
Fecha: 14/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

~~~~ 
lllo!),-.a<'III (---

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades 

Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 209, 211 de la 

Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: "La función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 

en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 

funciones". 1 
1 

2. Que el artículo 305 de la c
1
onstitución P~ ca de C , lombia en sus numerales 1 y 2 

establece que son funciones del GoberAador cumpli y hacer cumplir la Constitución, 

las leyes, los decretos ~el Gobierno y las o denanzas de las Asambleas 

Departamentales, y dirigir y oordinar la acción admin strativa del departamento. 

3. Que el artículo 211 de la Co stitucióQfolítica de Col mbia indica que la Ley fijará las 

condiciones para que las autoridades administ tivas puedan delegar en sus 

subalternos o en otras autorida~es. 

4. Que el inciso 2 del artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Sin perjuicio de las 

dele • • • • s, en todo caso, los ministros, directores de 

~ a e nt 

~ i te 
podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a e/1 

actos rfJ os rlspec~V. • empl aif!!!:.s p ' . Gti~ asesor 
vin~ula'.do , rgamsm(j . nd1en e'!j;;ijon SEf'JJtilf o a los 

principios e la función administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución 

Política y en la presente Ley". 

5. Que los artículos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir 

el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos 

del delegatorio. 

6. Que el Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid es una Institución Universitaria de 

Educación Superior, con autonomía administrativa y personería jurídica, creado por la 

Ordenanza 41 de 1963 y el Decreto 33 de enero 27 de 1964, con domicilio en la ciudad 

de Medellín. 

7. Que en el artículo 3 del Decreto 33 de enero 27 de 1964, se establece que la dirección 

y administración del Instituto estarán a cargo de un Consejo Superior, y de un Rector y 

IA 
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de los demás empleados que se creen de acuerdo con los estatutos, quienes la 
ejercerán de conformidad con las funciones que se les atribuyan. 

8. Que en el Capítulo 1 de los estatutos de la institución establece que el Consejo Directivo 
es la máxima autoridad de dirección de la Institución Universitaria, el cual está integrado, 
entre otros por el Gobernador del Departamento de Antioquia, quien lo presidirá 

9. Que mediante el Decreto No. 2026070004836 del 09 de octubre de 2026, se delegó en 
el o la DIRECTORA (A) DE TALENTO HUMANO, de la Secretaría de Educación, la 
representación del Gobernador en el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano 
Jaime lsaza Cadavid - Institución Universitaria. 

1 O. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se hace 
necesario delegar en el o la SUBSECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO (A) Y 
FINANCIERO (A) de la Secretaría de Educación, la representación del Gobernador de 

Antioquia en el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid -
Institución Universitaria. 

En mérito de lo expuesto, el Gob coadoLCleLDe_partam1 de Antioquia, 

~ DE~I 

Artículo 1. Delegación. Delegar n el o la SUBS CRETA~IO (A) ADMINISTRATIVO (A) Y 
FINANCIERO (A) de la Secreta~ía / le Educación, la representación del Gobernador de 

Antioquia en el Consejo Directivo de Politécnico Co2 o biano Jaime lsaza Cadavid -
Institución Universitaria. 

Parágrafo. El delegado fungirá com presidente e Consejo Directivo del Politécnico 
Colombiano Jaime lsaza Cadavid - lnstitudón-lJntversitaria. 

,// 

/ 
e.AAA,UV,..-IU 

CRISTE 

NOMBRE 

uan Feli e Rendón Sánchez. Subsecretario Jurídico e 

ILLO ÁLVAREZ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1 
le ales vi entes, orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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Radicado: D 2026070004896 
Fecha: 14/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBE:~N.A._GJQN.Df;AN.I!QQ!Jtt-
Repút>hca de Colombia 

DECRETO 

~~PE.~ 
-á-

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán rovistos or nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los req isitos para el ese peño del cargo. 

2. Que revisada la planta &~' cargos gel Departarmento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continubción se enat1entra en acancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el GL•s~:rta ente de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo • - JUAN JOSE GOMEZ GARCIA, identificado 
-- ·-a a de 1~R 
• I' N 8, ID 99, 
- -- L - RN'A ri o 

Global de • • • • • partamental Nivel f e-Qtral; nombramie~ erdinario en 

empleoGi €Je . oci n e vO amula 
Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de.fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINAP/O" 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remilirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó y Aprobó 
A~e1andra F 1guer~ Escudero 
01~ ersonal 

Los amba firmantes declaramo que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y d1spos1c1ones legales vigentes y ')01 lo tanto. t-a¡o 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. , 

N DE ANTI 
===================~ 

República de Colombia 
IA 
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.----------------~I!-···. - .:~_; ___ :~_c·_.h;_¡c_~_\_•~-/2-02-6-➔~-11111._..iHd!1Jr!Nát-----, 
.G.9J3-f;f3~g)_Qf:'.l. DE ANTIOQUlt,_ 

Reput,hca de Colomblll 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE 

LA SE:CRET ARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las otorgadas por 
el Decreto 2026070001853, y 

CONSIDERANDO 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que la Constitución Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro 
de los servidores público~ e ara por. as c usas revistas en la Constitución y la 
Ley. - • 

,, 7, )' 

3. Que la Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funtiones públic· expresa do en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". ~ • • 

4. Que mediante el oficio cor ra.~ado 202~0200403 • 5 del 07 de octubre de 2026, la 
señora DIBIA ESTELA ESCOBAR MENDOZA, ide¡,tificada con cédula de ciudadanía 
No 43.746.258, presenta enuncia"a~rgo den9fninado GERENTE, Código 039, 
Grado 02, NUC Planta 7682, ID Planta 7820, asignado al grupo de trabajo 
GERENCIA AFROOESCENDIENTES, de la EéRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito 
a la Planta Global de la Administración-0epartamental, Nivel Central, a partir del día 
16 de octubre de 2026. , 

En mérit 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora DIBIA ESTELA ESCOBAR 
MEMDOZA, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.746.258, para separarse del cargo 
denominado GERENTE, Código 039, Grado 02, NUC Planta 7682, ID Planta 7820, asignado 
al grupo de trabajo GERENCIA J\FROOESCENDIENTES, de la SECRETARÍA DE 
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 
a partir del día 16 de octubre de 2026. 

Artículo 2. Notificación. Informar d,9 la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno. 

IA 
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DECRETO 

Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRIST 
Secretaria General 

Proyec1ó Raquel Castrillón Arango. Contratista. Dirección de Personal. Sec,etaria de 
Talenlo Hil.mano y Servic10s Administrativos. 

Revisó 

Revisó 

Femey Alberto vergara García. Profesóonill Universitario. Dirección de Per>onal. 
Secretaria de Talento Humano v ServidOS AdministratiVos. 
Alejandra Figueroa Escudero. Oirec1ora de Personal Secretaria de Talento 
Humano Servicios Administrativos. 

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 
tanto, b,to nuestra res sabilidad la esentamos ara la firma. 

, 

HOJA 2 

09110/2026 

09/ 10/2026 

G BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

PCASTRILLONAR 

IA 
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Radicado: D 2026070004898 1 
Fecha: 14/10/2026 """'Z~l'l/~"™ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA, 
CATEGORÍA PLATA, AL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 

TECNOLOGÍA LA SELVA, DE AGROSAVIA 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto Nº 0743 del 
19 de marzo de 1991, y 

CONSIDERANDO 

1. Que corresponde al Gobierno Departamental reconocer a las personas y 
entidades cuyos aportes contribayen-ahtesarrollo-f e Antioquia y al bienestar de 
sus comunidades, y ex 11tar las tra.ye~s r ue representan un aporte 
significativo al progreso del (érritorio. Y ~ 

~ 

2. Que el Escudo de Antioqui~ constituye una distinci~fíl con la que el Departamento 
exalta los méritos de quienes, a>itravés de su tra~n1º y compromiso, contribuyen 
al desarrollo económico, so ial;--c~ ambie/ ~al de la región. 

3. Que el Centro de lnvestigaciori y Transferencia cjé Tecnología La Selva - C. l. La 
Selva -, de la Corporación Colombian✓ de Investigación Agropecuaria 
identificada Nit 800.194.600-3, cumple setenta años de trayectoria, tiempo en el 
que ha consolidado sus capa.,cidades científicas, tecnológicas, humanas y de 
imnovacióm al s rvicio é:le la ir,n1es ig cicfm agroRe€uaria ~ del ,, esarrollo d ·1 c po 
Golom iano. 

4. Que nerado 
con • a ación 
genética y el manejo fitosanitario, contribuyendo al desarrollo sostenible del sector 
agropecuario. 

5. Que, mediante la formación y el intercambio de conocimientos con productores, 
estudiantes, asistentes técnicos e investigadores, el C. l. La Selva contribuye a 
que los avances científicos se traduzcan en mejores prácticas para el campo, al 
fortalecimiento de las capacidades de los productores y al desarrollo de 
soluciones acordes con las necesidades del territorio. 

6. Que el C. l. La Selva contribuye a la conservación del patrimonio natural de 
Antioquia mediante la protección de 64 hectáreas de bosque altoandino en el Valle 
de San Nicolás, reconocidas como Distrito Regional de Manejo Integrado, un 
espacio donde la investigación científica y la conservación de la biodiversidad se 

IA 

r 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA EN CATEGORIA PLATA AL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE TECNOLOG{A LA SEL VA, DE AGROSAVIA". 

articulan para preservar la riqueza ambiental del territorio y contribuir a su 
desarrollo sostenible. 

7. Que el C. l. La Selva constituye un patrimonio científico al servicio de Antioquia, 
que impulsa el desarrollo agropecuario, fortalece las comunidades rurales y 
protege la riqueza natural del departamento. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Conferir al Centro de Investigación y Transferencia de Tecnología 
La Selva, de la Corporación Colombiana de Investigación Agropecuaria identificada 
Nit 800.194.600-3, el Escudo de Antioquia, Categoría Plata, en reconocimiento a su 
contribución a la ciencia, la innovación y la tecnología para fortalecer la competitividad 
del campo, lo que ha favorecido el bienestar de los Antioqueños. 

Artículo 2. Entrega. La pres ~te _ dLsti~ció~ se~~trygará en acto público, como 
expresión del reconocimiento del Gobier90 Departamental a la trayectoria y los 
aportes del Centro de Investigación y Tralilsferencia d Tecnología La Selva. 

Artículo 3. Vigencia. El preselte Decreto : ige a partir de la fecha de su expedición. 

COM ASE 

BERN NTIOQ 
República de Colombia 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: ~driana María Sanín Blair - Profesional Especializado Gerencia de Relacionamiento ,.. \r~ 1~-tu-u 
Revisó: µuan Felipe Rendón Sánchez - Subsecretario Jurídico (E) ~ .,,.-J "· \q-10-,w-:; 
Aprobó: ICristel Guise! Jaramillo Alvarez - Secretaria General r,'P,1 •d'..!'f IU,/ioh 
,-os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no¡:i nas y 
~isposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070004899 
Fecha: 14/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~~OE!,NTIO(l,l,I, 
lllpiam,,.Cdan'c. 

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto No. 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017}, los 
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

2. Que la Comisión Nacio~al- del-Ser:v:iGiG- Givil- Í~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucio~~les Y, legale, ,.,,,-,medfan.~c Acuerdo No. 168 del 2·1 de 
diciembre de 2023, modific;ado por los,,Acuerdos\ Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 
135 del 3 de julio de 20*, dispuso ~dela11tar el doncurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatr, cientos oc~enta (1 .480} empleos vacantes 
pertenecientes al SistemalGeneral de Caf\"era Adm;i istrativa de la planta de personal 
de la Gobernación de Antioquia, identifiGado como e "Proceso de Selección No. 2592 
del 2023 Antioquia 3". ~ 

3. Que mediante el Decreto C>rdenanzal 2024070003 • 13 del 05 de septiembre de 2024 
se otorgó a la Secretaría de Educ~ión la fiy,ción de realizar nombramientos, 
encargos y demás novedade dministrativas _del personal administrativo que labora 
en los establecimientos educatilll s EY'Íos municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones; mientras que la provisión de los empleos de la Planta Global de la 

B Administración DeRáftameAt-al Ni\lel Cemtral Y, us nowedades e0 espon eA al 
13obernacJ ele li>e arta ernto de ~ ti0quia, e su ealida(;j inadon. 

ceso 
26, lista de 

} va . - con el 
número OPEC 197307, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, 
grado 04, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS137888 del 31/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el 
04/08/2026. 

5. Que la señora SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada con cédula de 
ciudadanía 26.428. 791, ocupa la posición No. 17 en la lista de elegibles del empleo 
descrito en el numeral anterior y, en la audiencia pública de escogencia de vacante 
del 28 de agosto de 2026, eligió la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
código 407, grado 04, NUC 2000001604, ID 2020007020, asignado al grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones y 
ubicado en la l. E. San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana (Antioquia). En 
consecuencia, la Secretaria de Educación la nombró en período de prueba mediante 
el Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 2026. 

IIA 
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6. Que el empleo se encontraba provisto mediante encargo en vacante definitiva con el 
señor JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadanía 
15.338.242, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 02, NUC 2000006842, 
ID 1980006237, adscrito a la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, 
perteneciente a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, el cual a su vez 
se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal con la señora ELIANA 
CANO OROZCO, identificada con cédula de ciudadanía 43.826.072. 

7. Que en el Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 2026 se consideró que 
el señor SUAZA BEDOYA ocupaba el empleo en provisionalidad en vacancia 
definitiva y se dispuso su retiro del servicio, omitiendo su calidad de empleado con 
derechos de carrera administrativa; por ello, la Secretaria de Educación, mediante el 
Decreto 2026070004894 del 14 de octubre de 2026, modificó el articulo segundo de 
aquel para terminar su encargo en vacante definitiva, e informó a la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos que el servidor regresará a su empleo 
titular, en garantía de sus derechos de carrera. 

8. Que, con la terminación del encargo del señor JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, 
este reasumirá el empleo del cual es titular, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 
407, grado 02, NUC 2000006842, ID 1980006237, adscrito a la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, pertenecie~te a la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FiS CA, dando ~ug(r a l~ er¡minación del nombramiento en 
provisionalidad en vacante tfmporal de~I~ señora E6IANA CANO OROZCO, teniendo 
en cuenta que este se efe~ uó con cará9ter transitorip y una vigencia temporal, hasta 
que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el artículo 25 de la Ley 909 de 
2004: "Los empleos de lca"era cuyos titulares -lse encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separacioñ femporal ~e los mismos serán provistos en 
forma provisional solo por ~I ti~m¡¿o que duren aque~I • s situaciones( ... )" y el parágrafo 
del artículo 2.2.5.3.3 del Def reto'·--1'083 de 2015: "Lo encargos o nombramientos que 
se realicen en vacancias ten::¡_poral~Se-efe_ctuarán por el tiempo que dure la misma", 
siendo procedente la termina~ión del nombramj,ento en provisionalidad en vacante 
temporal por el acaecimiento de a causal le.gál para su finalización, con efectos a 

~ partir del día siguiente a la comunicac1ónael presente acto administrativo. 

En mérit l ' e a Depart()rílto dem ~uia,¡ a 
DECRETA 

Artículo 1. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación del 
encargo del señor JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, dispuesta por la Secretaría de 
Educación mediante el Decreto 2026070004118 del 11 de septiembre de 2026, modificado 
por el Decreto 2026070004894 del 14 de octubre de 2026, terminar el nombramiento en 
provisionalidad en vacancia temporal de la señora ELIANA CANO OROZCO, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.826.072, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 02, NUC 2000006842, ID 1980006237, adscrito a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 

~ Departamental Nivel Central, por el regreso de su titular, a partir del dia siguiente a la 
comunicación del presente acto administrativo, fecha en la cual el señor JHONY ALBERTO 
SUAZA BEDOYA deberá reasumir las funciones de dicho empleo, generándose el retiro 
automático del servicio de la señora ELIANA CANO OROZCO. 

IA 
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Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a 
la señora ELIANA CANO OROZCO y al señor JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYJ\, de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Daniela Alzate Bola~os. Profesional ' 
de Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Dire 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi iciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070004900 
Fecha: 14/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
•• • •• ñepu61ica de coíomb,a-· ---

DECRETO 

GQBEANACIOIIIDEANTIOOUIA 
Alp,t,b<IO~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD 
EN CUMPLIMIENTO DE UN FALLO DE TUTELA 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto No. 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el señor Moisés de Jesús Vélez Villada, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 15.336.968, promovió acción de tutela, conocida por el Juzgado Promiscuo de 
Familia de Santa Barbara bajo el radicado 05 679 31 84 001 2026 00263 OO. El 24 de 
septiembre de 2026, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioquia, Sala de 
Decisión Civil - Familia, notifica a la Gobernación de Antioquia, de la Sentencia No. 
150 que contiene el Fallo de Tutela de Se unda Instancia, en la cual decide: 

BE 

'SEGUNDO. ORDEN R a la Gobera~ tioquia que, dentro de los diez 
(10) días siguientes a MT1otificació1~ e esta p encia, realice un estudio de su 
planta global de perhonal para 1verificar xisten vacantes, definitivas o 
tempo~ales, en er!1pleps iguales o· eguivalent~s al que previamente ocupaba 
MOISES DE JESUS VELEZ VILLAV A, cuyo desempeño sea compatible con sus 
actuales condiciones de s lud, e informe el resultado al accionante. 

De existir dicha vacant~, deberá~ ombrarlo en - ·¡rovisionalidad dentro de los diez 
(10) dias siguientes a la comunicación del esJ dio, siempre que se cumplan las 
siguientes condiciones: (a) que el accfs)nante reúna los requisitos para 
desempeñar el empleo; (b} q e se t~ dé una vacancia temporal o definitiva, 
esto es, que el nombramiento no 11npltque la remoción de otro servidor público; (c) 
que no exista persona con mejor derecho sobre la plaza, incluidos los servidores 

ae s • • • 
p (d 

ea ol 
accionante consienta en ser nombrado en el cargo . 

,r;;\ s s ión de 
nt,oqti:i e era aduc" de arma cara y de a a a, me 1an e reso uc,on motivada, 

las razones que soportan ese hallazgo; y, en todo caso, deberá incluir en un 
listado de prelación a MOISÉS DE JESÚS VÉLEZ VILLADA, con el fin de 
vincularlo en provisionalidad en un empleo igual o equivalente al que venía 
desempeñando, si en el futuro surge alguna nueva vacancia, bajo las mismas 
condiciones y si él así lo desea.". 

2. Que, en cumplimiento de la orden, la Dirección de Personal de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos, adelantó el estudio de la planta global 
de cargos de la Administración Departamental, Nivel Central, con base en el sistema 
de información G+ y con corte al 28 de septiembre de 2026. El estudio comprendió 
los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva y los empleos temporales 
vacantes que no hubieran sido ofertados en el Proceso de Selección Antioquia 3 ni 
incluidos en la última autorización de uso de listas de elegibles remitida por la CNSC 
el 1 O de septiembre de 2026, pues unos y otros deben proveerse con quienes integran 
las listas de elegibles, y también tuvo en cuenta los empleos de carrera administrativa 
en vacancia temporal. Dentro de ese universo se identificaron siete (7) empleos 
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equivalentes al que desempeñaba el accionante, de igual nivel jerárquico y grado 
salarial, conforme al artículo 3 del Decreto 785 de 2005 y al Concepto 183181 de 
2023, del Departamento Administrativo de la Función Pública. Para cada uno se 
contrastaron los requisitos del Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales con la formación académica y la experiencia del accionante. 

3. Que, como resultado del estudio, se identificó como viable proveer transitoriamente 
en provisionalidad el empleo denominado Técnico Área Salud (vacante temporal) , 
Código 323, Grado 01 , con NUC planta 2000002572, asignado al Grupo de Trabajo 
Dirección de Salud Ambiental y Factores de Riesgo - Subsecretaría de Salud Pública 
- Secretaría de Salud e Inclusión Social de Antioquia, ubicado en el Centro 
Administrativo Departamental en Medellín, Antioquia. 

4. Que, respecto de dicho empleo se verificó el cumplimiento de las condiciones fijadas 
en el fallo, así: (a) la Dirección de Personal, conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
1083 de 2015, verificó que el señor Vélez Villada cumple la totalidad de los requisitos 
del empleo; (b) se trata de una vacancia temporal que actualmente no desempeña 
ningún servidor, por lo que su provisión no implica la remoción de servidor público 
alguno; (c) no existe persona con mejor derecho, toda vez que el proceso de encargo 
previsto en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1960 de 2019, fue declarado desierto entre los servidores con condición de 
protección acreditada ante el Comité de A~lisis~ A~esoría para Casos de Protección 
Laboral ninguno tiene pre ¡~:I~ncia, pu'es_¡la ac9ión\9f¡rmativa a su favor se materializa 
mediante traslado, que solo procede en 11acancia dlefinitiva, en los términos de los 
parágrafos 2 y 3 del artícLlo 2.2.5.3.t,y, del artículti 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 
2015; (d) el empleo no fu4 ofertado' eA e Proceso tje Selección Antioquia 3 ni está 
incluido en autorización dJ uso de listás_de elegiblel., por tratarse de un empleo que 
cuenta con titular de de~ec , os de carrera que ~e encuentra en una situación 
administrativa que generó su va~ancia temporal; ta¡"npoco es objeto de solicitud de 
traslado, figura que, además, no procede en vacancias temporales; y (e) el resultado 
del estudio se comunicó al accicmante~ eif¡ante oficio con radicado No. 
2026030764341 del 08 de oc :4.bre de 2026, y e7té manifestó su consentimiento para 
ser nombrado en el empleo media te radica 0'No. 2026010702229 del 09 de octubre 
de 2026. 

u bra • pr • • • 
jll el 83 
_1;1 inó a. 

6. ~el~ 00~ 5 de dor del 
~ gó~ a Se ia para 

suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia , 

DECRETA 

Artículo 1. Nombramiento. Nombrar en provisional idad, en cumplimiento del numeral 
segundo del Fallo de Sentencia No. 150 del 24 de septiembre de 2026, proferido por el 
Tribunal Superior de Antioquia, Sala Civil - Familia de Medellín, al señor MOISÉS DE JESÚS 
VÉLEZ VILLADA, identificado con cédula de ciudadanía No. 15.336.968, en el empleo de 
TÉCNICO ÁREA SALUD (vacancia temporal), Código 323, Grado 01, NUC Planta 
2000002572, ID Planta 2030006369, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD 
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, ubicado en el Centro 
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Administrativo Departamental. en el distrito de Medellin, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Artículo 2. Efectos. El nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal efectuado en 
el articulo primero se extenderá por el término que dure la situación administrativa del titular 
del empleo y terminará, mediante acto administrativo motivado, cuando este retorne al 
mismo. Si la vacancia se torna definitiva, el empleo deberá proveerse conforme al orden 
previsto en las normas de carrera administrativa, y el nombramiento terminará cuando ello 
ocurra. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar el presente Decreto al señor MOISÉS DE JESÚS 
VÉLEZ VILLADA, indicándole que cuenta con diez (1 O) días hábiles para manifestar su 
aceptación y que, aceptado el nombramiento, deberá tomar posesión dentro de los diez (10) 
dias hábiles siguientes, conforme a los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 
2015. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, por tratarse de un acto de 
ejecución de una decisión judicial (artículo 75 de la Ley 1437 de 2011). 

Artículo 4. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo es~ablecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 1083 de 2015, modifi ado por el' Deér=eto ~~ j e 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la L { 190 de 1995,~sin perjuic o de las sanciones disciplinarias 
y penales a que haya lugar. f \ 

Artículo 5. Remisión. Remitir copia del presente Decret a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud de la Secretarí~ de,Salud e Inclusión Sofial, para los fines pertinentes, al 
Juzgado Promiscuo de Familia d~ S~n~ B~rbara y al Tribynal Superior del Distrito Judicial 
de Antioquia, Sala de Decisión Civil - Familia, como zopolite del cumplimiento del Fallo de 
Tutela de Segunda Instancia No. 1 O del 24 "ae-septiembr de 2026. 

Artículo 6. Vigencia. El presente Dec eto rige a pa ir ele la fecha de su comunicación. 

BE R N PUBLIQ 

Proyectó 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero- Directora de Personal. 

Los arriba formantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
y, por lo tanto. baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

TIOQ IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQ!,LIA 
Aepúbhca de Cotoml>III 

DECRETO 

POR EL CUAL SE DEROGAN LOS DECRETOS 2026070004741 Y 2026070004642 Y 
TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antíoquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el articulo 6 de la Ley17-lS--de-200-t,y-frente-a-los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6.2.3. Adminislrar,zejercien<!f✓/iisiiicuJt1des señaladas en el attlculo 153 
de la Ley 115 de 19~4, las i~stituq_íones edu~twas y 'el pe1onal docente y admin~strativo de 
los planteles educatwos, sujetándose a la lanta de ca~ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarr conc ectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los asee s, sin SUPfJ..rar en ning~n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen VJe Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre ifnl~es, sin m~:.:Jo re I uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati debidam~ ~s.# 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza~40700Q 913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administracíon Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaria de Educación del Depa~ mento de Antioquia, para realizar nombramientos, 

mí 
·os o 

, , ,v y persona aamirns ra 1vo qu 

Estable l f (;~ · · · rr,0e a¡amento de 

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5. reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario indicando que: • La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del ano lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto: 
Cuando se originen en: 1. necesidades del se,vicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 
del se,vicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente. prevía dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento 
educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.· 

4 Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 

IA 
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contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar. remover, trasladar, sancionar. estimular. dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio ( ... ). • 

5. Que mediante Decreto N°2026070004642 del 01/10/2026 aclarado mediante decreto 
2026070004741, se trasladó a YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA a la plaza N"2756 
en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR • SEDE PRINCIPAL en el municipio de TARAZA. 

6. Posteriormente se procedió a revisar la planta de cargos en la cual se evidenció un error 
administrativo, ya que la plaza N"2756, para la cual había sido trasladado el docente 
YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA, no se encontraba en vacancia, la cual estaba 
ocupada por el docente ALIENS MAURY VEGA OIAZ, razón por la cual no se pudo trasladar 
el docente a esta plaza. 

7. Que, en atención a lo expuesto y con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio 
educativo, se hace necesario trasladar al docente YORMAN ESNEIOER NAVARRO 
MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía Nº1038481572, LICENCIADO EN 
MATEMÁTICAS, vinculado como PJovisigna} Vacante-~efi~itivo, como Docente de Aula en 
el Nivel de Primaria, para la l. E. V,ALDIVIA, steá"e l. E. VALDIVIA • SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de VALDIVIA, plaz Nº7104,en reemplazo I de SANTIAGO MONSALVE 
ARROYAVE identificado con cédula de ciut! danla Nº104508091, quien pasa a otro 
establecimiento educativo, el dointe NAVARRO MEDIN~ viene laborando en el Nivel de 
Primaria, en la l. E. JESUS MA'rlA('VALLE ~ARAMILLO sede C. E. R. EL OLIVAR, del 
municipio de ITUANGO, en la pi a~!.~. I 

Por lo anteriormente expuesto, ~~ 

60 el dJl . 
n N A 

tra o AN 
NAVARRO identificado n c,u a ania Nº1038481 2; según 12uesto en la 

partemotiva.epu a de o om 1a 
Articulo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente YORMAN ESNEIDER 
NAVARRO MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía Nº1038481572, LICENCIADO 
EN MATEMÁTICAS, vinculado como Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula 
en el Nivel de Primaria, para la l. E. VALOIVIA, sede l. E. VALDIVIA • SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de VALOIVIA, plaza Nº7104,en reemplazo de SANTIAGO MONSALVE 
ARROYAVE identificado con cédula de ciudadanía Nº104508091 quien pasa a otro 
establecimiento educativo, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3°: Notificar el presente acto administrativo al docente YORMAN ESNEIOER 
NAVARRO MEDINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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Articulo 4~: Conminar al docente YORMAN ESNEIDER NAVARRO MEDINA, para 
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secret ria.-de-EduGaGión-y-a. fGhi~ese copia en la hoja de vida del 
docente. ~ t t ~ 

,,n Y~7!f~ 
¡J,; ' 

PUBLIQUESE, N~TIFl&UfSE y CIPLASE 

Reviso 

Revisó 

Revisó 

¡J.,... ..... .,. :o <r • e 
ICA ~TRl~_;~DOf.10 

Secret ria de Edu ción 

, 

Aprobó Adrián Alexander Castro ate • Subsecrela rio Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firman!1t11 cledaramos que hemos ...,,,,isado el documento y lo encontramos ajustado a tas nonnas y disposiciones 
legales vigenles y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo p,esentamos para la rwma. 
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GOBERNACtÓN DE ANTIOOUIA 
• Repubia ·de eoiom~ • 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 
05/0912024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descrftas en el art1culo_6 d~ a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ti~t ne la com1t~ciatfe: u6.2.3. Administrar, ejerciendo 

ilfT' ' 
las facultades señaladas en el articulo 15,, ~8::.la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y aGm· istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cafdps adoptada e confo"f idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, etJctftá los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si • supe~ en ningún cf so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene<_al de Pa , icipaciones¡y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ent~ los limítrofeS;-~ in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a ministra :vós debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
ci 
a 

nombra c , 
conoce I más 
noveda 1 , onal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antíoquia. 

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 



37

G 

JSOSSAR 

DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que Mla norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
&Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio( ... ).· 

5. Que mediante Resolución Nº 2026060895200 del 31/08/2026 se trasladó a la 
docente MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº1007183224. dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el 
Nivel de Primaria, en la l. E. R. MARCO A ROJO sede C. E. R. PENSILVANIA, del 
municipio de VALDIVIA, plaza Nº7092. 

6. Que, por lo expuesto, a fin dJ~,~-),-IJ>-li-r~-,a- n- ~--s-id-,a-d-d~J, servicio educativo, se hace 

necesario trasladar al docent1 $ANTIA~ MO!'!SAlfE ARROYAVE, identificado 
con cédula de ciudadania [104508090~ LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA, 

RECREACIÓN v DEPORTES, vinc~lado en Provis onal Va~nte Definitiva, como Docente 
de Aula en el Nivel de Primarlª· (!1ara la l. 6. R. MARCO A ROJO sede C. E. R. 
PENSILVANIA, del municipio ~-VAcO~IA, plaza ND 1f 92, en reemplazo de MARIA 
CAMILA CASTILLO ALVA,EZ, id~~a 7.'" cédula de ciudadanía 
Nº1007183224, quien pasó a otr establecimien~ducativo mediante Resolución 
Nº 2026060895200 del 31/08/2026~ el doce te MONSALVE ARROYAVE, viene 
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la l. E. VALDIVIA sede 
l. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAlt, del municiQio de VALDIVIA plaza Nº 7104. 

eor- lo aateriormenfe expae_stol N E A TI O Q 
Repúblic 

Articulo 1D: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente SANTIAGO 
MONSALVE ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadanía 1045080901, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN y DEPORTES, vinculado en Provisional 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la l. E. R. 
MARCO A ROJO sede C. E. R. PENSILVANIA, del municipio de VALDIVIA, plaza Nº 
7092, en reemplazo de MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía ND1007183224, quien pasó a otro establecimiento educativo 
mediante Resolución Nº 2026060895200 del 31/08/2026; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SIS'TEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-

Articuf o 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente SANTIAGO 

MONSALVE ARROY AVE, haciéndoles saber que contra este no procede recurso 

alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Articulo 3º: Conminar al docente SANTIAGO MONSALVE ARROYAVE, para 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 

de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en linea, hasta 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia ara los efe9tos legale pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección tie Talento, humano y a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales. "~ 
1 

Artículo 5°: Registrarla nov ad en las bases de dat , s del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos d la Secretaría de Edu ción y archívese copia en la 

hoja de vida del docente. ~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE , 

NTIOQ 
Ombia 

NOMBRE 

Proyect6 Juliana Soasa Rodrlguei - Auxiliar Administmilla 

Revíló Carlos Mario Rojas - Profnion■ I Universurio 

Rmsó Daníala Oaorio Restrepo - Profnional Col'ltralilta 

Revle6 Ana Mari• Franco CitdoM • Oireclor■ de Talento Humaino 

Revlaó lvjn D■rio Ulibe Naranjo• Oirectof de Asuntos Legales 

Aprobó Adnjn Alexander Castro llale • Subsecrelario AdminiStratillo v 
Financiero 

Loa arriba filmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
legalH vigenles v por lo tanto, bajo nuestra responaabilid■d lo preHntamos para la lirm■. 

FIRMA FECHA 

IA 
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Radicado: O 2026070004903 
Fecha: 15/10/2026 
T1p1>:DECRETO 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070003712 del 12/0812026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de tas atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 202407000391~ del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó 
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: ·s.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se/Jaladas en el articulo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetllndose a la planta de cargos adoptada de confonnidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursbs, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos. sin supJra, en ningú~ ~?s;; el~lo de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Parlicipacionek'y trasJada~~,;tes e~t~ los municipios, preferiblemente 
entre los limltrofes, sin más rei¡uisito legaf pue la ex,iJc,ición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiv~dos. • 5 ] 

2. Que mediante el Decreto Ordenal l ~40l0003913 del O P9'°24, se determinó ta estructura 
administrativa de la Administración Depa~ental y se otorgó funciones a la Secretarla de 
Educación del Departamento de Anti9quia, pa,:a,~ nom ramientos. trasladar, encargar. dar 
licencias, otorgar comisiones, permiso'-. conocer y resolver n segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adminrst ativas a lo ocentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anti~ ia. 

UE L IA 
identifi • • O 1, la en el 
área de E. R ede I.E. 
PADRE ~ S N • RO DE 
LOS MILAGROS, plaza Nº 6635, mientras dure el encargo del sel\or JEAN CARLOS DIAZ 
AGUILAR, identificado con cédula de ciudadanla N° 9023905. 

4. Que en atención a que el docente MONTOYA HERNANDEZ, aportó su titulo de MAGISTER EN 
EDUCACIÓN, para que sea reconocido en su nombramiento, por lo que se hace necesario 
modificar el articulo segundo del Decreto N° 2026070003712 del 12/08/2026. com~ &e describe 
a continuación: 

"Articulo 2º: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, al docente JORGE ELIECER 
MONTOYA HERNÁNDEZ, identificado con cédula de cíudadanla Nº 1039022751. 
FILOSOFO- MAGiSTER EN EDUCACIÓN, como Docente de Aula en el área de Educ. 
Ética y en Valores, en la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VÉLEZ sede I.E. PADRE 
ROBERTO ARROYA VE VÉLEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS, plaza Nº 6635, mientras dure et encargo del señor JEAN CARLOS DJAZ 
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SVELEZGI 

DECRETO HOJA 2 

«POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026()70003712 del 12/08/2026" 

AGUILAR, identificado con cédula de ciudadanla N• 9023905; según lo expuesto en la 
parte motiva#. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Articulo 1•: Modifícarel articulo segundo del Decreto Nº 2026070003712 del 12/08/2026, como 
se describe a continuación: 

"Artículo 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, al docente JORGE ELIECER 
MONTOYA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanla N" 1039022751, 
FILOSOFO - MAGISTER EN EDUCACIÓN, como Docente de Aula en el átea de Educ. 
ttica y en Va/oros, en la J.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VtLEZ sede /.E. PADRE 
ROBERTO ARROYAVE VlLEZ- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS, plaza N" 6635, mientras dute el encargo del seltor JEAN CARLOS DIAZ 
AGUILAR, identificado con cédula de ciudadanla W 9023905; según lo expuesto en la 
parte motiva•. 

Articulo 2": Notificar el presente eta admínistrati~l-~~, te JORGE ELIECER M~NTOYA 
HERNÁNOEZ, haciéndoles saber q é contra estelo procede r ursa alguno de conformidad con 

1/11'!' ~ ~ 
lo dispuesto en el articulo 75 de la ILey 1437 de ~ 11~ 

Artículo 3°: las disposiciones del lDecreto Nº l o2~0700037 2 del 12/08/2026, que no fueron 
objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

Artículo 4°: Compulsar copia par~ s efectos legale pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de T~ento h~nQ_~ a la Dí 'ón de Nómina y Prestaciones 
Sociales. ~ 

Articulo 5º: Registrar la novedad en las bases ae datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia en la hoja de vida del docente. 

BE R NATIFÍQUESE, PIIBLÍOUESE v GtlMPl!AS N TI O Q 

• 

Repúbl' a, ~ Cpl 
A PAT:A OSPINA :1=0 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Sandra V■nessa V61ez Giraldo - Profwionll Conlralisla 

Revisó Ana Marf■ Franco C.ldenas - Di~ de Talento Humano 

Revisó lvin Darlo Uribe NaranjO • Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revilado el documento y lo ntramos ajustad 
legalet vigentes y por IO tanlo. bajO nuestra responsabilidad IO preset'llamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 
Radicado: D 2026070004904 
Fecha: 1S/10/2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como hom1r:1aje-a-tQdaS-aq1.1ellas¿¡,ersonas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerf ~os.,. s9lid.a.ri,9;s~ltruistas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la convive~oia,pacífic.a,.yj a justidi~ social. 

- r # - • 
Que el señor Coronel DARIO ENRIQUE CO~TES. CASTI LO, prestó un servicio invaluable al 
Departamento de Antioquia desde su lmisión corno miembro (jel Ejército Nacional, evidenciado en 
los importantes resultados obtenidos e~ la l~u-cha bontra Jª 1 riminalidad y los diferentes actores 
delincuenciales de la jurisdicción. 

Que es un deber de la Gobernación de\Antioq i -reeonoce y exaltar la labor del Ejército Nacional 
que se han destacado por su alto espírifü~ comunidad Antioqueña. 

DECRETA 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

Gobernador de Antioquia 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNEZ 
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Radicado: D 202~0~0~0~9~1 Q 
Fecha: 15/10/2026 

1 
OOB[Ri~Ol;NITTXll,,M -·--Tipo: DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 
Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como hom~Aaje--a-todaS-aquellas-personas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerd>!?OS,_ solid,ari~---tfaltruiihas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la convive I da,pacíficaw la justi~ísocial. 

, ff • , 
Que el señor Teniente Coronel ANGEL LEON~RDO ROJ ¡ S RODRIGUEZ, prestó un servicio 
invaluable al Departamento de Antio~uia desde su misión como miembro del Ejército Nacional, 
evidenciado en los importantes resJltados obtenidos en lá lucha contra la criminalidad y los 
diferentes actores delincuenciales de la {urtsdicción. ) 

Que es un deber de la Gobernación de Ant~ -reGo~i y exaltar la labor del Ejército Nacional 
que se han destacado por su alto espirita~ eomunidad Antioqueña. 

DECRETA 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS J L 'ÁN RENDÓN CARDONA.....____ 
Go nadar de Antioquia '---...... 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNEZ GUZ 
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz 

'--,. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

Radicado: D 202Bi~o'60~9~l O 
Fecha: JS/10/2026 
Tipo: DECRETO 

llll lllllll 1111111111111111111111 
Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA 
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje-a-t0Ela-s-aq1;1ella-s-personas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerbsos, solicjar~s'"C>altruistas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la convive cia2 pacífica,xyJa justidiaJsocial. 

1 ' 

Que el señor Mayor JAVIER HERNÁNDO SÁ~CFfE;Z ANGA~ITA, prestó un servicio invaluable al 
Departamento de Antioquia desde su l misión como iembro ttel Ejército Nacional, evidenciado en 
los importantes resultados obtenidosf e la lucha contra Jª 1 riminalidad y los diferentes actores 
delincuenciales de la jurisdicción. 

Que es un deber de la Gobernación d Antioquia reeo~e y exaltar la labor del Ejército Nacional 
que se han destacado por su alto espírit de servicio a la comunidad Antioqueña. 

DECRETA 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍNEZ 
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

Radicado: D 2029J%<if o~~l O 
Fecha: 15/10/2026 
Tipo: DECRETO 

111111111111111111\lllilllllllllll 
Por el cual se confiere una condecoración 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, 
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el DECRETO Nº 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creó una condecoración y se 
dictaron las normas acerca de su concesión. 

Que el artículo 1 º de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA 
A T ANASIO GIRARDOT, como hom1naje-a-t0das-aqblellas-personas naturales o jurídicas cuyas 
realizaciones constituyan actos valerf ~Os, s~lid.ari~s~ltruiihas en el campo de la seguridad, la 
protección a las personas, la convive eia,pacífica¡,y la i,usti~iaj social. 

ff 
Que el señor Coronel DIEGO FERNANDO T GUINO : UCHEL Y, ha prestado un servicio 
invaluable al Departamento de AntioRuia desd "s misión bomo Comandante de la Fuerza de 
Despliegue Rápido No.7 del Ejército ac,Jpnal, eviaenciado enl los importantes resultados obtenidos 
en la lucha contra la criminalidad y lo di~ s actores delirncuenciales de la jurisdicción. 

Que es un deber de la Gobernación de nti~ ree0nQ9e y exaltar la labor del Ejército Nacional 
que se han destacado por su alto espírit de servicio a la omunidad Antioqueña. 

DECRETA 

Artículo 2: La 
José María Có . 

Artículo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

LRICOC 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

. . . ---
ANDRES J CAN RENDON CARDONA 

Gobernador de Antioquia '·, ___ _ 

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTÍ 
Secretario de Seguridad, Justicia y 
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República de Colombia 
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