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~ 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

República de Colombia 

DECRETO 

(16/10/2026) 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA, CATEGORÍA 
ORO, A LA CORPORACIÓN FOLCLÓRICA GRUPO SURAMÉRICA COMO 

RECONOCIMIENTO A LOS 50 AÑOS DE TRAYECTORIA ARTÍSTICA DEL GRUPO 
SURAMÉRICA 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto Nª 07 43 del 19 de marzo de 1991, 
y 

CONSIDERANDO 

1. Que el Escudo de Antioqui~ eonstituye:--una~.ae las máÍI altas distinciones que otorga el 
Departamento para exaltar a púienes, po~ u~ éritcis y aportes, honran a Antioquia y 
enaltecen su patrimonio cultural, históricot social. 

2. Que corresponde al GobierL Departa~ ~ntal recono •era las personas e instituciones 
que, con su trayectoria y comwroníiso, enriquecen la v2idb cultural, fortalecen la identidad 
y contribuyen al bienestar de la sbGiedad Antioqueña. 

3. Que, en agosto de 1976, un g upo ~s udiantes se reunió en Medellín en 
torno a la música latinoamericana, con la co .vJbción de que las canciones podían 
convocar al encuentro, la reflexión y la vida. Así nació el Grupo Suramérica, un proyecto 
entre amigos que cumple cinco déGadas de trayectoria artística. 

ric 
tarle a a vI a y 

con • • • ü Gª y rar es ~ un Ct5ªso m b i a 
5. Q , go de cinco décadas, sus canciones han acompañado a distintas 
generaciones y han recorrido escenarios, barrios y municipios, hasta convertirse en parte 
de la memoria musical de Medellín y Antioquia. 

6. Que la amistad, la lealtad y la pasión por la música han sostenido este proyecto 
colectivo, que renueva sus voces y sonidos con nuevas generaciones de artistas, sin 
perder la esencia que le dio origen. 

7. Que la Corporación Folclórica Grupo Suramérica identificada con NIT 811.005.786-5, 
a través de la trayectoria artística del Grupo Suramérica. representa valores esenciales 
de la Antioqueñidad: la iniciativa, la perseverancia. la solidaridad y la capacidad de 
trabajar unidos por un propósito común. Su historia honra esa manera de ser y de aportar 
a la sociedad, y constituye motivo de orgullo para Antioquia. 

~ ~~-------------------------------------' 
Documento Firmaclo 
Digiglmente: # 202007000,.945 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

(16/10/2026) 
En mérito de lo expuesto. El Gobernador del Departamento de Antioquia 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Conferir el Escudo de Antioquia en Categoría Oro a la Corporación 
Folclórica Grupo Suramérica identificada con NIT 811.005.786-5, en reconocimiento a los 
cincuenta años de trayectoria artística del Grupo Suramérica, a su aporte a la memoria 
musical de Antioquia y a su compromiso con la cultura, la convivencia y la identidad 
Latinoamericana desde sus raíces Antioqueñas. 

Artículo 2. Entrega. Hacer entrega de esta distinción con el diploma correspondiente en nota 
de estilo, en acto público, en el marco de la conmemoración de los cincuenta años del Grupo 
Suramérica. 

Artículo 3. Vigencia. El presente ;ééret: ri~e~ala fecha de su expedición. 
~ . 

Dado en Medellín, 16/10/2026 

COM 

BERNA ' 
Repú 

OMBRE 

ANTIOQ 
mbia 

driana María Sanin Blair - Profesional Especializado Gerencia de Relacionamiento 

uan Felipe Rendón Sánchez - Subsecretario Jurídico (E) 

ristel Guisel Jaramillo lvarez - Secretaria General 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no 
isposíciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

~ ~~--------------------------------------' 
Documento Firmaclo 
Digiglmente: # 202007000,.945 

IA 
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Radicado: D 2026070004946 
Fecha: 16/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrr tiv0-Gle-f0s-planteleS-eGlucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confOf!TJidad con la ';J_esénte lex

1

I. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramiento~ ,del personé!/ requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mónto de los ~ cursos disporibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará bocentes ent'" los munidipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitb legal que fé! expedid'ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente fnotivados". . 

2. Que mediante el Decreto Ordknanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admi'nistrativa ·del Departa21nto y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departameñtcr --de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el perso~ I docente, di~ e ivo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedade dministrativas a los docentes, directivos docentes y 

B~rsonal inistra 'ivo que labora en os cil ife~entes . stableci ie tos Efü1cativ s ae los 
liTltmioi¡:,ies o cert fieamos de IDepa mto de Amtioquia. 

3. y fin d • • • erv1c10 
ed h:os fanda tes de 
lo ablecidos de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .)Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 



6

G 

DARREDONDOC 

DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
ARENAS RAMIREZ GLORIA ELENA, identificada con cédula de ciudadanía número 
43412970, docente BASICA SECUNDARIA, área de Humanidades y Lengua Castellana, 
en la l. E. FEDERICO ANGEL Sede l. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CALDAS- Antioquia, código de plaza Nro. 18093, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional a la docente 
HORTENCIA GUTIERREZ MENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54252501, 
docente LICENCIADA EN IDIOMAS, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 
y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del 
mismo día en que se reanud~a 1ncapac1dad mM1ca del titular. Dicha interrupción tendrá 
efect?s únic~mente en el pr1 ce~ó de liquidáción 'a~ 1ó~ina, sin que ello implique la 
desvinculac1on formal del di cente te la neees1dad de adelantar un nuevo 
proceso de selección nombramiento. r, cof1 el propósito de garantizar la 
continuidad del servicio educ~tivo y la e admi istrativa en la gestión del talento 
humano docente ~ 

En mérito de lo expuesto, la seer~ ~ e" wcacio¿· n d . Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provisionaliaa en vac::=-emporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagaaa c-on Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la docente HORTENCIA GUTIERREZ MENA, identificada con cédula 

nt A 
E. 
de A 

18093, en reemplazo de la señora ARENAS RAMIREZ , 
con 412970 AE3 se encuent ~ • • a dica. 

Par ª presente consiaerag o so re a m errupcion de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

Artículo 3. Notificara la señora HORTENCIA GUTIERREZ MENA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de 
los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: La docente HORTENCIA GUTIERREZ MENA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Articulo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talento Hum no,_¡;iara lo de su competencia y archívese copia 

del presente acto en la hoja d[b ~vida de la .do~en1te. 
,r- ✓ ; 

. ,.._ . 
PUBLIQWESE, NO: IFla¡JESE Y r MPLASE 

í)~ ,¿_O<;r,~c 

TR~,rLONDOÑO 
Seer.etaria de .ducación 

IA 
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Radicado: D 2026070004947 f!· 
Fecha: 16/10/2026 -~ .. 'C':."""" 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrélliv0-de-/0s--p/anteles-educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confoJ r¡idad con Ja. r:z;.sente\ le'y¡f1. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramiento:_¡ •del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mo1nto de los r~~arsos dispo ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará tifocentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisit~ legal 4ue " la, expedic1·ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente hloc dos". 

2. Que mediante el Decreto Ord~nanzal~24P70003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra®a a~eparta~. nto y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación de) Departament~ d.f' ntioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el persa~ docente, dire , ivo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
i:iersonal d ·nistrá ·va íl□e áb raen s aiferentes Establecí ie tos Ea cati 0s ele los 
mtmici¡¡,ies rno eerti ,eados del Oepa alil1e to de Antioquia. 

3. Que estricta neGe ida el rvici fin d • • • ervicio 
edu c a tes de 
~s ~ de la 
Constitución olítica, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en tos siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del señor 
MOSQUERA ARTEAGA WILLIAM, identificado con cédula de ciudadanía número 
94471501 , docente BASICA SECUNDARIA, área de MATEMÁTICAS , en la l. E. SAN 
FRANCISCO DE ASIS Sede l. E. R. GUAMAL, del municipio de LIBORINA- Antioquia, 
código de plaza Nro. 8749, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior 
se realizará el nombramiento provisional a la docente MONICA JHOANA SINITAVE 
VANEGAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042707484, docente 
LICENCIADA EN MATEMATICAS, en el área de MATEMÁTICAS , quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del 
mismo día en que se reanudé la incapacidad me:cl1ca d~I titular. Dicha interrupción tendrá 
efectos únicamente en el p~oceso de liq~ ación"de ~ómina, sin que ello implique la 
desvinculación formal del dpcente temporal ni la ne

1
cesidad de adelantar un nuevo 

proceso de selección noml:>ramiento. Lo. anterior, con el propósito de garantizar la 
continuidad del servicio edu1ativo y la estah>ilidad admi I istrativa en la gestión del talento 

humano docente j 

En mérito de lo expuesto, la secre~ de Educación de Antioquia, 

DECRETA:2 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad en v~~emporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pa con Recursos del Sistema General de 
Partici aciones a la docente MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS, identificada con 

d E 

a 4 
MOSQUERA ARTEAGA WILLIAM, identificado con 

94 Uolfe ca a~idadm ol m i 
P . conformiJa con e presen e co anélo so6re la in pc1ón de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia . En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

IA 
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'DECRETO HOJA 3 

Artículo 3. Notificar a la señora MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: La docente MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del gresente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talént~ Hu'!'ano, p,ra-lo,de s I competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoJa d 'vida de la docente. 

~, ~ ' 

ÚMPLASE 

.:_e\ ~ L 
.:,-.~---------

MÓ C~ TRICIA OSPt~A LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Los 
vigentes y por o nsa 11 a o presentamos . 

IA 
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Radicado: D 2026070004948 
Fecha: 16/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrr tiv0-de-los-Plar:iteles-eduf ativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confofTTJidad conJa '!f'_esente tex. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos ,iJe/ personal requerido, J administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mónto de los r/ ourso disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará ~ocentes lntre los munidipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitp legal qt.ie5 /~ expedidlión de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~! 2024070003913 9eI 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admihistrativ~ del Departamento y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departa'm-e-nto-----~ f ntioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el persoo._al docen.te, di!7etivo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, rasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades dministrativas a los docentes, directivos docentes y 

B~erso~ I d inist~á. ivo , ue labora n os 'ol ifenentes_ Est~bleoi~ ie os E wcatives de lo 
tmrc1r:,10s no , ert1ftea<lf~ epartame to de Amt1oquia. 

3. Que • . • ·ci d • ervIcI0 
~u c a ~s~ 

~ ~ ~~ 
Constitución olítica, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, /os nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
GONZALEZ PESTAÑA YOMAIRA, identificada con cédula de ciudadanía número 
1017193327, docente PREESCOLAR, área de Preescolar, en la l. E. JOSE MARIA 
MUÑOZ FLOREZ Sede OCAMA, del municipio de CAREPA- Antioquia, código de plaza 
Nro. 15837, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional a la docente LILIAM MOSQUERA MOSQUERA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43143427, docente LICENCIADA EN PEDAGOGIA 
INFANTIL, en el área de Preescolar, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del 
mismo día en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá 
efect?s úni~~mente en el pr ceso d~ liquidaci?n de ~ó~ina, sin que ello implique la 
desv1nculac1on formal del d , cente temRoi;a( m 1a\~eces1dad de adelantar un nuevo 
proceso de selección nomb .fm1ento. LéiYanterior, co:n el propósito de garantizar la 
continuidad del servicio educativo y la estabiliE!acl admirnistrativa en la gestión del talento 
humano docente t 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de"Educación de Antioquia, 

DECRETA: ) 

Artículo 1. Nombrar provisi lidad e~e, poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pag~a con .,..,Récursos del Sistema General de 
Participaciones a la docente LILIAM MOSQllERA MOSQUERA, identificada con cédula 
de ciudadanía número 43143427 docente LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, 

G B : - o. 

' c 

DARREDONDOC 

1017193327, quien se encuentra en incapacidad médica. 

Par r n de la 
inc to e ocen e empara ina izara au orna Icamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 3. Notificar a la señora LILIAM MOSQUERA MOSQUERA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

IA 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de 
los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: La docente LILIAM MOSQUERA MOSQUERA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoja de vida de la docente. 

FIRMA FECHA 

Proyectó Diana Maria Arredondo Chaverra. Auxiliar Administrativo 

- Los arriba frmantes-declaramos que hemos revísado erdocumento y lo encontramos ajustado-a la 
vigentes_~ 11or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. n 

epub 1ca de t.;o omb1a 
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Radicado: D 2026070004949 
Fecha: 16/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúblíca de Colombia 

DECRETO 

GO!IE~ Ol:Ntí_DO!,!L,\ 
~1111~ 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrr tiv.o_de_. lo.s_p.laateles_e.d~cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confofmidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará lo~ n~mbramientos 19,el pérsdn, //r"eq~er~ o, 1 ~dministrará !os ascensos, sin 
superar en nmgun caso el mdnto de los rf#carsos d1spor1bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará ~ocentes entre los munia/ pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitb legal expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente fnotivado ] 

2. Que mediante el Decreto Ord, nanza~024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa"ClelrDepartame'nto y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento~ e ¡ Ántioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el per~ al docente, dire tIvo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
dis • • • • • • tivas a los docentes, directivos docentes y B a~I • • e 

3. inuidad 
ed ,s~ tes de 
lo ~ de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
MEDINA OQUENDO NORMA CECILIA, identificada con cédula de ciudadanía número 
43847142, docente BASICA SECUNDARIA, área de Humanidades y Lengua Castellana, 
en la l. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES Sede C. E. R. LA CLARA, del 
municipio de EBEJICO- Antioquia, código de plaza Nro. 8335, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al docente 
UNA MARIA ORTIZ ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 43848474, 
docente LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento rEle--1a-EleeeAte-temfefal-subsiste, no obstante, a partir del 
mismo día en que se reanude la incapacidag_,médita d~I titular. Dicha interrupción tendrá 
efectos únicamente en el p~oceso de liqyidación de h ómina, sin que ello implique la 
desvinculación formal del d¡0cente tempo besidad de adelantar un nuevo 
proceso de selección noml:>ramiento. ~ " an enor, c • n el propósito de garantizar la 
continuidad del servicio edudativ • • ·dad admi[1 istrativa en la gestión del talento 
humano docente 

En mérito de lo expuesto, la re aria e . uc~~ió .. n) de Antioquia, 

~ RET/ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidad-en~v.acante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al docente UNA JIIARIA ORTIZ ARBOLEDA, identificado con cédula de 

LI • =1 

NG L 
R L 

LA • • • JI - ti . • ' • 35, en 
ree - cédula 
de se tr 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

IA 
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Artículo 3. Notificar al señor UNA MARIA ORTIZ ARBOLEDA el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de 
los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El docente UNA MARIA ORTIZ ARBOLEDA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del SistEima 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del resente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Tal ' nto Humano, p,.ra-lo,de si competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoJ·a d 'vida dél dof;ente. 

/1,v ,\' 

! 

Los a 

~,~Q~~L 
os ~ A LONDOÑO 

Secretaria ae Educación 

vigentes y por o s ra responsa prese . 

IA 
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Radicado : D 2026070004950 
Fecha: 16/10/2026 
Tipo; DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

r 
~~.~ -........ 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrati.vfJ-<ie- lQs-planteles-ea~cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confor,rJidad conJa f;Jf:'Sente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos ,}!el persom:jl requerido, J administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el m~nto de los rftcursos disp9nibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará ~ocentes entre los muniaipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que /EJ expedidión de los respectivos actos 
administrativos debidamente I olivados". j 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 , el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admi'nistrati~ ~ Departa~ nto y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación de Departamento-------q__e Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, di!7e ivo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramienfos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 

B~ersonal adrnin"str fvo • u labora en os Qliferentes Est-ableci ie tos EEluea ives de les 
munici~ies no c rtifi~a(ijos del liJepa ame to de Antíci,quia. 

3. Que • • ici • d • • • ervIcI0 

edu c a ntes de 
los st . . de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. .. ) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
mVERA AGUIRRE ARLADYS, identificada con cédula de ciudadanía número 
31421875, docente BASICA SECUNDARIA, área de Humanidades y Lengua Castellana, 
en la l. E. R. GUILLERMO AGUILAR Sede C. E. R. PIEDRAS BLANCAS, del municipio 
ele YOLOMBO- Antioquia, código de plaza Nro. 14460, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al docente 
CAMILO GARCIA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1018345862, 
docente LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES 
V LENGUA CASTELLANA, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento r,e-la-doeente-temporal-swbsiste, no obstante, a partir del 
mismo día en que se reanud1 la incapacida~níédÍc'a del titular. Dicha interrupción tendrá 
efectos únicamente en el preGeso de liqyidaci f ómina, sin que ello implique la 
desvinculación formal del docente temporal fl cesidad de adelantar un nuevo 
proc~s~ de selecci?~ nombramiento. L~ ~nterior, c9~ el propósito de. ~arantizar la 
cont1nu1dad del servIcI0 educativo la - ad adm1I 1strat1va en la gestion del talento 
humano docente 

En mérito de lo expuesto, la a e . uc~~ión. / d • Antioquia, 

DECR-ETA/ 

Artículo 1. Nombrar provisionalidaa-en~vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al docente CANJJLO GARCIA ALVAREZ, identificado con cédula de 

e ADO 
NG TEL 
LE -0'IL . . . 

BL • • • M tío • ' • 60, en 
ree A ula de 
c:iu en n . 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

IA 
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Articulo 3. Notificar al señor CAMILO GARCIA ALVAREZ el nombramiento por escrito, 
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en 
el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El docente CAMILO GARCIA ALVAREZ, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talento Hu~an.o, p,a-l~ de 1 competencia y archivese copia 
del presente acto en la hoja dbr 'Vida del docente. 

¡/YIJ. y 

/ ~ 
i ';. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQ ESE Y , ÚMPLASE 

~ ~l e 
A p~~IA os 1l -~ONDOÑO 
Secretan-a e Educac1on 

Los s 
vigentes y por lo ,rma 

IA 
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Radicado: D 2026070004951 
Fecha: 16/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 
r~pe.~ -~--

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administn¡tivg_f/e- /0s-planteles-efiucativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conform¡ )dad con j a p_::esente\ lei Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos ,del personal~querido, !administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los r~curso . disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará llocentes entr;e los munic~pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisit~ legal c/ue " la¡ expedic "ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente fnotivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenar-1zal~24070003913 cjel 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admi~istrallita ~epartam~nto y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación de) Departamento-----d~ Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el persa~ docente, dire ~ o docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

• • • • demás • • rativas a los docentes, directivos docentes y 
ifer bl 
o d . 

. ue 1d ·ci 
edu r c a fe tes de 
los e st . . ul de la 
Constituc1on o 1tica, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora MEJIA 
ARANGO PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía número 
1042706843, docente BASICA SECUNDARIA, área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. JOSE MARIA VILLA Sede l. E. R. MONTEGRANDE, del municipio 
de SOPETRAN- Antioquia, código de plaza Nro. 9137, quien se encuentra con licencia 
de maternidad, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional a la docente 
DANIELA ISABEL ESCUDERO TOBÓN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1042708746, docente LICENCIADA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA, en 
el área de Humanidades y Lengua Castellana, quien reúne las calidades establecidas 
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 
1994. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educación de Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provis jonalidad en va~ em~oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioqu a:✓, pagada~ on Recü r~os del Sistema General de 
Participaciones a la docente DANIELA ISABE~ ESCUDERO TOBÓN, identificada con 
cédula de ciudadanía número 1042708746, docente dCENCIADA EN LITERATURA Y 
LENGUA CASTELLANA, á~ea de Humanidades y Le gua Castellana, en la l. E. JOSE 
MARIA VILLA Sede l. E. R. MO~TEGRANDE, del mun~icipio de SOPETRAN -Antioquia, 
código de plaza Nro. 91371 en reemplazo de la ser ora MEJIA ARANGO PAOLA 
ANDREA, identificada con cédula d e~ udadanía /º 042706843, quien se encuentra 
en licencia de maternidad. --..____ "---....__ 

~ 

Articulo 2. Disponer que, el no bramie~ en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa- que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 

G B automática eole "'C º ~ bramierrto si nece:l\ de Clo adm·nislraf,o 
ad1 1onal U 
Articulo 3. Notificar a la señora DANIELA ISABEL ESCUDERO TOBÓN el 

DARREDONDOC 

no le ecurso 
alg m ber de 
po 10 de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: La docente DANIELA ISABEL ESCUDERO TOBÓN, dentro de los diez (1 O) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual , se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

IA 



22

G 

DECRETO HOJA 3 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoja de vida de la docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

l 0 1 
~<..-c.-o ~ re.,___, l 

M TRICIA OSPINA LONDOÑO 
retaría de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo 

Revisó Daniela Osorio Restrepo - Profesional Contratista - Talento Humano 

Revisó Ana Maria Franco Cárdenas - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Direc¡or·Asu nto-sTe-g·ate 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡~do el documento y l~ erícontramos aj 'stado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsabilldad, lo presentamos para la firr;na. \. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

----

República de Colombia 



23

G 

Radicado: D 2026070004952 
Fecha: 16/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONAL/DAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo-de-los-planteles-educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo{nJidad conJ.a presente lexl1. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos ,ilel personal/requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mdnto de los r'1~urso dispo ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los muni9ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitb legal que 5 /~ expedio·ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente lno0,os". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza~2407 003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determin_ó la estructura __ admi~istrativa • ~epartam nto y _se otorgó fun~i~nes a la 
Secretaria de Educac1on de) Departamento- ~ Ant1oqu1a, para administrar las 
instituciones educativas y el perso~ docente, directivo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, rasladáf' encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedadesn dministrativas a los docentes, directivos docentes y 

□~rs0mal dministr • i:vo "1□e labora ep os elite~ ntes Establecifiilie'r:ltos E -weativ-s de los 
Dí]tmici¡,ies mo certifieados del [!)epattamemto de Amtioquia. 

3. a fin d • inuidad del servicio 
ed os fúrfda rs;¡ tes de 
lo blec1dos 4' de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
ALZATE YUDY ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía número 22001933, 
docente BASICA PRIMARIA, área de Primaria, en la l. E. RURAL PUERTO GARZA 
Sede C. E. R. PUERTO VELO, del municipio de SAN CARLOS- Antioquia, código de 
plaza Nro. 11724, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional a la docente AMPARO DE JESUS RAMIREZ 
BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43476055, docente LICENCIADA 
EN LENGUA CASTELLANA, en el área de Primaria, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la 
Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del 
mismo día en que se reanudÍ laincapac,aaa méa~ ae, titular. Dicha interrupción tendrá 
efectos únicamente en el prpceso de liquidáción de Jrihómina, sin que ello implique la 
desvinculación formal del docente tem1:f ¿. • la ~e esidad de adelantar un nuevo 
proceso de selección nombf amiento. L0_ an erior, c 

1
n el propósito de garantizar la 

continuidad del servicio educativo y la e • • ad admimistrativa en la gestión del talento 
humano docente 1 

En mérito de lo expuesto, la retaría cació2 d • Antioquia, 

~ C!!_ETZ 

Artículo 1. Nombrar provisionahd d en vacant ., emporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagaaa con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la docente AMPARO DE JESUS RAMIREZ BUITRAGO, identificada 

60 e 
E. U 
CA nti 
E YUDY ANO , 1 en 1 Ica a con ce u a 

de • • ien se • ra • idadm cra, ■ 

Par : 9-pr on sQ e la interrul ción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

IA 
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Artículo 3. Notificar a la señora AMPARO DE JESUS RAMIREZ BUITRAGO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: La docente AMPARO DE JESUS RAMIREZ BUITRAGO, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del resente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y :ªljnt~ Huí!1ano, pa;a-lo, es competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoJa de 'v1da de la doéente. 

Los 

PUBLÍQr:SE, OTI: E~E Y ·ÚMPLASE 

Á t-~l¼L L 
. TRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

vigentes y por lo ues ra responsa 11 a o presen amos firma . 

IA 
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Fecha: 16/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A 
UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administratiV-o-de- los-plaf.lt.eleS-edupativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confoiimidad c_on j a present~/ eri. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramiento 

1 
/;;le/ personal/requerido, ¡·administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el m9nto de los rf!,6firsos dispor.ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará oocentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisitb legal que- 18¡ expediJ1·ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente I otivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admiroistrati~ del , DepartamE¡lnto y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación de) Departa'mento-----d~ ¡ Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, dire -tIvo docente y administrativo para lo 
cual podrá realizar nombramientos, a ladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
~ei:s1:1 al administrativo ue abe ·a en tos aiferent s stablecr ie tos Eclweati 0s de 10s 
mErl'Yicir;,io rno ertific os del Deparitannento de Antioquia. 

. ue 10 fin d • la continui a e servIc10 
edu c a .fe tes de 
los st . . ul de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría 
de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes 
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la señora 
ALVAREZ QUINTANA GIACNI ESTHER, identificada con cédula de ciudadanía número 
22241412, docente BASICA PRIMARIA, área de Primaria, en la l. E. 20 DE JULIO Sede 
E.R. LOS COMODATOS, del municipio de EL BAGRE- Antioquia, código de plaza Nro. 
2170, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al docente EINER ALEXIS CONTO SANCHEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 11812425, docente LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FÍSICA, en el área de Primaria, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del 
docente titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en 
trámites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del 
mismo día en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá 
efectos únicamente en el pr¡oceso de hqu1d~o~ de rómina, sin que ello implique la 
desvinculación formal del docente tempo1a1 ni l¡"{lepesidad de adelantar un nuevo 
proceso de selección nom~ramiento. LcVanterior, con el propósito de garantizar la 
continuidad del servicio educ~tivo y la estabilidad admi~istrativa en la gestión del talento 
humano docente l 
En mérito de lo expuesto, la secretaria deE ucación; Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar provision~dad ~~mporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pa~do con ~ ecursos del Sistema General de 
Participaciones al docente EINER ALEXIS CONTO SANCHEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía número 11812425, docente LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, área 

e O • • • 
o. m 
a d 

Pa pr o n de la 
inc nto e ce amente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con 
la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 3. Notificar al señor EINER ALEXIS CONTO SANCHEZ el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

IA 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de 
los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El docente EINER ALEXIS CONTO SANCHEZ, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, 
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia 
del presente acto en la hoja de vida del docente. 

1~ t - ~ 1 

PUBLIQIJESE, NOTl f lflUESE Y .UMPLASE 
, • '\. ¡:{ '., \. , 

L 

FIRMA FECHA 

Proyectó 

Los arritia firmantes aeclaramos que hemos revisado el aocumento y lo encontramos ajustadoa las normas y aisposiciones legales 
vigentes _'lJJC>r lo tanto, bajo nue,s; ra _respo~ a!)ilidad lo presentamos_para la firmae-----. _ _ _ 

epú ica de co omb1a 
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Radicado: D 2026070004954 
Fecha: 16/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOIIEANAC()HOENmlQUlil 
-·~ .. ~ 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS 
DOCENTES A TRAVÉS DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Depart~mento de Antio<11u1a ~n materia e9 c~ va, ¡por ello: ~jerce las c_~mpeten_cias 
descritas en el articulo 6 de la Leyl7-t ,5 de 200 \ (frente • los municIpIos no cert1f1cados tiene 
la competencia de: "6.2.3. Admini tfar, ejerciencJ.o-fas facafddes señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institu9iones educ!f}iX_as y el perl onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse a la ¡fiar e cargos ladoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c~ ursos,-efectuará l~s nombramientos del personal 
requeri_do, administrará los ascensos~ n superan en ningúr caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General~ e"'~ rticipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre I s limítrofes, sia__más r.lquisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos d~idos." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Admir1i stración Departamental se otor ó funciones a la 

e P 
mi m 

segunda instancia de los rocesos disciplinarios y demás nov 
docente na st e rentes 
Establee u n nto de 
Antioquia. 

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, artículo 13, establece que, Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; 

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se 
provea el cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de 
elegibles producto del concurso. 

IA 
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"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 

APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

4. Que según lo dispuesto en el parágrafo 1 º del artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, 
establece que "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo 
dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional las vacancias definitivas de docentes, 
inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulación de 
aspirantes, la verificación del cumplimiento del requisito mínimo para el cargo al cual se 
postulan y la valoración de las demás evidencias que se acrediten, con el fin de que las 
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestación oportuna del 
servicio educativo". 

5. Que el artículo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: "El 
nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se 
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Que, tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las 
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que 
hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5º numeral 
5.4, de la Ley 715 de 2001". 

6. Que la Resolución No. 003593 be 27 de rparzo,eJe'2024 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, reglamenta 1~:.impleme~tJl{¡ón y O~-J:f ción del aplicativo denominado 
"Sistema Maestro", el cual forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación 
Básica y Media. Dicha resolución t stablece d~ r;nanera exp+ sa los procedimientos, criterios 
y condiciones para la utilización db esta herra icllta tecnolpgica, con el fin de garantizar la 
provisión de vacantes definitivas en eargps docentes medi nte la figura de nombramiento 
provisional, en los establecimiento~ e ucatiyos oficiales de las entidades territoriales 
certificadas en educación. 

7. Que los docentes nombrados med1a()!e el presente acto administrativo, acreditaron el 
cumplimiento de los requisitos y calidaclés- exigidas por el ordenamiento jurídico para el 
ejercicio de la función docente en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen lo 

8 a • 
la 00 
·n . re 

funciones • n ar • • s principios 
de mérito ov I e a la 

8. Que, dado que las plazas referidas para la provisión de los empleos docentes en condición 
de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado 
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procederá a efectuar el nombramiento 
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo "Sistema Maestro", conforme 
a lo manifestado en el presente acto administrativo. 

9. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada - ETC sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos. 

IA 
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"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a 
los educadores que se indican a continuación: 

N" CEDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
EDUCATIVA 

NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADO EN 
AVDA ISABEL 

ESPA~OL Y 
GUERRA DE 

OSWALDO 
LITERATURA- LICEO EL HUMANIDADES 

GAMARRA 
1077422091 MAGÍSTER EN EL BAGRE l. E. EL BAGRE BAGRE -SEDE Y LENGUA 2286 

SERNA CUESTA 
GESTIÓN DE LA PRINCIPAL CASTELLANA 

64865229 QUIEN 

TECNOLOGIA 
RENUNCIO AL 

EDUCATIVA 
CARGO 

LAURA ME LJSSA 
GRAJALES 

CRISTIAN DAVID 
l!I I SAN 

CARDONA 
2 1007318371 GUERRERO 

NORMALISTA 
~ CAl:JCASIA PREESCOLAR 1762 1020492470 

SUPERIOR EL 
ARROYO ¡/Y# QUIEN PASÓ A 

OTRA ENTIDAD 
TERRITORIAL 

EGIO 

BEATRIZ ELENA LICENCIADA EN 
, RGE 

EUIECER 
3 43704446 URREGO EDUCACIÓN 

G~ITAN -
PREESCOLAR 2941 PLAZA VACANTE 

GARZON PREESCOLAR 
SEDE 

RlklPAL 
LICENCIADO EN 1 

EDUCACIÓN 
EDUCACIÓN 

COLEGIO 

BÁSICA CON 
JORGE ARTÍSTICA-

ERIK ROLANDO 
ELIECER DANZAS PARA 

4 1100688018 BENITEZ ÉNFASIS EN 
GAITAN - LA 

20616 PLAZA VACANTE 

CARRON EDUCACIÓN 
SEDE CONSTRUCCION 

ARTISTÍCA-
PRINCIPAL DE LA PAZ 

MUSÍCA 
BIVIANA MARIA 

NO 

G ¡. IA 76C9 
A'S A 
o 

LECIMIENT 

6 11706068 ASPRILLA INFANTIL-
BOLIVAR Y OCHO 

ARAGON MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN CARGO 

LICENCIADA EN DIANAPAOLA 

EDUCACIÓN RAMIREZ LOPEZ 

LUZ MAITE BÁSICA EN C. E. R. LA l. E. R. SANTO 
PRIMARIA 6976 

1012386302 
7 21739429 

LÓPEZ GALLEGO HUMANIDADES Y 
TOLEDO 

LINDA DOMINGO QUIEN PASÓ A 

LENGUA OTRA ENTIDAD 

CASTELLANA TERRITORIAL 

MAESTRA EN IE ESCUELA 
IE ESCUELA 
NORMAL 

ISABEL LORENA CANTO- NORMAL 
SUPERIOR 

EDUCACIÓN 

8 1144030070 HERNÁNDEZ MAGISTER EN SONSÓN SUPERIOR 
JOSÉ GÓMEZ 

ARTÍSTICA- 12S82 PLAZA VACANTE 

JAIMES PEDAGOGÍA JOSÉ GÓMEZ 
ISAZA-SEDE 

MÚSICA 

MUSICAL ISAZA 
PRINCIPAL 

SANTOS AME RICO 
LICENCIADA EN ASPRILLA 

EDUCACIÓN l. E. R. MORENO 
SILVIA LUZ BÁSICA CON 

NECOCLI 
l. E. R. TULAPITA- CIENCIAS 

17012 4840043 QUIEN 9 39158666 
ÉNFAISIS EN SEDE SOCIALES GOMEZ SOTO TULAPITA PASÓ A OTRO 

CIENCIAS PRINCIPAL 
ESTABLECIMIENT 

SOCIALES O EDUCATIVO 



32

DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

N' CEDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

LICEO SAN 
HEIDY PATRICIA 

LICENCIADA EN CULCHAC DE LA 
MARIA 

LITERATURA Y SAN PEDRO DE 
l. E. SAN PEDRO DE HUMANIDADES 

VEGA 50640153 1 
1193568373 LEANDRA DIAZ PEDRO DE U RABA · Y LENGUA 17596 o 

MENDOZA 
LENGUA URABÁ 

URABA SEDE CASTELLANA 
QUIEN PASÓ A 

CASTELLANA OTRA ENTIDAD 
PRINCIPAL 

TERRITORIAL 
MARIA 

FERNANDA 

LUZ DAMARYS LICENCIADO EN l. E. R. 
CERMEÑO PEREZ 

1 l. E. R. EL 1065011632 
39328404 JARAMILLO CIENCIAS AMALFI PORTACHUEL 

TIGRILLO 
PRIMARIA 4009 

QUIEN PASÓ A 1 
CADAVID SOCIALES o 

OTRO 
ESTABLECIMIENT 

O EDUCATIVO 
JHONJAIRO 

LICENCENCIATUR 
ARISTIZABAL 

JULIO CESAR 
AEN 

HE NAO 70909985 
1 ETNOEDUCACIÓN 

ANORI 
C.E.R. EL C.E.R. LA 

PRIMARIA 4131 QUIEN PASÓ A 71225944 OSORIO 
CON ÉNFASIS EN CARMIN PRIMAVERA 2 

QUINTERO OTRO 
CIENCIAS 

ESTABLECIMIENT 
SOCIALES 

O EDUCATIVO 

JENNIFFER 
TATIANA ORTIZ 

LICENCIADO EN 
(ATAÑO 

1 
YOHAN ADRIAN EDUCACIÓN 

C.E.R. SAN C.E.R. LA 1036614575 
1023723004 MORA FÍSICA, ANGOSTURA 

FERNANDO MONTAÑA 
PRIMARIA 5573 

QUIEN PASÓ A 3 
REREACIÓN Y TABORDA 

OTRO 
DEPORTES 

\~ \_ ESTABLECIMIENT ~ ' 
, "' O EDUCATIVO 

LICENCIADO EN lf I.E. R. 
~ 

EDUCACIÓN JORGE ALBERTO 
WILSON DARIO 

RURAL-
IV t,ECTOR 

El LA GAVIRIA ARANGO 1 
HELICONIA HIGINIO PRIMARIA 8690 71951017 HERRERA 

ESPECIALISTA EN Hm DURA 15501276 RETIRO 4 
MUÑOZ >EDOYA 

PEDAGOGÍA DE LA FORZOSO 
VIRTUALIDAD ;,"l' 

VA~GAS 

~ INSTIT1 CION 
JESU5 ALEXANDER 

LICENCIADA EN 
RODRIGUEZ 

EDUCACIÓN 
EDUCATIVA GUERRERO 

ROSALBA 
'----.RURAL J .R.LA 1087420903 1 

21912073 GONZALEZ BÁSICA CON MATEMÁTICAS 8865 
5 

ÉNFASIS EN 
FLORENCIO..__ ADUA QUIEN NO 

DURANGO 
SALAS SUPERÓ El 

MATEMÁTICAS 
TUBERQUI / PERIODO DE 

PRUEBA 

LICENCIADA EN 
DIANA MARCELA 

MONTOYA 
DIANA EDUCACIÓN , 

RODRIGUEZ ,~ 1-28386t ¡,. GAROLII\IA~\ l ESPEC:tAfl~-
] QONCQRD~ 

~

E. R.f EJASA 
G.E.R. ATA 

~ RIMARIA -, 1"tl118j 1ni'p06 6 Qt:JIE 1 6 UL GA ESPECIALIS A EN GRANDE DEMONTJ PASO OTRO ¡. PEN G<DS JPEDAGf>GÍA~IJ E LA ~ ~~ECIMIENT :1:li,.ij 1::1 LUD.IC . 
O EDUCATIVO -JIA 

Re~ 
LIC~ CIADOEN 

(!je ~:~ol oml Dié ED~ IÓNI ■ ca l ) BÁSIC!A CON 1 
ÉNFASIS EN RONALD 

CIENCIAS LORENZO 
JOHNATTAN NATURALES Y 

CIENCIAS 
DOMINGUEZ ROA 

1 
DAVID PEREZ EDUCACÍON CALDAS 

l. E. 
LACHUSCALA 

NATURALES Y 
18310 72292116 QUIEN 

7 
1033338131 

FEDERICO EDU. 
ATEHORTUA AMBIENTAL· PASO A OTRO 

MAGISTER EN 
AMBIENTAL 

ESTABLECIMIENT 
TECNOLOGIA O EDUCATIVO 
EDUCATIVA Y 

COMPETENCIAS 
DIGITALES 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

YURELI HOYOS 
BÁSICA CON 

PAULA ANDREA ÉNFASIS EN 
C. E. R. PIAMBA 

1 
43483926 SALAZAR HUMANIDADES Y VEGACHÍ 

l. E. JHON F. JORGE 
PRIMARIA 4663 

1058968816 
8 

ARBOLEDA ENGUA 
KENNEDY ROBLEDO QUIEN PASÓ A 

CASTELLANA• 
ORTIZ OTRA ENTIDAD 

MAGÍSTER EN 
TERRITORIAL 

EDUCACIÓN 

1 MANUELA 
LICENCIADA EN 

l. E. LICEO CIENCIAS 
CYNTHIA YOHENIS 

1036783978 FILOSOFIA- CÁCERES 14E8 GRISALES ARROYO 
9 RAMIREZGIL 

MAGISTER EN 
MONSEÑOR CACERES- SOCIALES 

1038108302 



33

DECRETO HOJA 5 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

N" CEDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
1 NSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

EDUCACIÓN CON GERARDO SEDE QUIEN PASÓ A 
COMPONENTE EN PATIÑO PRINCIPAL OTRO 
PROFUNDIZACION ESTABLECIMIENT 

O EDUCATIVO 

LICENCIADO EN 
LUIS FELIPE MENA 

EDUCACIÓN 
LICEO GAMERO 

2 
DAVID ENRIQUE 

BÁSICA CON l. E. GASPAR 
GASPAR DE 

CIENCIAS 
1032253803 

o 1033374042 CAVADIA 
ÉNFASIS EN 

CÁCERES 
DE RODAS 

RODAS-
SOCIALES 

1331 QUIEN PASÓ A 
ARRIETA 

CIENCIAS 
SEDE OTRO 

PRINCIPAL ESTABLECIMIENT 
SOCIALES 

O EDUCATIVO 

LICENCIADA EN 
PEDAGOGÍA CATALINA MARIA 

LUISA INFANTIL-
I.E.LUIS 

ZAPATA CARVAJAL 
2 

1045519324 
FERNANDA ESPECIALISTA EN 

YONDÓ EDUARDO LA PATRIA PREESCOLAR 3879 
43206806 QUIEN 

1 LOPEZ DESARROLLO PASÓ A OTRO 
CORDOBA INTEGRAL DE LA 

DIAZ 
ESTABLECIMIENT 

INFANCIA Y LA O EDUCATIVO 
ADOLESCENCIA 

LICENCIADA EN 
I.E.R 

2 LEYDY JOHANA INGLÉS Y FRANCÉS 
I.E.R SANMIGUEL IDIOMA 

2 
1077445038 

MENA CUESTA - MAGÍSTER EN 
YONDÓ SAN MIGUEL DEL TIGRE - EXTRANJERO - 3621 PLAZA VACANTE 

EDUCACIÓN 
DEL TIGRE SEDE INGLÉS 

PRINCIPAL 
LICENCIADO EN 1 

J;,;t E~~EL 
EDUCACIÓN 1.E.R8AN'--

2 MANUEL MUSÍCA- ~ 

, 
YMIGUELDEif ARTÍSTICA-1095790932 YONDÓ 3603 PLAZA VACANTE 

3 LLANES CARO DOCTOR EN : ¡/Y# 
l, ~ E 

~ ~E-SEDE MÚSICA 
EDUCACIÓN L PRINCIPAL 

EILER LEANDRO 
LICENCIADO EN 1"'· ·'-~ I.EJRSAN 

2 EDUCACIÓN 
.,¡ I.E.RSAN 

MIG~ELDEL CIENCIAS 
71260769 ARANGO YONo/ 1

-(, MIGUEL DEL 3851 PLAZA VACANTE 
4 

ORREGO 
HISTORIA-

TIGRE 
TIGR1E - SEDE SOCIALES 

FILOSOFÍA 1 P~ll'JCIPAL 
LICENCIADO EN 

~ 
1.- J 

) EDUCACIÓN EN 
EDUCACIÓN EDUC. FISICA 
BÁSICA CON RECREACIÓN Y 

DANIEL ÉNFASIS EN t ,.__.l!-R SAN DEPORTE 
2 

EDUCACÍON /c .E.R.EL 
-ARTES PARA 20599 PLAZA VACANTE 1000084276 SALDARRIAGA MIGUEL DEL 

5 
ORTEGA FÍSICA 

TI:; 
CAMPO 

LA 
RECREACIÓN Y CONSTRUCCIÓN 

DEPORTES- DE LA PAZ 

MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN 

) BlE 1: DORAfü~ 

LICENCIADO EN 

ÓÍ' t ocoJ 1~1 ( 
,~ IZH LEN! llA -DUCA'1IÓN mUELAJ BáslCi'<CON 

EN FAS SEN ~ .• E. E~g[UELA MAL 

INFORMÁTICA-
NORflilA SU~ERIOR :tce.EREZ MABJI EZ = 

43463617 HERNANDEZ 
MAGÍSTER ~N ■ 

SOPETRÁN SUPERIOR SANTA 

l) FníCt 

9199 43366401 QUIEN 
6 

Rl~ºp ~ SANTA -( "~ ERESITA- ■ RENUNCIO AL 

~
TEG: Qt0GÍ :a e ~lé l CARGO 

1 

IERESITA SEDE ~ EDl!Jcr.ATIIIA 
_JRNCI A:U 

0MPHENCIAS 
DIGITALES. 

VILMA BARRAGAN 
LICENCIADO EN 

l. E. R. SAN 
C. E. R. 

TECNOLOGÍA E CASTRO 51995023 2 JUAN CAMILO 
TECNOLOGÍA E TÁMESIS 14835 98629452 TERESITA 

INFORMÁTICA QUIEN RENUNCIO 7 ZAPATA HENAO 
INFORMÁTICA 

PABLO 
OBANDO AL CARGO 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN LICEO PBRO. KELSY ENITH 

BÁSICA: ÉNFASIS 
l. E. BERNARDO CUJAR CABRERA 

2 
LILIANA MARÍA EN TECNOLOGÍA E 

PRESBITERO MONTOYA TECNOLOGÍA E 43256342 QUIEN 
GALLEGO INFORMÁTICA- COPACABANA 18517 

8 
43974026 

BERNARDO GIRALDO • INFORMÁTICA PASÓ A OTRO 
OSPINA ESPECIALISTA EN 

MONTOYA SEDE ESTABLECIMIENT 
APLICACION DE 

PRINCIPAL O EDUCATIVO 
TIC PARA LA 
ANSEÑANZA 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA CON CIENCIAS 

YURY ÉNFASIS EN 
SANTA FE DE 1.E SAN LUIS 

COLEGIO SAN 
NATURALES Y 2 

39320524 MARTINEZ CIENCIAS LUIS 7937 PLAZA VACANTE 
9 ANTIOQUIA GONZAGA EDU. 

OSORIO NATURALES Y GONZAGA 
EDUCACIÓN 

AMBIENTAL 

AMBIENTAL-
ESPECIALISTA EN 
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DECRETO HOJA 6 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 

APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

CEDULA 

26274251 

43628358 

35547C09 

1193105653 

15324837 

71994775 

54256739 

NOMBRE 

SANDRA MARÍA 
RAMÍREZ 
COSSIO 

ANGELA MARIA 
CARDONA 

RIVAS 

MARINA 
MARTÍNEZ 
MORENO 

ESNEIDER 
ZAPATA ARIAS 

JORGE DE JESÚS 
MAZOPATIÑO 

LEONARDO 
FABIO 

GONZÁLEZ 
VERGARA 

HILDA MARIA 
PALMA 

TÍTULO 

LÚDICA 
EDUCATIVA 

LICENCIADA EN 
CIENCIAS 

SOCIALES -
MAGÍSTER EN 
TECNOLOGÍAS 

DIGITALES 
APLICADAS A LA 

EDUCACIÓN 
LICENCIADA EN 

ESPAÑOL Y 
LITERATURA ­
DOCTORA EN 

CIENCIAS 
HUMANAS Y 

SOCIALES 
LICENCIADA EN 
MATEMÁTICAS· 

MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN 

INGENIERO DE 
SISTEMAS­

ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTICA Y TIC 

LICENCIADO EN 
FILOSFÍA Y 
CIENCIAS 

RELIGIOSAS 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN 

TECNOLOGÍA E 
INFORMÁTICA 

LICENCIADA EN 

MUNICIPIO 

SAN PEDRO DE 
URABÁ 

NECOCLÍ 

CAÑASGORDAS 

1 NSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

I.ESAN 
PEDRO DE 

URABA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

RURAL 
MELLO 

VILLAVICENCI 
o 

l. E. SANPIOX 

SEDE 

LICEO SAN 
PEDRO DE 
URABA-

SEDE 
PRINCIPAL 

CENTRO 
EDUCATIVO 

RURAL 
SANTA ROSA 

DELOS 
PALMARES 

C. E. R SAN 
LUIS DEL 

CAFE 

LICEO SAN 
JOSE DEL 
CITARA­

SEDE 
~----+----+-PRINCIPAL 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

l. E. SAN JOSE 
DEL CITARA 

l 
TARAZÁ 

1 

1 

l. ~.R. 
MOl\!TENEGR 

0- ~EDE 
PRINCIPAL 

1 

1 

C.E.~. SAN 
PABLO 

Artículo d • • iv 
referenci s , 

NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 

CIENCIAS 
SOCIALES 

PRIMARIA 

MATEMÁTICAS 

17584 

16942 

8087 

MATEMÁTICAS 13561 

FILOSOFÍA 2947 

PRIMARIA 1274 

IDIOMA 
,905 

JUAN PABLO 
YEPES RAMIREZ 

15271659 QUIEN 
RENUNCIO AL 

CARGO 

ALEJANDRO 
GONZÁLEZ 
CARDONA 

1152199499 POR 
ABANDONO 

1 NJUSTIFICADO AL 
CARGO 

PLAZA VACANTE 

JAIME DE JESUS 
GOMEZ ORTIZ 

70410805 QUIEN 
PASÓ A OTRO 

ESTABLECIMIENT 
O EDUCATIVO 

LUZ MARGARITA 
SEPULVEDA 

MOLINA 
21586518 RETIRO 

FORZOSO 

MONICA 
KATHERINE 

GUZMAN RAMOS 
1071304510 

QUIEN PASÓ A 
OTRA ENTIDAD 
TERRITORIAL 

NATALIA 
ESTEFANÍA 

CORTÉS 
CENDALES 

de conform1 a con o Ispues o en e a ículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se ¡:x-esenten a las 
instalaciones de la Secretaría de Educación para la posesión a su cargo dentro ce los diez (10) 
días hábiles siguientes a la notificación del presente acto administrativo. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica, la derogatoria del 
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo en el artículo 2.2.5.1.12, numeral 
1 del Decreto 1083 de 2015. 

Artículo 4º: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal d~ presentarse 
al día hábil siguiente a la institución educativa a la cual fueron nombrados. En efecto, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar a través del 

IA 
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DECRETO HOJA 7 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVtS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el 

cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 

humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia, para 

los efectos legales pertinentes. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida de los 
docentes. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQU.ESé'\Y dúMPLASE 
;,, • ~ ,f\ 

Proyectó Lorena Ramirez Castaño - Profesional 

Los arri 

legales 

AleJandro Rendón Barrera -Profesional contr 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070004955 

Fecha: t 6/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GCef~Ul:~' IOa.M ~-.,.~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del S,ervicio Civil);CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales;y-" legales: ediante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los lA.cuerdos N del s- lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaf tar el con e~ ierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso d era de~nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 9eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ ~~ óernación d1e Anti~q ia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 --A~ qui? 3". 

3. Que con la modificación del artículo 31cl~la-be.y 909 e 2004, 1ntroduc1da por el articulo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la liste de elegibles ~ nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden dem érito para,,proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con os erioridad a la convocatoria del concurso en la misma 

• • ra • • 6 f2 
ivi e e t;H~ 

e CNSC 019 de 2024, procedió a realizar Estudio Técni 
pro gi de los 
em a o lección 
No. , revio al agotamiento de los primeros ordenes de 
provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que 
es viable proveer la vacante que se relaciona en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS1707 41 del 1 de octubre de 2026, y radicado en la Gobernación con el número 
2026010683447 del 1 de octubre de 2026, autorizando el uso de listas de elegibles en 
contexto de la Ley 1960 de 2019. 

5. Que el señor NESTOR ALONSO CALLE RIVERA, identificado con cédula de 
ciudadanía 98.603.845, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 
197311, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID 
Vacante 454074 de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, denominado 
AUXILIAR AREA SALUD, Código 412, Grado 05, NUC Planta 2421, ID Planta 6713, 
asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS- SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL al considerar la CNSC que 
corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

6. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con 
la señora DIANA MARIA SOSA CARDONA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.607.029, quien es titular del cargo en carrera administrativa denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 6342, ID Planta 5790, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la secretaria general, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) NESTOR ALONSO CALLE 
RIVERA, identificado con cédula- de- Gibldadaní.a- 98.-603.845, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR AREA SA~UD, C,ódigo ~i--2; Gr-~do l.os, NUC Planta 2421, ID Planta 
6713, asignado al Grupo de tr,~bajo de la DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACl~N DE SERVICIOS ¡- SUB~EC~ETARÍA DEJ PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARIA DE SALUD E lt-,ICLUSION . IAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni~el Central. 1 

Artículo 2. Terminación de EncJrg . Com ecuencia Idel nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo prirtlern del pr~§ente de~rfto, se termina el nombramiento 
en encargo en vacancia definitiva a la señ6ta~ANA MARr_ SOSA CARDONA, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.607.0~, en la plaza de e.J!lgleo denominada AUXILIAR AREA 
SALUD, Código 412, Gr~do 05, NU<S: Planta 2421, 19.--:PIanta 6713,_asignado al Grupo de 
Trabajo de la DIRECCION DE ASEGtJRAM!.J;tU'-0 Y PRESTACION DE SERVICIOS -
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INC • • bal de la Administración Departamental Nivel 

gr • itul arr 
e c r 1 42, 
1 , . E C . ICDN l'E 
ENSI L - SUBS CRETA • E TALENTO I ETARÍA 

TALEN A ~ de su 
empleo és o i O. 

Artículo 3. Términos. El señor NESTOR ALONSO CALLE RIVERA, identificado con cédula 
de ciudadanía 98.603.845, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA. SE TERMINA UN ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perju·cio-de-las-s-aneiones-disaiplinarias y penales a que haya 

lugar. ; , ~ 1 

Artículo 7. Remisión. Remitir opia del presen e acto administrativo a la DIRECCIÓN ,, 1 1 ,, 

COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - S , BSECREf ARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERV CI0S ADMINISTRATIVOS ylo 
DIRECCIÓl';I ADMINISTRATIVA t FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSI0N SOCIAL, para los ines pertinentes. 1 
Artículo 8. Comunicación. Comu~i~ onalmente el ontenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011~ 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente e' Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , 

BER UE P~ SENTIOQ 
====---- , 

IMEJIAF 

Repúblic 
CRISTEL 

Proyectó Profesional Especializado - Dirección de Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

olombia 

Fecha \ b / \ O \'2-o2..(;; 

Fecha \~ { L0/2G 

IA 
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Radicado: D 2026070004956 
Fecha: 19/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

c;,c¡iER~[Jl; ,'Nll()()l!IA 
~~""r,t-

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN PERÍODO DE PRUEBA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017) , los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que el período de prueba tiene una duración de seis (6) meses, contados a partir de la 
fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

3. Que de conformidad con el lit fa l b) del a ículo 6 del'"r cuerdo No. 2018000006176 de 
2018, mediante el cual la Com¡sión Naciorf1al del Servicio Civil, estableció el Sistema Tipo 
de Evaluación del Desempeño Laboral de los empleadds de Carrera Administrativa y en 
Período de Prueba, se gener~n evaluacio es parciales! eventuales: "b) Por interrupción 
del período de prueba por un f apso igual o superior a 20 días continuos, caso en el cual 
el período de prueba se prolongatá-por el término que dr re la interrupción". 

4. Que así mismo, el Decreto 108 de ~ :tablece: j.RTÍCULO 2.2.6.30 Prórroga del 
período de prueba. Cuando po Justa causa haya- ·nterrupción en el período de prueba 
por un lapso superior a veinte (20) dfa continuo {'este será prorrogado por igual término" 

5. Que mediante Decreto 2026070002347 del 01 de julio de 2026, se nombró en período de 
M • • ·ca 

ÉC R 
c Fi 

, TARÍA DE EDU . 

6. Que, @-Seo to ual fue 
nom ba el 16 de julio de 2026, por lo tanto, los seis (6) meses del 
período de prueba se cumplirían el 15 de enero de 2027 

7. Que el servidor DEIBY ALEXIS VASCO GOMEZ presentó los certificados de incapacidad 
médica expedidos por la EPS Suramericana que se detallan a continuación: 

No. Certificado de Fecha de inicio Fecha fin Cantidad de días 
incapacidad 

0-44487787 05109/2026 07/09/2026 3 
0-44487806 08/09/2026 27/09/2026 20 
0-44676348 28/09/2026 07/10/2026 10 
0-44765482 08/10/2026 09/10/2026 2 

Total días con incapacidad médica para laborar 35 

8. Que las incapacidades médicas por un lapso superior a 20 días continuos del señor DEIBY 
ALEXIS VASCO GOMEZ, constituyen justa causa que amerita prolongar su período de 
prueba por un término igual a la duración de la incapacidad médica. 

IA 
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CURIBEAR 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN PERIODO DE PRUEBA" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

HOJA 2 

Artículo 1. Prorroga período de prueba. Prorrogar por el término de treinta y cinco (35) 
días continuos, contados a partir del 16 de enero de 2027 y hasta el 19 de febrero de 2027, 
el periodo de prueba del señor DEIBY ALEXIS VASCO GOMEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.214.745.631, al vencimiento del cual, el jefe inmediato evaluará el desempeño 
laboral del servidor; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación, se procederá a su 
inscripción en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC); de ser insatisfactoria, el nombramiento será declarado insubsistente 
mediante resolución motivada. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el presente Decreto al servidor DEIBY ALEXIS 
VASCO GOMEZ y al Director(a) de la DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y 
TECNOLÓGICA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACIÓN. 

Artículo 3. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

. . ~ -
PUBLIQUES : / COMUNI · LASE 

lllT! 

CRISTE ÁLVAREZ 
1 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070004957 
Fecha: 19/10/2026 QClj,E~ (Jf;Affil()OUP, 

~!ll tc,ffll!lÓ'I 

Tipo: DECRETO 

111111111111111111111 IIII 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

Repúbhca de Coiomb1a- • 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL. DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

2. Que, en consonancia, l~_Le.y_9ü9-d.e_2DDA,_eq su artículo 41 , consagra las 
causales de retiro de 51uien~s estérr-deser peñando empleos de libre 
nombramiento y remoc óri y, de cay(e ra adfll iJ istrativa, contemplando en el 
literal d) "Por renuncia regularmen r,,,tada" . 

3. Que, en virtud del artícl lo 3 del o 202 ?70001853 del 4 de junio de 
2026, el Gobernador dJ1 D7partame.nto deªnt oquia delegó en la Secretaria 
General la competencia p~ rib~r este act administrativo. 

4. Que mediante oficio con radic~o 20.2602003 :ti98 del 01 de octubre de 2026, 
la señora BEATRIZ ELE~ MESA VILC , identificada con la cédula de 
ciudadanía 42.775.750, presen ó ren néia al cargo del cual es titular de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1122, ID 
Planta 5765, asignado , al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE B : • 

1 a 
R do 07, 
5 CION 
D ENTO 

ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscritos a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día veintitrés (23) de 
noviembre de 2026. 

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la 
renuncia en los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. 1. Aceptar la renuncia presentada por la señora BEATRIZ 
ELENA MESA VILLA, identificada con la cédula de ciudadanía 42.775.750, para 
separarse del cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

Grado 06) NUC Planta 1122, ID Planta 5765, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA 
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y al que viene ocupando en encargo en vacante 
temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 07, NUC Planta 
3251, ID P~anta 6156, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE 
INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, ambos adscritos a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día veintitrés (23) de 
noviembre de 2026. 

ARTÍCULO 2. Efectos. Como consecuencia del artículo anterior, el cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 1122, ID Planta 5765, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACION Y SISTEMA 
PENSIONAL, SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMP.NO de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, que está ocupado en 
Provisionalidad en Vacante Temporal por la Señora GLORIA AMPARO RESTREPO 
SERNA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.436.51 O, queda en vacante 
definitiva. 

~ t ' 

ARTÍCULO 3. Comunicar. lnf~ mar de f presente, aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensii al - ubs7cretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humand y Servicios ;A;pministrativos, para lo cual se remitirá 
copi~ del presente Decreto. 1 

ARTICULO 4. Notificar. Comanic,~ el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto Pº( la ~iJ~2011, para lo cual se anexará copia 
del respectivo acto administrativ , informando qu contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

neral 
Gobernación de Antioquia 

Proyectó Ana Carolina Quiceno_ Abogada Contratista. Oirecci0n de Personal. Secretaria 
de Talento Humano y Servicios Administrativos 

Revisó José Mauricio Bedoya Profesional Especializado. Direccion de Personal. 
Secretaria de Talento Humano y Servicios AdmInIstrativos. 

Revisó ~~~~~~a ~~~~~f!s ;~c~~~~~~~:~e5~tora de Personal. Secretaria de Talento 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las 
tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma 

mbia 

15/10/2026 

15110/2026 

IA 
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Radicado: D 2026070004958 
Fecha: 19/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en .vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los selecciona~Q~-mediante-e~isteT a de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~ del Servidl 6 ~ Gt:JSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legaJes, mediant~ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific do por losA"cuerdos N_f s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,ldispuso adela tar el co

1
ncurso abierto de méritos para 

proveer de manera definitiva íl)ik-cuatrociemtos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Ger:ieral de Carrera ~dministrativa de la planta de 
personal de la Gobernació ~~ritioquia, iden 1ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqufa--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070QOJ__8__5-3-Elél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis,trativo . 

ro 1 
, por me 10 e 

de e pi OPEC 
1973 8 upo de 
trab - IDAD, 
JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante Correo electrónico del 05/10/2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010688300 del 
05/10/2026. 

5. Que el señor(a) PEDRO LUIS NOVOA VALLEJO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1061795147, ocupa la posición No. 9 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) PEDRO LUIS NOVOA 
VALLEJO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1061795147, en la plaza de 
empleo GUARDIÁN, Código 485, Grado 03, NUC 2000000420, ID Planta 
1980004844, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) PEDRO LUIS NOVOA VALLEJO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1061795147, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período [de-Prueba.---él--per-í0d0ide prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una durpción de seis (S-)meses contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lok señalado e,lfel artíc~I-Q 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le s

1
erá evaluado el desem , eño por el jefe inmediato; de 

ser satisfactoria o sobresaliente la calificacifi111 será ins~rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de río ser satisf~ctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media~te Resolución motivadj' 

Artículo 4. Verificación de re~u~ s~ EI 'Presente 9ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19cfe-abril~ 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de pers_oo_aro quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

m 
r I í' 

y os manua es e unciones y e compe encías a ora es. 

-½~ e e 
aspiran , , pectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Profesional UniversitariolEspecializadb de la Dirección de 
Personal 

16 flo f2G 
Los arriba firmantes dedaramos que hemos,fevisado el documento y e cont(amos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra !responsabilidad lo presentamos para la rrma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

----

República de Colombia 
IA 
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