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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(16/10/2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA, CATEGORIA
ORO, A LA CORPORACION FOLCLORICA GRUPO SURAMERICA COMO
RECONOCIMIENTO A LOS 50 ANOS DE TRAYECTORIA ARTiSTICA DEL GRUPO
SURAMERICA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991,

y

CONSIDERANDO

1. Que el Escudo de Antioquia constituye una de las mas altas distinciones que otorga el
Departamento para exaltar a quienes, por sus meritos y aportes, honran a Antioquia y
enaltecen su patrimonio cultural, histoérico y social.

2. Que corresponde al Gobierno Departamental reconocer a las personas e instituciones
que, con su trayectoria y compromiso, enriquecen la vida cultural, fortalecen la identidad
y contribuyen al bienestar de la sociedad Antioqueria.

3. Que, en agosto de 1976, un grupo de jovenes estudiantes se reunioé en Medellin en
torno a la musica latinoamericana, con la conviccion de que las canciones podian
convocar al encuentro, la reflexion y la vida. Asi nacio el Grupo Suramérica, un proyecto
entre amigos que cumple cinco décadas de trayectoria artistica.

4. Que, desde entonces, el Grupo Suramérica ha hecho de la musica y la palabra una
forma de interpretar la historia del pais, cantarle a la vida y expresar el amor por la tierra,
con sonidos de América y raices profundamente Antioquefias.

5. Que, a lo largo de cinco décadas, sus canciones han acompafiado a distintas
generaciones y han recorrido escenarios, barrios y municipios, hasta convertirse en parte
de la memoria musical de Medellin y Antioquia.

6. Que la amistad, la lealtad y la pasion por la musica han sostenido este proyecto
colectivo, que renueva sus voces y sonidos con nuevas generaciones de artistas, sin
perder la esencia que le dio origen.

7. Que la Corporacion Folclérica Grupo Suramérica identificada con NIT 811.005.786-5,
a través de la trayectoria artistica del Grupo Suramérica, representa valores esenciales
de la Antioquefiidad: la iniciativa, la perseverancia, la solidaridad y la capacidad de
trabajar unidos por un propésito comun. Su historia honra esa manera de ser y de aportar
a la sociedad, y constituye motivo de orgullo para Antioquia.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070004045
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

(16/10/2026)
En mérito de lo expuesto, El Gobernador del Departamento de Antioquia

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Conferir el Escudo de Antioquia en Categoria Oro a la Corporacion
Folcldrica Grupo Surameérica identificada con NIT 811.005.786-5, en reconocimiento a los
cincuenta afios de trayectoria artistica del Grupo Suramérica, a su aporte a la memoria
musical de Antioquia y a su compromiso con la cultura, la convivencia y la identidad
Latinoamericana desde sus raices Antioquefias.

Articulo 2. Entrega. Hacer entrega de esta distincion con el diploma correspondiente en nota
de estilo, en acto publico, en el marco de la conmemoracion de los cincuenta afos del Grupo
Suramérica.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, 16/10/2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR
INOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: |Adriana Maria Sanin Blair - Profesional Especializado Gerencia de Relacionamiento L (S5-10-2
Reviso: [uan Felipe Rendén Sanchez — Subsecretario Jurfdico (E) ] ‘1 j \5__\0,2:
IAprob6:  [Cristel Guisel Jaramillo Alvarez - Secretaria General i -1o2¢
L os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado a las norfhas y
disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070004045
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene ia competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios,-nifias 'y adolescentes-establecidos en-los-articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funciéon del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
ARENAS RAMIREZ GLORIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania nimero
43412970, docente BASICA SECUNDARIA, area de Humanidades y Lengua Castellana,
enlal. E. FEDERICO ANGEL Sede I. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CALDAS- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18093, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional a la docente
HORTENCIA GUTIERREZ MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 54252501,
docente LICENCIADA EN IDIOMAS, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
quien reuine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra
efectos Gnicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la
desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de selecciébn nombramiento. Lo anterior, con el propédsito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestidn del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente HORTENCIA GUTIERREZ MENA, identificada con cédula
de ciudadania numero 54252501, docente LICENCIADA EN IDIOMAS, area de
Humanidades y Lengua Castellana, enla l. E. FEDERICO ANGEL Sede I. E. FEDERICO
ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
18093, en reemplazo de la sefiora ARENAS RAMIREZ GLORIA ELENA, identificada
con/cédula de ciudadania N° 43412970, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizaré automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

DARREDONDOC
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Articulo 3. Notificar a la sefiora HORTENCIA GUTIERREZ MENA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente HORTENCIA GUTIERREZ MENA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina

y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O:,"c,_,o S }7&_*_ L

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo ,) \Gﬂq A 8 .—\O ~
Revisé Daniela Osorio Restrepo - Profesional Contratista - Talento Humano i OMW 0. 8/10] 26
Revis6 Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talento Humano Wm \% ’\.)—w‘
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales c /\./-)0-— 'Z&'Zg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con fa Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, -nifas y-adolescentes establecidos en-los-articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion de! servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del sefior
MOSQUERA ARTEAGA WILLIAM, identificado con cédula de ciudadania numero
94471501, docente BASICA SECUNDARIA, area de MATEMATICAS , en la I. E. SAN
FRANCISCO DE ASIS Sede I. E. R. GUAMAL, del municipio de LIBORINA- Antioquia,
codigo de plaza Nro. 8749, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior
se realizard el nombramiento provisional a la docente MONICA JHOANA SINITAVE
VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1042707484, docente
LICENCIADA EN MATEMATICAS, en el area de MATEMATICAS , quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra
efectos Unicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la
desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccién nombramiento. Lo anterior, con el proposito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1042707484, docente LICENCIADA EN MATEMATICAS,
area de , enlal. E. SAN FRANCISCO DE ASIS Sede |. E. R. GUAMAL, del municipio
de LIBORINA - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8749, en reemplazo del sefiora
MOSQUERA ARTEAGA WILLIAM, identificado con cédula de ciudadania N°
94471501, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

DARREDONDOC
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Articulo 3. Notificar a la sefiora MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina

y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

!
15 «:Q,QW:“_L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ; FECHA
Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo a 4@ -A» 8 ’\O — b
Revisé Daniela Osorio Restrepo — Profestonal Contratista ~ Talento Humano OO\M O 8 / ’]O I Vo.
Revis6 Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano W \H- \o—’[b

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales & ’_%_ lf‘/—[@ 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasfiormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetadndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgo funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades-administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
GONZALEZ PESTANA YOMAIRA, identificada con cédula de ciudadania numero
1017193327, docente PREESCOLAR, area de Preescolar, en la I. E. JOSE MARIA
MUNOZ FLOREZ Sede OCAMA, del municipio de CAREPA- Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 15837, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional a la docente LILIAM MOSQUERA MOSQUERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43143427, docente LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, en el drea de Preescolar, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra
efectos unicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la
desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccidon nombramiento. Lo anterior, con el proposito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestiéon del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente LILIAM MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula
de ciudadania numero 43143427, docente LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL,
area de Preescolar, en la I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ Sede OCAMA, del
municipio de CAREPA - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15837, en reemplazo de la
sefiora GONZALEZ PESTANA YOMAIRA, identificada con cédula de ciudadania N°
1017193327, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de fa
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 3. Notificar a la sefiora LILIAM MOSQUERA MOSQUERA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente LILIAM MOSQUERA MOSQUERA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene Ia obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina

y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ 13
D (_,eo W)‘M L
MONICA/PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo ’Y_)\Q(\Q ,“— 8 ,.\D—-Q,Q
Revis6 Daniela Osorio Restrepo — Profesional Contratista — Talento Humano DOMO . B / AD /1@ .
Revis6 Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano Mﬁmﬁ-’ ) H\0%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ¢ \ 1Y-£0 2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las/ormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SE'CRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal-administrativo que labora en/los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo-como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
fos nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
MEDINA OQUENDO NORMA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
43847142, docente BASICA SECUNDARIA, area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES Sede C. E. R. LA CLARA, del
municipio de EBEJICO- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8335, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al docente
LINA MARIA ORTIZ ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 43848474,
docente LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra
efectos tnicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la
desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccion nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente LINA MARIA ORTIZ ARBOLEDA, identificado con cédula de
ciudadania numero 43848474, docente LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, area de Humanidades
y Lengua Castellana, enla I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES Sede C. E. R.
lLA CLARA, del municipio de EBEJICO - Antioquia, codigo de plaza Nro. 8335, en
reemplazo de la sefiora MEDINA OQUENDO NORMA CECILIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43847142, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal deberd remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

DARREDONDOC




DECRETO HOJA 3

Articulo 3. Notificar al sefior LINA MARIA ORTIZ ARBOLEDA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el leno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El docente LINA MARIA ORTIZ ARBOLEDA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulc en
los términos y condiciones seialadas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\o:—{c../ S[ML«

MON|ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo q \Q nQ 8 ,—\ O,— 3
Revisé Daniela Osorio Restrepo = Profesional Contratista - Talento Humano ( MO . 8 //lo /%
Revis6 Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano mmw, \6’ lo-—-'Le
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @J‘ g (-0 >
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a [as noimas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifos,-nifas 'y adolescentes establecidos en los.articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate Qe proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben ‘ re'a//zarse en
provisionalidad con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de

Colombiay, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefora
RIVERA AGUIRRE ARLADYS, identificada con cédula de ciudadania numero
31421875, docente BASICA SECUNDARIA, area de Humanidades y Lengua Castellana,
enlal. E. R. GUILLERMO AGUILAR Sede C. E. R. PIEDRAS BLANCAS, del municipio
de YOLOMBO- Antioguia, codigo de plaza Nro. 14460, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al docente
CAMILO GARCIA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1018345862,
docente LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, quien
retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra
efectos Unicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la
desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccion nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente CAMILO GARCIA ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1018345862, docente LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la I. E. R. GUILLERMO AGUILAR Sede C. E. R. PIEDRAS
BLANCAS, del municipio. de YOLOMBO - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 14460, en
reemplazo de la sefiora RIVERA AGUIRRE ARLADYS, identificada con cédula de
ciudadania N° 31421875, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminaciéon de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.
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Articulo 3. Notificar al sefior CAMILO GARCIA ALVAREZ el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en
el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El docente CAMILO GARCIA ALVAREZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

, -
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo [ Gro k % ,..]o -~
Revisé Daniela Osorio Restrepo = Profesional Contratista — Talento Humano A O. e)‘ 10/ 1o Z

\J

Reviso Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talento Humano Mﬂm B’D -16
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales == i i/ 3 (O 2856
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Kormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifas y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora MEJIA
ARANGO PAOLA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania numero
1042706843, docente BASICA SECUNDARIA, area de Humanidades y Lengua
Castellana, enlal. E. JOSE MARIA VILLA Sede I. E. R. MONTEGRANDE, del municipio
de SOPETRAN- Antioquia, codigo de plaza Nro. 9137, quien se encuentra con licencia
de maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional a la docente
DANIELA ISABEL ESCUDERO TOBON, identificada con cédula de ciudadania N°
1042708746, docente LICENCIADA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, quien reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994,

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente DANIELA ISABEL ESCUDERO TOBON, identificada con
cédula de ciudadania niumero 1042708746, docente LICENCIADA EN LITERATURA Y
LENGUA CASTELLANA, area de Humanidades y Lengua Castellana, enla l. E. JOSE
MARIA VILLA Sede |. E. R. MONTEGRANDE, del municipio de SOPETRAN - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 9137, en reemplazo de la sefiora MEJIA ARANGO PAOLA
ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706843, quien se encuentra
en licencia de maternidad.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 3. Notificar a la sefiora DANIELA ISABEL ESCUDERO TOBON el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto-manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente DANIELA ISABEL ESCUDERO TOBON, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacioén.

DARREDONDOC
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Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

14
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo L) \C\ﬂq " 8»\0'.,2‘2,
Revisé Daniela Osorio Restrepo — Profesional Contratista — Talento Humano MO . @/ 10 | o .
Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano ﬂ%‘ul, \?3- \O A6
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @, —ﬁp—w [ y/?}- 2028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NARNCNAMRAA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora enlos diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, ninas 'y adolescentes establecidos enlos articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
ALZATE YUDY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania nimero 22001933,
docente BASICA PRIMARIA, area de Primaria, en la |. E. RURAL PUERTO GARZA
Sede C. E. R. PUERTO VELO, del municipio de SAN CARLOS- Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 11724, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional a la docente AMPARO DE JESUS RAMIREZ
BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43476055, docente LICENCIADA
EN LENGUA CASTELLANA, en el area de Primaria, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra
efectos unicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la
desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de selecciébn nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente AMPARO DE JESUS RAMIREZ BUITRAGO, identificada
con cedula de ciudadania numero 43476055, docente LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA, area de Primaria, en la I. E. RURAL PUERTO GARZA Sede C. E. R.
PUERTO VELO, del municipio de SAN CARLOS - Antioquia, codigo de plaza Nro:
11724, en reemplazo de la sefiora ALZATE YUDY ANDREA, identificada con cédula
de ciudadania N° 22001933, quien se encuentra enincapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

DARREDONDOC
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Articulo 3. Notificar a la sefiora AMPARO DE JESUS RAMIREZ BUITRAGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: La docente AMPARO DE JESUS RAMIREZ BUITRAGO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RN -
MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo

[

Danat B 1028

Revisé Daniela Osorio Restrepo — Profesional Contratista - Talento Humano T (_)d.UL\.Lq’O ’12}/ 10{ 26

Reviso Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano m@m M—- lg)"zﬁ

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales &_/# b"/—/ ﬂ/ 2826

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas ngrmas y disposiclones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad de! servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifas Yy adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
ALVAREZ QUINTANA GIACNI ESTHER, identificada con cédula de ciudadania nimero
22241412, docente BASICA PRIMARIA, area de Primaria, en la I. E. 20 DE JULIO Sede
E.R. LOS COMODATOS, del municipio de EL BAGRE- Antioquia, cédigo de plaza Nro.
2170, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al docente EINER ALEXIS CONTO SANCHEZ, identificado
con cedula de ciudadania N° 11812425, docente LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, en el area de Primaria, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra
efectos Unicamente en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la
desvinculaciéon formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccién nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y 1a estabilidad administrativa en la gestion del talento
humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente EINER ALEXIS CONTO SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania numero 11812425, docente LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, area
de Primaria, en la |. E. 20 DE JULIO Sede E.R. LOS COMODATOS, del municipio de
EL BAGRE - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2170, en reemplazo de la sefiora ALVAREZ
QUINTANA GIACNI ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N° 22241412,
quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcioén de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrd vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 3. Notificar al sefior EINER ALEXIS CONTO SANCHEZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien

DARREDONDOC
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El docente EINER ALEXIS CONTO SANCHEZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones seialadas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina

y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

to’mlm@ <v'v~=>L

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Al

Proyecté Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo \Qm »A' 8 -\ O - 5
Revis6 Daniela Osorio Restrepo -~ Profesional Contratista - Talento Humano MO /\'bl’l 0‘ Lo

- - - 2 b N
Reviso Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano \ W/L‘ [g[ -0~ o
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ﬁ_i’ /? ~l0- mé"_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

NADNCNAMRAS
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Reptblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS
DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal -administrativo que laboran-en-los diferentes
Establecimientos Educativos 'de los.municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
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Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015,
establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes,
inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de
aspirantes, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se
postulan y la valoracién de las demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Que, tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que
hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral
5.4, de la Ley 715 de 2001”.

Que la Resolucion No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, reglamenta la implementacién y operacién del aplicativo denominado
“Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién
Basica y Media. Dicha resolucién establece de manera expresa los procedimientos, criterios
y condiciones para la utilizacién de esta herramienta tecnoldgica, con el fin de garantizar la
provisién de vacantes definitivas en cargos docentes mediante la figura de nombramiento
provisional, en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el
cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico para el
ejercicio de la funcion docente en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119 de Ia Ley 115 de
1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 003593 de 27 de marzo 2024,
que regulan los criterios especificos de formacién académica requerida para desempednar las
funciones propias del cargo. De esta manera, se garantiza la observancia de los principios
de mérito, legalidad y calidad en la provisién de los empleos docentes, conforme a la
normativa vigente.

Que, dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en condicién
de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procedera a efectuar el nombramiento
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme
a lo manifestado en el presente acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada - ETC sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos.
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Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “

Articulo 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
los educadores que se indican a continuacion:

. . INSTITUCION i
N CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN P
S GUERRA DE
OSWALDO LITERATURA- LICEOEL | HUMANIDADES T
1| 1077422091 | (oo EeTA MAGISTER EN EL BAGRE | E. EL BAGRE | BAGRE - SEDE | Y LENGUA 2286 | cagecng QUIEN
GESTION DE LA PRINCIPAL CASTELLANA
RENUNCIO AL
TECNOLOGIA CARGO
EDUCATIVA
LAURA MELISSA
GRAJALES
CRISTIAN DAVID L.ELA CARDONA
2 | 1007318371 GUERRERO Ngg;’é’;}gg‘“ CAUCASIA MISERICORDI E;i;ié{" PREESCOLAR | 1762 1020492470
ARROYO A QUIEN PASO A
OTRA ENTIDAD
TERRITORIAL
COLEGIO
BEATRIZ ELENA | LICENCIADA EN IE JORGE E’SERGER
3| 43704446 URREGO EDUCACION NECH( ELIECER & AITiE\I PREESCOLAR | 2941 | PLAZAVACANTE
: GARZON PREESCOLAR GAITAN :
SEDE
PRINCIPAL
HiedLah el COLEGIO EDUCACION
EDUCACION JORGE ARTISTICA -
ERIK ROLANDO BASICA CON IE JORGE ELECER DANZAS PARA
4 | 1100688018 BENITEZ ENFASIS EN NECHI ELIECER T % 20616 | PLAZA VACANTE
Sl i?#%?cl?\'\-, GAITAN SEDE CONSTRUCCION
VI PRINCIPAL DE LA PAZ
BIVIANA MARIA
MORENOQ
ALVAREZ
LUIS CARLOS
NORMALISTA ) ILLE.R.EL C.ER.SAN 1017167609
5 | 1006789692 ROSERO SOReROR CACERES Tieee e PREESCOLAR | 19659 QUIEN.PASS A
BERNAL
OTRO
ESTABLECIMIENT
0 EDUCATIVO
LICENCIADO EN IRMA INES ARIAS
WILLIAN PEDAGOGIA QUINTERO
6 | 11706068 ASPRILLA INFANTIL- 2aRAGOZA | %g'LIS\'/'X'gN 2 RY' o‘ag'fz PRIMARIA 3181 | 43764032 QUIEN
ARAGON MAGISTER EN RENUNCIO AL
EDUCACION CARGO
LICENCIADA EN DIANA PAOLA
EDUCACION RAMIREZ LOPEZ
LUZ MAITE BASICAEN C.E.R.LA | I.E.R.SANTO 1012386302
|| iR LOPEZ GALLEGO | HUMANIDADES Y QOLECE LINDA DOMINGO LTS L QUIEN PASO A
LENGUA OTRA ENTIDAD
CASTELLANA TERRITORIAL
MAESTRA EN 1E ESCUELA 'Ehgrf;i'f
ISABEL LORENA CANTO- NORMAL SUtERion EDUCACION
8 | 1144030070 | HERNANDEZ MAGISTER EN SONSON SUPERIOR | "o caves | ARTISTICA- 12582 | PLAZA VACANTE
JAIMES PEDAGOGIA JOSE GOMEZ mUsICA
MUSICAL ISAZA B oeti iz
PRINCIPAL
SANTOS AMERICO
LICENCIADA EN
ASPRILLA
El?UCACION I.LE.R. AIORENC
SILVIA LUZ BASICA CON I.LE.R. TULAPITA - CIENCIAS
9| 39138666 | comEzsoTO | ENFAISISEN NecocLl TULAPITA SEDE sociaes | 17012 4;;:234: g#:g”
CIENCIAS PRINCIPAL ESTABLECIMIENT
Eesl T 0 EDUCATIVO
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. INSTITUCION .
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA | EN REEMPLAZO DE
LD SAN HEIDY PATRICIA
1 Ll LLI|CTEE'\:5\|¢3:AE$ sanpepropE | - E-SAN B [ \sgéiigéf;l;g
1193568373 | LEANDRA DIAZ p PEDRODE | URABA- YLENGUA | 1759
g MENDOZA AR L URABA SEDE CASTELLANA QUIEN PASO A
CASTELLANA PRCAL OTRA ENTIDAD
TERRITORIAL
MARIA
FERNANDA
\ LUZ DAMARYS | LICENCIADO EN LER. EREL csfol\g:gflgggez
1| 3938204 | aramILLO CIENCIAS AMALFI | PORTACHUEL | = o o PRIMARIA 4009 | B 03
CADAVID SOCIALES o
OTRO
ESTABLECIMIENT
0 EDUCATIVO
JHON JAIRO
1 ETNOEDUCACION C.ER.EL C.ER.LA
3| 71225040 OSORIO o ENFASIS EN ANORI iy | prmaaviaa | PRIMARIA | 4131 | QUIENPASOA
QUINTERO NGRS oTRO
o ESTABLECIMIENT
0 EDUCATIVO
JENNIFFER
uczwcmog EN TATC";'::,%T'Z
YOHAN ADRIAN |  EDUCACION
; 1023723004 MORA FISICA, ANGOSTURA ésﬁ"\;’g':) &;&Rf n | PRIMARIA | 5573 c;&i‘:f;:;’éi
TABORDA REREACION Y
DEPORTES AL
ESTABLECIMIENT
0 EDUCATIVO
ucmcmog EN .
E N RRERA ED:S::L ' HELICONIA :ng?g i LA PRIMARIA | 8690 GJ’?S:E“EAA:E:E‘Z?O
| 71951017 ':;SEEC';ZA ESPECIALISTA EN bEbova | HONOURA 15501276 RETIRO
PEDAGOGIA DE LA ok FORZOSO
VIRTUALIDAD
JESUS ALEXANDER
LCENCLADA EN INSTITUCION RODRIGUEZ
EDUCATIVA GUERRERO
1 SR ILE EDUCACION RURAL C.ERLA 1087420903
21912673 | GONZALEZ BASICA CON PEQUE - R MATEMATICAS | 8865
5 FLORENCIO | GUADUA QUIEN NO
DURANGO ENFASIS EN
MATEMATICAS SALAS SUPERO EL
TUBERQUIA PERIODO DE
PRUEBA
LICENCIADA EN QA ARCELS
DIANA EDUCACION R“gg';,TGOJ&
1 CAROLINA ESPECIAL- I.LE.R.CASA | C.ER.MATA
o massmazso | SO e ey | concorpia |t ERESA | CERAETA | pRivariA | 13778 311‘\65031600;’::?
FENAe e PEDASSS'CAADE y | ESTABLECIMIENT
O EDUCATIVO
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN RONALD
CIENCIAS CENCIAS LORENZO
. JOHNATTAN |  NATURALES Y e NATURALES Y DOMINGUEZ ROA
7| 1033338131 | oAvioeeRrez | epucacion CALDAS rebrmco | LA CHUSCALA o 18310 | 72292116 QUIEN
ATEHORTUA |  AMBIENTAL- : PASO A OTRO
MAGISTER EN GRS ESTABLECIMIENT
TECNOLOGIA 0 EDUCATIVO
EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS
DIGITALES
LICENCIADA EN
crcon s oo
PAULAANDREA | ENFASIS EN L5l
1 43483926 SALAZAR | HUMANIDADESY |  veGacHi | “E-JHONF. | JORGE PRIMARIA  46g3 | 1058968816
8 Prtviiaip i KENNEDY | ROBLEDO QUIEN PASO A
CATELLANA. ORTIZ OTRA ENTIDAD
MAGISTER EN TERRITORIAL
EDUCACION
LICENCIADA EN CYNTHIA YOHENTS
1 MANUELA ) I.E. LICEO CIENCIAS
o | 1036783978 | o MiRez 6L MFLLG%SEF;AE'N CACERES | MONSENOR | CACERES- sociaLes | 1468 Gmls;\;;fogggvo
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. " INSTITUCION .
N CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA | EN REEMPLAZO DE
EDUCACION CON GERARDO SEDE QUIEN PASO A
COMPONENTE EN PATINO PRINCIPAL OTRO
PROFUNDIZACION ESTABLECIMIENT
O EDUCATIVO
LICENCIADO EN LUIS FELIPE MENA
DAVID ENRIQUE EDUCACION GA;IIfﬁRODE 153/;’;‘::;())3
g 1033374042 CAVADIA %AS'CA o CACERES SEEL RODAS - CIENCED 1331 QUIEN PASO A
RRRIETS NFASIS EN DE RODAS pre SOCIALES B0
CIENCIAS
SeCiATE PRINCIPAL ESTABLECIMIENT
0 EDUCATIVO
LICENCIADA EN
PEDAGOGIA CATALINA MARIA
, LUISA INFANTIL- WETIE ZAPATA CARVAJAL
FERNANDA ESPECIALISTAEN . 43206806 QUIEN
1 | 1045519324 ore: DAoL YONDO EDgI/:\RZDO LA PATRIA PREESCOLAR | 3879 )
CORDOBA INTEGRAL DE LA ESTABLECIMIENT
INFANCIA Y LA 0 EDUCATIVO
ADOLESCENCIA
LER
LICENCIADA EN
L.E.R SANMIGUEL IDIOMA
; 1077445038 LJZEX’&TANA INGLES Y FRANCES | )\ SANMIGUEL | DELTIGRE- | EXTRANJERO- | 3621 | PLAZAVACANTE
ESTA | - MAGISTEREN
ECCACOn DEL TIGRE SEDE INGLES
PRINCIPAL
.Z.RSAN
2| Joasrecazs | | MANUEL uc:;;;:&;/ixcr;c{ = W LEp SaN MIIGSESLADEL EDUFAC'ON
3 ANESCARD DOETONEN MIGUELDEL | & or " ccne | ARTISTICA- 3603 | PLAZA VACANTE
EDUCACION JISRG PRINCIPAL e
2| s | P | ooon | 0 | e | M0e | oo | |
4 SRAECC HISTORIA- Nere TIGRE - SEDE SOCIALES
FILOSOFIA PRINCIPAL
LICENCIADO EN
EDUCACION EN
EDUCACION EDUC. FISICA
BASICA CON RECREACION Y
2 DANIEL ENFASIS EN I.E.R SAN JdE DEPORTE
5 | 1000084276 | SALDARRIAGA EDUCACION YONDO MIGUEL DEL EAMP 5 -ARTESPARA | 20599 | PLAZA VACANTE
ORTEGA FisicA TIGRE LA
RECREACION Y CONSTRUCCION
DEPORTES- DE LA PAZ
MAGISTER EN
EDUCACION
LICENCIADO EN
ACION
39
b o Lo st
DORA LILIANA
é 43463617 HERNANDEZ 'ﬁfggﬂiﬁ' SOPETRAN SUPERIOR SANTA T;iggmi‘l‘c\ : 9199 | 43366401 QUIEN
FRANCO SANTA TERESITA - RENUNCIO AL
TECNOLOGIA
TERESITA SEDE CARGO
EDUCATIVAY plucad
COMPETENCIAS
DIGITALES.
VILMA BARRAGAN
LICENCIADO EN C.E.R. .
2 JUAN CAMILO g ] 1.E.R. SAN TECNOLOGIA E CASTRO 51995023
7| 98529452 | JroaTamENaD | TECNOLOGIAE LD PABLO L1 iNFORMATICA | 14835 | QUIEN RENUNCIO
INFORMATICA OBANDO AL CARGO
LICENCIADO EN
. AEs?cUiAEi:ggsns LICEO PBRO. KELSY ENITH
2 LLIANA MARIA-| EN TECNOLOGIA & PRESLB:E‘I.'ERO B»fgﬁﬁgsf TECNOLOGIA E A.chzJ:eRaﬁjz\g‘uElm
g | 4307026 | GALEGO | IWFORMATICA | COPACASAMA | gernaroo | GiRaLDO- | iNFORMATICA | M%7 | pasoaoTRo
e TCACCRDE MONTOYA SEDE ESTABLECIMIENT
A PRINCIPAL 0 EDUCATIVO
ANSENANZA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
CIENCIAS
YURY ENFASIS EN COLEGIO SAN
; 39320524 MARTINEZ CIENCIAS Sf,:‘TTlg (:E?; I.(IEESSQAL(;;S LuIS NATESC_LES Y1 7037 | pLAzAvACANTE
OSORIO NATURALES Y GONZAGA
AMBIENTAL
EDUCACION
AMBIENTAL-
ESPECIALISTA EN
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. INSTITUCION .
N CEDULA NOMBRE TiTuto MUNICIPIO e EATIUR SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
LUDICA
EDUCATIVA
LICENCIADA EN
ngcséxss & LICEO SAN JUAN PABLO
SANDRA MARIA I.E SAN PEDRO DE YEPES RAMIREZ
g 26274251 RAMIREZ :AEQS:EI(E)’;IEANS SANJ::’:? DE | pEpRODE | URABA- ggg;'@i 17584 | 15271659 QUIEN
€OsSIo URABA SEDE RENUNCIO AL
SIS PRINCIPAL CARGO
APLICADAS A LA
EDUCACION
Sl oA INSTITUCION | CENTRO ALEJANDRO
Lol EDUCATIVA | EDUCATIVO SONZALEe
. ANGELAMARIA |  LITERATURA - el S CARDONA
43628358 CARDONA DOCTORA EN NECOCLI PRIMARIA 16942 | 1152199499 POR
1 MELLO SANTA ROSA
RIVAS CIENCIAS T ICENC) DE LOS ABANDONO
HUMANAS Y 5 P AIARES INJUSTIFICADO AL
SOCIALES CARGO
3 MARINA Jiﬁgﬁ:ﬁéﬁ;‘ C.E.RSAN
5| 3s547C09 MARTINEZ R Tl CANASGORDAS | I. E. SANPIOX LUIS DEL MATEMATICAS | 8087 | PLAZA VACANTE
MORENO e CAFE
JAIME DE JESUS
INGENIERO DE L}gig ;’2{“ GOMEZ ORTIZ
3 ESNEIDER SISTEMAS - CIUDAD . E. SAN JOSE . 70410805 QUIEN
3 | 1193105653 | o poata AriAS | ESPECIALISTA EN BOLIVAR DEL CITARA C';S';? . MATEMATICAS | 13561 | 5156 A OTRO
DIDACTICA Y TIC T ESTABLECIMIENT
O EDUCATIVO
LICENCIADO EN - LER. LU;“;'S&?E‘:)TA
3| is304g37 |’ORGEDEIESUS FILOSFIA Y TARAZA MONTENEGR | MONTENEGR FILOSOFIA 2947 MOLINA
4 MAZO PATIRO CIENCIAS o O - SEDE TRTE
RELIGIOSAS PRINCIPAL FORZOSO
LICENCIADO EN K:\AT?";LC'QE
LEONARDO EDUCACION
31 71004775 Ao BASICA.CON CACERES L gl EL S AN PRIMARIA 1274 Gufxf?omos
5 ’ GONZALEZ ENFASIS EN TIGRE PABLO QUIEN PASO A
VERGARA TECNOLOGIA E
INFORMATICA GIRAENTIDAD
TERRITORIAL
NATALIA
ESTEFANIA
LICENCIADA EN LEIR CORTES
3 HILDA MARIA IDIOMAS - ILE.LUIS El.)U.ARDO IDIOMA CENDALES
6 | 54256739 PALMA MAGISTER EN YONDO EDUARDO DAz sepE | EXTRANIERO- | 2905 1022385914
BEJARANO INNOVACION DIAZ PRINCIPAL INGLES QUIEN PASO A
EDUCATIVA OTRO
ESTABLECIMIENT
0 EDUCATIVO

Articulo 2°: Naotificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en. el cuadro
referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se presenten a las
instalaciones de la Secretaria de Educacién para la posesién a su cargo dentro ce los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto administrativo.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica, la derogatoria del
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 2.2.5.1.12, numeral
1 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal d= presentarse
al dia habil siguiente a la institucion educativa a la cual fueron nombrados. En efecto, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar a través del
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Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia, para
los efectos legales pertinentes.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de los
docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{, LN ]CV{;-«.L—L
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Lorena Ramirez Castafio — Profesional Universitaria Contratista J.Ortnu Lemite, © 16 lio Jro2l,
.. Alejandro Rendon Barrera —Profesional contratista- Direccion de Talento i

Revisé humano ‘//‘@ -7(//;0/ 8
Revisd Ana Maria Franco Cardenas -Directora de Talento Humano - (VG;I\[)M A \ ((0 —\O _‘ze
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales &E} ’?# /é . /b~2026

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y L
Aprobs Financiero [»é "‘}0’25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los emplecs de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante |a vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en virtud de lo establecido en
articulo 13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedi6 a realizar Estudio Técnico de
procedencia de uso de listas de elegibles a fin de proveer las nuevas vacantes de los
empleos reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion
No0.2592 del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de
provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que
es viable proveer la vacante que se relaciona en el oficio con radicado de la CNSC
2026RS170741 del 1 de octubre de 2026, y radicado en la Gobernacion con el numero
2026010683447 del 1 de octubre de 2026, autorizando el uso de listas de elegibles en
contexto de la Ley 1960 de 2019.

5. Que el sefior NESTOR ALONSO CALLE RIVERA, identificado con cédula de
ciudadania 98.603.845, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC
197311, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo con ID
Vacante 454074 de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, denominado
AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 05, NUC Pianta 2421, ID Planta 6713,
asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL al considerar la CNSC que
corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.

TMFATAF
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6. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con
la sefiora DIANA MARIA SOSA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
43.607.029, quien es titular del cargo en carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 6342, ID Planta 5790, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la secretaria general, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) NESTOR ALONSO CALLE
RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 98.603.845, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2421, ID Pianta
6713, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS — SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el nombramiento
en encargo en vacancia definitiva a la sefiora DIANA MARIA SOSA CARDONA, identificada
con cédula de ciudadania 43.607.029, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR AREA
SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2421, ID Planta 6713, asignado al Grupo de
Trabajo de la DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS —
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central, generandose automaticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera
administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 6342, ID
Planta 6790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; una vez tome posesion de su
empleo en periodo de prueba el sefior Néstor Alonso Calle Rivera.

Articulo 3. Términos. El sefior NESTOR ALONSO CALLE RIVERA, identificado con cédula
de ciudadania 98.603.845, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante fa CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.
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Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd | Profesional Especializado - Direccién de Personal Firma\ 1) Fecha: } O O‘Q_QZQ

Reviso Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Firma: Fecha: lQ’ l Lo /16

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugtaﬂos a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que el periodo de prueba tiene una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

3. Que de conformidad con el literal b) del articulo 6 del Acuerdo No. 2018000006176 de
2018, mediante el cual la Comision Nacional del Servicio Civil, establecié el Sistema Tipo
de Evaluacion del Desemperio Laboral de los empleados de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba, se generan evaluaciones parciales eventuales: “b) Por interrupcion
del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias continuos, caso en el cual
el periodo de prueba se prolongara por el término que dure la interrupcion”.

4. Que asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 establece: “ARTICULO 2.2.6.30 Prérroga del
periodo de prueba. Cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba
por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado por igual término”

5. Que mediante Decreto 2026070002347 del 01 de julio de 2026, se nombro en periodo de
prueba al sefior DEIBY ALEXIS VASCO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.214.745.631, en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02,
con NUC 2000004556, asignado.a la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
TECNOLOGICA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION.

6. Que, el sefior DEIBY ALEXIS VASCO GOMEZ tomé posesion del cargo para €l cual fue
nombrado en periodo de prueba el 16 de julio de 2026, por lo tanto, los seis (6) meses del
periodo de prueba se cumplirian el 15 de enero de 2027

7. Que el servidor DEIBY ALEXIS VASCO GOME?Z present¢ los certificados de incapacidad
meédica expedidos por la EPS Suramericana que se detallan a continuacion:

No. Certificado de Fecha de inicio Fecha fin Cantidad de dias
incapacidad
0-44487787 05/09/2026 07/09/2026 3
0-44487806 08/09/2026 27/09/2026 20
0-44676348 28/09/2026 07/10/2026 10
0-44765482 08/10/2026 09/10/2026 2
Total dias con incapacidad médica para laborar 35

8. Que las incapacidades médicas por un lapso superior a 20 dias continuos del sefior DEIBY

ALEXIS VASCO GOMEZ, constituyen justa causa que amerita prolongar su periodo de
prueba por un término igual a la duracion de la incapacidad médica.

CLIRTRFAR
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Prorroga periodo de prueba. Prorrogar por el término de treinta y cinco (35)
dias continuos, contados a partir del 16 de enero de 2027 y hasta el 19 de febrero de 2027,
el periodo de prueba del sefior DEIBY ALEXIS VASCO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.214.745.631, al vencimiento del cual, el jefe inmediato evaluara el desemperio
laboral del servidor; de ser satisfactoria 0 sobresaliente la calificacidn, se procedera a su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC); de ser insatisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente
mediante resolucién motivada.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar el presente Decreto al servidor DEIBY ALEXIS
VASCO GOMEZ vy al Director(a) de la DIRECQION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION.

Articulo 3. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacioén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Silvia Bravo Restrepo, Profesional Universitario SLVNA &2 a0 3 / ‘0( 2026
Revisé | C.Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario %—'
\ \S/1D/2026
Revisé Y ” . . l )
Aprobo.. | Aleiandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Ax%‘d% 16 Q)‘ m%

. s : o -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta‘tfos alas normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucion y la Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el
literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

w

Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de
2026, el Gobernador del Departamento de Antioquia delego en la Secretaria
General la competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020039498 del 01 de octubre de 2026,
la sefiora BEATRIZ ELENA MESA VILLA, identificada con la cédula de
ciudadania 42.775.750, presentd renuncia al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1122, ID
Planta 5765, asignado - al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y al que viene ocupando en encargo en
vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07,
NUC Planta 3251, ID Planta 6156, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia veintitrés (23) de
noviembre de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la
renuncia en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA MESA VILLA, identificada con la cédula de ciudadania 42.775.750, para
separarse del cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
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Grado 06, NUC Planta 1122, ID Planta 5765, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y al que viene ocupando en encargo en vacante
temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta
3251, ID Planta 6156, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia veintitrés (23) de
noviembre de 2026.

ARTICULO 2. Efectos. Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC 1122, ID Planta 5785,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL, SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, que estd ocupado en
Provisionalidad en Vacante Temporal por la Sefiora GLORIA AMPARO RESTREPO
SERNA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.436.510, queda en vacante
definitiva.

ARTICULO 3. Comunicar. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO 4. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUI JARAMILLO ALVAREZ
retaria General
Gobernacién de Antioquia

Ana Carolina Quiceno. Abogada Contratista. Direccion de Personal. Secretaria Gw
ey de Talento Humano y Servicios Administrativos l\N\ \M l('el\t AR
L

José Mauricio Bedoya. Profesional Especializado. Direccion de Personal. \ “\ 15/1012026

Revisd Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. \

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento
Reviso - P ~
Humano y Servicios Administrativos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a laswbrmas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

AQUICENOV
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la
Resolucion numero 5533 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
197314, denominado GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, asignado al Grupo de
trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante Correo electrénico del 05/10/2026,
recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado 2026010688300 del
05/10/2026.

5. Que el sefior(a) PEDRO LUIS NOVOA VALLEJO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061795147, ocupa la posicion No. 9 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) PEDRO LUIS NOVOA
VALLEJO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1061795147, en la plaza de
empleo GUARDIAN, Codigo 485, Grado 03, NUC 2000000420, ID Planta
1980004844, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. E! sefior(a) PEDRO LUIS NOVOA VALLEJO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1061795147, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenrio del empleo por la Constitucién, fa Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procederad a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MILLO ALVAREZ
General

CRISTEL GUISEL J
Secretari

Nombre Firma Fecha
Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de
Proyectt | oo conal LQ:E*JQQ@J& S 16[ w0202
Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Ié r oo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y @contramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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