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RESOLUCION No

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION 2026060108062 DE:L
29 DE MAYO DE 2026, POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZOLA
CLASIFICACION EN EL REGIMEN Y LAS TARIFAS DE MATRICULA, PENSION
Y OTROS COBROS PERIODICOS, PARA EL ANO ESCOLAR 2026 A LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR - DANE
305376800020 DEL MUNICIPIO DEL LA CEJA, ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1" de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2025090000214 del 10 de octubre 2025, la
secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envié y radicacion de los Costos Educacién Formal Privados 2025,

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacién del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion emitié la Resolucion
2026060108062 del 29 de mayo de 2026, por medio de la cual se autorizé la
clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros
periddicos, para el afio escolar 2026 a la INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR
UN MUNDO MEJOR - DANE 305376800020 del municipio de LA CEJA.

A través de visita personal a la Secretaria de Educacion ubicada en la Gobernacion
de Antioquia, la sefiora MARIA AURORA GOMEZ, actuando en calidad de rectora
de la INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR del municipio
de LA CEJA, puso en conocimiento ante este despacho que se cometidé algunos
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION 2026060108062 DEL 29 DE MAYO DE 2026, POR MEDIO DE
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errores de transcripcion en el régimen de clasificaciéon de la institucién, y a su vez
solicita que el mismo sea subsanado para efectos de claridad.

Una vez analizado dicho acto administrativo, se evidencié en el parrafo 16 de la
parte motiva, un error de transcripcién de palabras al indicar que la jornada era
diurna, siendo lo correcto jornada "FIN DE SEMANA", por lo que se hace necesario
corregir dicho error formal.

Por ultimo, se evidencié un error de digitacion en el articulo primero del resuelve, en
el cual se indico que el afio académico era 2024, siendo lo correcto afio académico
2026, por lo que hace necesario corregir dicho error.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de
oficio o a peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
franscripcion o de omision de palabras, precisando ademas que dicha correccién no
podra generar cambios en el sentido material de la decisién ni revivir los términos
legales para demandar el acto, debiendo notificarse 0 comunicarse a todos los
interesados, segun corresponda.

Por lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia.

RESUELVE:

Articulo 1°: Aclarar el parrafo 16 de la parte motiva de la Resolucién
2026060108062 del 29 de mayo de 2026, la cual quedara asi:

“En el aplicativo EVI 2025, LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN
MUNDO MEJOR del Municipio de LA CEJA, Antioquia, presento
autoevaluacioén para la Jornada FIN DE SEMANA, calendario A, de Tarifas
de Matricula, Pension para el afio escolar 2026, por lo que, se le recuerda a
la institucién que en caso de requerir una Resolucién para autorizar la
clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros
periédicos, para las ofras jornadas autorizadas en la Licencia de
Funcionamiento No S2019060438459 del 27 de diciembre de 2019, debera
presentarla autoevaluacion en el Aplicativo EVI para cada jornada”.

Articulo 2°: Aclarar el Articulo primero del resuelve de la Resolucién
2026060108062 del 29 de mayo de 2026, la cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO REGIMEN Autorizar al establecimiento educativo
privado INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN MUNDO MEJOR,
ubicado en la Cra 21 N°.20-64 del Municipio de LA CEJA, Teléfono
(604)5531343- 3166995890 correo electrénico
coordinacionmundomeiorlaceia@gmail.com, en jomada FIN DE
SEMANA, calendario A, numero de DANE 305376800020, el cobro de Tarifas
de Matricula y Pension, dentro del REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA
para el afio académico 2026, aplicando un incremento a los programas”:

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las
facultades de libertad de tarifas reglamentadas por el Ministerio de
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Educacion, se fija igualmente la tarifa segtn la solicitud presentada por la
institucion asi:

Porcentaje
de Grados Normativa

incremento
Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacion, acorde con la

10 % Primer programa Resolucién del Ministerio de Educacion

N°019805 del 30 de septiembre de 2025, en su
Articulo 11.

Porcentaje aprobado por el consejo directivo y
autorizado por la Resolucion del Ministerio de
Educacién N°019805 del 30 de septiembre e
2025, en su Articulo 11, “Los establecimientos
de educacion basica media de adultos de
656 % Siguientes programas | caracter privado, para efectos de determinacion
' del incremento, deberan considerar los Ciclos
Lectivos Especiales integrados (CLEI) V y VI
como un solo afio escolar incluyendo las cuairo
semanas adicionales definidas en el articulo
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de2015".

Articulo 3°: Notificar la presente resoluciéon al Representante Legal del

establecimiento denominado LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA VIVIR UN
MUNDO MEJOR DANE 305376800020, haciéndole saber que contra ella no
procede recurso alguno. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de
los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero

de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de
Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los

actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria.

Articulo 4°: Los demas articulos de la Resolucion 2026060108062 del 29 de mayo

de 2026, que no fueron objeto-de modificacion continuaran con-su vigencia,

extension y efectos juridicos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Q/QCOO‘S}"‘%L’

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA )

Cindy Johana Serna Herrera C o !
royects: | st ndy S Y 0-

Direccién de Asuntos Legales | 1 QYn A 6 /,O gw 6

Laura Lopera Garcia /}'/}v 6 .
Revisé: Profesional Universitaria - ~ 0 6

Direccion de Asuntos Legales \ S \O 2L2 .

César Andrés Gémez Gomez v U
Revisé: Profesional Universitario —- -

Direccién Asuntos Legales ‘ 3 lO Z ¢ 2 6

. Ivan Dario Uribe Naranjo

Aprobo: Director Asuntos Legales —_#: /f' /d . 7()16
Los arriba firmantes que hemos do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

CSERNAH
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperfio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) PEREZ OSORIO CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.784.256, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER046976 del 5
de septiembre de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatoé la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) PEREZ OSORIO CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.784.256,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalaféon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicioén ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(t?D"b\‘c_..Ds (;,,_JL,

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
N L
= . - L ~ A
Proyect6: | Paula Castaiieda Vallejo - Auxiliar Administrativo ( 2I U Ov? ' (n Oq__ K) ,%
. Manica Maria Beltran Montoya - Profesional ¥ . .
Revisé: Universitaria Escalafén Docente N bw‘ Cq p() I hq n }Y\ 43/ '10 ,2026
. Ana Maria Franco Cérdenas- Directora Talento Humano , -
Revisé: | Educacién }5}'@{ et < |M-lome
Revisé: tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales I @ /({— 10-20€ ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos {lustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV



Radicado: S 2026060905966
Fecha: 16/10/2026 CORERCION DX ANTOOUA

Recukca
e HI”II““H“H”' ]l‘l"‘” ||’|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE
LOS MEJORES EMPLEADOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE INCENTIVOS, PERIODO 2025-2026

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ENCARGADA, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015 y el Decreto Departamental No.
D2026070004831 del 8 de octubre de 2026, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.10.8 y subsiguientes del Decreto Nacional 1083 de 2015,
define los lineamientos para adoptar los planes anuales de incentivos para los
empleados publicos, los cuales deberan estar enmarcados dentro de los planes
de bienestar social, cuyo objeto es otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

2. Que cada entidad publica tiene facultades para establecer el procedimiento para
la-eleccién de los mejores empleados de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién, asi como para la eleccién de los mejores equipos de
trabajo. en el marco de los planes anuales de incentivos institucionales, de
conformidad con lo sefialado en-el titulo 10 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

3. Que la Administracién central del departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. D2026070004831 del 8 de octubre de 2026, establecié el Plan
Institucional de Incentivos y Bienestar Social periodo 2025-2026, dirigido a los
empleados publicos y sus familias, articulado con los lineamientos del Programa
Nacional de Bienestar y el marco juridico vigente.

4. Que el articulo 9° del Decreto Departamental No D2026070004831 del 8 de
octubre de 2026 delegd en la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos la facultad para determinar mediante acto administrativo, el
procedimiento que establezca los términos y condiciones para la participaciéon y
eleccién de los mejores empleados y los mejores equipos de trabajo de la entidad.

A

T o



RESOLUCION HOJA 2

“Por la cual se establece el procedimiento para la eleccion de los mejores empleados y los mejores
equipos de trabajo de la Gobernacién de Antioquia, en el marco del Plan Institucional de Incentivos,
periodo 2025 - 2026”

5. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos contara con un
comité para la evaluacién y eleccion de los mejores empleados y los mejores
equipos de trabajo, segun el articulo 8° del Decreto Departamental No.
D2026070004831 del 8 de octubre de 2026, el cual estara integrado por:

Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacién o un delegado.
Gerente(a) de Auditoria Interna o un delegado.

Secretario(a) de Educacioén o un delegado.

Secretario(a) de Salud e Inclusion Social o un delegado.

Director(a) de Desarrollo del Talento Humano.

Director(a) de Desarrollo Organizacional.

Los dos (2) representantes principales de los empleados publicos ante la
Comisién de Personal.

o Un (1) representante de los sindicatos de los empleados publicos.

O O 0O 0O 0O 0O O

Los integrantes de este Comité tendran voz y voto en la evaluacion y eleccién, con
excepcién de la Gerencia de Auditoria Interna quien tendra voz en todo el proceso y
tendra voto solo bajo los criterios de desempate definidos en la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos encargada,

RESUELVE:
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. Establecer el procedimiento para la eleccién de los mejores
empleados y los mejores equipos de trabajo de la Gobernacién de Antioquia, en el
marco del Plan Institucional de Incentivos, periodo 2025-2026.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas en la presente
resolucion son aplicables a los empleados publicos de carrera administrativa en todos
sus niveles jerarquicos, asi como a los empleados publicos de libre nombramiento y
remocion de los niveles jerarquicos asistencial, técnico y profesional.

Articulo 3. Principios. El procedimiento del que trata el articulo primero de la
presente resolucion se desarrollara con arreglo a los principios de mérito, igualdad,
imparcialidad, transparencia, publicidad, objetividad, confidencialidad, debido
proceso, buena fe, eficacia y responsabilidad.

Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacién de la presente resolucioén, se establecen
las siguientes definiciones:
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Equipo de trabajo: segln el paragrafo del articulo 2.2.10.9 del Decreto Nacional
1083 de 2015, se entiende por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran
en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden
ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

Buena practica: actuaciones concretas, practicas o soluciones basadas en ciertos
conocimientos, investigaciones o experimentos y que, gracias a su utilidad y
sencillez, brindan herramientas, métodos y técnicas, que pueden aumentar las
posibilidades de éxito de la gestion y servir de ejemplo para otras entidades.

Una buena practica cuenta minimamente con las siguientes caracteristicas:

e Responder a una situacién que se quiere modificar o mejorar o a la solucién
de necesidades o problemas especificos.

e Contar con resultados medibles de forma cuantitativa y cualitativa.

e Buscar mejorar la eficiencia o la efectividad de la gestion publica.

o Ser sustentable en el tiempo (puede mantenerse y producir efectos
duraderos).

El simple ejercicio de las funciones de un empleo no constituye una buena practica,
tampoco se consideran como tal, las gestiones necesarias para cumplir los
compromisos laborales pactados dentro del proceso de evaluacion de desempefio
laboral.

Una buena practica debe cumplir con los siguientes criterios técnicos segun el
documento Metodologia para la clasificacién y documentacién de buenas practicas
de gestion publica - Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2021:

Criterio - Creacion de alianzas: las alianzas y la cooperacién son herramientas
efectivas para el cumplimiento de objetivos y resolver necesidades, en este marco
una buena practica de segundo nivel debe tener la capacidad de inspirar sinergias o
alianzas estratégicas con otros actores o de haber demostrado que logré unir
diversos grupos para la generacién de sus resuitados.

Criterio - Creatividad e innovacion: es un atributo relacionado con la produccion de
transformaciones o nuevas ideas que son utiles para dar solucién a problemas
identificados de la gestién de una organizacion. De acuerdo con Teresa M. Amabile
(1996) para que un producto o una idea puedan considerarse creativos, tienen que
diferenciarse de lo que se haya hecho hasta entonces. Se trata de entender los
problemas desde nuevas perspectivas, y de generar nuevas formas de pensar y
hacer las cosas.

=~ 7%
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Criterio - Cumplimiento de los objetivos planteados (eficacia). es la capacidad
organizacional de lograr el efecto deseado que dio origen a la adopcién de
determinadas acciones o practicas institucionales. “Es el grado con el que los
productos alcanzan los resultados esperados” (DNP, 2021). Una buena practica es
eficaz si logra los resultados esperados que fijaron al inicio de esta.

Criterio - Impacto de la buena practica (resultados efectivos): se considerara que
una buena practica tiene buenos resultados si estos generan valor publico; es decir,
que posterior a la introduccion de la practica se dio una mejora o un cambio positivo
en la provision de bienes y servicios a los grupos de valor de la entidad o respecto a
los procesos internos de gestion publica de la misma.

En este sentido, un buen resultado de una buena practica se caracteriza por:

e Responder directamente a la definiciéon e identificacién de estado de cosas
que quiere ser corregido o transformado por la entidad.

e Ser una de las opciones formuladas para la superacion de dicho estado de
cosas, es decir la buena practica es producto de la planeacién y decision
estratégica.

e Ser la opcion elegida por viabilidad técnica, legal y de disponibilidad de
recursos.

o Definir los insumos y medios que hicieron posible la implementacién de la
buena practica.

o Definir claramente quiénes fueron los responsables del proceso de
implementacién de la buena practica y como este se llevd a cabo.

Criterio - Potencial de aprendizaje: el aprendizaje es el proceso en el que se
adquiere la capacidad de responder adecuadamente a determinadas situaciones
(Senge, 1993), modificando el comportamiento organizacional, a partir de nuevas
maneras del quehacer institucional. Una practica presenta potencial de aprendizaje
cuando se presenta al publico de forma sencilla y en un lenguaje claro, mostrando
sobre las formas de hacer o implementar los lineamientos de las politicas facilitando
su comprensién e identificacién, configurando un saber compartido y disponible.

Criterio - Replicabilidad. Es el potencial que tiene una buena practica para ser
adoptada o adaptada, en escenarios o condiciones iguales o similares, en las que se
llevé a cabo. Para facilitar la capacidad de réplica, es importante tener en cuenta que
la documentacién de la buena practica debera incluir, el contexto o condiciones en
que se desarrolla, el objetivo, las partes interesadas, los resultados, asi como los
factores de éxito y los obstaculos o limitaciones presentadas durante su desarrollo.

Criterio - Sustentabilidad. Implica el nivel de permanencia, resiliencia y
enraizamiento de la buena practica que la haga capaz de mantenerse en el tiempo,
resistir a los cambios politicos de la administracion, cambios institucionales y
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organizativos, financiamiento, grado de compromiso de las autoridades y personal
gubernamental, etc.

Disposiciones principales

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder a incentivos. Para acceder a los
reconocimientos en el marco del Plan Institucional de Incentivos, periodo 2025-2026,
los empleados pUblicos deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Requisitos administrativos

e Tipo de vinculacion: ser empleado publico de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién de los niveles jerarquicos asistencial, técnico y
profesional.

¢ Antigiiedad: acreditar un tiempo de servicios prestados de manera continua
en la Gobernacién de Antioquia por un periodo no inferior a un (1) afio

e Antecedentes: no haber sido sancionado disciplinariamente en el afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion ni durante el proceso de
eleccion.

e Evaluacion de desempeiio: acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del
desempenfio laboral en firme (entre 90 y 100 puntos), correspondiente al
periodo anual ordinario comprendido entre el 1 de febrero de 2025 y el 31 de
enero de 2026.

Requisitos técnicos

o Buena practica: postular de manera individual o por equipo de trabajo, una
buena practica desarrollada y concluida durante el periodo de las vigencias
2025-2026. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios
de excelencia y evidenciar aportes significativos al servicio de la Gobernacién
de Antioquia.

¢ Cumplimiento de criterios: la buena practica postulada debera cumplir, con
los criterios técnicos establecidos, segun las disposiciones de la presente
resolucion.

e Avales requeridos: cada buena practica debe contar con el aval del director
de la dependencia y el visto bueno del jefe del organismo donde se permite la
participacion del empleado publico o del equipo de trabajo.

Paragrafo. Para efectos de la evaluacion, toda buena practica postulada —sea
individual o por equipo de trabajo— debera ser sustentada ante el Comité Evaluador.

Articulo 5. Convocatoria. La Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos dispondra una convocatoria abierta para la postulacién de buenas
practicas, con el fin de elegir a los mejores empleados y a los mejores equipos de
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trabajo de la Gobernacion de Antioquia para el periodo 2025-2026, segun el
procedimiento definido en la presente resolucion.

Articulo 6. Cronograma. La convocatoria de que trata el articulo anterior, estara
sujeta al siguiente cronograma:

Item ETAPA FECHAS VIGENCIA 2026

Publicacién de la convocatoria 19 octubre

2 Postulaciones buenas practicas (inscripciones) 19 al 23 de octubre

3 Verificacion de requisitos postulados y validacién técnica de las 26 al 29 de octubre
buenas practicas

4 Comunicacién de admitidos y no admitidos 26 al 29 de octubre

5 Acompafamiento y orientacién técnica 30 octubre al 10 de noviembre

6 Sustentacion y evaluacion de las buenas préacticas 11 al 18 de noviembre

7 Ceremonia de bienestar e incentivos 24 de noviembre

Articulo 7. Publicacién de la convocatoria. La Direccion de Desarrollo del Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, en la fecha
sefalada para esta etapa, publicara via correo electronico institucional la invitacién
para postular las buenas practicas individuales o por equipos de trabajo.

Articulo 8. Postulaciones de buenas practicas. La postulacion de las buenas
practicas se hara unicamente a través de la aplicacién establecida en la convocatoria,
y solo se podra realizar en los plazos y términos definidos en la presente resolucion.

Articulo 9. Verificacién de requisitos de los postulados y validacion técnica de
las buenas practicas. La Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de orden administrativo de los
empleados publicos postulados y efectuara la verificacion de caracter técnico de las
buenas practicas inscritas. Ambas verificaciones se realizardan sobre las
postulaciones, tanto individuales como por equipos de trabajo, teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

Respecto a los requisitos minimos de orden administrativo, los postulados deberan
cumplir con la totalidad de los criterios definidos en el inciso segundo del articulo 4°
de la presente resoluciéon. El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a
inadmisién de la postulacién, individual o por equipo de trabajo.

En la verificacién de requisitos de orden técnico, las buenas practicas postuladas
deberan cumplir con la totalidad de los siguientes criterios para continuar con la
siguiente etapa:

item Criterios
1 Cumplimiento de los objetivos planteados (eficacia)
2 Impacto de la buena practica (resultados efectivos)
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Creatividad e innovacion
Potencial de aprendizaje
Creacion de alianzas
Replicabilidad
Sustentabilidad

N Ol AW

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a inadmisién de la postulacion,
individual o por equipo de trabajo.

Para la verificacion de los requisitos técnicos de las buenas practicas, la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos contard con un equipo
interdisciplinario de profesionales y podra contar con la asesoria y el apoyo de
expertos internos o externos a la entidad.

Las categorias —individuales o por equipo de trabajo- se declararan desiertas cuando
no se inscriba ninguna postulacién, o cuando, existiendo postulados, estos no
cumplan con los requisitos minimos de caracter administrativo y técnico.

Articulo 10. Comunicaciéon admitidos y no admitidos. Los resultados de la
verificacion de requisitos minimos se comunicaran via correo electrénico institucional,
expresamente a los admitidos y no admitidos.

Contra los resultados de incumplimiento de los requisitos administrativos de los
empleados, se concedera el término de dos (2) dias habiles para presentar la
reclamacion correspondiente. Sobre dicha reclamacién se emitira una respuesta
definitiva antes del inicio de la siguiente etapa, contra la cual no procedera recurso
alguno.

Contra la decision de inadmisién de la postulacién por incumplimiento. de los
requisitos técnicos de las buenas practicas, no procedera recurso alguno.

Articulo 11. Acomparnamiento y orientacién. Las buenas practicas que cumplan
con los requisitos minimos administrativos y de orden técnico recibiran
acompanamiento y orientacion por parte de un experto en estructuracion y
documentaciéon de buenas practicas y experiencias exitosas, previo a la etapa de
sustentacion y evaluacién.

Articulo 12. Sustentacién y evaluacion de las buenas practicas. La Direccion de
Desarrollo del Talento Humano citara, mediante correo electrénico institucional, a
cada uno de los postulados admitidos —tanto en la modalidad individual como por
equipos de trabajo— para que presenten ante el Comité Evaluador la sustentacion
de su buena practica, instante en el cual se procedera a su respectiva evaluacion.
Las fases y tiempos estimados para cada sustentacion son los siguientes:

O

= T
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item Fase Tiempo estimado
1 Introduccién 5 minutos
2 Exposicién de la buena practica 10 minutos
3 Intervencién de los evaluadores 10 minutos
4 Calificacion 5 minutos
Tiempo total de sustentacion 30 minutos

1. Fase de introduccion: se hara la presentacién de cada postulacién y se dara a
conocer sus aspectos generales, previo a la fase de exposicion.

2. Fase de exposicion: se daran a conocer, en lenguaje claro, los aspectos que se
consideren relevantes para demostrar el éxito de la buena practica desarrollada y
el valor de sus atributos.

3. Fase de intervencion de los evaluadores: los evaluadores podran formular
preguntas o solicitar aclaraciones, justificaciones o complementos sobre los
criterios o atributos de la buena practica presentada.

4. Fase de calificacion: proceso individual y reservado mediante el cual los
evaluadores asignan la puntuacion a los criterios evaluados, de conformidad con
la metodologia establecida.

De acuerdo con los resultados obtenidos, la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos dara a conocer los ganadores en cada categoria, el dia de
la ceremonia institucional del programa de bienestar e incentivos periodo 2025-2026.

Articulo 13. Criterios a evaluar en las buenas practicas. De conformidad con las
funciones asignadas al Comité Evaluador segun el articulo 10 del Decreto
Departamental No. D 2026070004831 del 8 de octubre de 2026, este tendra en
cuenta los siguientes criterios y puntuaciones maximas en la evaluacion de cada
buena practica sustentada:

I Puntuacién
Criterios -
maxima
Cumplimiento de los objetivos planteados (eficacia) 20
Impacto de la buena practica (resultados efectivos) 20
Creatividad e innovacién 15
Potencial de aprendizaje 15
Creacion de alianzas 10
Replicabilidad 10
Sustentabilidad 10
Total puntos 100

Articulo 14. Eleccion del mejor empleado de carrera administrativa entre todos
los niveles jerarquicos. Se elegira como el mejor empleado de carrera
administrativa a quien haya obtenido la calificacién mas alta en las buenas practicas
sustentadas de manera individual por los empleados publicos de carrera
administrativa, entre todos los niveles jerarquicos (asistencial, técnico y profesional).

X,
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Quien resulte elegido para este incentivo no podra ser elegido simultaneamente como
el mejor empleado de carrera administrativa dentro de algin nivel jerarquico, segun
los incentivos del articulo 15 de la presente resolucién.

Articulo 15. Eleccion de los mejores empleados de carrera administrativa por
nivel jerarquico. Se elegiran como los mejores empleados de carrera administrativa,
uno por cada nivel (asistencial, técnico y profesional), a quienes hayan obtenido la
calificaciébn mas alta en las buenas practicas sustentadas dentro de cada nivel
jerarquico. Cuando la primera calificacién haya dado lugar a la elecciéon de un
empleado en la categoria del mejor empleado de carrera administrativa entre todos
los niveles jerarquicos, segun lo previsto en el articulo 14 de la presente resolucion,
se elegira en esta categoria a quien haya obtenido la segunda calificacion mas alta
dentro del nivel jerarquico respectivo.

Articulo 16. Eleccion del mejor empleado de libre nombramiento y remocion.
Se elegira como el mejor empleado de libre nombramiento y remocion entre los
niveles jerarquicos asistencial, técnico y profesional a quien haya obtenido la
calificacion mas alta en las buenas practicas evaluadas dentro de esta categoria.

Articulo 17. Eleccion de los mejores equipos de trabajo. Se elegiran como los
tres (3) mejores equipos de trabajo aquellos que obtengan las tres (3) calificaciones
mas altas entre las buenas practicas sustentadas dentro de esta categoria, asignadas
en orden descendente.

Articulo 18. Criterios de desempate. En caso de presentarse un empate en la
calificacion entre dos (2) o0 méas buenas practicas en las categorias individuales o por
equipo de trabajo, los desempates se definiran con base en el siguiente orden de
criterios sucesivos y excluyentes:

1. Pertenecer como integrante a algtn equipo de mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion de la Gobernacion de Antioquia, ratificado por la
Direccion de Desarrollo Organizacional.

2. Formar parte de un Grupo Interno de Trabajo de la Gobernacién de Antioquia
formalmente constituido y ratificado por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

3. Integrar el equipo de auditores internos de la Gobernacion de Antioquia y
haber participado durante las auditorias del afio inmediatamente anterior,
condicién ratificada por la Gerencia de Auditoria Interna.

4. De persistir empate, la Gerencia de Auditoria Interna dirimira la controversia,
de conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 8 del
Decreto Departamental No. D2026070004831 del 8 de octubre de 2026.

O
U X
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Disposiciones finales

Articulo 19. Tipos y monto de los incentivos. Los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios otorgados en el marco del Plan Institucional de Incentivos para el periodo
2025-2026 son los establecidos en el Decreto Departamental No. D2026070004831
del 8 de octubre de 2026. Estos constituiran ingresos gravables para el impuesto de
renta, de conformidad con el articulo 26 del Estatuto Tributario Nacional (Decreto Ley
624 de 1989).

Articulo 20. Impedimentos y recusaciones. Los integrantes del Comité, expertos o
asesores y servidores publicos que intervengan en la verificacién de requisitos
minimos de los postulados deberan declarar cualquier circunstancia que comprometa
su imparcialidad. Los impedimentos y recusaciones seran resueltos antes de la
evaluacion, dejando constancia en el acta correspondiente.

Articulo 21. Expediente del proceso. La Direccién de Desarrollo del Talento
Humano conformara y custodiara el expediente documental fisico y digital que
contendra la convocatoria, postulaciones, evidencias de verificaciones de requisitos,
reclamaciones, respuestas, hojas de evaluacion, actas, consolidacion de puntajes,
actos administrativos de reconocimiento y demas documentos de! procedimiento
establecido en la presente resolucion.

Articulo 22. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga la Resolucion No. 2025060194236 del 20 de agosto de
2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
W, o) \
E

OF ELCY VELASQUEZ WERNANDEZ
Secretaria de Talento Humano y Seryicios Administrativos (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Alexandra Maria Valencia Upegui — Profesional especializada .
Proyecté: Beatriz Elena Restrepo Munera — Profesional contratista Bb—f g aoL 13 -
" | David Alejandro Ochoa Moncada - Profesional universitario
Carlos Andrés Feria Marin — Profesional universitario Ape—

Revisé Jorge Orlando Patifio Cardona — Profesional universitario . 4 é ; 15 { ) O/ 5
. . . . —Di . & W 7
Revisé Maribel Barrientos Uribe ~ Directora de Desarrollo del Talento Humano R | r\m\ \ 5 / 10 (ZC

Revisé Marcela Sanchez Montoya — Directora de Desarrollo Organizacional (m

vi ya - Di ganizacional % 'S][’D{i,
Revisé Pedro Pablo Agudelo Echeverri - Subsecretario de Talento Humano l e zﬂ_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a\{as nofmas y disgosicioheS

legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el Articulo 6, Capitulo Il, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.1.1.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, cuando a
ello haya lugar.”

. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desemperiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento
y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos, sSeminarios u otras
actividades de caracter profesional o sindical. (...)"
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Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacién
administrativa, se asignan funciones de coordinacién y apoyo y se reubican los Directores
de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacién
de Antioquia.

. Que la Resolucion S 2026060894657 de agosto 26 de 2026, modifica al acto

administrativo 2024060079547 de junio de 2024, en la reubicacién los Directores de
Ntcleos Educativos municipios y sedes para la prestacion del servicio educativo, dentro de
la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestién de Calidad para la Gobernacién de Antioquia, el Director de Nucleo Educativo
Libardo Lezcano Florez, envia la programacién del mes de Octubre 2026, solicita
Comisién Remunerada, para visitar el municipio de Caicedo, Concordia y Betulia, donde
realizara las siguientes actividades.

. Municipios que atiende
Subregion Nombre Sede Otros

Suroeste LIBARDO LEZCANO FLOREZ URRAO Caicedo, Concordia y
C.C. 15.481.429 Betulia

Caicedo: *Orientar el Comité Técnico Operativo de Directivos docentes y a las Autoridades
Educativas, en acciones de mejora producto de los informes, formatos, planillas e
instrumentos varios de la vigencia 2026 de las instituciones y de la gestion escolar.

*Acompanamiento al Comité Municipal de Convivencia Escolar (aplazado en Agosto-
Septiembre), orientado a la revision de tareas y compromisos acordados en el 1er.C.Mpal
de Convivencia escolar; profundizar en temas relacionados con las responsabilidades
Interinstitucionales, su funcionamiento operativo, Plan de Accién (con estrategias,
programas, proyectos y acciones), inventario de las RAls por Instituciones, procesos
educativos, pedagogicos y demas tareas afines a las funciones inherentes al Comité.

*Desarrollar diversas acciones Educativas, Directivas y Administrativas, atendiendo a los
requerimientos y demandas de Autoridades Educativas, Directivos y Comunidades
Educativas

*Acompafamiento dirigido a las Autoridades Educativas, Rectores(as), directores(as) y
Docentes en la revision, andlisis y resolucién de casuistica y de correspondencia Educativa
recibida por parte de la Secretaria de Educacion Municipal, instituciones educativas u otras
dependencias del orden Municipal o Dptal.

*Brindar orientaciones generales y acompafiamiento a la Junta Municipal de Educacion
JUME, en asuntos inherentes a sus deberes y responsabilidades misionales.

Concordia: *Orientar el Comité Técnico Operativo de Directivos docentes y a las
Autoridades Educativas, en acciones de mejora producto de los informes, formatos,
planillas e instrumentos varios de la vigencia 2026 de las instituciones y de la gestion
escolar.

*Brindar orientaciones generales y acompanamiento a la Junta Municipal de Educacién
JUME, en asuntos inherentes a sus deberes y responsabilidades misionales

*Brindar acompafiamiento a la Mesa Municipal de Transito Arménico — MTA de Betulia,
orientada a las disposiciones contempladas en el Decreto 1411 de 2022 - Articulo
2.3.3.2.21.2. y SS del Decreto 1075 de 2015 - Informes y documentos propios de la
MTA/2026 - 2027 -Planear cronograma para pasantias y Transitos Armonicos con las
familias, las nifas y los nifios de las modalidades de educacién inicial; otros.
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*Desar_ro!lar diversas acciones Educativas, Directivas y Administrativas, atendiendo a los
requerimientos y demandas de Autoridades Educativas, Directivos y Comunidades
Educativas.

*Realizar diversas acciones direccionadas al diligenciamiento y presentacion de Informes
finales/2026 e inicio del calendario académico/2027 de las Instituciones oficiales y por
cobertura contratada de, municipio.

Betulig: * Orientar el Comité Técnico Operativo de Directivos docentes y a las Autoridades
_Educatlvas, en acciones de mejora producto de los informes, formatos, planillas e
instrumentos varios de la vigencia 2026 de las instituciones y de la gestion escolar.

*Brindar orientaciones generales y acompaiiamiento a la Junta Municipal de Educacién
JUME, en asuntos inherentes a sus deberes y responsabilidades misionales.

*Brindar acompafiamiento a la Mesa Municipal de Transito Arménico — MTA de Betulia,
orientada a las disposiciones contempladas en el Decreto 1411 de 2022 - Articulo
2.3.3.2.2.1.2. y SS del Decreto 1075 de 2015 - Informes y documentos propios de la
MTA/2026 - 2027 -Planear cronograma para pasantias y Transitos Armoénicos con las
familias, las nifias'y los nifios de las modalidades de educacion inicial; otros.

*Desarrollar diversas acciones Educativas, Directivas y Administrativas, atendiendo a los
requerimientos y demandas de Autoridades Educativas, Directivos y Comunidades
Educativas.

*Realizar diversas acciones direccionadas al diligenciamiento y presentacién de Informes
finales/2026 e inicio del calendario académico/2027 de las Instituciones oficiales y por
cobertura contratada del municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nucleo Educativo Libardo
Lezcano Florez identificado con cédula 15481.429, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa, como se detalla a continuacion:

TRANS

NUMERO DIAS PORTE

MUNICIPIO LUGAR DE LA
NOMBRE SEDE COMISION COMISION FECHAS

CON SIN
PERNOCT | PERNO
A CTA

PARTIC
ULAR

*Orientar el  Comité
Técnico Operativo de
Directivos docentes y a las
Autoridades  Educativas,
en acciones de mejora
producto de los informes,
formatos,  planillas e
instrumentos varios de la 21‘%)25), 2
vigencia 2026 de las Caicedo OCTUBRE 0 3 X
instituciones y de Ia 2026
gestion escolar.

*Acompafamiento al
Comité  Municipal de
Convivencia Escolar
(aplazado en Agosto-
Septiembre), orientado a la
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LIBARDO
LEZCANO
FLOREZ
CcC.
15.481.429

Urrao

revision de tareas y
compromisos acordados
en el 1er.CMpal de
Convivencia escolar;
profundizar en temas
relacionados con  las
responsabilidades

Interinstitucionales, su
funcionamiento operativo,
Pilan de Accién (con
estrategias,  programas,
proyectos y acciones),
inventario de las RAls por
Instituciones, procesos
educativos, pedagégicos y
demds tareas afines a las
funciones inherentes al
Comité  Municipal de
Convivencia Escolar.

*Desarrollar diversas
acciones Educativas,
Directivas y
Administrativas,
atendiendo a los
requerimientos y
demandas de Autoridades
Educativas, Directivos y
Comunidades Educativas

*Acompafiamiento dirigido
a las Autoridades
Educativas, Rectores(as),
directores(as) y Docentes
en la revision, andlisis y
resolucion de casuistica y
de correspondencia
Educativa recibida por
parte de la Secretaria de
Educacion Municipal,
instituciones educativas u
otras dependencias del
orden Municipal o Dptal.

*Brindar orientaciones
generales y
acompafiamiento a la
Junta Municipal de
Educacién JUME de
Caicedo, en asuntos
inherentes a sus deberes y
responsabilidades

misionales.
*Orientar el Comité
Técnico Operativo de

Directivos docentes y a las
Autoridades = Educativas,
en  acciones de mejora
producto de los informes,
formatos, planillas e
instrumentos varios de la
vigencia 2026 de las
instituciones y de la
gestion escolar.

*Brindar orientaciones
generales y
acompafiamiento a la
Junta Municipal de
Educacion JUME, en
asuntos inherentes a sus
deberes
responsabilidades
misionales

*Brindar acompafiamiento
a la Mesa Municipal de
Transito Arménico — MTA
de Betulia, orientada a las
disposiciones

contempladas  en el
Decreto 1411 de 2022 -

Concordia

26'Y 27 DE
OCTUBRE
2026
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Articulo 2.3.3.2.2.1.2.y SS
del Decreto 1075 de 2015 -
Informes y documentos
propios de la MTA/2026 -
2027 -Planear cronograma
para pasantias y Transitos
Armonicos con las familias,
las nifias y los nifios de las
modalidades de educacion
inicial; otros.

*Desarrollar diversas
acciones Educativas,
Directivas y
Administrativas,
atendiendo a los
requerimientos

demandas de Autoridades
Educativas, Directivos y
Comunidades Educativas.

*Realizar diversas
acciones direccionadas al
diligenciamiento
presentacion de Informes
finales/2026 e inicio del
calendario
académico/2027 de las
Instituciones oficiales y por
cobertura contratada de,
municipio.

*  Orientar el Comité
Técnico Operativo de
Directivos docentes y a las
Autoridades  Educativas,
en acciones de mejora
producto de los informes,
formatos, planillas e
instrumentos varios de la
vigencia 2026 de las
instituciones y de Ila
gestion escolar.

*Brindar orientaciones
generales y
acompafamiento a la
Junta Municipal de
Educacion JUME  de
Betulia, en asuntos
inherentes a sus deberes y
responsabilidades
misionales.

*Brindar acompafnamiento
a la Mesa Municipal de
Transito Armoénico — MTA
de Betulia, orientada a las
disposiciones
contempladas  en el
Decreto 1411 de 2022 -
Articulo 2.3.3.2.2.1.2. y SS
del Decreto 1075 de 2015 -
Informes y documentos
propios de la MTA/2026 -
2027 -Planear cronograma
para pasantias y Transitos
Armonicos con las familias,
las nifias y los nifios de las
modalidades de educacién
inicial; otros.

*Desarrollar diversas
acciones Educativas,
Directivas y
Administrativas,

atendiendo a los

requerimientos y
demandas de Autoridades
Educativas, Directivos y
Comunidades Educativas.

*Realizar diversas
acciones direccionadas_al

Betulia

19Y 20 DE
OCTURE
2026
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diligenciamiento y
presentacién de Informes
finales/2026 e inicio del
calendario

académico/2027 de las
Instituciones oficiales y por
cobertura contratada del
municipio.

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisién y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcion:; "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ -
{ aw’\uDSY v {a

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Martha Patricia Tobén Cuartas- o BB, 4D -

Proyects: Direntcleo-Gobernacién 77””’“ /P o n cuortas | 8 -10-2926

| Daniela Osorio Restrepo-Profesional
Revis6 contraista Direccién de Talento Humano QXU-’\\\MO . 6/ 10 / 16 .

. Ana Maria Franco Cardenas -
Revisé Directora de Talento Humano &'&W\Q%‘ C B’\D "’7,6

. Ivan Dario Uribe Naranjo - ) L
Revisé Director Asuntos Legales 4 - S o-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lofencontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un érgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacion para contratar, cuyo ambito de accién comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicién del acto
administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y .
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucién y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en Derecho,
0 en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacién relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse

MVELEZZ



RESOLUCION HOJA 2de 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR"

expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccion
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacién juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacién o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacion y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Pablica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador del proceso
contractual relacionado a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
Dionisia del Carmen Yusti
Rivas
Directora
Realizar Salud Ambiental y

acciones para la gestion
integral de las
enfermedades
transmitidas por vectores
y vacunacion antirrabica
en caninos y felinos, en
los municipios de
competencia de la
Secretaria de Salud e
Inclusién Social”

Factores de Riesgo

Apoyo:

Gloria Patricia Ramirez
Piedrahita
PU-Direccién de Salud
Ambiental y Factores de
Riesgo

Luis Felipe Giraldo Tobon

— PE Direcci6on de Salud

Ambiental y Factores de
Riesgo

Claudia Lucia Ruiz
Ramirez
PU - Direccién
Administrativa y
Financiera - Salud

Maria Elena Vélez
Zapata

PU - Direccién de

Asuntos Legales -
Salud

MVELEZZ
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Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberdn contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 vy, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestario a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacién presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su

fecha de expedicién y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: o | Maria Elena Vélez Zapata
Profesional Universitario ’QM 1ho
Direccidn de Asuntos Legales - Salud ({,b\ U( ” / 2 b

L Erika Hernandez Bolivar
Reviso: Directora de Asuntos Legales - Salud 'QQQMJ Mﬁg

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE, SE
MODIFICA Y SE DA COTINUIDAD UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
VACANTE DEFINTIVA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de 2002,
en su articulo 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la muerte del
educador.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2026ER050453 del 28 de septiembre de 2026, la Secretaria de Educacion
tuvo conocimiento del fallecimiento de la sefiora CARVAJAL CARDENAS LUZ MARINA,
quien se identificaba con cédula de ciudadania nimero 63.397.033, mediante certificado
de defuncién numero 26095520243405, ocurrido el dia 22 de septiembre de 2026.

5. Que la sefiora CARVAJAL CARDENAS LUZ MARINA, quien se identificaba con cédula
de ciudadania numero 63.397.033 quien se encontraba vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, Sede, IER
PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE I, del municipio de Santo Domingo (Ant), No. de
Plaza 5073, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia. :
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POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

6. Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad el

nombramiento de provisionalidad en vacante temporal a provisionalidad en vacante
definitiva a la sefiora VALENCIA GALLEGO ANA CELINA, identificada con la cédula
de ciudadania numero 21.970.654, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en lal. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, Sede, IER PEDRO PABLO CASTRILLON
SEDE Il, del municipio de Santo Domingo (Ant), No. de Plaza 5073, Poblacién Mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Declarar. Vacante definitiva, a partir del dia 22 de septiembre de 2026, el cargo
de Docente, que ocupaba la sefiora CARVAJAL CARDENAS LUZ MARINA, quien se
identificaba con cédula de ciudadania nimero 63.397.033, quien se encontraba vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, Sede, IER PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE Il, del municipio de Santo
Domingo (Ant.), No. de Plaza 5073, poblacién mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos def
Departamento de Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad en vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la VALENCIA GALLEGO ANA
CELINA, identificada con la cédula de ciudadania numero 21.970.654, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, Sede,
IER PEDRO PABLO CASTRILLON SEDE II, del municipio de Santo Domingo (Ant.), No.
de Plaza 5073, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3 Notificar el presente acto administrativo a la docente VALENCIA GALLEGO
ANA CELINA, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Remitir para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales y de Talento Humano,
para lo de su competencia.

Articulo 5. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién, y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente VALENCIA GALLEGO.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U}/u-—{L-'Q< ;“'-*——L‘

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa ;@ 64 o—-zdl(,
Revis6 Daniela Osorio Restrepo - Profesional Contratista de Talento Humano DQA..L(‘O . 1»1016. .
Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano Q(omgw B-10-18
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podréd  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER052120 del 05 de octubre de 2026, el sefior SOBRINO
FORERO ALAIN, identificado con cédula de ciudadania 7.925.957, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva SIMES, present6 renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area de Matematicas - SIMES, en la I. E.
R. EL REAL, Sede, C. E. R. LAS DANTAS, de! municipio de El Bagre (Ant), No. de
Plaza 20540, Poblacion Mayoritaria, a partir del 20 de noviembre de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SOBRINO FORERO
ALAIN, identificado con cédula de ciudadania 7.925.957, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva SIMES , al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area de Matematicas — SIMES, en la . E. R. EL REAL,
Sede, C. E. R. LAS DANTAS, del municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza 20540,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 20 de noviembre de 2026, segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior SOBRINO FORERO
ALAIN, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo y se retira del
servicio publico educativo a un Directivo Docente Rector, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones por haber llegado a la edad de retiro
forzoso.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1821 de 2016 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica en el articulo 125 sefala que el retiro de los cargos
publicos de carrera se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo, ii) por violacién del régimen disciplinario y iii) por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley.

4. Que la edad de retiro forzoso constituye una causal legal de desvinculacion del
servicio publico expresamente prevista por el ordenamiento juridico, en desarrollo de
lo dispuesto por la Constitucién Politica, la cual habilita al legislador para establecer
las causales de retiro aplicables a los servidores publicos.

5. Que la Ley 909 de 2004, en el literal g) del articulo 41 estableci6 la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa.

6. Que el articulo 1 del Decreto 321 de 2017 corrigi6 el articulo 1 de la Ley 1821 de
2016, estableciendo que la edad de retiro forzoso para quienes desempefian
funciones publicas sera de setenta (70) afios. En virtud de dicha disposicion, esta
causal resulta plenamente aplicable a los docentes y directivos docentes regidos por
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los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, de manera que, una vez alcanzada
dicha edad, se configura la causal legal de retiro del servicio, con la consecuente
desvinculacion del empleo publico que desemperien, sin que proceda su reintegro al
servicio activo.

7. Que el articulo 2 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se modificé el Capitulo
1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, regul6 las causales
de retiro del servicio de los empleados publicos, estableciendo que este comporta la
cesacion definitiva en el ejercicio de funciones publicas y que una de las causales
legalmente previstas para su configuracién es el cumplimiento de la edad de retiro
forzoso.

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado
que, “las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder
a la pensién de vejez, cuando su minimo vital dependa de su salario”. Frente a esto,
la Secretaria de educacion del Departamento de Antioquia realizdé las acciones
afirmativas pertinentes para garantizar que con el retiro no se causare agravio alguno
a su minimo vital.

9. Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, verificé que el sefior
ARRIETA BOHORQUEZ NIEXER JOSE, identificado con la cédula 9.133.610, se le
reconocidé pensiéon de jubilacion mediante Resolucion nimero 111956 del 04 de
diciembre de 2013, emitida por el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio
(FOMAG); garantizando asi su minimo vital.

10.Que el sefior ARRIETA BOHORQUEZ NIEXER JOSE, nombrado mediante Decreto
160MPAL del 11 de julio de 2000, quien actualmente se encuentra vinculado en
Propiedad PDET, en el Grado 13 del Escalafén Docente, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, en la I. E. R. PUERTO
CLAVER, del municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza 23, y nacido el 07 de
noviembre de 1956, se encuentra inmerso en la causal de retiro forzoso, sin
posibilidad de reintegro en ninguna circunstancia, toda vez que, el 07 de noviembre
de 2026, cumple setenta (70) afnos, no obstante, como el dia 07 es sabado, se
retirara del servicio desde el dia siguiente habil, o sea a partir del 09 de
noviembre de 2026.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Retiro del servicio: Retirar del servicio publico educativo a partir del 09
de noviembre de 2026, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior
ARRIETA BOHORQUEZ NIEXER JOSE, identificado con cédula de ciudadania
numero 9.133.610, quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad PDET, en
el Grado 13 del Escalafén Docente, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, en la I. E. R. PUERTO CLAVER, del municipio de El Bagre
(Ant), No. de Plaza 23, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Declaracion de vacancia definitiva: Declarar a partir del 09 de
noviembre de 2026, la vacancia definitiva de la plaza No. 23, correspondiente al cargo
de Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, del
municipio de El Bagre, Antioquia, como consecuencia de! retiro del servicio por
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cumplimiento de la edad de retiro forzoso del sefior ARRIETA BOHORQUEZ NIEXER
JOSE, identificado con cédula de ciudadania nimero 9.133.610.

Articulo 3. Notificacion: Notificar al sefior ARRIETA BOHORQUEZ NIEXER JOSE,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso
alguno segun lo establece en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Remision para efectos administrativos: Una vez quede en firme el
presente acto administrativo, compulsar copia del mismo a la Direccion de Talento
Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 5. Registro: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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FGCARCTAD




Radicado: S 2026060906165 @
Fecha: 19/10/2026 comgsacon oo
Tipo: RESOLUCION mm

@ (LA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio de la cual se justifica la modalidad de contratacién directa con el
Municipio de Narifio

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el Decreto con Fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto Departamental N.° 2025070000089 del 03 de
enero de 2025, modificado por el Decreto Departamental N.° 2025070000847
del 03 de marzo de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de
la Ley 80 de 1993, el numeral 4 literal c) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por los articulos 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011, asi como en los
articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica consagran los principios de
colaboracién arménica y coordinacion entre las autoridades publicas y disponen que
la funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales, bajo los
principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

2. El articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que cumple una funcién social, correspondiendo
al Estado garantizar las condiciones necesarias para el acceso al conocimiento, la
ciencia, la técnica y los demas bienes y valores de la cultura.

3. Los articulos 84y 138 de la Ley 115 de 1994 establecen la importancia de contar
con establecimientos educativos adecuados, asi como la necesidad de evaluar la
infraestructura fisica, con el fin 'de garantizar el mejoramiento de la calidad del
servicio educativo.

4. Que, el Departamento de Antioquia, en la base de sus competencias
constitucionales y legales, puede concurrir con los municipios en la implementacién
de funciones orientadas al fortalecimiento de espacios y escenarios que contribuyan
al desarrollo social, educativo y cultural de las comunidades, especialmente cuando
estos se encuentran destinados a la prestacion de servicios de interés general.

5. La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, de conformidad con los
articulos 203 y 205 del Decreto con fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024, tiene dentro de sus funciones proveer la infraestructura
fisica y tecnologica requerida por las instituciones educativas para garantizar la
prestacion del servicio educativo, participar con recursos propios en la financiacion
del servicio educativo y en la cofinanciacién de inversiones de infraestructura,
calidad y dotacion, y prestar asistencia técnica y administrativa con el fin de mejorar
las condiciones para la prestacion de los servicios educativos y formativos.

6. La Direccion de Infraestructura Fisica y Tecnolégica de la Secretaria de Educacion
tiene, entre otras funciones, formular y mantener actualizado el plan de
infraestructura educativa del departamento, documentar las necesidades de
infraestructura fisica de los establecimientos educativos publicos, revisar y viabilizar
técnicamente los proyectos de inversioén sobre infraestructura educativa, ejecutar |
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acciones necesarias para la construccion, ampliacién, reposicion y mejoramiento de
sedes educativas oficiales y verificar la ejecucion de las obras priorizadas para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme 2024-2027", busca
aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios de educacién, de tal
manera que se cierren las brechas entre la ruralidad y los centros urbanos,
promoviendo condiciones que favorezcan el desarrollo integral de las comunidades
y el acceso equitativo a servicios y espacios que contribuyan al bienestar y a la
formacién de nifios, adolescentes, jovenes y demas poblacién.

Que la necesidad que se pretende atender consiste en el mejoramiento,
adecuacion y recuperacion de la infraestructura fisica del Parque Educativo Positos
del municipio de Narifio, como consecuencia del uso continuo de las instalaciones,
la exposicion permanente a las condiciones climaticas y el desgaste natural de los
materiales.

Que, el Parque Educativo Positos se encuentra localizado en zona urbana del
municipio de Narifio. De acuerdo con el reporte de la plataforma Siseduca presta
servicio a toda la comunidad con diferentes programas de formacion y registra un
promedio mensual de aproximadamente 2.500 visitas, lo que evidencia su
importancia como espacio de encuentro, formacién y atencién a la comunidad.

Que, el Parque Educativo Positos funciona en un predio de propiedad del municipio
de Narifio, circunstancia que permite al municipio adelantar las actuaciones
necesarias para garantizar las condiciones adecuadas de funcionamiento,
conservacion y prestacion de los servicios y actividades que alli se desarrollan.

Que el Municipio de Narifio presentd ante la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia un proyecto orientado al mejoramiento de la
infraestructura fisica del Parque Educativo Positos, el cual fue revisado y avalado
desde el componente técnico por la Direccidon de Infraestructura Fisica y
Tecnoldgica, conforme a los requisitos establecidos para este tipo de proyectos.

. Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin-animo de lucro.

. Que el articulo 2, numeral 4, literal c), de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, prevé la procedencia de la contratacion directa
para contratos o convenios_interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas de estos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefalado en la ley o en sus reglamentos.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa, y
que le resulta aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo decreto
sobre el acto administrativo de justificacién de la contratacion directa.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la
modalidad de contratacién directa, indicando la causal invocada, el objeto del
contrato, el presupuesto de la contratacién y las condiciones que exigira al
contratista, asi como el lugar en el cual los interesados podran consultar los estudios
y documentos previos.

Que en el presente caso, la modalidad de contratacién directa se encuentra
justificada en la naturaleza de las partes y del objeto, toda vez que el Departamento
de Antioquia y el Municipio de Narifio son entidades estatales que concurren en un
fin comun orientado al fortalecimiento de espacios destinados al desarrollo de
actividades educativas, formativas, culturales y comunitarias, mediante la
intervencion y mejoramiento de la infraestructura fisica del Parque Educativo
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Positos, contribuyendo a garantizar condiciones adecuadas, seguras y funcionales
para la comunidad que hace uso de sus instalaciones.

. Que el Municipio de Narifio actuara como conveniante ejecutor y sera el responsable

de su direccidn técnica, de la supervisién y/o interventoria y realizara controles que
garanticen la calidad de las obras y el logro del objeto del convenio.

Que el compromiso del Departamento de Antioquia es realizar la verificaciéon de la
inversion de los recursos que se desembolsen, en las actividades ejecutadas para
el cumplimiento del objeto del convenio, sin asumir la ejecucion material de las
actividades ni la direccién técnica de las obras o actuaciones que correspondan al
municipio de Narifio en su calidad de conveniante ejecutor.

Que el Departamento de Antioquia, a través de la Secretaria de Educacion,
concurrird con recursos para cofinanciar el proyecto de mejoramiento, adecuacion y
recuperacion de la infraestructura fisica del Parque Educativo Positos, y ejercera la
supervisiéon del convenio respecto de la adecuada inversion, legalizacion y
destinacion especifica de los recursos publicos aportados, sin asumir la ejecucién
material de las obras ni la direccion técnica de los contratos derivados.

El valor total estimado del convenio es la suma de CUATROCIENTOS SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS M/L ($406.688.605), tributos incluidos, de los cuales el Departamento de
Antioquia aportara DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ML ($ 256.688.605),
tributos incluidos, lo que equivale al 63 % del valor total del convenio, y el Municipio
de Narifio aportara CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML
($150.000.000), tributos incluidos, lo que equivale al 37 % del valor total del
convenio.

. Los recursos del Departamento de Antioquia se encuentran respaldados en el

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP N.° 3500057801 con fecha de
impresién el 10/09/2026, asociado al proyecto “Convenio interadministrativo para
aunar esfuerzos destinados al mejoramiento del Parque Educativo Positos del
municipio de Narifio, Antioquia.”, BPIN/BPID 2024003050176, Elemento PEP 02-
0383, rubro presupuestal 2320202005/151F/0-8115/C22015/020383.

Los recursos del Municipio de Narifio se encuentran respaldados en la Reserva
Presupuestal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA N.°
00000001000248768, asociada al Convenio N.°> 10001051 y al proyecto identificado
con codigo BPIN/BPID 202400000007 152.

Que, €l proyecto objeto del presente convenio se encuentra articulado con el Plan
de Desarrollo Municipal “Narifio en buenas manos 2024-2027", especificamente con
la Linea Estratégica 1: “Bienestar para Nuestra Gente”, en el marco de las acciones
orientadas al fortalecimiento y mejoramiento de la infraestructura educativa del
municipio, contribuyendo a la generacién de espacios adecuados, seguros y
funcionales para la prestacion del servicio educativo.

El plazo del convenio sera de siete (07) meses, contados a partir de la firma del acta
de inicio.

El proceso cuenta con analisis del sector, presupuesto oficial, matriz de riesgos,
cronograma, documentos técnicos, documentos legales, certificado de estampillas y
demas anexos que hacen parte integral del expediente contractual.

Por la naturaleza del objeto, el analisis de riesgos y el manejo de recursos publicos,
el convenio debera contar con las garantias previstas en los estudios previos y en la
minuta contractual, y el Municipio debera exigir en los contratos derivados de obra e
interventoria las garantias correspondientes, incluyendo cumplimiento, pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, estabilidad y calidad de obra,
calidad del servicio cuando aplique y responsabilidad civil extracontractual,
incluyendo al Departamento de Antioquia como beneficiario cuando corresponda.
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27. Mediante Resolucién N.° 2026060897096 del 10/09/2026, se designé el Comité
Asesor y Evaluador para el presente proceso contractual, conforme se indica en los
estudios previos.

28. No existiendo inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones que impidan la
celebracion del convenio interadministrativo, y reposando en el expediente
contractual los estudios y documentos previos que soportan la modalidad de
seleccion, resulta procedente justificar la contratacién directa con el Municipio de
Narifio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarase justificada la contratacién bajo la modalidad de
contratacion directa, mediante convenio interadministrativo con el MUNICIPIO DE
NARINO, identificado con NIT 890.982.566-9, de conformidad con el articulo 24 de Ia
l.ey 80 de 1993, el numeral 4 literal c) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la celebracion del respectivo convenio
interadministrativo con el MUNICIPIO DE NARINO, cuyo objeto sera: “Convenio
interadministrativo para aunar' esfuerzos destinados al mejoramiento del Parque
=ducativo Positos del municipio de Narifio, Antioquia.”, conforme a lo establecido en los
esiudios y documentos previos, el anexo técnico, el presupuesto oficial y la propuesta
presentada y avalada técnicamente.

ARTICULO TERCERO: El plazo del convenio sera de siete (07) meses, contados a
partir de la firma del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO: El valor total del convenio interadministrativo es la suma de
CUATROCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS M/L ($406.688.605), tributos incluidos, discriminados
asi:

AFORTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS
ML. ($ 256.688.605), tributos incluidos, lo que equivale al 63 % del valor total del
convenio.

AFORTE MUNICIPIO: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML
{$150.000.000), tributos incluidos, lo que equivale al 37 % del valor total del convenio.

ARTICULO QUINTO: El Departamento de Antioquia aportara la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA 'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS ML ($ 256.688.605), respaldada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP N.° 3500057801 con fecha de impresion el
10/09/2026, asociado al proyecto “Convenio interadministrativo para aunar esfuerzos
destinados al mejoramiento del Parque Educativo Positos del municipio de Narifio,
Antioquia.”, BPIN/BPID 2024003050176, Elemento PEP 02-0383, rubro presupuestal
2320202005/151F/0-8115/C22015/020383.

ARTICULO SEXTO: El Municipio de Narifio aportara la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ML ($150.000.000), respaldada en la Reserva Presupuestal del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA N.° 00000001000248768, asociada al
Convenio N.° 10001051 y al proyecto identificado con codigo BPIN/BPID
202400000007152.

ARTICULO SEPTIMO: Los compromisos, obligaciones, responsabilidades, condiciones
técnicas, administrativas, financieras, ambientales, legales y de seguridad y salud en el
traoajo de las partes se encuentran plenamente definidos en los estudios y documentos
previos, en la minuta del convenio y en sus anexos, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo.
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PARAGRAFO: Adicionalmente, las partes (Departamento de Antioquia y Municipio de
Narifio) deberan acatar, cumplir y mantener vigentes las obligaciones, funciones,
compromisos técnicos, administrativos y financieros asignados en el Convenio
Interadministrativo N.° 4600018654 (Turbina de Crédito), del cual provienen los recursos
del incentivo que cofinancian el aporte municipal en el presente convenio.

ARTICULO OCTAVO: El Municipio de Nariio debera adelantar los procesos
contractuales derivados necesarios para la ejecucion de la obra y la interventoria, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, los
pliegos tipo cuando apliquen y demas normas vigentes, garantizando criterios objetivos
de seleccién, transparencia, planeacion, responsabilidad, economia y publicidad.

ARTICULO NOVENO: EI convenio debera contar con las garantias exigidas en los
estudios previos y en la minuta contractual, y el Municipio de Narifio debera exigir en los
contratos derivados las garantias que correspondan a la naturaleza de la obra y de la
interventoria, incluyendo al Departamento de Antioquia como beneficiario cuando
corresponda.

ARTICULO DECIMO: Los estudios y documentos previos podran ser consultados en el
expediente contractual que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia y en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP II, conforme a las reglas de publicidad aplicables.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Convoquese a las veedurias ciudadanas interesadas
para que ejerzan las funciones de control social previstas en la Constitucion, la ley y
demas normas aplicables.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Publiquese el presente acto administrativo en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP |[l, pagina Web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto No. 1082 de 2015

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, por tratarse
de un acto de tramite y justificacion de la modalidad de contratacion directa.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/

/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
L// Secretaria de Educacion

_ i _ NOMBRE _ _ FIRMA FECHA
T oo oosaaze el CHaee [\onbg O | 15102026
RS | e e e _Drecr e fowies | _fp=r | - /. 2006
ForosS | Jorge oandaralaclo_Dresr & eS| _ 15 -t0 20t

Al

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Rl
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio de la cual se justifica la modalidad de contratacién directa con el
Municipio de Guatapé

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto
con Fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 vy el
Decreto Departamental N.° 2025070000089 del 03 de enero de 2025, modificado por
el Decreto Departamental N.° 2025070000847 del 03 de marzo de 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4
literal c) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por los articulos 92 y 95 de
la Ley 1474 de 2011, asi como en los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

-

. Los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica consagran los principios de colaboracion
armonica y coordinacion entre las autoridades publicas y disponen que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales, bajo los principios de eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

L

El articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que cumple una funcion social, correspondiendo al Estado
garantizar las condiciones necesarias para el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica
y los demas bienes y valores de la cultura.

3. Los articulos 84 y 138 de la Ley 115 de 1994 establecen la importancia de contar con
establecimientos educativos adecuados, asi como la necesidad de evaluar la
infragstructura fisica, con el fin de garantizar el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.

4. Que, el Departamento de Antioquia, en la base de sus competencias constitucionales y
legales, puede concurrir con los municipios en la implementacion de funciones orientadas
al fortalecimiento de espacios y escenarios que contribuyan al desarrollo social, educativo
y cultural de las comunidades, especialmente cuando estos se encuentran destinados a
la prestacién de servicios de interés general.

5. La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, de conformidad con el
Decreto con fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
tiene dentro de sus funciones proveer la infraestructura fisica y tecnolégica requerida por
las instituciones educativas para garantizar la prestacion del servicio educativo, participar
con recursos propios en la financiacion del servicio educativo y en la cofinanciacion de
inversiones de infraestructura, calidad y dotacion, y prestar asistencia técnica vy
administrativa con el fin de mejorar las condiciones para la prestacion de los servicios
educativos y formativos.

6. La Direccién de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica de la Secretaria de Educacion tiene,
entre otras funciones, formular y mantener actualizado el plan de infraestructura educativa
del departamento, documentar las necesidades de infraestructura fisica de los

establecimientos educativos publicos, revisar y viabilizar técnicamente los proyectos de

inversion re infr r r iv r cion necesarias para__la
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construccion, ampliacion, reposicion y mejoramiento de sedes educativas oficiales y
verificar la ejecucion de las obras priorizadas para el cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo.

7. ElPlan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme 2024-2027", busca aumentar la
cobertura con calidad y pertinencia de los servicios de educacién, de tal manera que se
cierren las brechas entre la ruralidad y los centros urbanos, promoviendo condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de las comunidades y el acceso equitativo a servicios y
espacios que contribuyan al bienestar y a la formacién de nifios, adolescentes, jovenes y
demas poblacién.

8. Que la necesidad que se pretende atender consiste en la ampliacion de la infraestructura
fisica de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede C.E.R. La Piedra, del
municipio de Guatapé, mediante la construcciéon de una nueva aula de clase, con el fin de
mitigar el hacinamiento y garantizar condiciones dignas y de seguridad para los
estudiantes.

9. Que la sede C.E.R. La Piedra (cédigo DANE 205321000071) se encuentra localizada en
zona rural del municipio de Guatapé, aproximadamente a 3,15 kilometros de su casco
urbano. De acuerdo con el reporte del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), con corte
al 14 de julio de 2026, la sede cuenta con una matricula de 91 estudiantes en los niveles
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, lo que evidencia la necesidad
de contar con espacios suficientes y adecuados para la prestacion del servicio educativo.

10. Que la sede C.E.R. La Piedra funciona en un predio de propiedad del municipio de
Guatapé, identificado con matricula inmobiliaria N.° 018-114068, y que la Secretaria de
Planeacion y Obras Publicas del municipio otorgé la Licencia de construcciéon N.° 033-
2026, en modalidad de obra nueva, mediante Resolucién N.° 108-2026 del 21 de agosto
de 2026, circunstancia que permite al municipio adelantar las actuaciones necesarias para
ejecutar la intervencién.

11. Que el Municipio de Guatapé presenté ante la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia un proyecto orientado a la ampliacién de la infraestructura fisica de la sede
C.E.R. La Piedra, el cual fue revisado y avalado desde el componente técnico por la
Direccién de Infraestructura Fisica y Tecnologica, conforme a los requisitos establecidos
para este tipo de proyectos.

12. Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

13. Que el articulo 2, numeral 4, literal ¢), de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011, prevé la procedencia de la contratacion directa para contratos
o convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de estos tengan
relaciéon directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

14. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad de
seleccién para la contratacién entre entidades estatales es la contratacién directa, y que
le resulta aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo decreto sobre el
acto administrativo de justificaciéon de la contratacién directa.

15. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad estatal
debe sefalar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, indicando la causal invocada, el objeto del contrato, el presupuesto
de la contratacién y las condiciones que exigira al contratista, asi como el lugar en el cual
los interesados podran consultar los estudios y documentos previos.

16. Que en el presente caso, la modalidad de contratacion directa se encuentra justificada en
la naturaleza de las partes y del objeto, toda vez que el Departamento de Antioquia y el
Municipio de Guatapé son entidades estatales que concurren en un fin comun orientado a
garantizar la prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad, mediante la
intervencién de la infraestructura fisica de la sede C.E.R. La Piedra, contribuyendo a

MEUSSEZ




HOJA NUMERO 3

17.

18.

19

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA PARA LA CELEBRACION DE UN
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE GUATAPE”

ofrecer ambientes escolares adecuados, seguros y funcionales para la comunidad
educativa.

Que el Municipio de Guatapé actuara como conveniante ejecutor y sera el responsable de
la direccion técnica del proyecto, de la contratacién de la obra y de la interventoria, y de
la supervision de los contratos derivados, realizando los controles que garanticen la
calidad de las obras y el logro del objeto del convenio.

Que el compromiso del Departamento de Antioquia es realizar la verificacion de la
inversion de los recursos que aporte, en las actividades ejecutadas para el cumplimiento
del objeto del convenio, sin asumir la ejecuciéon material de las actividades ni la direccién
técnica de las obras o actuaciones que correspondan al municipio de Guatapé en su
calidad de conveniante ejecutor.

. Que el Departamento de Antioquia, a través de la Secretaria de Educacién, concurrira con
recursos para cofinanciar el proyecto de ampliacion de la infraestructura fisica de la sede
C.E.R. La Piedra, y ejercera la supervision del convenio (Supervision Tipo C) respecto de
la adecuada inversion, legalizacion y destinacion especifica de los recursos publicos
aportados, sin asumir la ejecucién material de las obras ni la direccién técnica ce los
contratos derivados.

El valor total estimado del convenio es la suma de CUATROCIENTOS NOVENTAY TRES
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UM
PESOS M/L ($493.592.491), tributos incluidos, de los cuales el Departamento de Antioguia
aportarda CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ML
($455.000.000), tributos incluidos, lo que equivale al 92,2 % del valor total del convenio, v
el Municipio de Guatapé aportard TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/L ($38.592.491),
tributos incluidos, lo que equivale al 7,8 % del valor total del convenio.

Los recursos del Departamento de Antioquia se encuentran respaldados en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal - CDP N.° 3500057577 del 11 de agosto de 2026, asociado
al proyecto “Mejoramiento de la infraestructura fisica de las sedes educativas oficialzs de
los municipios no certificados del departamento de Antioquia”, BPIN/BPID
2024003050176, Elemento PEP 02-0383, rubro presupuestal 2320202005/151F/0-
8115/C22015/020383.

Los recursos del Municipio de Guatapé se encuentran respaldados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N.° 1522 del 9 de septiembre de 2026, asociado al proyecto
identificado con  cédigo BPIN/BPID 202500000017756, rubro = presupuestsl
15.02.01.2.3.2.02.02.009.017/10101/020106.

Que el proyecto objeto del presente convenio se encuentra articulado con el Plan de
Desarrollo Municipal “GUATAPE Enamora 2024-2027", en el marco de ‘las acciones
orientadas al fortalecimiento de la infraestructura educativa del municipio, contribuyendo
a la generacion de espacios adecuados, seguros y funcionales para la prestacion del
servicio educativo.

El plazo del convenio sera de doce (12) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia deberan ser destinados unica y
exclusivamente al cumplimiento del objeto y alcance del convenio, sin que puedan
utilizarse para el pago de hechos cumplidos, imprevistos no aprobados, costos indirectos
no autorizados, honorarios, utilidades, administracion delegada, mandato, gerencia de
obra u otras figuras que no correspondan a gastos directos del objeto convenido.

El Municipio de Guatapé debera reintegrar al Departamento de Antioquia los recursas no
ejecutados, los indebidamente utilizados y los rendimientos financieros generados, en los
términos previstos en los estudios previos, el convenio, las directrices institucionales y {a
normativa vigente.

El proceso cuenta con analisis del sector, presupuesto oficial, matriz de riesgos,
cronograma, documentos técnicos, documentos legales, certificado de estampillas v
demas anexos que hacen parte integral del expediente contractual.
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28. Por la naturaleza del objeto, el analisis de riesgos y el manejo de recursos publicos, el
convenio debera contar con las garantias previstas en los estudios previos y en la minuta
contractual, y el Municipio debera exigir en los contratos derivados de obra e interventoria
las garantias correspondientes, incluyendo cumplimiento, pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones, estabilidad y calidad de obra, calidad del servicio cuando
aplique y responsabilidad civil extracontractual, incluyendo al Departamento de Antioquia
como beneficiario cuando corresponda.

29. Mediante Resolucion N.° S 2026060893785 del 24/08/2026, se designé el Comité Asesor
y Evaluador para el presente proceso contractual, conforme se indica en los estudios
previos.

30. No existiendo inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones que impidan la celebracién
del convenio interadministrativo, y reposando en el expediente contractual los estudios y
documentos previos que soportan la modalidad de seleccion, resulta procedente justificar
la contratacion directa con el Municipio de Guatapé.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarase justificada la contratacién bajo la modalidad de
contratacion directa, mediante convenio interadministrativo con el MUNICIPIO DE GUATAPE,
idzntificado con NIT 890.983.830-3, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
el numeral 4 literal c) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la
lLey 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la celebracion del respectivo convenio interadministrativo
con el MUNICIPIO DE GUATAPE, cuyo objeto sera: “Convenio interadministrativo para aunar
esfuerzos destinados al mejoramiento de la infraestructura fisica de la |.E. Nuestra Sefiora del
PPilar, sede C.E.R. La Piedra, del municipio de Guatapé, Antioquia.” conforme a lo establecido
en los estudios y documentos previos, el anexo técnico, el presupuesto oficial y la propuesta
presentada y avalada técnicamente.

ARTICULO TERCERO: El plazo del convenio sera de doce (12) meses, contados a partir de
la firma del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO: El valor total del convenio interadministrativo es la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN._PESOS M/L ($493.592.491), tributos -incluidos,
discriminados asi:

APORTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MII_LONES DE PESOS M/L ($455.000.000), tributos incluidos, lo que equivale al 92,2 % del
valor total del convenio.

APORTE MUNICIPIO: TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/L ($38.592.491), tributos incluidos, lo que
equivale al 7,8 % del valor total del convenio.

ARTICULO QUINTO: El Departamento de Antioquia aportara la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($455.000.000), respaldada en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP N.° 3500057577 del 11 de agosto de 2026,
asociado al proyecto “Mejoramiento de la infraestructura fisica de las sedes educativas
oficiales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia”’, BPIN/BPID
2024003050176, Elemento PEP 02-0383, rubro presupuestal 2320202005/151F/0-
8115/C22015/020383.

ARTICULO SEXTO: El Municipio de Guatapé aportara la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS MI/L ($38.592.491), respaldada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.°
1522 del 9 de septiembre de 2026, asociado al proyecto identificado con codigo BPIN/BPID
202500000017756, rubro presupuestal 15.02.01.2.3.2.02.02.009.017/10101/020106.

ARTICULO SEPTIMO: Los compromisos, obligaciones, responsabilidades, condiciones
{écnicas, administrativas, financieras, ambientales, legales y de seguridad y salud en el trabajo
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ultima con cargo al presupuesto del proyecto, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, los pliegos tipo cuando apliquen y demas
normas vigentes, garantizando criterios objetivos de seleccién, transparencia,
planeacion, responsabilidad, economia y publicidad.

ARTICULO NOVENO: Los estudios y documentos previos podran ser consultados en
el expediente contractual que reposa en la Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica - SECOP I, conforme a las reglas de publicidad aplicables.

ARTICULO DECIMO: Convoéquese a las veedurias ciudadanas interesadas para que
ejerzan las funciones de control social previstas en la Constitucion, la ley y demas
normas aplicables.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publiquese el presente acto administrativo en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP |Ii, pagina Wesatk
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto No. 1082 de 2015

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, por tratarse
de un acto de tramite y justificacion de la modalidad de contratacion directa.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . i FIRMA FECHA
P | Diceion Asuntes Logslos Secretars de Educacion | MO 1% Vo 209,
" | Lequis L Seciotatiado Edukaon c L L — | 510 2o2e
A | Fieta Educatva - Secroara o Educagion v b - 14-40 ~2026-

Aswitr Rracorl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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