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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, fa competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la
Resolucidn ndmero 5533 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC 197314,
empleo denominado GUARDIAN, Caédigo 485, Grado 03, asignado al Grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ.
comunicada mediante Correo electrénico del 05/10/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010688300 del 05/10/2026.

5. Que el sefor(a) KEVIN ESTIVEN PENA PALOMINO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1001342757, ocupa la posicion No. 6 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) OSDUAN EVELIO ZAPATA GUARDIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania ,15405171 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional”.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se reviso la situacion particular del sefior(a) OSDUAN
EVELIO ZAPATA GUARDIA, identificado(a) con cédula 15405171 determinando que no
acreditd ninguno de los érdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma,
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la
terminacion del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal
para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) KEVIN ESTIVEN PENA
PALOMINO, identificad(a) con cédula de ciudadania 1001342757, en la plaza de empleo
denominada GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC 2000000423, ID Planta 1980004846,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) OSDUAN EVELIO ZAPATA GUARDIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 15405171, en la plaza de empleo denominada
GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC 2000000423, ID Planta 1980004846, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién en
periodo de prueba del sefior(a) KEVIN ESTIVEN PENA PALOMINO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) KEVIN ESTIVEN PENA PALOMINO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1001342757, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado._insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secrétaria General

Nombre Firma Fecha

Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de |[. .
Provecto | Lot ety lo| 1o |2zoze

A\ .
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. m [q (O / Z_C;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io‘qﬂ;ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070004960 @"
Fecha: 19/10/2026 oz oo
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon, la CNSC expidio la
Resolucién nimero 5533 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma Ia lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197314,
empleo denominado GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, asignado al Grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ.
comunicada mediante Correo electrénico del 05/10/2026, recibido en la Gobemacion de
Antioquia con radicado 2026010688300 del 05/10/2026.

5. Que el sefior(a) ORLANDO VELA TRIBALDOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
79485079, ocupa la posicién No. 7 en la lista de elegibles conformada para la provisién
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el sefior(a)
FERNEY DE JESUS CARVAJAL ZABALA, identificado(a) con cédula de ciudadania
,71314393 nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3, en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se reviso la situacion particular del sefior(a) FERNEY DE
JESUS CARVAJAL ZABALA, identificado(a) con cédula 71314393 determinando que
no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada
norma, por o que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
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la terminacion del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ORLANDO VELA
TRIBALDOS, identificad(a) con cédula de ciudadania 79485079, en la plaza de empleo
denominada GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC 2000000419, ID Planta 1980004842,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminaciéon de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) FERNEY DE JESUS CARVAJAL ZABALA,
identificada(a) con cédula de ciudadania 71314393, en la plaza de empleo denominada
GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC 2000000419, ID Planta 1980004842, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba del sefior(a) ORLANDO VELA TRIBALDOS.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ORLANDO VELA TRIBALDOS, identificado(a) con cédula
de ciudadania 79485079, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
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del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTELGUISEY JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de .
Proyectd | personal 1'/63\11(“1 )0 '\‘QHC“ 4 '6/ 10 | 2024
T

Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Persanal. \b { e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y SJncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER051133, del 01/10/2026, radicado a través

del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la docente CLAUDIA MARCELA
PALACIO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°43300102,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el decreto ley 2277 de
1979, solicito traslado extraordinario atendiendo a las causas relacionadas con el
fin de fortalecer los vinculos familiares y mejorar sus condiciones de bienestar
personal y emocional, en atencion a los beneficios derivados de una mayor cercania
con su nucleo familiar, situacion debidamente sustentada, por lo cual la solicitud fue
considerada procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar la docente CLAUDIA MARCELA
PALACIO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43300102,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el Decreto Ley 2277 de
1979, como Docente de Aula en el Nivel Primaria, para la |. [E. PBRO. LUIS
RODOLFO GOMEZ sede E U MERCEDES SANIN CANO, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 15354, en reemplazo de NATALIA OSPINA ARBELAEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 41963869, quien renuncié al cargo
mediante resolucion 2026060896725; la docente PALACIO VARGAS, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. BOMBONA
sede E U LA ISLA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3516.

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CLAUDIA MARCELA
PALACIO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43300102, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel
Primaria, para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede E U MERCEDES SANIN CANO,
del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 15354, en reemplazo de NATALIA OSPINA
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ARBELAEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 41963869, quien renuncié al cargo

mediante resolucion 2026060896725; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CLAUDIA

MARCELA PALACIO VARGAS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011,

Articulo 4°: Conminar ala docente CLAUDIA MARCELA PALACIO VARGAS, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los

terminos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ —

MONI PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Martha Lizeth Mesa- Auxiliar Administrativa H_Gﬂ—b\c eda 8- 160l

Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W \ oy \0: b
- \

. Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento
Reviso Humano Q}M : I
1 WL oS -10 14
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales L # /J-—/o i} > B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin-sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de car4cter académico o administrativo, que deban ser.resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Que mediante radicados N°ANT2025ER062652 del 23/10/2025 y N°ANT2026ER052772, del
07/10/2026, radicados a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, el docente SEBASTIAN
FELIPE BAUTISTA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°1010160421,
LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regido por el Decreto Ley 1278
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de 2002, solicité traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y unién familiar, lo
expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la
Secretaria de Educacién Antioquia.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente SEBASTIAN FELIPE BAUTISTA
HERMANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°1010160421, LICENCIADO EN EDUCACION
ARTISTICAY MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafon 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
AREA de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO
sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA,
plaza N°10662, en reemplazo de JOSE WISTON MORENO CORDOBA, identificado con cédula de
ciudadania N°1077447485, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente BAUTISTA
HERNANDEZ, viene laborando como Docente de Aula en el AREA de EDUC. ARTISTICA - ARTES
PLASTICAS, enlal. E. COCORNA sede E U FELIPE SANTIAGO, del municipio de COCORNA, plaza
N°10023.

Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace necesario
trasladar al docente JOSE WISTON MORENO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania
N°1077447485 MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el AREA de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para la I. E.
COCORNA sede E U FELIPE SANTIAGO, del municipio de COCORNA, plaza N°10023, en reemplazo
de SEBASTIAN FELIPE BAUTISTA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°1010160421, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente MORENO CORDOBA, viene
laborando como Docente de Aula en el AREA de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, en |. E.
BERNARDO URIBE LONDONO sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°10662.

)
Porlo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al docente SEBASTIAN FELIPE BAUTISTA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°1010160421, LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA Y
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el AREA de
EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para la I.'E. BERNARDO URIBE LONDONO sede
COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL; del municipio de LA CEJA, plaza
N°10662, en reemplazo de JOSE WISTON MORENO CORDOBA, identificado con cédula de
ciudadania N°1077447485, quien pasa a otro establecimiento educativo; Segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones trasladar al docente JOSE WISTON MORENO CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N°1077447485 MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, vinculado
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Auta en el AREA de EDUC. ARTISTICA - ARTES
PLASTICAS, para la |I. E. COCORNA sede E U FELIPE SANTIAGO, del municipio de COCORNA,
plaza N°10023, en reemplazo de SEBASTIAN FELIPE BAUTISTA HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania N°1010160421, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes SEBASTIAN FELIPE BAUTISTA
HERNANDEZ y JOSE WISTON MORENO CORDOBA, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes SEBASTIAN FELIPE BAUTISTA HERNANDEZ y JOSE
WISTON MORENO CORDOBA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
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terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: E| incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0’.,\,\ CA./OS)aL:A-VL/

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativo HO‘“/\g ((6’3‘( OB-10-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider 88=10 «Q,Jo
de planta A\

Revisé Daniela Osorio Restrepo — Abogada- Profesional contratista /mel)p s3/10/%6

Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento W )
Humano /*}0 M- 1o-

Revisé van Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /510 DY

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia- de-los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Porel cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto).
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5. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica
el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacion ptblica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio
publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion
del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la gestacion y promocion
de condiciones necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte
juridico para que en toda decision o medidas administrativas que deban adoplarse en relacién
con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente CARLOS MARIO
OSORIO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°15347579, LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y FISICA, Vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 2B, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la I.E. IGNACIO
YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 5244, en reemplazo del docente CARLOS ANDRES MONCADA
CARRENO, identificado con cédula de ciudadania N°1095829050, quien pasé a otro
establecimiento educativo; él docente OSORIO JARAMILLO, viene laborando como Docente de
Aula en el Area de Matematicas en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18562.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente CARLOS MARIO OSORIO
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°15347579, LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y FISICA, Vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 2B, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la L.LE. IGNACIO
YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
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REMEDIOS, plaza N° 5244, en reemplazo del docente CARLOS ANDRES MONCADA
CARRENO, identificado con cédula de ciudadania N° 1095829050; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS MARIO OSORIO
JARAMILLO, haciéndole saber que, contra este no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente CARLOS MARIO OSORIO JARAMILLO, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 4°; Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

p

4 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa Ho dhe flesa |Os -0~
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria— Profesional Universitario - Lider de planta WW\\ 35 - §0 'T/L
Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano OOM M o?yuo OS? -7
T

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales éﬂé_— / b -0« 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad® a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de ' Antioquia, ‘para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comite de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N°2026070003713 del 12/08/2026 se realiz6 la conversién de

la plaza N°11215 del Area de MATEMATICAS al Area de EDUCION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE, quedando la plaza vacante, en la C. E. R. JOSE
IGNACIO BOTERO PALACIO, sede C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO.

. Que, en atencién a lo expuesto y con el fin de garantizar la adecuada prestacion del

servicio educativo, se hace necesario trasladar al docente GEISON ARLEY CANO
GARCES identificado con cédula de ciudadania N°1022034968, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE., vinculado en Propiedad con
grado de escalafén 2A, Regida por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de
Aula en el Area de EDUCION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, parala C.E.R.
JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO, sede C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO
PALACIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El SANTUARIO, plaza N°11215, el
docente CANO GARCES viene laborando en el Area de EDUCION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE, en la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES,
sede I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EBEJICO, en la plaza N°8317.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente GEISON
ARLEY CANO GARCES identificado con cédula de ciudadania N°1022034968,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE., vinculado en
Propiedad con grado de escalafon 2A, Regida por el Decreto ley 1278 del 2002, como
Docente de Aula en el Area de EDUCION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, para
la C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO, sede C. E. R. JOSE IGNACIO
BOTERO PALACIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El SANTUARIO, plaza
N°11215, segln lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente GEISON ARLEY
CANO GARCES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente GEISON ARLEY CANO GARCES, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Ot 2, St e

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativa Hodhe Mesa [os-10-10K
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W\ 05 1d- A
Reviso | Ana Maria Franco Cardenas - Di lento Humanogyy - | o hews ~
eviso na Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Huma ' %n/an : aS" / O~ 14
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ __.?f /J—"W' 2926

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMESAHU




Radicado: D 2026070004965

Fecha: 19/10/2026 commucnuoe oo
@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidon N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. 'Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC), sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos.

. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad
al servicio, para asumir ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
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titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos
docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso
de seleccion y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial
de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

6. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.”

7. Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convoco a conformar el listado de elegibles para la provisién
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes
(Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

8. Que mediante la Resolucién No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

9. Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisidon, del.empleo de
directivo docente, no se conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de
conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de
manera directa.

10.Que el sefior LUIS CARMELO RENGIFO HINESTROSA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11802047, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS
- MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafon 2BM
y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actuaimente como Docente
de aula en el Area de Educ. Etica y en Valores, en la|. E. COLOMBIA sede COLEGIO
COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15809; el sefior
RENGIFO HINESTROSA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el
cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante temporal en la |. E. COLOMBIA
sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza
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N° 851, en reemplazo del sefior ADEL PALACIO CABRERA, identificado con cedula
de ciudadania N° 3532185, quien se encuentra en encargo efectuado mediante
Decreto N° 2026070004267 del 15/09/2026.

Que finalmente, el docente ISAIAS CORDOBA CAICEDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 11797791, LICENCIADO EN SOCIALES - MAGISTER EN
PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNITARIO, cumple con las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la funcion docente; actualmente, la secretaria
de Educacion de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista la
situacién administrativa de encargo del titular LUIS CARMELO RENGIFO
HINESTROSA.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al
sefior LUIS CARMELO RENGIFO HINESTROSA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11802047, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS
- MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafon 2BM
y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E. COLOMBIA sede COLEGIO
COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 851, , en
reemplazo del sefior ADEL PALACIO CABRERA, identificado con cedula de
ciudadania N° 3532185, quien se encuentra en encargo efectuado mediante Decreto
N° 2026070004267 del 15/09/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, al docente ISAIAS
CORDOBA CAICEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 11797791,
LICENCIADO EN SOCIALES - MAGISTER EN PARTICIPACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO, como Docente de Aula en el de Area de Educ. Etica y en Valores,
enlal. E. COLOMBIA sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAREPA, plaza N° 15809, mientras dure el encargo del sefior LUIS CARMELO
RENGIFO HINESTROSA, identificado con cédula de ciudadania N° 11802047,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores LUIS CARMELO
RENGIFO HINESTROSA y ISAIAS CORDOBA CAICEDO, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los sefores LUIS CARMELO RENGIFO HINESTROSA y
ISAIAS CORDOBA CAICEDO para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
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aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ ”

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista Fxdm  Vonoss \}dn oG-~ 16
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta Ob-\W-26

A
Reviso Daniela Osorio Restrepo - Profesional contratista - Talento Humano DW é . r_]' MO Ifua
Revisd Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano /-m‘l> AMW \u?\/\w A”\O"Lb

Revisé lvén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @, __‘# =10 <2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado # las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/ 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 Ordenanzal del 05/09/2024,
se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectue dentro de la misma entidad territorial.
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(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de
las plantas de personal de las entidades territoriales.”

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo,
regula en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no
sujetos al proceso ordinario, dicha disposicion no contempla expresamente la
facultad de la autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas.
En consecuencia, ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcién publica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administracidén del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los
siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay
traslado cuando Ila administracion hace permutas entre empleados que
desemperien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para
su desempeiio.” (Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

7. Que mediante Radicado N> ANT2026ER048685 del 16/09/2026, la docente DIANA
PAOLA SUAREZ GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21022974,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE -
ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el Nivel de Primaria, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10421, y la docente ALEIDA AMPARO MARIN MOLINA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43114192, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel
de Primaria, en la|. E. LEON XIlil sede |. E. LEON XIll - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL PENOL, plaza N°11518, presentaron solicitud para permutar,

MMESAHU
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expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado reciproco
entre sus actuales establecimientos educativos.

8. Que la Secretaria de Educacion, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestaciéon del servicio
educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la
competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,
garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencién
al principio de autonomia de la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés
comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA
PAOLA SUAREZ GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21022974,
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE -
ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la |. E. LEON XIll sede I. E. LEON XIll - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL PENOL, plaza N° 11518, en reemplazo de la docente ALEIDA
AMPARO MARIN MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43114192, con
quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva. -

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ALEIDA
AMPARO MARIN MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43114192,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA
- MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO
sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10421, en reemplazo de la docente DIANA PAOLA SUAREZ
GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21022974, con quien permuta
libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes DIANA PAOLA
SUAREZ GRANADOS y ALEIDA AMPARO MARIN MOLINA, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes DIANA PAOLA SUAREZ GRANADOS vy
ALEIDA AMPARO MARIN MOLINA, para que, dentro de los diez (10) dias
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calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de N6émina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0_;_‘07‘;44.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado — Auxiliar Administrativo Ho ,-H,\g Hef«  |[6T-10-72016
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W’!\ 0 § 40 -;_L
Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento
Revisé Humano Qlw\ﬂo . %W@({%M CS<- 10’253
. Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos {
Revisé LSyt @ /r-/o. 2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMESAHU
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3.Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto-administrativo-debidamente motivado, en-cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente adelantado por la Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de la Direcci¢n de
Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y en cumplimiento de los criterios
establecidos en el Decreto 1075 de 2015, se evidencid que las plazas N.° 3617,
correspondiente al area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, enlal. E. R. LA SIERRA, sede
|. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Nare, constituyen plaza
excedente.

5. Que en ese sentido, y con el proposito de garantizar la continuidad y adecuada prestacion
del servicio educativo, la Secretaria de Educacion de Antioquia dispuso el traslado por
necesidad del servicio al sefiora ACEVEDO TORRES DORIS ROCIO, identificada con cédula
de ciudadania N. 43805376, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y

L
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DEPORTES EDUCATIVA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula en el nivel de secundaria media rural, quien actualmente ocupa la plaza N. 3617, hacia
la I. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, sede LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE
PRINCIPAL, plaza N. 3252, en el area de Educ. Fisica Recreacidn y Deportes, del municipio
de MACEO, plaza que se encuentra actualmente VACANTE, por el traslado de STEVEN
JAVIER RUIZ REDONDO, con cedula de ciudadania numero 1045729629.

6. Que una vez efectuado el traslado de la docente ACEVEDO TORRES DORIS ROCIO la
plaza N. 3617 que ella deja podran ser reubicada posteriormente en el establecimiento
educativo que el estudio técnico determine.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ACEVEDO TORRES DORIS
ROCIO identificada 43805376. LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTES - NIVEL BASICO; ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de secundaria y media
rural, area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para lal. E. FILIBERTO RESTREPO
SIERRA sede LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPA, plaza N° 3252, del municipio
de MACEO.

ARTICULO 2. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales vy
administrativos pertinentes.

ARTICULO 4. Registrar. La novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VC\'L/O slo e L’

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ! FECHP[
. Katherine Colorado cortes O\A_L& , Co £
Proyecto Profesional universitario-Contratista * ¢ C[ L

N Ana Maria Franco Cardenas (X
Reviso Directora de Talento Humano WWW @'IO ""LQ

Revis6

Ivan Dario Uribe Naranjo &_ N /\5—./0 . 2026

Director Asuntos Legales Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.

KCOLORADOC
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2022070002273 DEL 25 DE MARZO DE
2022“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EN EL ESCALAFON A UN DOCENTE
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas vy el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién Departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual, podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer -y resolver en segunda instancia de los_ procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte, se podrédn corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningtn caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segtin corresponda”.

4. Que mediante el Decreto Departamental N° 2022070002273 del 25 de marzo de 2022,
se establecié en su “Articulo 1°: Inscribir en el escalafon docente a la educadora NORA
ELENA MORENO ZAPATA, identificada con cédula 21.969.350, Licenciada en Filosofia
y Ciencias Religiosas, Docente de aula, area de Ciencias Sociales en la Institucion
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Educativa Rural Barranquillita Sede Institucion Educativa Rural Barranquillita del
Municipio de Chigorodo, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 81.67, en Competencias y Desempefio.”

5. Que revisada la informacién consignada en el Articulo 1°del Decreto N°
2022070002273 del 25 de marzo de 2022, se verifico que hubo un error al transcribir el
nombre de la sede donde labora la docente MORENO ZAPATA, siendo la sede correcta
el Centro Educativo Rural El Dos.

6. Que por lo anterior, se hace necesario modificar Articulo 1° del Decreto N°
2022070002273 del 25 de marzo de 2022, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la norma vigente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el Articulo 1° del Decreto 2022070002273 del 25 de marzo de
2022, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir. en el escalafon docente a la educadora NORA ELENA
MORENO ZAPATA, identificada con cédula 21.969.350, Licenciada en Filosofia y
Ciencias Religiosas, Docente de aula, area de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Rural Barranquilla Sede Centro Educativo Rural El Dos del Municipio de
Chigorod6, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 81.67, en Competencias y Desempefio”.

Articulo 2°: Los demas articulos del Decreto 2022070002273 del 25 de marzo de 2022,
continuan igual con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
D/L,‘,;L,IOG()L‘"-’ (—'

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Héctor Augusto Giraldo Patacio
Proyects: Augxiliar Administrativo, Escalafén Docente // %g/ /ZQA
Revisé . . N - ra { ! ¢ g
Ménica Maria Beltran Montoya — Profesional Universitario Escalafén 4 . /l [ :
i@ pelfran 510/ 201
v

T A
Reviso Ana Maria Franco Cérdenas - Directora Talento Humano WW’ l ' JL M - lo - /\'b
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo — Director de Asuntos legales éé . % I46- ww

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas nordias y disposiciones legales vigentes y por Io tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

HGIRALDOP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070004672
DEL 1 DE OCTUBRE DEL 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O
ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES PAGADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion Departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que laley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningiin caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
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legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

4. Que mediante del Decreto Departamental N° 2026070004672 del 1 de octubre del
2026, se establecid en su “Articulo 1°: Inscribir en el escalafén docente a los
educadores relacionados por haber superado el perio de prueba”

GRADO
D CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS TITULO SEGUNDO | 5 raEL | PUNTAJE | EFECTOS
TITULO A FISCALES
15 | 1.001.755678 |ARENAS GAVIRIA NORMALISTA 1A 90.01 ZD?CEI)EMBRE
001.755. CRISTIAN SUPERIOR :
DE 2026
16 | 1039670655 | GARCIA PALOMINO TANIA| NORMALISTA A 00,84 ?)2ICDIEMBRE
SHIRLEY SUPERIOR :
DE 2026
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS 22 DE
17 | 1.110.503.408 gfgfﬁogw”‘w YUDY | EN'CIENCIAS 2A 90.84 |DICIEMBRE
NATURALES Y DE 2026
EDUCACION
AMBIENTAL

5. Que revisada la informacién consignada en el Articulo 1° ID 15, del Decreto
2026070004672 del 1 de octubre del 2026, se verificé que hubo un error de digitacion
en la fecha de sus efectos fiscales siendo la fecha correcta el 26 de enero de 2026.

6. Que revisada la informacién consignada en el Articulo 1° ID 16, de! Decreto
2026070004672 del 1 de octubre del 2026, se verificé que hubo un error de digitaciéon
en la fecha de sus efectos fiscales siendo la fecha correcta el 26 de enero de 2026.

7. Que revisada la informacién consignada en el Articulo 1° ID 17, del Decreto
2026070004672 del 1 de octubre del 2026, se verificé que hubo un error de digitacién
en la fecha de sus efectos fiscales siendo la fecha correcta el 26 de enero de 2026.

8. Que por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo 1° ID 15, ID 16 Y ID 17,
del Decreto 2026070004672 del 1 de octubre del 2026, lo anterior de conformidad con
lo establecido en la norma vigente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el Articulo 1° ID 15, ID 16 Y ID 17 del Decreto 2026070004672
del 1 de octubre del 2026, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafon Nacional Docente a los educadores
relacionados por haber superado el Periodo de Prueba

HGIRALDOP
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"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070004672 DEL 1 DE
OCTUBRE DE 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL
ESCALAFON A UNOS DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES”
GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
o | ceouta | NOMBRES f TITULO BGUNDO | paRA EL | PUNTAJE |  EFECTOS
QUE VA
ARENAS
15 | 1.001.755.678 | GAVIRIA NORMALISTA SUPERIOR 1A 90.01 582%'5 i
CRISTIAN
GARCIA
16 | 1039679656 |PALOMINO | NORMALISTA SUPERIOR 1A 90.84 582%'5 ENERO DE
TANIA SHIRLEY
LICENCIADO EN
CORTES EDUCACION BASICA
17 | 1.110.503.408 | TRUIILLO YUDY | ENFASIS EN CIENCIAS 2A 90.84 SSZDGE ENERO DE
ALEXANDRA | NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

Articulo 2°: Los demas ID y articulos del Decreto 2026070004672 del 1 de octubre
del 2026, contintian igual con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

o Sr e C

MON!CA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIBMA FECHA
. Héctor Augusto Giraldo Palacio
Proyecto: Auxiliar Administrativo, Escalafon Docente / W /éDZ(
Revisé ¢ J f ™ S N
Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafén (}“6 N a M*‘u Y\(\Y\. 4 3 ‘ 40 I 2026
t
Ana Maria Franco Cardenas - Directora Talento Humano Q,@ ‘\W ?Ww “/ p/‘l/@
°%

Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo — Director de Asuntos legales /5—- JO <1928

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para firma.

Reviso

HGTRAI DOP




Radicado: D 2026070004970 @

L vovngrovy] Fecha: 19/10/2026 %W“
2 Tipo: DECRETO NI
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo como
garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifos, nifias y adolescentes
establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la
expedicién del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que elio
implique alteracién a-la nomina o creacion de nuevos cargos.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.
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Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”

6. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicioné el capitulo 3 al titulo 6, parte 4, libro

segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente: ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se harg mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Que en atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
docente ANA SOFIA RUIZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°45447001,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como
Docente de Aula en el Area de tecnologia de informética, para el C. E. R. LEJOS DEL NIDO sede C.E.
R. LEJOS DEL NIDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N°11604, mientras
finalice la situacion administrativa del sefior JUAN PABLO CASTANO PARRA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1037614200, A quien se le concedié vacancia temporal para desempefarse
en Periodo de Prueba efectuado mediante Decreto N° 2026060886566 del 07/31/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ANA
SOFIA RUIZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°45447001, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente de Aula
en el Area de tecnologia de informéatica, para el C. E. R. LEJOS DEL NIDO sede C.E. R. LEJOS DEL
NIDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N°11604, mientras finalice la situacién
administrativa del sefior JUAN PABLO CASTANO PARRA, identificado con cédula de ciudadania N°
1037614200, A quien se le concedié vacancia temporal para desempenarse en Periodo de Prueba
efectuado mediante Decreto N° 2026060886566 del 07/31/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente ANA SOFIA RUIZ FRANCO,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacién, la docente que se nombra por el presente Decreto dispone de
un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

JSOSSAR
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Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez restablecida la
situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente terminado el
nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 5°: Conminar a |la docente ANA SOFIA RUIZ FRANCO, para gue, dentro de los diez (10}
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa- Auxiliar Administrativa r‘(c,{{ lnr; ne_y, oS-t oO~16A
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta M\ 05 \o 26
rd R

Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano O—mk\w . JWW\FNJA Ot-1o6
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @, _‘# /J'-’,U'W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JSOSSAR
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN(A)
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo-que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no_certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidades Territoriales Certificadas.

4. Que el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién del municipio (...)."
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5. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, establece que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.”

6. Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 12 y 23 del Decreto ibidem.

7. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, el cual reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002 y
adiciond unos articulos al Decreto 1075 de 2015, y estipulo la provisién de cargos del sistema
especial de carrera docente, el cual en su ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo. Que el Decreto 490 de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002
y adiciond unos articulos al Decreto1075 de 2015, establecio para el nombramiento
provisional lo siguiente: “ARTICULO 2.4.3.10 Nombramiento provisional. Los elegibles de los
listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo
listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de
vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de
informacidn del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.”

8. Que en cumplimiento a la Circular.Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el numeral Hll
de Orientaciones, expresa:

1. “En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente
lista de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la
provision de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las
zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de
las zonas no rurales deberén ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de
garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
asi:

MMESAHU
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a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022).

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005).

¢) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020).

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

9. Que el Ministerio de Educacioén Nacional en la Circular 024 de 2023, 039 de 2023, 030 de
2024, 047 de 2024 y 013 de 2025 establecen orientaciones para la provision de cargos por
docentes en Reten Social en los empleos donde se haya agotado la lista de elegibles vigente,
por lo cual el nombramiento se realiza de manera directa.

10. Que en razon al reporte dirigido al Ministerio de Educacién Nacional, se emiti6 listado de
docentes vinculados en provisionalidad vacante definitiva que radicaron la solicitud de retén
social dentro del tiempo estipulado y los cuales cumplen con los requisitos para ostentar a la
orden de proteccion establecido en la circular N° 2023090000176 del 10/08/2023 proferida
por la Secretaria de Educacion de Antioquia, en cumplimiento a las orientaciones impartidas
por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Circular 024 del 21/07/2023; por lo
anterior, la docente relacionada a continuacion, quien ostenta protecciéon de estabilidad
laboral reforzada referente a su condicién de fuero sindical, razén por la cual se evidencia
que cumplen con los requisitos para ser nombradas en provisionalidad vacante definitiva:

CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO ILE. SEDE NIVEL / AREA PL:.ZA EN REEMPLAZO DE
EN REEMPLAZO DE
VIVIANA MARIA
LIZETH YULIANA LICENCIADA EN LICEO EFE Humanidades HINCAPIE MONTES
1041147981 BENITEZ BEDOYA LENGUA Vegachi I. E. EFE GOMEZ | GOMEZ - SEDE y Lengua 5109 C.C. 1041229743
CASTELLANA PRINCIPAL Castellana QUIEN PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA
Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la docente relacionada a continuacion:

CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO ILE. SEDE NIVEL / AREA PL:,IA EN REEMPLAZO DE
EN REEMPLAZO DE
VIVIANA MARIA
LIZETH YULIANA LICENCIADA EN LICEO EFE Humanidades HINCAPIE MONTES
1041147981 BENITEZ BEDOYA LENGUA Vegachi |. E. EFE GOMEZ | GOMEZ - SEDE | ylengua 5109 | C.C. 1041229743
CASTELLANA PRINCIPAL Castellana QUIEN PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente interesada, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MM C AL
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Articulo 3°: Posesionar a la docente que se nombran por el presente Decreto la cual
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

Articulo 4°: Conminar a la docente interesada, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida de las
docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{o.,l\{wO &J\ Cone L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Martha Lizeth Mesa Hurtado ~ Auxiliar Administrativo HO ,4”‘5 e |05- 16-102
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesionat Universitario - Lider de j
planta N 0% lo-25

Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento W/ \
Humano MO- N ows < OS—[O’IG

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @. __?é\ ﬂ-"/p"W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMESAHU




Radicado: D 2026070004972

e Fecha: 19/10/2026 ‘OBERNACONDE ATOQUM
Q{« p Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A
UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifos, nifias 'y adolescentes. establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de

Colombia y, para garantizar |la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de la sefiora
DORADO GOMEZ MARIA CAMILA, identificada con cédula de ciudadania ntmero
1058977078, docente BASICA SECUNDARIA, area de Ciencias Sociales, en la I. E.
PABLO VI Sede I. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
TRIUNFO- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3699, quien se encuentra con licencia de
maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al docente JHON
FERNANDO RAMIREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania N° 1058846206,
docente LICENCIADO EN FILOSOFIA Y ED RELIGIOSA, en el area de Ciencias
Sociales, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del

docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento de la docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra
efectos Unicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la
desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccion nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestion de! talento
humano docente

En mérito de 1o expuesto, la secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente JHON FERNANDO RAMIREZ OSPINA, identificado con
cédula de ciudadania ndmero 1058846206, docente LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
ED RELIGIOSA, area de Ciencias Sociales, en lal. E. PABLO VI Sede I. E. PABLO VI
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 3699, en reemplazo de la sefiora DORADO GOMEZ MARIA CAMILA, identificada
con' cédula de ciudadania N° P1058977078, quien se encuentra en licencia de
maternidad.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con
la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

DARREDONDOC
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Articulo 3. Notificar al sefior JHON FERNANDO RAMIREZ OSPINA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: E! docente JHON FERNANDO RAMIREZ OSPINA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través de! Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que,
el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina

y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DL—%&A—O \YWL

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Diana Maria Arredondo Chaverra - Auxiliar Administrativo )\ Of\ ! 8 ’\O Az'o
Revis6 Daniela Osorio Restrepo ~ Profesional Contratista ~ Talento Humano ®) “ (<) /1OI 9%
Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano . m \) L0
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales - 4ﬁ—- 5[0 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo.encontramos ajustado a las’normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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