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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(20/10/2026)
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
septiembre de 2024 y

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y
135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592
del 2023 Antioquia 3”.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon No. 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197299, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, -Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de meérito el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
quiera que el sefior CARLOS MARIO MANGA TAPIAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.529.190, no asistio, se procedio6 a realizar la escogencia mediante
sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia;
como resultado de ello, la vacante elegida corresponde al cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, identificado con NUC
2000001968, ID Planta 2020007423, adscrito a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondo
(Antioquia).

5. Que mediante Decreto No. 2026070003191 del 23 de julio de 2026 se nombré en
periodo de prueba al sefior CARLOS MARIO MANGA TAPIAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.529.190, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000001968, ID Planta
2020007423, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
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con el propodsito de desempenfar sus funciones en la I. E. Luis Eduardo Diaz del
municipio de Yondoé (Antioquia).

6. Que mediante Decreto No. 2026070004595 del 28 de septiembre de 2026 se derogd
el nombramiento del sefior CARLOS MARIO MANGA TAPIAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.529.190, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000001968, ID Planta
2020007423, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion y ubicado en lal. E. Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondé (Antioquia),
por cuanto no manifesto la aceptacion del nombramiento ni tomé posesion del empleo
dentro de los términos previstos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

7. Que la Comision Nacional del Servicio Civil autoriz6 el uso de la lista de elegibles
derivada de la Resolucion No. 5546 del 19 de mayo de 2026 para la OPEC 197299,
correspondiente al empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, con ocasion de la novedad reportada respecto del sefior CARLOS MARIO
MANGA TAPIAS. En virtud de dicha autorizacion, procede el nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora SANDRA MILENA OSORIO ARCILA, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.476.199, quien ocupa la posicion 150 en la respectiva
lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SANDRA MILENA OSORIO ARCILA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.476.199, en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, con' NUC 2000001968, ID Planta
2020007423, asignado a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado-con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E.
Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondé (Antioquia).

Articulo 2. Términos. La sefiora SANDRA MILENA OSORIO ARCILA, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera
inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
OSORIO ARCILA.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue
el nombramiento:

« Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

« Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacion, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Dado en Medellin, 20/10/2026
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DECRETO

(20/10/2026)
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024

y
CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por
los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion No. 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo sefialado con el
numero OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo
470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de
junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 06 de
julio de 2026,-en la que los-elegibles del proceso de seleccion-parala OPEC 197299 seleccionaron
en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus
funciones; como quiera que la sefiora AIDA LUZ HERNANDEZ FLOREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.265.911, renuncié a su derecho de elecciéon en audiencia publica, sin
embargo, al encontrarse habilitada, la entidad procedi6 a realizar la escogencia mediante sorteo,
utilizando la modalidad de ruleta digital el dia 14 de julio de 2026; como resultado de ello, la vacante
elegida correspondié al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado
01, identificado con NUC 2000001870, ID Planta 2020007279, adscrito a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Inmaculada Concepcién del municipio de Nariio
(Antioquia).

5. Que mediante Decreto No. 2026070003350 del 23 de julio de 2026 se nombré en periodo de
prueba a la sefiora AIDA LUZ HERNANDEZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.265.911, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000001870, ID Planta 2020007279, adscrito a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), con el proposito de desempeniar sus funciones en la I. E. Inmaculada Concepcion del
municipio de Narifio (Antioquia).

6. Que mediante Decreto No. 2026070004583 del 28 de septiembre de 2026 se derogé el
nombramiento de la sefiora AIDA LUZ HERNANDEZ FLOREZ, identificada con cédula de
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(20/10/2026)
ciudadania No. 43.265.911, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000001870, ID Planta 2020007279, adscrito a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién y ubicado en la I. E. Inmaculada Concepcion del
municipio de Nariiio (Antioquia), por cuanto no manifesté la aceptacién del nombramiento ni

tomo posesién del empleo dentro de los términos previstos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

7. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizd el uso de la lista de elegibles derivada de la
Resolucién No. 5546 del 19 de mayo de 2026 para la OPEC 197299, correspondiente al empleo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, con ocasién de la novedad
reportada respecto de la sefiora AIDA LUZ HERNANDEZ FLOREZ. En virtud de dicha
autorizacion, procede el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LINA MARIA ARANGO
CHICA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.421.287, quien ocupa la posicién 151 en
la respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LINA MARIA ARANGO CHICA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.039.421.287, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, con NUC 2000001870, ID Planta 2020007279, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E. Inmaculada Concepcién del municipio de
Narifio (Antioquia).

Articulo 2. Términos. La sefiora LINA MARIA ARANGO CHICA, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083
de 2015, a partir de la ‘comunicacion tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a La sefiora ARANGO
CHICA.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales,
asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de
Educacion, para lo fines pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en el
expediente administrativo del empleado.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin, 20/10/2026
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(20/10/2026)
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024

y
CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por
los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion No. 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo sefialado con el
numero OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo
470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia el dia 23 de
junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 07 de
julio de 2026,-en la que los-elegibles del proceso de seleccidn parala OPEC 197299 seleccionaron
en estricto orden de mérito el establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus
funciones; como quiera que la sefiora RINA ELENA MORALES ACOSTA, identificada con cédula
de ciudadania No. 64.744.253, eligié la vacante correspondiente al cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000001918, ID Planta 2020007408,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. R. El Salto del municipio de
Gomez Plata (Antioquia).

5. Que mediante Decreto No. 2026070003324 del 23 de julio de 2026 se nombré en periodo de
prueba a la sefiora RINA ELENA MORALES ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania No.
64.744.253, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000001918, ID Planta 2020007408, adscrito a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), con el propésito de desempefiar sus funciones en la I. E. R. El Salto del municipio de
Gomez Plata (Antioquia).

6. Que mediante Decreto No. 2026070004593 del 28 de septiembre de 2026 se derogé el
nombramiento de la sefiora RINA ELENA MORALES ACOSTA, identificada con cédula de
ciudadania No. 64.744.253, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000001918, ID Planta 2020007408, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion y ubicado en la I. E. R. El Salto del municipio de
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Gomez Plata (Antioquia), por cuanto no manifesté la aceptacion del nombramiento ni tomo
posesion del empleo dentro de los términos previstos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

7. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizo el uso de la lista de elegibles derivada de la
Resolucién No. 5546 del 19 de mayo de 2026 para la OPEC 197299, correspondiente al empleo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, con ocasién de la novedad
reportada respecto de la sefiora RINA ELENA MORALES ACOSTA. En virtud de dicha
autorizacion, procede el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora YAMILE ANDREA
CHAVARRIA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.564.219, quien ocupa la
posicion 149 en la respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora YAMILE ANDREA CHAVARRIA MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.564.219, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, con NUC 2000001918, ID Planta 2020007408,
asignado a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en'la I. E. R. El Salto del municipio de
Gomez Plata (Antioquia).

Articulo 2. Términos. La sefiora YAMILE ANDREA CHAVARRIA MONTOYA, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, a partir de la.comunicacion tendra diez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a La sefiora CHAVARRIA
MONTOYA.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales,
asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de
Educacion, para lo fines pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en el
expediente administrativo del empleado.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin, 20/10/2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024

y
CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar
el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592
del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucién No. 5562 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
197310, empleo denominado CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de vacante
el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la‘OPEC 197310
seleccionaron en-estricto-orden de mérito-el establecimiento educativo' y dependencia donde
desempefiaran sus funciones; como quiera que el sefior CESAR AUGUSTO SILVA RIANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.067.342, no asisti6, se procedié a realizar la
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las
dependencias disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante
elegida correspondié al cargo de CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, identificado con NUC
2000002306, ID Planta 2020006850, adscrito a la Subsecretaria Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en el Centro Administrativo Departamental del municipio de Medellin
(Antioquia).

5. Que mediante Decreto No. 2026070003072 del 22 de julio de 2026 se nombré en periodo de
prueba al sefior CESAR AUGUSTO SILVA RIANO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.067.342, en el empleo denominado CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC 2000002306,
ID Planta 2020006850, adscrito a la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
con el propdsito de desempefiar sus funciones en el Centro Administrativo Departamental del
municipio de Medellin (Antioquia).

6. Que mediante Decreto No. 2026070004587 del 28 de septiembre de 2026 se derogo el
nombramiento del sefior CESAR AUGUSTO SILVA RIANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.067.342, en el empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC
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2000002306, ID Planta 2020006850, adscrito a la Subsecretaria Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion y ubicado en el Centro Administrativo Departamental del
municipio de Medellin (Antioquia), por cuanto no manifesté la aceptacién del nombramiento ni
tomd posesion del empleo dentro de los términos previstos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015.

7. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autoriz6 el uso de la lista de elegibles derivada de la
Resolucién No. 5562 del 19 de mayo de 2026 para la OPEC 197310, correspondiente al empleo
de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, con ocasion de la novedad reportada respecto del
sefior CESAR AUGUSTO SILVA RIANO. En virtud de dicha autorizacién, procede el
nombramiento en periodo de prueba del sefior HECTOR MARIO LONDONO ARROYAVE,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.580.251, quien ocupa la posicion 6 en la
respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior HECTOR MARIO LONDONO ARROYAVE,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.580.251, en el empleo denominado CONDUCTOR,
Caodigo 480, Grado 03, con NUC 2000002306, ID Planta 2020006850, asignado a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) y ubicado en el Centro Administrativo Departamental del
municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2. Términos. El sefior HECTOR MARIO LONDONO ARROYAVE, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria 0 sobresaliente la calificacién sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior LONDONO
ARROYAVE.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales,
asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de
Educacion, para lo fines pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en el
expediente administrativo del empleado.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin, 20/10/2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
septiembre de 2024 y

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del empleo
senalado con el numero OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, Cédigo 487,
Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de ‘Antioquia el dia
23 de junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la
OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como quiera que el sefior VICTOR
ALFONSO CALDAS ALBA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.689.237,
no asistid, se procedid a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad
de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios
disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida
correspondié al cargo de OPERARIO, Cddigo 487, Grado 01, identificado con NUC
2000002343, ID Planta 2020007729, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Juan De Dios Uribe del municipio de Andes (Antioquia).

5. Que mediante Decreto No. 2026070003258 del 23 de julio de 2026 se nombro en
periodo de prueba al sefior VICTOR ALFONSO CALDAS ALBA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.098.689.237, en el empleo denominado OPERARIO, Cddigo 487,
Grado 01, NUC 2000002343, ID Planta 2020007729, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
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Participaciones (SGP), con el propdsito de desempefar sus funciones en la I. E. Juan
De Dios Uribe del municipio de Andes (Antioquia).

6. Que mediante Decreto No. 2026070004594 del 28 de septiembre de 2026 se derogo el
nombramiento del sefior VICTOR ALFONSO CALDAS ALBA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.689.237, en el empleo denominado OPERARIO, Cddigo 487,
Grado 01, NUC 2000002343, ID Planta 2020007729, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién y ubicado en la I. E. Juan De Dios Uribe del
municipio de Andes (Antioquia), por cuanto no manifestd la aceptacion del
nombramiento ni tomd posesién del empleo dentro de los términos previstos en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

7. Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de la lista de elegibles derivada
de la Resolucion No. 6986 del 25 de mayo de 2026 para la OPEC 197367,
correspondiente al empleo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 01, con ocasion de la
novedad reportada respecto del sefior VICTOR ALFONSO CALDAS ALBA. En virtud de
dicha autorizacion, procede el nombramiento en periodo de prueba del sefior SERGIO
MAURICIO OSORIO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.047.276,
quien ocupa la posicion 32 en la respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior SERGIO MAURICIO OSORIO GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.047.276, en el empleo denominado
OPERARIO, Cddigo 487, Grado 01, con NUC 2000002343, ID Planta 2020007729,
asignado a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E. Juan De Dios
Uribe del municipio de Andes (Antioquia).

Articulo 2. Términos.El sefior SERGIO MAURICIO OSORIO GOMEZ, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria 0 sobresaliente la calificacion sera
inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior OSORIO
GOMEZ.
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Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacién, para lo fines pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Dado en Medellin, 20/10/2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024

y
CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar
el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592
del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién numero 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC
197367, empleo denominado OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de vacante
el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selecciéon para la OPEC 197367
seleccionaron en estricto orden-de-meérito, el establecimiento educativo-y municipio donde
desempenfaran sus funciones; como quiera que el sefior FARIK GERANNO GOMEZ CADENA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1005540774, no asistid, se procedié a realizar la
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado
de ello, la vacante elegida para el sefior FARIK GERANNO GOMEZ CADENA corresponde al
cargo de OPERARIO, Cddigo 487, Grado 1, identificado con NUC 2000002345, ID Planta
2020007716, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. De Desarrollo
Rural Miguel Valencia del Municipio de Jardin (Antioquia); o cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

5. Que mediante Decreto No. 2026070003235 del 23 de julio de 2026 se nombré en periodo de
prueba al sefior FARIK GERANNO GOMEZ CADENA, identificado con cédula de ciudadania No.
1005540774, en el empleo denominado OPERARIO, Cddigo 487, Grado 1, NUC 2000002345, ID
Planta 2020007716, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con el propdsito de
desempenar sus funciones en la I. E. De Desarrollo Rural Miguel Valencia del Municipio de
Jardin (Antioquia). \

6. Que mediante Decreto No. 2026070004584 del 28 de septiembre de 2026 se derogd el
nombramiento del sefior FARIK. GERANNO GOMEZ CADENA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1005540774, en el empleo denominado OPERARIO, Cédigo 487, Grado 01, NUC
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2000002345, ID Planta 2020007716, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién y ubicado en la l. E. De Desarrollo Rural Miguel Valencia del municipio de Jardin
(Antioquia), por cuanto no manifesté la aceptacién del nombramiento ni tomé posesion del
empleo dentro de los términos previstos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

7. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autoriz6 el uso de la lista de elegibles derivada de la
Resolucién No. 6986 del 25 de mayo de 2026 para la OPEC 197367, correspondiente al empleo
de OPERARIO, Cadigo 487, Grado 01, con ocasion de la novedad reportada respecto del sefior
FARIK GERANNO GOMEZ CADENA. En virtud de dicha autorizacion, procede el nombramiento
en periodo de prueba del sefior OMAR QUINTERO DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.036.221.736, quien ocupa la posicién 33 en la respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior OMAR QUINTERO DUQUE, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.036.221.736, en el empleo denominado OPERARIO, Cddigo 487, Grado
1, NUC 2000002345, ID de Planta 2020007716, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicado en la I. E. De Desarrollo Rural Miguel Valencia del Municipio de
Jardin (Antioquia).

Articulo 2. Términos.El sefior OMAR QUINTERO DUQUE de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015,
a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el nombramiento y
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior QUINTERO
DUQUE.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempenfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccion de N6mina y Prestaciones Sociales,
asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de
Educacion, para lo fines pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en el
expediente administrativo del empleado.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin, 20/10/2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
septiembre de 2024 y

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del empleo
senalado con el numero OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, Cédigo 487,
Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de ‘Antioquia el dia
23 de junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la
OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior OSCAR JAVIER BAEZ GARCIA corresponde al cargo de OPERARIO,
Codigo 487, Grado 1, identificado con NUC 2000002334, ID Planta 2020007700, adscrito
a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. R. San José del Nus
del municipio de San Roque (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

5. Que mediante Decreto No. 2026070003200 del 23 de julio de 2026 se nombrd en
periodo de prueba al sefior OSCAR JAVIER BAEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.099.894.486, en el empleo denominado OPERARIO, Cdédigo 487,
Grado 01, NUC 2000002334, ID Planta 2020007700, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), con el propésito de desempefiar sus funciones en la I. E. R. San
José del Nus del municipio de San Roque (Antioquia).
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6. Que mediante Decreto No. 2026070004597 del 28 de septiembre de 2026 se derogo el
nombramiento del sefior OSCAR JAVIER BAEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.099.894.486, en el empleo denominado OPERARIO, Cdédigo 487,
Grado 01, NUC 2000002334, ID Planta 2020007700, adscrito a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion y ubicado en la I. E. R. San José del Nus del
municipio de San Roque (Antioquia), por cuanto no manifesté la aceptaciéon del
nombramiento ni tomd posesién del empleo dentro de los términos previstos en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

7. Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de la lista de elegibles derivada
de la Resolucion No. 6986 del 25 de mayo de 2026 para la OPEC 197367,
correspondiente al empleo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 01, con ocasion de la
novedad reportada respecto del sefior OSCAR JAVIER BAEZ GARCIA. En virtud de
dicha autorizacion, procede el nombramiento en periodo de prueba del sefior LUIS
FERNANDO GUERRA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.632.306,
quien ocupa la posicion 34 en la respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior LUIS FERNANDO GUERRA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.632.306, en el empleo denominado
OPERARIO, Codigo 487, Grado 1, NUC 2000002334, ID de Planta 2020007700,
asignado- al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicada enla I. E. R. San José del Nus del municipio de San Roque (Antioquia).

Articulo 2. Términos. El sefior LUIS FERNANDO GUERRA GOMEZ, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera
inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior GUERRA
GOMEZ.
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Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacién, para lo fines pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Dado en Medellin, 20/10/2026
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO 2026070003831 DEL 24 DE AGOSTO DEL
2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA TRANSICION DE ETNOEDUCARDOR
A DINAMIZADOR PEDAGOGICO O EDUCADOR INDIGENA EN PROPIEDAD, EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO1345 DEL 2023 Y 431 DE 2015”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta deberé ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda”.(Subraya fuera de texto).

4. Que mediante del Decreto Departamental 2026070003831 del 24 de agosto del 2026, se
realizé la transicion del Etnoeducador: LIBERNEY BAILARIN CARUPIA identificado con
cédula 1.001.580.290 a Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en Propiedad con
titulo de bachiller académico en el nivel salarial Il DE SIEMBRA -MEJORAMIENTO SALARIAL
[, CUALIFICACION CULTURAL COMUNITARIA, en cumplimiento del Decreto 1345 de 2023.

5. Que revisada la informacion consignada en el Articulo 1° ID 1, del Decreto 2026070003831
del 24 de agosto del 2026, se evidencio que hubo una omision de palabras en Ie_§egundo
titulo o cosecha y en el nuevo nivel salarial al no citar el certificado de aprobaC{on de Iq
Cosecha presentada por el educador indigena denominada: “Embera Eyabida Jai de Dayi
papa druaba akunchubla y zoéraré kirinchacida” Cartilla de los Sitios Sagradosa del
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Resguardo Valle de Perdida, certificacion laboral por seis (6) afios y acta de suscripcion de
compromisos, lo que le permitia ubicarse en el nivel salarial | DE PREPARACION -
MEJORAMIENTO SALARIAL II, y no como alli se expreso.

6. Que, por lo anterior, se hace necesario aclarar el Aticulo 11D 1, del Decreto 2026070003831
del 24 de agosto del 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: Aclarar el Articulo 1, ID 1 del Decreto 2026070003831 del 24 de agosto del
2026, el cual quedara asi:

ARTICULO 1°: Realizar la Transicion de Etnoeducador ya vinculado en propiedad
a Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena en Propiedad el cual se relaciona
a continuacén, en cumplimiento del Decreto 1345 de 2023

ID CEDULA NOMEBRE TITULO SEGUNDO TITULO O NUEVO  NIVEL CUALIFICACIO
COSECHA SALARIAL N
1 1.001.580.290 LIBERKEY BACHILLER Cosecha: “Embera Eyabida | | DE | CULTURAL Y
BAILARN CARUPIA | ACADEMICO Jai de Dayi papa draba | PREPARACION — | COMUNITARIA
' akunchubla y  2z6rara MEJORAMIENTO
kirinchacida” Cartilla de los SALARIAL Il
Sitios  Sagradosa  del
Resguardo Valle de
Perdida.

Articulo 2°: Los demas Considerandos y articulos del Decreto 2026070003831 del 24 de
agosto del 2026, contintian igual con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
) <

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
etaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA . FECI-y\
Oscar Leonel Adarme Sanchez m l} m / /

Proyectd: o~ n |

i Auxiliar Administrativo, Escalafon Docente O “’E‘ o5, 10 % :
Revisé Ménica Maria Beltran ya - P i Uni itario Escalafé e 4

nca BlVah .| 5 10] 2024
Reviso Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano
(VN ch\zvi\_) Bl e

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales L _j%- /?_ w0 - 20 2 P
Los arriba firmantes de que hemos do el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

OADARMES
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

POR EL CUAL SE CORRIGE Y ADICIONA UN ARTICULO AL DECRETO N°2026070004330
DEL 17/09/2026

La SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administra los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de oficio o0 a
peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras,
precisando ademas que dicha correccion no podra generar cambios en el sentido material de
la decisién ni revivir los términos legales para demandar el acto, debiendo notificarse o
comunicarse a todos los interesados, segun corresponda.

4. Que mediante el Decreto N.° 2026070004330 del 17 de septiembre de 2026, “Por medio
del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y
administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”, se
dispusieron novedades en la planta de cargos docentes del municipio de Puerto Berrio,
entre ellas las relacionadas con las plazas N.° 3540 y N.° 3464.

5. Que en la parte motiva del citado Decreto se establecio que la plaza N.° 3464, del area de
Ciencias Naturales y Quimica, perteneciente a la I. E. Antonio Narifio, sede Colegio Antonio
Narifio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio, se encontraba en condicion de
excedente y que, en consecuencia, resultaba procedente su reubicacién en la |. E. Escuela
Normal Superior del Magdalena Medio, sede principal, con el fin de atender la necesidad
del servicio generada en el nivel de Primaria. Asimismo, se determiné la necesidad de
efectuar su conversion del area de Ciencias Naturales y Quimica al area de Primaria
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6. Que, al revisar la parte resolutiva del Decreto N.° 2026070004330 del 17 de septiembre de
2026, se evidencid que en el articulo 1 se dispuso la conversién de la plaza N.° 3464 al area
de Primaria; sin embargo, se omitid incorporar un articulo mediante el cual se ordenara
expresamente su reubicacion de la |. E. Antonio Narifio, sede Colegio Antonio Narifio - Sede
Prircipal, a la I. E. Escuela Normal Superior del Magdalena Medio, sede |. E. Escuela
Normal Superior del Magdalena Medio - Sede Principal, municipio de Puerto Berrio.

7. Que, adicionalmente, en el articulo 1 del citado Decreto, mediante el cual se dispuso la
conversién de la plaza N.° 3464, se evidencidé un error en la identificacién del
establecimiento educativo y la sede, toda vez que dicha novedad unicamente implicaba el
cambio de nivel-area de la plaza, de Ciencias Naturales y Quimica a Primaria, sin modificar
su ubicacién. En consecuencia, para efectos de la conversion, la plaza N. 3464 debia
conservar su ubicacién en la |. E. Antonio Narifio, sede Colegio Antonio Narifio - Sede
Principal, municipio de Puerto Berrio.

8. Que, adicionalmente, en el articulo 1 del referido Decreto, al establecer la ubicacién de la
plaza N.° 3464 una vez efectuada su conversion, se consigné por error como sede “I. E. R.
La Sierra - Sede Principal”, cuando lo correcto corresponde a “I. E. Escuela Normal Superior
del Magdalena Medio - Sede Principal’, de conformidad con lo establecido en la parte motiva
del mismo acto administrativo.

9. Que, por lo anterior, se hace necesario corregir el articulo 1 del Decreto N.° 2026070004330
del 17 de septiembre de 2026 y adicionar el Articulo 10 al Decreto N.° 2026070004330 del
17 de septiembre de 2026, en lo relacionado con la plaza N.° 3464, en el sentido de precisar
que la novedad dispuesta respecto de dicha plaza comprende su conversion y reubicacion,
de manera que se reubica de la |. E. Antonio Narifio, sede Colegio Antonio Narifio - Sede
Principal, a la |. E. Escuela Normal Superior del Magdalena Medio, sede I. E. Escuela
Normal Superior del Magdalena Medio - Sede Principal, municipio de Puerto Berrio, y se
convierte del area de Ciencias Naturales y Quimica al area de Primaria.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

Articulo 1: Corregir, el Articulo 1 del Decreto N.° 2026070004330 del 17 de septiembre de 2026
Unicamente en lo relacionado con la plaza N.° 3464, en el sentido de precisar la institucién y sede,
asi:

“Articulo 1. Convertir, dentro del proceso de reorganizacion, el cargo docente oficial que se
describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL.AREA
PUERTO BERRIO I E. ANTONIO NARINO COLEGIO ANTONIO 3464 SECUNDARIA MEDIA RURAL
NARINO - SEDE CIENCIAS NATURALES QUIMICA
PRINCIPAL
el cual quedara de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL.AREA
PUERTO BERRIO |. E. ANTONIO NARINO COLEGIO ANTONIO 3464 PRIMARIA
NARINO - SEDE PRIMARIA
PRINCIPAL

KCOLORADOC
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Articulo 2: Adicionar el Articulo 10, al Decreto N.© 2026070004330 del 17 de septiembre,
incorporando la reubicacion de la plaza 3464, la cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 10: Reubicar, el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO : PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N PLAZA NIVEL-AREA
PUERTO BERRIO I_E ANTONIO NARINO COLEGIO ANTONIO 3464 PRIMARIA
NARINO - SEDE PRIMARIA
PRINCIPAL

El cual quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
PUERTO BERRIO Il E. ESCUELA NORMAL I. E. ESCUELA NORMAL 3464 PRIMARIA
SUPERIOR DEL MAGDALENA SUPERIOR DEL PRIMARIA
EDIO MAGDALENA MEDIO -
SEDE PRINCIPAL

Articulo 3: Notificar al Docente directivo el presente acto administrativo, haciéndole saber que,
contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el art 75 de la ley 1437
de 2011

Articulo 4: Disponer que, en firme el presente acto administrativo copia, a la Direccién de Talento
Humano de Educacién de Antioquia. Para lo de su competencia.

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano en
Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o{»\cﬁ—@ 3 FML

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
[ ya £,

Proyecto Katherine Colorado Cortes - Profesional Universitario Contratista cﬁ‘ L“‘ \-6 [ /0/ 26
Reviso Daniela Osorio Restrepo - Profesional Universitario Contratista DWMD Y / to [Lb
Revisé Ana Maria Franco Cardenas- directora de Talento Humano )2\4} W“W@ A—-‘Q‘%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - di Asuntos Legales Ed: i6 M j?" 19-10- 202¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ds o y lo j do a las normas y dispgfsici legales vig Y,
por lo tanto, bajo responsabilidad lo prese: para la firma.

KCOLORADOC
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
laLey 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién niumero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el numero OPEC
197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado
01, NUC 2000006098, ID de Planta 2020007447, asignado al Grupo de trabajo de la
Direccion De Talento Humano, Secretaria de Educacion, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones, ubicada en la I. E. Técnico Agropecuario Y En Salud
De Sonsoén del Municipio de Sonsén (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante
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oficio con radicado de la CNSC 2026RS160724 del 10 de septiembre de 2026, recibido en
la Gobernacién de Antioguia el mismo dia.

. Que la sefiora GLORIA PATRICIA RAMIREZ LOPEZ identificado con la cédula de

ciudadania No. 1036839353, ocupa la posicion No. 181 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior JORGE IVAN
DUQUE ORQOZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 70722173, quien es titular
de carrera administrativa del cargo denominado AUXILIAR DE SERVIDIOS GENERALES,
c6digo 470, grado 01, NUC 2000002012, ID de Planta, 2020007666, adscrito al Grupo de
Trabajo de la Direccion De Talento Humano, Secretaria de Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones, ubicado en la . E. Rosa Maria Henao
Pavas del Municipio de Sonsén (Antioquia), el cual, a su vez, se encuentra provisto en
provisionalidad con la sefiora MARIA BELEN LOAIZA VALENCIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43456963.

. Que como consecuencia del nombramiento de la sefiora GLORIA PATRICIA RAMIREZ

LOPEZ, se le termina el encargo del sefior JORGE IVAN DUQUE OROZCO, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01,
NUC 2000006098, ID de Planta 2020007447, asignado al Grupo de trabajo de la Direccion
De Talento Humano, Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General
de Participaciones, ubicada en la |. E. Técnico Agropecuario Y En Salud De Sonsén del
Municipio de Sonsén (Antioquia), y debera regresar al cargo del cual es titular.

. Que como consecuencia de la terminacion del encargo y del regreso al cargo titular del

sefior JORGE IVAN DUQUE OROZCO, procede la terminacion del nombramiento en
provisionalidad de la sefiora MARIA BELEN LOAIZA VALENCIA, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVIDIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC
2000002012, ID de Planta, 2020007666, adscrito al Grupo de Trabajo de la Direccion De
Talento Humano, Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones, ubicado en la |. E. Rosa Maria Henao Pavas del Municipio de Sonsén
(Antioquia), teniendo en cuenta que este se efectud con caracter transitorio y una vigencia
temporal, hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la
Ley 909 de 2004 “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones (...)" y el paragrafo del articulo
2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos 0 nombramientos que se realicen en
vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma”.

10. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA PATRICIA
RAMIREZ LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1036839353, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdadigo 470, Grado 01, NUC
2000006098, ID de Planta 2020007447, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién De
Talento Humano, Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones, ubicada en la I. E. Técnico Agropecuario Y En Salud De Sonsén del
Municipio de Sonsén (Antioquia).

JMADRIDL
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Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente Decreto, se termina el encargo del
sefior JORGE IVAN DUQUE OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
70722173, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000006098, ID de Planta 2020007447, asignado al Grupo de
trabajo de la Direccion De Talento Humano, Secretaria de Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en la I. E. Técnico Agropecuario Y
En Salud De Sonsén del Municipio de Sonsoén (Antioquia), a partir de la fecha de la posesion
en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual
es titular en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVIDIOS GENERALES, codigo 470,
grado 01, NUC 2000002012, ID de Planta, 2020007666, adscrito al Grupo de Trabajo de la
Direccion De Talento Humano, Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones, ubicado en la I. E. Rosa Maria Henao Pavas del Municipio de
Sonson (Antioquia), de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por
abandono, generando su retiro del servicio y la perdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminacién del
encargo establecido en el articulo segundo del presente decreto, se termina el nombramiento
en provisionalidad a la sefiora MARIA BELEN LOAIZA VALENCIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43456963., en la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE
SERVIDIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC 2000002012, ID de Planta,
2020007666, adscrito al Grupo de Trabajo de la Direccién De Talento Humano, Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicado en
la I. E. Rosa Maria Henao Pavas del Municipio de Sonson (Antioquia), generandose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de la posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Términos. La sefiora GLORIA PATRICIA RAMIREZ LOPEZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 1036839353, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién
del mismo.

Articulo 5. Duracion del Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa,
de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
debidamente motivada.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
GLORIA PATRICIA RAMIREZ LOPEZ JORGE IVAN DUQUE OROZCO y la sefiora MARIA
BELEN LOAIZA VALENCIA.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO HOJA 4
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano l 0( - lo- Z 6
- Ana Maria Franco Cardenas /)@7" : i
Revisé Directora de Talento Humano @Q ¢M | = o~ 2@
. Ivan Dario Uribe Naranjo %___
Revisd Director Asuntos Legaies @:’ /7 q - m M Z*a w .
Adrian Alexander Castro Alzate /'
Aprobd Subsecretario Administrativo y Financiero / 29+~ |{ O - 2{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustados a las norma/y ISPosiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en ¢é/
Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos.
101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
3"

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucién numero 5360 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197340,
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 4. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS160723 del 10 de septiembre del
2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 11 de septiembre de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 25 de
septiembre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selecciéon para la OPEC 197340
seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora ANA MARIA
ALARCON CEBALLOS corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado
4, identificado con NUC 2000001626, ID Planta 2020007091, adscrito a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que la sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
29.109.698, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles conformada para la provision del precitado
empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva con el
sefior FANIER EDUARDO ZAPATA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.631.786.

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 del 06 de marzo de 2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de proteccion laborai
por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién
establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud
de proteccién laboral, se revis6 la situacion particular del servidor publico FANIER EDUARDO
ZAPATA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.631.786, donde se determind
que no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor FANIER EDUARDO ZAPATA CARDENAS
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
de la sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS,
identificada con cédula de ciudadania N0.29.109.698, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, NUC 2000001626, ID de Planta 2020007091, asignado
al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la|. E. Pedro Luis
Alvarez Correa del Municipio de Caldas (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior FANIER EDUARDO
ZAPATA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.631.786, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva- de la plaza de empleo = denominada ~AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, NUC 2000001626, ID de Planta 2020007091, asignado
al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en lal. E. Pedro Luis
Alvarez Correa del Municipio de Caldas (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio,
el dia antes que la sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, tome posesién del empleo para el
cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS, identificada con cédula de
ciudadania N0.29.109.698, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacioén o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. Ei periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora ANA MARIA
ALARCON CEBALLOS y al sefior FANIER EDUARDO ZAPATA CARDENAS.

Asimismo, se le informara a la sefiora ANA MARIA ALARCON CEBALLOS que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
O,/‘ﬂ. e 9 <)9’ e L

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Juan Camilo Madrid Lopez /

Proyectd | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano /I;’x,c/ Ad " [ &[ -lo~ 2 (a
) Ana Maria Franco Cardenas t ( -
Revisé | Directora de Talento Humano MVMW ‘6\’ 1o-16

v

~

Ivan Dario Uribe Naranjo @
Revisé | Director Asuntos Legales - ¢ 2 /7 ~/ 0-20 7/6
Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo y 4

Aprob6 | Financiero -LD/ ] © / 2¢

—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustay a las normas y dispoilciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETONO. 2026070003840 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competenciade: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa del Departamento y, mediante Ordenanza No. 23 del
6 septiembre de 2021, se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que a través del Decreto No. 2026070003840 del 24 de agosto de 2026, se nombré en
propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones, al sefior FRANKLIN JAVIER SALAS LOPEZ,
identificado-con cédula de ciudadania No. 1045522589, CONTADOR PUBLICO - MAGISTER
EN INNOVACION EDUCATIVA, como Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena, en el
nivel de Etno - Matematicas, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO sede
CERI CAIMAN MEDIO, del municipio de Necocli, plaza N° 16948.

4. Qﬁe,‘debi(\jc\) a los cambios normativos y a las actualizaciones realizadas para los docentes
Etno-educadores, quienes pasan a ser registrados en la categoria de Dinamizadores
Pedagagicos, fue necesario efectuar modificaciones en la estructura de la planta de cargos
del Sistema Humano. Como consecuencia de este proceso, se crearon nuevas ocurrencias
(plazas) que reemplazan las anteriormente ya no existentes. Por lo anterior, se hace necesario
cambiar la plaza N° 16948 por la plaza N° 20710, en la cual se encuentra registrado el
nombramiento en propiedad de la sefiora FRANKLIN JAVIER SALAS LOPEZ.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°. Aclarar el numeral 15 del considerando del Decreto con radicado No.
2026070003840 del 24 de agosto de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“15. Que la Secretaria de Educacion, encuentra viable juridicamente realizar el
nombramiento en propiedad al Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, que no se




DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003840 del 24 de agosto de 2026"

postulan por el aplicativo Sistema Maestro por ser plaza indigena segun trata el paragrafo
segundo, articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019, al seiior FRANKLIN
JAVIER SALAS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1045522589,
CONTADOR PUBLICO - MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA, como Docente de
Aula en el Nivel de Etno - Mateméticas, para la INSTITUCION EDUCATIVARURAL EL
TOTUMO sede CERI CAIMAN MEDIOQ, del municipio de NECOCLI, plazaN° 20710, plaza
vacante.”

Articulo 2°. Aclarar el Articulo 1° del Decreto con radicado No. 2026070003840 del 24 de
agosto de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1°: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Dinamizador Pedagégico o Educador
Indigena FRANKLIN JAVIER SALAS LOPEZ identificado con cédula de ciudadania N°
1045522589, CONTADOR PUBLICO -MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA, como Docente
de Aula en el Nivel de Etno - Matemaéticas, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
TOTUMO sede CERI CAIMAN MEDIO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 20710, plaza vacante;
segun lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 3°. Conservar la vigencia de las demas disposiciones del Decreto No.
2026070003840 del 24 de agosto de 2026, que no fueron objeto de modificaciones.

Articulo 4°. Notificar al sefior FRANKLIN JAVIER SALAS LOPEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Ndomina y
Prestaciones Sociales y a la Direccién de Talento Humano para lo de su competencia.

Articulo 6°. Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, Planta de Cargos y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b (,QB)/LW‘, L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM. FECHA
Milady Angélica Fajardo Suarez
Proyect6 Profesional Universitario 05 / 10/ 1026
R Ana Maria Franco Cardena v T L
Revisé Directora de Talento Humano \2)/"" OS’ \O"’er
. lvan Dario Uribe Naranjo i
Revisé Director de Asuntos Legales M JZJ /% 10-202¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NO. 2026070003422 DEL 29 DE JULIO DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del05 de septiembre de 2024, el Decreto
1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y, mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021, se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocery resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que a través del Decreto No. 2026070003422 de 29 de julio de 2026, se nombré en propiedad, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora DORA LILIA DOMICO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1048015421, LICENCIADA EN ETNOEDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES, como Dinamizadora Pedagdgicao Educadora Indigena, en el nivel de Etno - Primaria, para
la 1.E.R. LA VENTA sede C.E.R. VEINTE DE JULIO, del municipio de Urrao, plaza N° 14024.

4. Que, debido a los cambios normativos-y a las actualizaciones realizadas para los docentes Etno-
educadores, quienes pasan a ser registrados en la categoria de Dinamizadores Pedagégicos, fue
necesario efectuar modificaciones en la estructura de la planta de cargos del Sistema Humano. Como
consecuencia de este proceso, se crearon nuevas ocurrencias (plazas) que reemplazan las
anteriormente ya no existentes. Por lo anterior, se hace necesario cambiar la plaza N° 14024 porla
plaza N° 20697, en la cual se encuentra registrado el nombramiento en propiedad de la sefiora DORA
LILIA DOMICO RODRIGUEZ.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°. Modificar el numeral 17 del considerando del Decreto con radicado No. 2026070003422
de 29 de julio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“17. Que la Secretaria de Educacioén, encuentra viable juridicamente realizar el nombramiento en
propiedad a los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas que a continuacion se
relacionan y que no se postulan por el aplicativo Sistema Maestro por ser plaza indigena segun
trata el parégrafo segundo, articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019:

N° CEDULA NOMBRE TITULO MUNICI | INSTITUCION SEDE NOVEL/AREA N°
PIO EDUCATIVA PLAZA
1 1048015421 | DORA LILIA | LICENCIADA EN | URRAO | I. E. R. LA | C. E. R | Etno- Primaria 20697
DOMICO ETNOEDUCACION VENTA VEINTE
RODRIGUEZ | CON ENFASIS EN DE JULIO
CIENCIAS SOCIALES




DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003422 de 29 de julio de 2026"
Articulo 2°. Modificar el Articulo 1° del Decreto con radicado No. 2026070003422 de 29 de julio de

2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1: Reubicar y Convertir el cargo docente que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° PLAZA NIVEL/AREA
EDUCATIVO
FREDONIA 1. E. LLANO GRANDE C. E.R. LAMARIA 14024 Bésica Primaria

El cual quedaré de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° PLAZA NIVEL/AREA
EDUCATIVO
URRAO 1. E.R. LA VENTA C. E. R. VEINTE DE 20697 Etno Primaria
JULIO

Articulo 3°. Modificar el Articulo 2° del Decreto con radicado No. 2026070003422 de 29 de julio de
2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 2°: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los Dinamizadores Pedagégicos
o Educadores Indigenas que se indican a continuacién de conformidad con lo expuesto en la parte

motiva del presente acto administrativo:

N° CEDULA NOMBRE TITULO MUNICI | INSTITUCION SEDE NOVEL/AREA N°
PiO EDUCATIVA PLAZA
1 1048015421 | DORA LILIA | LICENCIADA EN | URRAO | I. E. R. LA| C. E. R | Etno- Primaria | 20697
DOMICO ETNOEDUCACION VENTA VEINTE
RODRIGUEZ | CON ENFASIS EN DE JULIO
CIENCIAS SOCIALES

Articulo 4°, Conservar lavigencia de las demas disposiciones del Decreto No. 2026070003422 del 29
de julio de 2026 que no fueron objeto de modificaciones.

Articulo 5°. Notificar a la sefiora DORA LILIA DOMICO RODRIGUEZ, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo establecidoen el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°. Remitir copiadel presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y a la Direccién de Talento Humano para lo de su competencia.

Articulo 7°. Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, Planta de Cargos y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRIA FECHA

. Milady Angélica Fajardo Suarez )
Proyecté Profesional Universitario 05/ '0) LOZ(

L\
iy Ana Maria Franco Cardenas ‘“ 7.
Revisé Directora de Talento Humano %Wﬂ QS”lD"lﬁ
. Ivan Dario Uribe Naranjo ) A
Revisé Director de Asuntos Legales B -—P Yq7-10-202¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 21/10/2026 cooguco nroa

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NO. 2026070003409 DEL 28 DE JULIO DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por

laLey 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto
1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y, mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021, se otorgd funciones ala Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocery resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que a través del Decreto No. 2026070003409 de 28 de julio de 2026, se nombré en propiedad, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior WILBER NORBERTO MAJORE DOMICO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1039290076, Bachiller académico, como Dinamizador Pedagégico o Educador
Indigena, en el nivel de Etno - Primaria, parala | E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO sede C. E.R.
INDIGENISTA KARRA, del municipio de Dabeiba, plaza N° 8243.

4. Que, debido a los cambios normativos y a las actualizaciones realizadas para los docentes Etno-
educadores, quienes pasan a ser registrados en la categoria de Dinamizadores Pedagdgicos, fue
necesario efectuar modificaciones en la estructura de la planta de cargos del Sistema Humano. Como
consecuencia de este proceso, se crearon nuevas ocurrencias (plazas) que reemplazan las
anteriormente ya no existentes. Por lo anterior, se hace necesario cambiar la plaza N° 8243 porla plaza
N° 20698, en la cual se encuentra registrado el nombramiento en propiedad del sefor WILBER
NORBERTO MAJORE DOMICO.

5. Que, en ese orden de ideas y en aras de garantizar la realidad facticay juridica, esta secretaria
procedera a modificar el Decreto No. 2026070003409 de 28 de julio de 2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°. Modificar el numeral 13 del considerando del Decreto con radicado No. 2026070003409
de 28 de julio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“13. Que a través del Acta N°1 de Asamblea Extraordinaria del 22 de marzo 2026 de la Comunidad
Indigena de Karra perteneciente al Resguardo de Sever, del Municipio de Dabeiba, Antioquia y la
autoridad Mayor Maribel Domico, tomaron la decision de dar por terminado el nombramiento en
Vacante Definitiva de la sefiora ALBA IRENE TASCON YAGARI, identificada con cedula de
ciudadania N° 42732083, ya que no cuenta con el aval del Cabildo Mayor ni Local, por lo cual se
hace necesario dar cumplimiento a dicha decisién, procediendo a la terminacion a dicho
nombramiento y proceder con el nombramiento del sefior WILBER NORBERTO MAJORE




DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003409 de 28 de julio de 2026"
DOMICO, Bachiller Académico identificado con cédula de ciudadania N° 1039290076, como
Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en el Nivel de Etno- Primaria, para la I. E. R.
INDIGENISTA LLANO GORDO sede C. E. R. INDIGENISTA KARRA, del municipio de DABEIBA,
plaza N° 20698, el cual fue elegido en dicha asamblea.”

Articulo 2°. Modificar el numeral 15 del considerando del Decreto con radicado No. 2026070003409
de 28 de julio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“15. Que la Secretaria de Educacién, encuentra viable juridicamente realizar el nombramiento en
propiedad al Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, que no se postulan por el aplicativo
Sistema Maestro por ser plaza indigena segtn trata el pardgrafo segundo, articulo cuarto, de la
Resolucion N° 016720 de 2019, al sefior WILBER NORBERTO MAJORE DOMICO, identificado
con cédula de ciudadania N°1039290076, BACHILLER ACADEMICO, como Docente de Aula en el
Nivel de Etno- Primaria, para lal. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO sede C. E.R. INDIGENISTA
KARRA, del municipio de DABEIBA, plaza N° 20698, en reemplazo de ALBA IRENE TASCON
YAGARI, identificada con cédula de ciudadania N°42732083, a quien se le da terminado el
nombramiento en Vacante Definitiva.”

Articulo 3°. Modificar el Articulo 2° del Decreto con radicado No. 2026070003409 de 28 de julio de
2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 2. Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Dinamizador Pedagdgico o
Educador Indigena WILBER NORBERTO MAJORE DOMICO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1039290076, BACHILLER ACADEMICO, como Docente de Aula en el Nivel de Etno-
Primaria, para la l. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO sede C. E. R. INDIGENISTA KARRA, del
municipio de DABEIBA, plaza N° 20698, en reemplazo de ALBA IRENE TASCON YAGARI,
identificada con cédula de ciudadania N° 42732083,a quien se le da terminado el nombramiento en
Vacante Definitiva; segtin lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 4°. Conservar la vigencia de las demas disposiciones del Decreto No. 2026070003409 de 28
de julio de 2026 que no fueron objeto de modificaciones.

Articulo 5°. Notificar al sefior WILBER NORBERTO MAJORE DOMICO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°. Remitir copiadel presente acto administrativo a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y a la Direcciéon de Talento Humano para lo de su competencia.

Articulo 7°. Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, Planta de Cargos y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Milady Angélica Fajardo Suarez
Proyectd Profesional Universitario 05/ 10/2006
Revisé Ana Maria Franco Cardenas ~ !

Directora de Talento Humano Q ()8", 012

s Ivan Dario Uribe Naranjo

Reviso Director de Asuntos Legales & ——%’ [3-/6 -2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070005000
Fecha: 21/10/2026 compucne e
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE TEMPORAL PTA DE UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no
toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitucién, la ley o
el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que mediante el Decreto N° 2026070004476 del 24/09/2026, en su articulo primero, numeral primero,
se nombré6 en provisionalidad vacante Temporal PTA, a la docente SOBEIDA MILANES
TERRAGLOSA, identificada con cédula de ciudadania N°39.158.669, LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL, como Docente de Aula en el drea de Primaria, paralal.E.R MELLOVILLAVICENCIO SEDE
PRINCIPAL, det municipio de NECOCLI, plaza N°19420.

Que, en atencién a que la persona anteriormente relacionada fue debidamente notificada el dia 25 de
septiembre de 2026, mediante solicitud presentada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —

Il




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL PTA DE
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “

SAC, radicada bajo el N° ANT2026ER050529 del 28 de septiembre de 2026, la docente MILANES
TERRAGLOSA manifestd su voluntad de desistir del proceso. En consecuencia, se hace necesario
derogar el nombramiento provisional en vacancia Temporal PTA efectuado mediante el acto
administrativo anteriormente descrito.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA
Articulo 1°: Derogar el numeral primero del articulo primero del Decreto N°2026070004476 del

24/09/2026, por el cual se nombré en provisionalidad vacante Temporal PTA a la docente descrita a
continuacion:

. INSTITUCION NIEVEL
N*| cépua NOMBRE TTuLo MUNICIPIO |  COD. DANE- IE it inen | pLaza TUTOR
SOBEIDA TER
1| 39158669 |  MILANES PE;Lcégé;:?ﬁme necocu | 205490000098 |\ ovittavicencio- | PRIMARIA 19420
TORREGLOSA SEDE PRINCIPAL

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente SOBEIDA MILANES
TERRAGLOSA, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 4°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en ia hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vgc,g) oL

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Lorena Ramirez Castafio — Profesional Universitaria Contratista L orng Famue,_ C | 66 ho l 24
Revisé Daniela Osorio Restrepo- Profesional Contratista- Talento Humano :» M O > l10126
Revisé Ana Maria Franco Cérdenas — Directora de Talento Humano 1M\Q/?W %»-10 8
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @_ /?- VioXa Y74
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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