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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL “CARISMA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de
2016,y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran nombrados por el
Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran nombrados por el Jefe
de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos de formacion académica y experiencia establecidos en el articulo 22 del
Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacién de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la Resolucion No. 680 de
2016.

2. Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de periodo
institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres
(3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde.

3. Que el Hospital “CARISMA” es una empresa social del Estado, del orden
departamental.

4. Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el
procedimiento para la evaluacion de las competencias sefaladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.

5. Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, sefialdé las competencias que debe demostrar. el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. “Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de acuerdo
con el marco de valores, misién y objetivos de la organizacion y de su grupo de
trabajo.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
“CARISMA”

2. Orientacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y mantener
relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas que faciliten el buen
desemperio institucional y favorezcan el clima organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de c6mo la organizacién puede crear el maximo valor y
determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y eficiencia.”

6. Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

7. Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se
realizé la evaluacion de competencias a la doctora DANIELA CADAVID
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.282.480, obteniendo un
resultado favorable para el desempefio del empleo de Gerente de la E.S.E
Hospital “CARISMA”.

8. Que luego de la evaluacién de los perfiles, se hace necesario nombrar el Gerente
de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la Resolucién 680
de 2016 del Departamento Administrativo de fa Funcidn Publica.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a |la doctora DANIELA CADAVID GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.282.480 en la plaza de empleo GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL “CARISMA”, Cédigo 085, Grado 02.

Articulo 2. Verificacién de Requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectle
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumpla con los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
o que la informacioén y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria de su
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“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
“CARISMA”

nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de Personal de la
ESE HOSPITAL CARISMA, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 6. Comunicacién. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RENDON CARDONA
Goberh#dor de Antioquia

\

(.me Dﬂ‘{ [{¢)
Elaboré: Isabel Cristina Mejia F i % . Reviso y Alejandra T igueroa Escudero
Profesional Especializado Directora de Fersonal

Los arriba firmantes que hemos revi eld 2oy lo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

DECRETO No.

Por el cual se dispone el reintegro de un docente y la terminacion de un
nombramiento provisional temporal en la planta de cargos docentes del
Departamento de Antioquia financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docents y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas de
formacién y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como evaluar el
desemperio de directivos docentes y tramitar y resolver |la segunda instancia de los procesos
disciplinarios del personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal
de la Secretaria de Educacion.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sokre
la materia.

Que através del Decreto 2025070001887 del 30 de abril de 2025, se efectud suspension en
el cargo que desempefiaba como docente el sefior LUIS FRANCISCO SUESCUN
ALFONSO, identificado con cedula de ciudadania 71.702045, adscrito a la planta de personal
docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, como docente de Aula en Educacion Basica Secundaria
— Etica y Valores Humanos en la Institucion Educativa Técnico industrial Agropecuario y en
Salud del Municipio de Sonsén — Antioquia — Plaza 11013 regido por el Decreto 2277 de
1979, quien se encontraba imposibilitado para prestar el servicio en el cargo para el cual fue
nombrado, suspension que se haria efectiva hasta cuando el educador resolviera su situacion
Juridica o recuperara la libertad de la cual habia sido privado a Instancia del Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de Sonsén.

Que a través de comunicado 2026010695802 del 07/10/2026, el sefior LUIS FRANCISCO
SUESCUN ALFONSO, identificado con cedula de ciudadania 71.702045, expone que el 1 de
octubre de 2026 recuperd la libertad, por lo cual solicita ser reintegrado al cargo del cual es
titular, adjuntado como soporte certificado de libertad emitido el dia 2 de octubre de 2026,
por parte del sefior Cesar Camilo Conde Cogollo, director del Establecimiento Carcelario de
Sonsén Antioquia.

Por tanto desaparecieron las circunstancias que dieron origen a la suspension temporal en
el ejercicio del cargo, toda vez que el educador recuperé su libertad y manifesté su intencion
de reincorporarse al servicio, acreditando dicha situacion mediante certificacion expedida por
el establecimiento carcelario correspondiente.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Que 2n aras de cubrir la vacante temporal dejada por el sefior LUIS FRANCISCO SUESCUN
AlLLFONSO, fue nombrado en provisionalidad vacante temporal el sefior Alexander Rendén
Cuervo, Identificado con cedula de ciudadania 1047967791, como docente de Aula en
Educacién Basica Secundaria — Etica y Valores Humanos en la Institucion Educativa Técnico
industrial Agropecuario y en Salud del Municipio de Sons6n — Antioquia — Plaza 11013,
rombramiento que es necesario dar por terminado, en aras de reincorporar al titular de la
plaza.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal del sefior ALEXANDER RENDON CUERVO, Identificado con cedula de ciudadania
1047967791, quien fue nombrado en provisionalidad vacante temporal como docente de Aula
en Educacién Basica Secundaria — Etica y Valores Humanos en la Institucién Educativa
Teécnico industrial Agropecuario y en Salud del Municipio de Sonsén — Antioquia — Plaza
11013, nombramiento que es necesario dar por terminado, en aras de reincorporar al titular
de la plaza.

ARTICULO SEGUNDO: Reintegrar al sefior LUIS FRANCISCO SUESCUN ALFONSO
Identificado con cedula de ciudadania 71.702.045, nombrado en propiedad como docente de
aule, regido por el Decreto 2277 de 1979, escalafén 14, en Educacién Basica Secundaria —
Etica y Valores, en la Institucion Educativa Técnico Industrial y en Salud ubicada del
murnicipio de Sonsén Antioquia, Plaza 11013, a quien le fue otorgada boleta de liberta por
parte del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Sonsén, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ALEXANDER
RENDON CUERVO, Identificado con cedula de ciudadania 1047967791, en los términos
del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

Comunicar el reintegro al sefor LUIS FRANCISCO SUESCUN ALFONSO Identificado con
cedula-de ciudadania 71.702.045, quien debera posesionarse dentro de los diez (10) dias
kables siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos.en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Dacrato en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
" -
O c D 3rw—« «

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

_ NOMBRE FIRMA FECHA
o | pretitty | Madipeds, Lo
R | Dracor o Asumos cogaes —Y= 20-49-2026
P | Oredate Toanotumano | st /70K fiy D 20-/v-2026
Foree | R e camge ue / 021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d nto y lo er ‘[ do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO
(21/10/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024

y
CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por
los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo sefialado con el
numero OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo
470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20-de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de
junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de vacante el 07 de
julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197299 seleccionaron,
en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus
funciones; como quiera que el sefior JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ AYALA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.193.473.358, no asistio, se procedid a realizar la escogencia mediante
sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, una vez culminada la audiencia; como resultado de
ello, la vacante elegida correspondio al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 01, NUC 2000002029, ID Planta 2020007368, adscrito a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Pbro Julio Tamayo del municipio de Carolina del
Principe (Antioquia).

5. Que mediante Decreto No. 2026070004596 del 28 de septiembre de 2026 se derogé el
nombramiento del sefior JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ AYALA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.193.473.358, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000002029, ID Planta 2020007368, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y ubicado en la I. E. Pbro Julio
Tamayo del municipio de Carolina del Principe (Antioquia), por cuanto no manifestd la
aceptacion del nombramiento ni tomo posesion del empleo dentro de los términos previstos en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070005003
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(21/10/2026)

6. Que mediante Decreto No. 2026070003382 del 23 de julio de 2026 se nombrd en periodo de
prueba al sefior JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ AYALA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.193.473.358, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC 2000002029, ID Planta 2020007368, adscrito a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), con el proposito de desempefar sus funciones en la I. E. Pbro Julio
Tamayo del municipio de Carolina del Principe (Antioquia).

7. Que la Comision Nacional del Servicio Civil autoriz6 el uso de la lista de elegibles derivada de la
Resolucion No. 5546 del 19 de mayo de 2026 para la OPEC 197299, correspondiente al empleo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, con ocasién de la novedad
reportada respecto del sefior JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ AYALA. En virtud de dicha
autorizacion, procede el nombramiento en periodo de prueba del sefior EDINSON DE JESUS
GARCIA PAREJA, identificado con cédula de ciudadania No. 98.546.682, quien ocupa la posicion
148 en la respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior EDINSON DE JESUS GARCIA PAREJA,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.546.682, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, con NUC 2000002029, ID Planta 2020007368,
asignado a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E. Pbro Julio Tamayo del municipio
de Carolina del Principe (Antioquia).

Articulo 2. Términos. El sefior EDINSON DE JESUS GARCIA PAREJA, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra-diez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duraciéon Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior GARCIA PAREJA,.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070005003
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales,
asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de
Educacion, para lo fines pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en el
expediente administrativo del empleado.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin, 21/10/2026

mwﬂ@‘?? ,_,J-..L,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE | Figma FECHA

Proyecto: Carlos Andrés Zapata Pérez Abogade— Talento Humano i g ZO —-10—26
7
Reviso: Ana Maria Franco Cérdenas -Directora de Talento Humano WWM@W - | &
o~
Reviso: César Andrés Gomez Gémez— Abogado Direccion de Asuntos Legales —
Revisd: Ivan Dario Urit:e Naranjo-Direclor de Asuntos Legales _.# Po-{0-20 215
IAprobé: Adrian Alexander Castro Alzate-Subsecretaria Juridico -
- 1o Jo Z,:

l.os arriba ﬁrrnames declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm disposiciones legales vigentes y
ipor lo fanto, bajo nuestra responsabilidad Jo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERiOPO DE PRUEBA”
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
septiembre de 2024 y

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta'y siete (187) vacantes
del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio-con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC, el sefior
SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE eligi6 en audiencia publica la vacante
correspondiente al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, NUC 2000006102,
ID Planta 2020007461, adscrito a la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién y ubicado en la I. E. San Antonio del municipio de Jardin (Antioquia).

5. Que mediante Decreto No. 2026070002951 del 21 de julio de 2026 se nombrd en
periodo de prueba al sefior SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.770.691, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006102, ID Planta 2020007461,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

6. Que mediante Decreto No. 2026070004582 del 28 de septiembre de 2026 se derogo el
nombramiento del sefior SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.770.691, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000006102, ID de Planta 2020007461,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y ubicado
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en lal. E. San Antonio del municipio de Jardin (Antioquia), por cuanto no manifesto la
aceptacion del nombramiento ni tomé posesién del empleo dentro de los términos
previstos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

7. Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de la lista de elegibles derivada
de la Resolucion No. 5545 del 19 de mayo de 2026 para la OPEC 197366,
correspondiente al empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, con ocasion de la novedad reportada respecto del sefior SAMUEL JOSUE
BEDOYA DUQUE. En virtud de dicha autorizacion, procede el nombramiento en periodo
de prueba del sefior FREDY ALBERTO DIAZ PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.731.244, quien ocupa la posicidén 196 en la respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior FREDY ALBERTO DIAZ PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.731.244, en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, con NUC 2000006102, ID Planta
2020007461, asignado a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E.
San Antonio del municipio de Jardin (Antioquia).

Articulo 2. Términos. El sefior FREDY ALBERTO DIAZ PEREZ, , de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera
inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior DIAZ
PEREZ,

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nhominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, asi como a la Direccién de Talento Humano de |la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacién, para lo fines pertinentes.
Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del empleado.
Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 21/10/2026

/me w@bp ,,‘_;-FL,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE W FECHA
Proyecto: Carlos Andrés Zapata Pérez Abogado- Talento Humano M/ ﬂ < ZO fIO—ZG
A
Reviso: Ana Maia Franco Cardenas -Directora de Talento Humano ﬁgvawwrim; W [o-%
o2
Reviso: César Andrés Gomez Gémez— Abogado Direccién de Asuntos Legales —
Revisd: Ivan Dario Uribe Naranjo-Direclor de Asuntos Legales __%&-, Po-10:20 zﬂ
lAprobd: Adrian Alexander Castro Alzate-Subsecretario Juridico / 'U"" ) c - Z‘
lLos arriba ﬁrmgmes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm disposiciones legales vigentes y
ipor Io fanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
septiembre de 2024 y

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié.la Resolucion No. 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de la
cual-se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo sefalado con-el numero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

4. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025 de la CNSC, el sefior
SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE eligi6 en audiencia publica la vacante
correspondiente al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, NUC 2000006102,
ID Planta 2020007461, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién y ubicado en la I. E. San Antonio del municipio de Jardin (Antioquia).

5. Que mediante Decreto No. 2026070002951 del 21 de julio de 2026 se nombr6 en
periodo de prueba al sefior SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.770.691, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006102, ID Planta 2020007461,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

6. Que mediante Decreto No. 2026070004582 del 28 de septiembre de 2026 se derogé el
nombramiento del sefior SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.770.691, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006102, ID de Planta 2020007461,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y ubicado
en la l. E. San Antonio del municipio de Jardin (Antioquia), por cuanto no manifesto la
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(21/10/2026)
aceptacion del nombramiento ni tomé posesion del empleo dentro de los términos
previstos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

7. Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de la lista de elegibles derivada
de la Resolucion No. 5545 del 19 de mayo de 2026 para la OPEC 197366,
correspondiente al empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, con ocasion de la novedad reportada respecto del sefior SAMUEL JOSUE
BEDOYA DUQUE. En virtud de dicha autorizacion, procede el nombramiento en periodo
de prueba del sefior FREDY ALBERTO DIAZ PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.731.244, quien ocupa la posicidén 196 en la respectiva lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior FREDY ALBERTO DIAZ PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.731.244, en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, con NUC 2000006102, ID Planta
2020007461, asignado a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E.
San Antonio del municipio de Jardin (Antioquia).

Articulo 2. Términos. El sefior FREDY ALBERTO DIAZ PEREZ, , de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera
inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior DIAZ
PEREZ,

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacién, para lo fines pertinentes.
Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del empleado.
Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 21/10/2026

/Lw{,; w@bp _\;-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE W FECHA
Proyecto: Carlos Andrés Zapata Pérez Abogado— Talento Humano M{ ﬂ( ZO ﬂ-io—aé
i, ) : £

Reviso: Ana Matia Franco Céardenas -Directora de Talento Humano /ﬂ,-wjm; ol -6
Reviso: César Andrés Gomez Gémez— Abogado Direccién de Asuntos Legales —
Revisa: Ivan Dario Uribe Naranjo-Direclor de Asuntos Legales ,_:5(?_ Po-{0<20 ?,‘ﬂ
IAprobd: Adrian Alexander Castro Alzate- io Juridi

P zale-Subsecretario Juridico / = e )o ‘e
lLos arriba ﬁrmgmes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm disposiciones legales vigentes y
ipor Io fanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion namero 5533 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el \numero OPEC
197314, denominado GUARDIAN, Codigo 485, Grado 03, asignado al Grupo de
trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante Correo electrénico del 05/10/2026,
recibido en la Gobernacidon de Antioquia con radicado 2026010688300 del
05/10/2026.

5. Que el sefior(a) NOREIDER ARMANDO GUENGUE SALAMANCA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1060876205, ocupa la posicion No. 8 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra
en vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) NOREIDER
ARMANDO GUENGUE SALAMANCA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1060876205, en la plaza de empleo GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC
2000000421, ID Planta 1980004843, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(@) NOREIDER ARMANDO GUENGUE
SALAMANCA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1060876205, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento: ’

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISE/ ARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
. | Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de .
Proyectd | persanal % \6/ [O/ Z_026
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. m ‘q ‘ 0 / 2 C
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y io er(q)ﬂramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se retira por inhabilidad sobreviniente a un servidor docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus atribuciones y en especial de las

conferidas en el articulo 6 de la Ley 190 de 1995, el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la

Ley 715 de 2001, el numeral 1° articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, y el numeral 13

del articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto Nacional 648 de 2017,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas de
formacién y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como evaluar el
desempenio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos
disciplinarios del personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal
de la Secretaria de Educacion.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia.

Segun-el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, es competencia del Departamento
de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacién, administrar-los

establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de los Planteles Educativos
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la Ley 115 de 1994.

El articulo 6 de la Ley 190 de 1995, dispone que “En caso de que sobrevenga al acto de
nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el servidor publico debera
advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio.

<Inciso CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Si dentro de los tres (3) meses siguientes el
servidor publico no ha puesto final a la situacion que dio origen a la inhabilidad o
incompatibilidad, procederéa su retiro inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal
hecho haya lugar.”

“...Inciso 20. declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-038-96 de 5 de febrero de 1996, 'pero tnicamente bajo el entendido de
que la inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes no_se hayan generado por dolo o culpa

imputables al nombrado o al funcionario publico a los que se refiere dicho precepto’. Magistrado
Ponente, Dr. Eduardo Cifuentes Murioz...” (SUBRAYADO FUERA DEL TEXTO ORIGINAL).

El numeral 3 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, consagra otras situaciones que constituyen
inhabilidades para desempefar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, estableciendo
dentro de estas, 3. “(...) Hallarse en estado de interdiccién judicial o inhabilitado por una sancion

disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el
-3 H H { \
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A su vez el Paragrafo 1 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, dispone que “(...) Quien haya
sido declarado responsable fiscalmente seré inhabil para el ejercicio de cargos publicos y para
contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente.

Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si
este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable
del boletin de responsables fiscales. (...)".

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de
2017 en el numeral 13 del articulo 2.2.11.1.1 establece: “Causales de retiro del servicio. El retiro
del servicio implica la cesacién en el gjercicio de funciones publicas y se produce por:” “(...)"
“...13. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes. “

El decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.14, regula la Inhabilidad sobreviniente al
acto de nombramiento o posesion, indicando que “(...) en caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, la persona debera
advertirlo inmediatamente a la administracién y presentar renuncia al empleo, de lo contrario,
la administracién procedera a revocar el nombramiento.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente no se haya generado por dolo o culpa
del nombrado o del servidor, declarado judicial, administrativa, fiscal o disciplinariamente,
siempre que sus actuaciones se cifian a la ley y eviten los conflictos de interés, el servidor
publico contara con un plazo de tres (3) meses para dar fin a esta situacion, siempre y cuando
sean subsanables. (...)".

El sefior NORBERTO DE JESUS ZAPATA GALEANO, identificado con cédula de ciudadania
numero 70.164.992, se encuentra adscrito a la planta de personal y de cargos docente y
directivo docente del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones, vinculado en propiedad, grado escalafén 2A regido por 2l estatuto docente
1278 DE 2002, como docente de ‘aula, en el nivel de basica primaria, poblaciéon mayoritaria, en
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, del municipio de San Luis, el cual a través del Decreto
2025070001962 del 21 de mayo de 2025, fue encargado como rector en la IER el Prodigio del
Municipio de San Luis.

Que a través de comunicado interno 2026020040087 del 6 de octubre de 2026, el Director de
Inspeccioén y Vigilancia, Raul Humberto Berrio, informa a la Direccién de Talento Humano de la
situacion administrativa del sefior NORBERTO DE JESUS ZAPATA GALEANO, quien funge
como rector de la |E El Prodigio, en el municipio de San Luis del cual se indica registra con
antecedentes en los registros de la Procuraduria General de la Nacién, lo cual le imposibilita
para ejercer las funciones propias de su cargo.

Que segun reporte de antecedentes de la Procuraduria General de Nacion, el sefior ZAPATA
GALEANO, registra con Inhabilidad fiscal, emitida por la Contraloria Auxiliar de Responsabilidad
Fiscal de Medellin, providencia del 20 de mayo de 2026, en la cual se genera inhabilidad para
desempenar cargos publicos entre el 02 de junio de 2026 hasta el 01 de junio de 2031.

Conforme con lo anterior, al sefior NORBERTO DE JESUS ZAPATA GALEANO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 70.164.992, le sobrevino una inhabilidad para ejercer como
servidor publico docente, por haber sido declarado responsable fiscal, por lo que se hace
necesario retirarlo de la planta de cargos docente y directivo docente del Departamento de
Antioquia.

MBEDOYALE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar de la planta de cargos docentes pagado con recursos del
sistema General de Participaciones, al sefior NORBERTO DE JESUS ZAPATA GALEANO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 70.164.992, vinculado en propiedad, grado
escalafon 2A regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como docente de aula, en el nivel
de basica primaria, poblacién mayoritaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, del
municipio de San Luis, Plaza 242, el cual a través del Decreto 2025070001962 del 21 de
mayo de 2025, fue encargado como rector en la IER el Prodigio del Municipio de San Luis.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NORBERTO DE
JESUS ZAPATA GALEANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.164.992, en
los téerminos del articulo 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, haciéndole saber que coritra
el procede el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por escrito, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistemz de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacuon y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

. NOMBRE FIRMA FECHA
T Fabx L Madipedsa G
e e e 20102076
T | s ramo i | Pwer reonie Frieae . |ee-io 20es.
el el e driiE 1 / Voo e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo %amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pargfiffma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, Ia
delegacién y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en-sus subalternos o en otras autoridades:

4. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6033
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

6. Que mediante la Ordenanza 21 del 03 de octubre de 2023, el Departamento

adopta la politica publica para promover el uso de la bicicleta - Antioquia en Bici
y se crea, entre otros, el Consejo Departamental de la Bicicleta - CDB.

. Que el articulo 9 ibidem crea el Consejo Departamental de la Bicicleta — CDB, el
cual se encargara de fortalecer la gestién, fomentar el uso de la bicicleta y la
economia centrada en ella implementando la politica publica Antioquia en Bici.

. Que el articulo 10 ibidem determina que el Consejo Departamental de la Bicicleta
— CDB, estara integrado entre otros, por el Gobernador del Departamento o su
delegado.

. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el o la GERENTE DE SEGURIDAD VIAL del
Departamento de Antioquia, la representacion del Gobernador ante el Consejo
Departamental de la Bicicleta - CDB.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el o la GERENTE DE SEGURIDAD VIAL del
Departamento de Antioquia, la representacién del Gobernador ante el Consejo
Departamental de la Bicicleta - CDB.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—_—

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

CRISTE GUI§ JARAMILLO ALVAREZ

Sé&cretaria General

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté: |Leidy Johanna Marin Veldsquez. Directora del Conglomerado N 21-10-2
Revisé: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control " 4 e DA 10]7 ¢
IAprobé:  Duan Felipe Rendén Sanchez. Subsecretario Juridico (e) A 2(- (o ~1b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iai rmas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
articulos 209, 211y 305numeral 1 de la  Constitucidon  Politica de
Colombia, 11, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 20
y 21 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119y 120 de la
Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucién Politica, establece que "En cada uno de
los departamentos habra un Gobemador que sera jefe de la administracion
seccional y representante legal del departamento (...)" (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Politica,
son atribuciones del Gobernador, entre otras, "Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decrefos del Gobiemo y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales” y "Dirigir y.coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio
integral de su terntorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes". (Cursivas
fuera de texto).

4. Que, segin el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, al regular
la delegacién de funciones, "En lo referente a la delegacién para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998,
la Ley80de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demds que la modifiquen,
adicionen o sustituyan®, (Cursivas fuera de texto).

5. Que el articulo9de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades
administrativas podran, mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando quienes la reciban ostenten la calidad de
empleados puablicos de los niveles directivo 0 asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de desarrollar los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, establecen los requisitos
para efectuar la delegacion, fas funciones que no se pueden delegar y el régimen
de los actos del delegatario.

Que el numeral 1 y el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
sefalan gue corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como jefes
y Representantes Legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y escoger contratistas.

Que el articulo 12 idem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
faculta a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para
delegar total o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desemperien cargos del
nivel directivo 0 asesor 0 en sus equivalentes.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10. Que la delegacién de la funcién para adelantar los actos inherentes a la actividad

1.

contractual comprende, entre otras, la ordenacion del gasto y la suscripcién de
los contratos 0 convenios, y que los servidores puoblicos delegatarios son
responsables de los actos realizados en ejercicio de las funciones delegadas,
conforme a los articulos 211 de la Constitucién Politica, 12 de la Ley 80 de
1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y 37 del
Decreto 2150 de 1995.

Que, mediante el Decreto con fuerza de ordenanza No 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determiné la estructura administrativa de Ila
Administracién Departamental, se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo en el articulo 161,
el proposito de la Secretaria de Salud e Inclusidn Social asi: "Garantizar el pleno
derecho a la salud, ef bienestary el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién con criterios de accesibilidad, oportunidad, calidad, equidad, eficacia y
eficiencia con enfoque diferencial, ejerciendo la rectorfa en salud con el
fortalecimiento de los procesos que soporten la gestion misional y estratégica,
asi como con acciones que promuevan la administracion transparente de los
recursos, la gestién institucional, el ejercicio de la gobemanza y la
corresponsabilidad social en salud.” (Cursivas fuera de texto).

12. Que, por su parte, el articulo 166 ibidem contempla, entre las funciones de la

Direccién de Salud Colectiva de la Secretaria de Salud e Inclusidén Social:
"7. Participaren el disefio, promocién, monitoreo, gjecucién v evaluacion de
intervenciones colectivas para la altencién integral en salud, con enfoque
diferencial étnico y de curso de vida a grupos poblacionales: nifios, nifias,
adolescentes, jévenes, poblacién LGBTIQ+, habitante de calle, victimas, entre
otros.” (Cursivas fuera de lexio}.

13.Que, mediante el Decreto N° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, se delegd,

en su articulo primero, la funcién para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi come la funcion de
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la cuantia, en
cada uno de los Secretarios(as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores(as) de Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y
Jefe de Oficina Privada, en lo relacionado con su mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza No 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y en las demas nomas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o0 complementen.

14.Que el articulo segundo ibidem enlisté las excepciones a dicha delegacion. En
particular, conforme al numeral 8, delegé en el/la Gerente de Relacionamiento la
facultad para adelantar la gestion precontractual, contractual y poscontractual,
ordenar el gasto; expedir actos administrativos contractuales; y celebrar contratos
y convenios, sin consideracién a la cuantia, en lo referente a la operacion logistica
de las estrategias y politicas de comunicacidon publica, organizacional y
relaciones pulblicas institucionales del Departamento de Antioguia. En
consecuencia, se hace necesario expedir un acto administrativo especial que
habilite excepciones puntuales para dicha gestibn dentro del marco normative
aplicable.

15.Que, en este marco juridico y de conformidad con los principios de eficiencia,
economia, coordinacién y especialidad de la funcién administrativa, se hace
necesario delegar en la Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad
con los articulos 161 y 166 del Decreto con fuerza de ordenanza No
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, la funcion para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como la
funcién de ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar el contrato cuyo objeto es: "Realizar diez (10)
encuentros de saberes interculturales con las autonidades y representantes de
las comunidades étnicas (indigenas, afrodescendientes y Rrom o Gitanos)
asentados en el temitorio, con el fin de actualizar e! capitulo étnico del ASIS -
Andlisis de la Situacién de Salud del Departamento de Antioquia”.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Delegacion contractual. Delegar en el (la) titular de la Secretaria de
Salud e Inclusién Social para la vigencia 2026 la funcidn de adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la funcién
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y el contrato, para el proceso cuyo objeto es: “"Realizar diez (10)
encuentros de saberes interculturales con las autoridades y representantes de
las comunidades étnicas (indigenas, afrodescendientes y Rrom o Gitanos)
asentados en el territorio, con el fin de actualizar el capitulo étnico del ASIS -
Analisis de la Situacion de Salud del Departamento de Antioguia”, en
concordancia con la Resclucion 060029 del 06/09/2012.

Articulo 2. Integracién. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000088 de 03/01/2025, y
aquellas que lo adicicnen y/o modifiquen.
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTICQUIA

Articulo 3. Recursos: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia. La delegacién consagrada en el presente acto administrativo
rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUI JARAMILLO ALVAREZ
retaria General

NOMBRE FIRMA

Proyecio. Yaneth Montoya Mejia

Profesional Universitario CES h M
Revisd: Erika Hemandez Bolivar L

e Directora Asuntos legates Salud

Revisd: Maria Alejandra Pelaez Lopez

Directora Contractual Secretaria Genaral — @
Revisd: Almna Johana Solano Sénchez L

Secretaria de Salud & Inclusion Social & —
Aprobb: Juan Felipe Randdn Sanchéz

Subsacretarnio Juridico {E)
Los armiba firmantes dedaramos que hermos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las ndipfas v disposiciones
le ales vi entes orlo tanto. ba‘o nuestra res onsabdidad ko resentamos ara firma,
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Radicado: D 2026070005010 o
Fecha: 22/10/2026 conpucee i

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
d= 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
dz prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
d'sposiciones constitucionales v legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
partenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
parsonal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso.de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion-numero 5464 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC
210498, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante Correo
electronico del 05/10/2026, recibido en la Gobernacién de Antioguia con radicado
2026010691685 del 06/10/2026.

5. Que el sefor(a) RONEL AUGUSTO PALACIOS HINESTROZA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 10779910, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
dzl Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) RONEL AUGUSTO
PALACIOS HINESTROZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 10779910, en la
plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC
2000001407, ID Planta 1980005147, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) RONEL AUGUSTO PALACIOS HINESTROZA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 10779910, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

IMEJIAF
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NONMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L JARAMILLO ALVAREZ
Setretaria General

Nombre Firma R Fecha
. Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de J D
Proyecto | personal \Q
h WV
| Reviso Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal.

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘ts-)ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF
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Fecha: 22/10/2026 o o

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

-—

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempeiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delego en la secretaria general la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado ntimero 2026020042013 del 19 de octubre de
2026, el sefior GABRIEL DE JESUS CANO PALACIO, identificado con cédula de
ciudadania 15.456.648, presentd renuncia al empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grgdo 05, NUC Planta
3225, ID Planta 6145, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS
E INVERSION PUBLICA del DEPARTAMENTO _ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, y al encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4044, ID Planta 6139, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos empleos adscritos
a la Planta Global de la-Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 23
de noviembre de 2026.

5. Que el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta
3225, ID Planta 6145, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS
E INVERS'I(')N PUBLICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, se encuentra sin proveer en vacante temporal.

6. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,

FYERGARAG
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior GABRIEL DE JESUS
CANO PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 15.456.648, para separarse del
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado
05, NUC Planta 3225, ID E’Ianta’ 6145, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, y al encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4044, ID Planta 6139, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos empleos adscritos a la Planta Global de
la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de noviembre de 2026.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3225, ID PIanja 614,5, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, queda en vacante definitiva.

Articulo 3. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar personalmente e! contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firmal/ Fecha
Proyecté | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario 4? 20/10/2026
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj{istados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2056
de 2020, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala:

‘Los ejecutores de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General
de Regalias en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o
Gobernador de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con
ocasion de la aprobacion del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

2. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que:

“Dentro del presupuesto de las entidades territoriales, se creard un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de
Regalias. La vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo seré bienal,
concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

3. Que mediante el Decreto departamental No. 2022070004356 del 14 de julio de
2022 se incorporaron al capitulo presupuestal independiente del departamento
de Antioquia - Secretaria de Infraestructura Fisica los recursos aprobados con
cargo al SGR-asignaciones para la inversién regional sin situacién de fondos
para el proyecto de inversion denominado: “MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR
VIAL AUTOPISTA — PUERTO TRIUNFO CODIGO (60AN21), SUBREGION
MAGDALENA MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” e identificado
con el BPIN 2022003050028, por un valor de $7.106.115.365.

4. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el inciso segundo del articulo 2.1.1.8.4
que:

L0753
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

(SGR)”

“Las adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en general las operaciones
presupuestales correspondientes a partidas del Sistema General de Regalias del capitulo de
regallas dentro de los presupuestos de las entidades territoriales se harén por decreto del
alcalde o gobernador y se soportaran, en lo pertinente, en decisiones previamente adoptadas
por la entidad o instancia competente, segtin corresponda.”

5. Que mediante Resolucion 2026060890280 del 3 de agosto de 2026 la Secretaria

de Infraestructura Fisica de Antioquia, realiz6 el cierre del proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA — PUERTO TRIUNFO CODIGO
(60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, con BPIN 2022003050028 y solicité a la Secretaria de Hacienda
del Departamento de Antioquia dar inicio al procedimiento de desincorporacién
del saldo no ejecutado de la fuente SGR, derivados de ajustes de cierre
financiero del capituio presupuestal por valor de SETENTA MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS MIL
($70.416.131).

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de desincorporacion presentada
por la Secretaria de Infraestructura Fisica en el oficio con Radicado No.
2026020040680 del 08 de octubre de 2026.

. Que, como resultado de la sustitucién de fuente de financiacién aprobada, se
efectuara la reduccion correspondiente de los recursos por el valor mencionado
en el numeral “5” en el capitulo presupuestal independiente del SGR de la
Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Ingreso. Reduzcase el presupuesto y PAC de ingresos sin situacion de
fondos en el capitulo presupuestal independiente del SGR de la Secretaria de
Hacienda, de acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcién de la Posicion
Fondo |[C.G. PosPre A. Fun.| Proyecto Valor Presupuestal
T-1-1-02-06-002- Asignaciones directas (20%
5-R002 |772H 01-03-01-01 Cc 170088 $70.416.131 del SGR).
Total $70.416.131

Articﬁlo 2. Gasto. Redlzcase el presupuesto y PAC de gastos de inversion sin
situacién de fondos en el capitulo presupuestal independiente del SGR de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Fondo |C.G. PosPre A.Fun. |Proyecto Valor Descripcion del proyecto
Mejoramiento y construccion
de obras complementarias
sobre el corredor vial

5-R002 (711B S-3 C24021| 170088 $70.416.131 |Autopista — Puerto Triunfo

codigo (60AN21), subregion

Magdalena Medio del
departamento de Antioquia.

Total $70.416.131

Articulo 3. Vigencia. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

Setretaria General

\%(3\ '

OFELIA ELCY'VELA ¢J EZ HERNANDEZ

Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Claudia 'Milena Gémez Villa, Profesional Universitaria, Direccion. de 7 1 l I
Presupuesto. Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 14 101026
Revisé Orlando de Jesus Gonzalez Baena, Profesional Especializado, Direccién de
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda . H ‘ ‘0 \‘l "
. Juan Pablo Keep Buitrago, Director (e) de Presupuesto, Subsecretaria \) //
i) Financiera, Secretaria de Hacienda un z@ﬁ ﬁ IL' ,'IOIZL
X Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, Secretaria de {
Aprobo Hacienda \)\M \L\’\O TG
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho /
Secretaria de Hacienda D9 6 P Foaer| X hel24
Reviso Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, ~
Subsecretaria Juridica, Secretaria General = )' ’f’-’( <. {ol AOI?k
Aprobo Juan Felipe Rendén Sanchez, Subsecretario Juridico (e), Secretaria General | !
O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norfnas y disposiciones vigentes y
por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

6038
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2056
de 2020, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala:

“Los ejecutores de proyectos de inversién deben incorporar los recursos del Sistema General
de Regalias en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o
Gobernador de la entidad territorial 0 acto administrativo del jefe de la entidad publica, con
ocasion de la aprobacioén del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

2. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que:

“Dentro del presupuesto de las entidades territoriales, se creard un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de
Regalias. La vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo seré bienal,
concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

3. Que mediante el Decreto departamental No. 2021070001865 del 24 de mayo de
2021 se incorporaron al capitulo presupuestal independiente del departamento
de Antioquia-Secretaria de Salud e Inclusién Social los recursos aprobados con
cargo al SGR-asignaciones para la inversion regional sin situaciéon de fondos
para el proyecto de inversion denominado: “FORMULACION DE LA RUTA DE
ATENCION INTREGRAL EN SALUD MENTAL PARA LA PREVENCION DE LA
CONDUCTA SUICIDA, EN TIEMPOS DE COVID-19, EN PUEBLOS
INDIGENAS DE ANTIOQUIA” e identificado con el BPIN 2020000100681, por
un valor de $5.000.000.000.

4. Que mediante el Decreto departamental No. 2021070002139 del 9 de junio de
2021 se hizo modificacion al Decreto departamental No. 2021070001865 del 24
de mayo de 2021, en cuanto al fondo presupuestal asignado y el centro gestor
recaudador de dichos recursos.

5. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el inciso segundo del articulo 2.1.1.8.4
que:

cal3ly
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
(SGR)”

“Las adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en general las operaciones
presupuestales correspondientes a partidas del Sistema General de Regalias del capitulo de
regalias dentro de los presupuestos de las entidades territoriales se haran por decreto del
alcalde o gobernador y se soportaran, en lo pertinente, en decisiones previamente adoptadas
por la entidad o instancia competente, segtn corresponda.”

6. Que mediante Resolucién 2026060061084 del 26 de marzo de 2026 la
secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia, realizé el cierre del proyecto
de inversién “FORMULACION DE LA RUTA DE ATENCION INTREGRAL EN
SALUD MENTAL PARA LA PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA, EN
TIEMPOS DE COVID-19, EN PUEBLOS INDIGENAS DE ANTIOQUIA”, con
BPIN 2020000100681 y solicitd a la secretaria de Hacienda del Departamento
de Antioquia dar inicio al procedimiento de desincorporacién del saldo no
ejecutado de la fuente SGR, derivados de ajustes de cierre financiero del
capitulo presupuestal por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/L
($10.000.000).

7. Que el presente decreto obedece a la solicitud de desincorporacion presentada
por la secretaria de Salud e Inclusion Social en el oficio con Radicado No.
2026020040655 del 08 de octubre de 2026.

8. Que, como resultado de la sustitucion de fuente de financiacién aprobada, se
efectuara la reduccién correspondiente de los recursos por el valor mencionado
en el numeral “6” en el capitulo presupuestal independiente del SGR de la
secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Ingreso. Reduzcase el presupuesto y PAC de ingresos sin situacion de
fondos en' el capitulo presupuestal independiente del’ SGR de la Secretaria de
Hacienda, de acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcion de la Posicion

Fondo |C.G. PosPre A. Fun.| Proyecto Valor
: Rl I - : - [Presupuestal

Asignacion para la ciencia,
5-0IR005 | 731D |1 - 1-02:08-002- | 556005 $10.000.000 |tecnologia e innovacion -
01-03-06-03 .

Convocatorias 2021.

Total $10.000.000

Articulo 2. Gasto. Redlzcase el presupuesto y PAC de gastos de inversion sin
situacjon de fondos en el capitulo presupuestal independiente del SGR de la
Secretaria de Salud e Inclusidn social, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Fondo [C.G.| - PosPre A.Fun. |Proyecto Valor Descripcion del proyecto
Formulacion de la ruta de
atencion integral en salud
mental para la prevencion de
5-0OIR005|731D S-3 C39021| 250005 $10.000.000 |la conducta suicida, en
tiempos de covid-19, en
pueblos indigenas de
Antioguia.

Total $10.000.000

Articulo 3. Vigencia. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—_
IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

CRISTEL GUISELJARAMIELO ALVAREZ
Secrétaria General

ELIA EL‘A)V\/ELASQ Z}H RNANDEZ

Secretaria de Ha

NOMBRE FIRMA FECHA

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda il 13~10-202(]

Proyecté Jairo Padilla Puerta, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto. (Kj}’\
)74

Orlando de Jestis Gonzalez Baena, Profesional Especializado, Direccion de

Revi ; : . A -0~
s Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda l} o 26

. Juan Pablo Keep Buitrago, Director (e) de Presupuesto, Subsecretaria \L, Q
e Financiera, Secretaria de Hacienda uu 0 Veef ﬂ '5/'0 / ‘26

Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, Secretaria de \ I
Aprobé Hacienda “ \/\/\ lb‘ ) %
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho L

Secretaria de Hacienda N @q@ \D\’ﬁ ‘3/ lo / P
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control

Subsecretaria Juridica, Secretaria General ! )‘ 4 & =’ lbl(of24d
Aprobd Juan Felipe Rendén Sanchez, Subsecretario Juridico (e), Secretaria General' [~ \ C o &

-~y Qo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las’mBrmas y disposiciones vigentes y
por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE 1A
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante el
oficio con radicado No. 2026020040385 del 07 de octubre de 2026, solicité a la
Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar traslado
presupuestal interno por valor de $15.000.000 entre rubros de funcionamiento.

3. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccion de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000634 del 08 de octubre de 2026.

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal en la Direccion
de Servicios Generales, con el fin _de garantizar la adquisicion de hornos
microondas, contribuyendo al mejoramiento de los espacios destinados a la
alimentacién y al fortalecimiento de las condiciones de bienestar y calidad de vida
laboral de los funcionarios del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de
conformidad con el siguiente detalle:

6£04)
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Centro Area
Fondo Pospre . ipcié
Gestor p Funcional Proyecto| Valor Descripcién
Servicios financieros y servicios
0-1010 173H | 2-1-2-02-02-007 C 999999 15.000.000 | conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing.
Total $15.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con
el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Pospre . Proyecto Valor Descripcion
Gestor P Funcional y p
Aparatos de uso
0-1010 173H [ 2-1-2-01-01-003-02-07 Cc 999999 15.000.000 domeéstico y sus partes y
piezas.
Total $15.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria General

de a\VQQ \
OFEAM ELCY VELASQU Z\TRNANDEZ
n

Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, o A
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda o DTl
. Juan Pablo Keep Buitrago, Director(E) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, -
Revis6 . g ' b |14-10202
Secretaria de Hacienda (Wun uv'e
Aprobd Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, -
. . 14-10-2026
Secretaria de Hacienda
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de [~/ 02026
: 3 14-10-
Hacienda OLeso ﬁﬁ
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretari N <
Juridica, Secretaria General J/{ AL 430| (Or?’w
Aprobé Juan Felipe Rendén Sanchez, Subsecretaria Juridica (E), Secretaria General N , :
|6-10-2b.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ncmﬁ/y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

. Que el Despacho del Gobernador, mediante el oficio con radicado No.
2026020039728 del 02 de octubre de 2026, solicitd a la Direcciéon de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$143.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que el Despacho del Gobernador, mediante el oficio con radicado No.
2026020039728 del 02 de octubre de 2026, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar traslado
presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020040464 del 07 de octubre de 2026.

.. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccion de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000633 de octubre 08 de 2026.

. Que el objetivo del presente Decreto es efectuar movimiento presupuestal en el
Despacho del Gobernador, con el fin de aumentar la apropiaciéon vigente del
proyecto “220441 Fortalecimiento de la gestion institucional en las entidades
territoriales del Departamento de Antioquia” a cargo de la Direccion de Proyectos
Especiales, toda vez que se necesita garantizar los recursos necesarios para que
el contrato derivado de este se extienda hasta el mes de diciembre del presente
afio.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

A
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DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en el Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Implementacién de Estrategias de
0-1010 100A 2-3 C35021 110070 $36.000.000 Cooperacién Para Antioquia
implementacién de estrategias para I3
0-1010 100A 2-3 C35021 110068 $107.000.000 }nternacionalizacién de Antioquia
Total $143.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en el
Despacho del Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Fortalecimiento de la Gestion
0-1010 100A 2-3 C45992 220441 $143.000.000 Institucional en las Entidades
Territoriales de Departamento de
Antioquia.
Total $143.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

IAN RENDON CARDONA
Antioquia

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secrgtaria General

OFE)&ELCYV L}V;Q} ERNANDEZ
de a |e

Secretarla
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, |
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Pt \S,Q\M e
Revisé Juan Pe{blo Keeg Buitrago, Director(E) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, \“K‘ '[é b( (4?0 p" VUIICToT
Secretaria de Hacienda Q
Aprob6 Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, .}/\/\ 14-10.2026
Secretaria de Hacienda
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de
Hacienda \ @l Uﬂﬂ 14-10-2026
Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria JQ
Juridica, Secretaria General )\ 'f//( £ 1bl (Op(a
Aprobd Juan Felipe Rendén Sanchez, Subsecretaria Juridica (E), Secretaria General 4
% le-0-2%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomﬁas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ORDENANZA

“ No. 33

( 260CT 206)

“POR LA CUAL SE DECRETA UN PLAN DE OBRAS DE INTERES PUBLICO
SUSCEPTIBLES DE SER FINANCIADAS TOTAL O PARCIALMENTE
MEDIANTE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos
300, 317 y 338 de la Constitucién Politica; la Ley 2200 de 2022, y el Estatuto de
la Contribucion de Valorizacion Departamental, adoptado mediante Ordenanza 46
de 2022, modificado y adicionado por la Ordenanza 22 de 2024,

ORDENA

Articulo 1. Decretacion Proyecto Oriente. Decrétense como obras de interés
publico susceptibles de ser financiadas total o parcialmente mediante la
Contribucion de Valorizaciéon en el Departamento de Antioquia, la ejecucion del
proyecto de infraestructura vial, conformado por las obras: El Canada — El
Carmen de Viboral y La Unién — El Carmen de Viboral, correspondiente a la
subregion Oriente, el cual sera ejecutado por la Secretaria de Infraestructura
Fisica de la Gobernacion de Antioquia.

Articulo 2. Delimitacion de la Zona de Citacion Proyecto Oriente. Delimitese
la Zona de Citacion para el proyecto El Canada — El Carmen de Viboral y La Union
— El. Carmen de Viboral (subregién Oriente), la-cual comprende los predios
potencialmente beneficiados ubicados dentro del poligono descrito en el numeral
9.8. Descripcidn y criterios de delimitacion del anexo técnico MT, que comprende
los municipios de El Carmen de Viboral, La -Unién y La Ceja, detallado
técnicamente en el Anexo Técnico No. 1, el cual' hace parte integral de la presente
Ordenanza.

Articulo 3. Decretacion Proyecto Suroeste. Decrétese como obra de interés
publico susceptible de ser financiada total o parcialmente mediante Ia
Contribucion de Valorizacion en el Departamento de Antioquia, la ejecucion del 4

f X B @asambleadeant Calle 42 #52-186 - CAD La Alpujarra
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proyecto de infraestructura vial Jerico — Buenos Aires — La Bodega (Andes),
correspondiente a la subregién Suroeste, el cual sera ejecutado por la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Gobernacién de Antioquia.

Articulo 4. Delimitacion de la Zona de Citacién Proyecto Suroeste. Delimitese
la Zona de Citacién para el proyecto Jericé — Buenos Aires — La Bodega (Andes)
(subregion Suroeste), la cual comprende los predios potencialmente beneficiados
ubicados dentro del poligono descrito en el numeral 9.8. Descripcién y criterios
de delimitacién del anexo técnico MT, que comprende los municipios de Jericd,
Andes y Pueblorrico, detallado téchicamente en el Anexo Técnico No. 1, el cual
hace parte integral de la presente Ordenanza.

Articulo 5. Decretacion Proyecto Uraba. Decrétese como obra de interés
publico susceptible de ser financiada total o parciaimente mediante Ila
Contribucién de Valorizacion en el Departamento de Antioquia, la ejecucion del
proyecto.de .infraestructura vial Riogrande — Nueva. Colonia — Embarcadero —
Zungo — Casa Verde, correspondiente a la subregion Uraba, el cual sera
ejecutado por la Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo. La autorizacion de que trata este articulo sera exclusiva para los
tramos en los cuales el Departamento de Antioquia tenga competencia y/o
autorizacion emitida por la autoridad competente, la cual debera demostrarse en
el estudio de factibilidad, de conformidad con la categorizacion de las vias que
integran el sistema nacional de carreteras.

Articulo 6. Delimitacién de la Zona de Citacion Proyecto Uraba. Delimitese la
Zona de Citacion para el proyecto Riogrande — Nueva Colonia — Embarcadero —
Zungo — Casa Verde (subregion Urabd), la cual comprende los predios
potencialmente beneficiados ubicados dentro del poligono descrito en el numeral
9.8. Descripcion y criterios de delimitacién del anexo técnico MT, que comprende
los municipios de Turbo, Apartadé y Carepa, detallado técnicamente en el Anexo
Técnico No. 1, el cual hace parte integral de la presente Ordenanza.

fX @@asambleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
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Articulo 7. Identificacion de las obras. Las obras decretadas mediante la
presente Ordenanza corresponden a proyectos de infraestructura vial cuya
tipologia, alcance, longitud, caracteristicas técnicas y fases de ejecucidon se
encuentran definidas en los estudios de prefactibilidad que hacen parte integral
de la presente Ordenanza, segun se relaciona en el siguiente cuadro:

No. Corredor Longitud Tipo de Tipologia Subregion
Corredor |vial (km) interveneion
1 ElCanada- |[5,8 Ampliacion Pavimentaciéon |Oriente
El Carmen Flexible
2 LLa Union-El |18,8 Mejoramiento [Pavimentacion [Oriente
Carmen de Flexible
Viboral
3 Jerico - 16,4 Mejoramiento [Pavimentacion [Suroeste
Buenos Aires Flexible
— La Bodega
(Andes)
4 Riogrande - 35,530 Obra Nueva [Pavimentacion [Uraba
Nueva Flexible
Colonia -
Embarcadero
- Zungo -
Casa Verde.
Longitud total (km) 76,53

Paragrafo. El disefio y/o trazado de las obras contenido en el estudio de
prefactibilidad es preliminar. Segun los resultados del estudio de factibilidad o las /

f X @ @asambleadeant
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condiciones técnicas de las obras, se pueden presentar variaciones en la
ejecucion del proyecto

Articulo 8. Junta de representantes de propietarios y poseedores. Se
establece una (1) Junta de Representantes de propietarios y poseedores por cada
uno de los tres (3) proyectos de obras decretados mediante la presente
Ordenanza. Cada una de estas Juntas estara integrada por tres (3) miembros con
sus respectivos suplentes.

Articulo 9. Convocatoria a declarar. Convéquese a los propietarios,
poseedores, tenedores, fideicomitentes y los demas potenciales sujetos pasivos
titulares de los inmuebles ubicados en las Zonas de Citacién definidas en la
presente Ordenanza, para que declaren ante la Secretaria de Infraestructura
Fisica del Departamento de Antioquia la propiedad o posesién de sus inmuebles.

Paragrafo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 788 de 2002
en armonia con el articulo 684 del Estatuto Tributario Nacional, el Departamento
de Antioquia contara con amplias facultades de investigacion y fiscalizacion
tributaria, para determinar la integracion del censo de propietarios y poseedores,
verificar las caracteristicas de los inmuebles, y en general, confrontar las variables
economicas que permiten fijar en cabeza de cada contribuyente la contribucion que
corresponda.

Articulo 10. Valorizacién social. Caracteristicas de inmuebles con
tratamiento especial. Establézcanse las siguientes caracteristicas generales de
fos inmuebles susceptibles de tratamiento especial:

1°. Vivienda VIS/VIP y/o pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3: Corresponde a
propietarios que demuestren habitar el inmueble y que carecen de otras
propiedades.

2°. Economia campesina y/o minifundio por debajo de la UAF Unidad
Agricola Familiar.

3°. Adultos mayores y mujeres cabeza de familia: Se trata de contribuyentes
que solo son propietarios de una Unica vivienda, sin ingresos y/o titulares de una
pensién de bajo monto.

4°. Poblacién victima del conflicto y de retorno: Corresponde a contribuyentes
inscritos en el RUV o en procesos de restitucion de tierras por causa del conflicto.

5°. Poblacion en centros historicos: Se trata de contribuyentes pertenecientes
a estratos bajos cuyos inmuebles tienen algun tipo de declaracion de proteccién
patrimonial.

6°. Talleres artesanales y pequeia industria tradicional.

7°. Usos culturales, sociales e instituciones de utilidad publica: JAC,
organismos de socorro, salud, veredal, educacién, cultura o similares, en todo
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caso pertenecientes a entidades sin animo de lucro.

8°. Actividad agropecuaria afectada por el trazado: Se trata de inmuebles
agropecuarios afectados o fragmentados por el trazado de las vias, de los que no
se desprende un beneficio especifico.

9°. Restricciones ambientales e inaccesibilidad: Se trata de inmuebles
pertenecientes a suelos de proteccién RFPR (Reserva Forestal Protectora
Regional), DRMI (Distrito Regional de Manejo Integrado), con pendientes >45%,
nacimientos de agua y/o predios aislados por la topografia o el disefio vial.

10 °. Poblacién inscrita en el Registro Unico de Damnificados: Viviendas en
las cuales sus propietarios se vieron en la obligacién de evacuar con motivo del
terremoto ocurrido en Colombia el 10 de agosto de 2026.

11° Poblacion afectada por casos de fuerza mayor o caso fortuito:
Comprende las afectaciones que se deriven de situaciones imprevisibles e
irresistibles ajenos a la voluntad de las personas.

Paragrafo. Las condiciones y procedimientos para la aplicacién de los
tratamientos especiales seran reglamentados de conformidad con lo establecido
en la presente Ordenanza y en las disposiciones que la desarrollen.

Articulo 11. Estudios de factibilidad. El Departamento de Antioquia realizara
los estudios de factibilidad técnica, juridica, econémica y financiera de los
proyectos decretados de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 y siguientes
de la Ordenanza 46 de 2022, modificada y adicionada por la Ordenanza 22 de
2024,

Paragrafo. Las obras decretadas en el presente acto constituyen el hecho
generador de la contribucién de valorizacion; el Departamento de Antioquia, a
través del Gobernador, podra asignar la contribucion a los sujetos pasivos antes,
durante o después de la ejecucidon de las obras, como contraprestacion al beneficio
recibido, conforme al método de calculo y reparto previstos en la Ordenanza 46
de 2022, modificada y adicionada por la Ordenanza 22 de 2024.

ARTICULO 12. Comisién accidental de seguimiento. De conformidad con los
articulos 61 y 74 a 78 de la Ordenanza 62 de 2024 (Reglamento Interno), la
Presidencia de la Asamblea Departamental de Antioquia debera conformar e
integrar una comisién accidental de caracter transitorio, para realizar seguimiento
al desarrollo de los estudios de factibilidad de los proyectos decretados mediante
la presente Ordenanza y a las actuaciones previas a la distribucién de la
contribucién de valorizacion.

En desarrollo de su mision especifica, la comision podra conocer y solicitar, por
conducto de la Presidencia, la Mesa Directiva o la Secretaria General de la
Asamblea, segun corresponda, informacién relacionada con el avance de los
estudios de factibilidad, la definicion del alcance de las obras, las zonas de
influencia, los costos estimados, el monto distribuible, las fuentes de ﬁnanciaciég{
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o cofinanciacion, los estudios socioecondémicos y de capacidad de pago, asi como
los demas aspectos relevantes para la estructuracion de los proyectos, con
sujecion a las reservas legales aplicables.

La Administracion Departamental, en el ambito de sus competencias, atendera
las solicitudes de informacion formuladas por los conductos reglamentarios y
podra asistir a las reuniones de seguimiento a las que sea invitada. Cuando se
empleen mecanismos de citacion o control politico, se observaran los requisitos
y procedimientos establecidos en la Ley 2200 de 2022 y en el Reglamento
Interno.

Paragrafo 1. La Presidencia de la Asamblea designara al coordinador y a los
integrantes de la comisién mediante el acto correspondiente. La comision
presentara por escrito sus informes a la Mesa Directiva, que los llevara a la
plenaria, de conformidad con los articulos 74, 76 y 78 de la Ordenanza 62 de
2024. Con la presentacién del informe final se entendera culminada la comision,
sin perjuicio de las explicaciones o alcances que sus integrantes rindan ante la
plenaria.

Paragrafo 2. La comision ejercera exclusivamente funciones de seguimiento
politico, acompanamiento institucional y formulacién de observaciones o
recomendaciones. No ejercera funciones administrativas, técnicas, contractuales
o decisorias, ni participara en la elaboracién, aprobacién o adopciéon de actos
propios de la Administracién Departamental.

Paragrafo 3. Las actuaciones, informes, observaciones o recomendaciones de
la comision no constituiran requisito de tramite, aprobacion, autorizacion o
concepto previo para la continuacién del procedimiento de valorizacién; tampoco
suspenderan, condicionaran ni sustituiran el ejercicio de las competencias
atribuidas al Gobernador, a la Administracion Departamental y a las demas
autoridades competentes por la Ordenanza 46 de 2022, modificada 'y adicionada
por la Ordenanza 22 de 2024.

Articulo 13. Fondo para la Administracion de los Recursos de la
Contribucién de Valorizacién. Créase el Fondo sin personeria juridica para la
administracion de los recursos de la Contribucién de Valorizacion derivados de
las obras que por este acto se decretan, adscrito a la Secretaria de Infraestructura
risica. Facultese al Gobernador del Departamento de Antioquia por el término de
seis (6) meses, contados a partir de la publicacién de la presente Ordenanza,
para reglamentar su administracién y funcionamiento operativo, financiero y
presupuestal, en los términos de la Ordenanza 35 de 2025.

Paragrafo 1°. El Fondo constituira un mecanismo de administraciéon presupuestal
y financiera de los recursos provenientes de la contribucion de valorizacion y
debera estar adscrito a la Secretaria de Infraestructura Fisica. El Fondo no tendra
personeria juridica, ni planta de personal propia y estara sometido al régimen
presupuestal, financiero, contable, fiscal y de control aplicable al Departamento
de Antioquia.
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Paragrafo 2°. Su objeto sera administrar, invertir, ejecutar, controlar y efectuar el
seguimiento de los recursos provenientes de la contribucién de valorizaciéon, asi
como de los rendimientos financieros, recuperaciones, recursos complementarios
y demas ingresos asociados a su gestion.

Paragrafo 3°. La reglamentaciéon que expida el Gobernador determinara su
estructura operativa, posibilidad de operar a través de fiducia, mecanismos de
administracion, fuentes de financiacion, procedimientos de ejecucién de recursos
y demas aspectos necesarios para su funcionamiento.

Articulo 14. Delegacion pro tempore. Deléguese en el Gobernador del
Departamento de Antioquia por el término de seis (6) meses contados a partir de
la culminacién del estudio de factibilidad, la facultad para:

1°. Ampliarlas la categorias de inmuebles susceptibles de tratamiento especial
previstas en el articulo 10 de la presente Ordenanza y establecer, con
fundamento en los estudios de factibilidad, criterios objetivos para determinar el
alcance del tratamiento aplicable a cada una de ellas. En ningin caso podra
suprimir, excluir o restringir de manera general alguna de las categorias
establecidas en el articulo 10, ni dejarla sin posibilidad efectiva de acceder a un
tratamiento especial por razén del proyecto, la subregion o el municipio en que
se ubique el inmueble.

2°. Establecer los incentivos o estimulos por pronto pago segun las
recomendaciones del estudio financiero de factibilidad, los cuales no podran
exceder en ningtin caso del quince por ciento (15%) del valor determinado de la
contribucién, en aplicacion del articulo 31 de la Ordenanza 46 de 2022.

Paragrafo. El Gobernador podra establecer los requisitos, procedimientos y
medios de prueba necesarios para verificar que los solicitantes cumplan-las
condiciones previstas para cada categoria en el articulo 10. Tales reglas no
podran agregar exigencias que desnaturalicen dichas categorias, excluirlas de
forma general ni impedir injustificadamente el acceso de quienes acrediten sus
condiciones. El alcance econémico de cada tratamiento debera sustentarse en el
beneficio atribuible al inmueble, la capacidad de pago del sujeto pasivo y el
estudio de impacto fiscal correspondiente.

Articulo 15. Desarrollo reglamentario. En desarrollo de las disposiciones
establecidas en la presente Ordenanza y en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, el Gobernador del Departamento de Antioquia
reglamentara, entre otros, los siguientes temas relativos a la contribucion de
valorizacién:

1. Establecer el procedimiento para la eleccién democratica de los integrantes
de la Junta de Representantes, garantizando la participacion de los inscritos

en el censo predial de la Zona de Citacion. Para estos efectos, se conformara/
una Junta de Representantes por cada Proyecto.
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2. Desarrollar el procedimiento para la solicitud, tramite, decisidn, notificacion,
reconocimiento, modificacion y extincion del tratamiento especial de que trata
el articulo 10° de la presente Ordenanza.

3. Los tramites y recursos contra los actos de valorizacion se sujetaran en todo
a las disposiciones del Estatuto Tributario Nacional por mandato expreso del
articulo 59 de la Ley 788 de 2002 y el estatuto de valorizacion para lo que
resulte aplicable.

4. Establecer el plan y/o estrategia de socializacion comunitaria del conjunto de
obras objeto de decretacion para dar cumplimiento al principio de
participacion.

Articulo 16. Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancioén y publicacion.

Dada en Medellin, a los 6 dias del mes de octubre de 2026.

Presidente
NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
Proyect6 Esteban Rios Molina - Asesor Juridico 06/10/2026
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