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G 

Radicado: D 2026070005046 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACtÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1aaos mediante els istenia de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ •~'el S~rvic,ful 1 N~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales medianteJ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific f do por los G: , erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adela tar el coT_curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv6 ~il cuatr-ocientos ocher,ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene.ral de Carrera Ac!lministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de~ ~uia, idenUficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia ~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700_01853 el 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
,p e 

de • · • • • 'n pi - ' PEC 
20 E o 02, 
asi G 1 - DE 
GOBIERNO, comunicada mediante Correo electrónico del 13/10/2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010708315 del 13/10/2026. 

5. Que el señor(a) JUAN MANUEL MOSQUERA LOZANO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1018420234, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JUAN MANUEL 
MOSQUERA LOZANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1018420234, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Códígo 219, Grado 02, NUC 
2000003335, ID Planta 1980005008, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA 
INDIGENA - SECRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JUAN MANUEL MOSQUERA LOZANO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1018420234, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ación-de-seis-(6tmeses~ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con I© señalado,en j!l'articulo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le i erá evaluaqó·e1 deseói~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~I la calificación serajnscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de QO ser satisfaf1 toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Resolucit,r:i motivada. 

A~ículo 4. Verificación de " qui~~s El pre~ente Di creto se realiza conforme al 
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 1-9~ 20) 7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidaa e personal o qu ·/n haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar • • • te cumple con los requisitos y competencias 
• • - I • a;ió e 

11 Ci - S. 

- Verificar dir antecede • ates disciglinarios y judic,a es e 

aspira tB t!J easp ,, O omb1a 
Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 1 ~ 
,, r 

Alejandra Figueroa Escudero - Direcfora de Personal'. 
1 

Fecha 

:U,,f 10 f J..<o 
Los arriba firmantes declaramos que ~emos revisado el las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra res~nsabilidad lo ma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005047 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
RepjbNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~ el- Ser:vicio- Giv-il- GNf C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionaleF y legales,,_medjante ~uerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~,¡,,uerdos Nos( 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~ta,r el concu , e méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48 , acbntes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de I de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de.,Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026010001853 del 4 de ju~io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'en la Secreta-rriia)a General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. ~ 

4. Que, mediante oficio de la CNSC emitido po~ directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora Marta Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

a e i ele ibles en contexto de 

B ón 
la 

y o emp eo equ1va en e enomma o LIA 
O • • ECGIÓN D STRACIÓN 

D R 18 
5. Que el señor(a) BLANCA LIBIA VALENCIA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 21421927, ocupa la posición No. 25 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) DANIEL VASCO BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037648813, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DANIEL VASCO 
BERMUDEZ, identificado(a) con cédula 1037648813 determinando que no acreditó 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 
no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) BLANCA LIBIA VALENCIA 
MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 21421927, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000000458, ID 
Planta 1980004841, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD - SECRETAR[A DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y 
PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en-el-ar:tícul0-pr~mero-del-presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad! <!el señor(~) DANIEN(AS;co BERMUDEZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 103~~8813, en 1 / plaza de ~mpleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 40~Grado O - e:; 20000~0458, ID Planta 1980004841, 
asignado al Grupo de Trab~jo DI ECCIÓN LANEACl(¡>N Y ADMINISTRACIÓN DE LA 
SEGURIDAD- SECRETARIA D SEGURID . , USTICIA 'tí PAZ, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Ceot[al, gener~ndose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de pos~ ion e.n perí.odo de prueba del señor(a) BLANCA LIBIA 
VALENCIA MOSQUERA. . ) 

Artículo 3. Términos. El señor( BLAN A blBIA~LE~CIA MOSQUERA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 21421927'1. de conformidad ~n los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 201:z que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si aceptaydiei' (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

er eb Jó\ 
co ~ ~ 
5 1 s 

peño I je • • • ria o 
sobr C[ito is rativa 
ante • toria, ra tente 
median e eso uc1 n mo 1va a. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os-;-con--f□ndamento-en-el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . l ,~ 

PUBLÍQUESE, COMUNIQ0ESE 'IV CÚ PLASE 

CRIST - -LO Á AREZ 
General~ 
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Radicado: D 2026070005048 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
ReplJbHca de Colomble 

DECRETO 

~lk-Yll'l'.lO\.IIA 
111-;)-M~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del S.ervicio Givil~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona19ú: legaíes;"mécfiante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1Acuerdos Nq%. ~ 0 :J d~ 5"0e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaptar el concGr, o abierto dS méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso1 de' anera defihitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes Pj rtenecientes al Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de l¡;i Gotíe~naciÓn de Antioquib, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2C023~A~ <quia 3". • J 

3. Que, con la modificación del a1ículo t'l~e~la_Ley 909 f 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa~J0veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siempre Y. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió s 

de w • • de roveer pleos 
repe. c io .2592 
de 2 t e ión de 
que tra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JONATHAN ANTONIO CIFUENTES GARCIA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1121885586, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la 
OPEC 223618, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo 
con ID Vacante 615528 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o 
empleo equivalente. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JONATHAN ANTONIO 
CIFUENTES GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1121885586, en la plaza de 
empleo denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000003136, ID 
Planta 1980004869, asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JONATHAN ANTONIO CIFUENTES GARCIA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1121885586, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2 .5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá di1z (10) días para)llanif~sta[ si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a pártir tle a fecha , e Ir aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período dr Prueba. El · eríoao de prLeba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de Sf is (6) meses; contados a p:artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el ~rtículo 2.2.6.r25 clel Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el dese1"9-Peño por e jefe in~ ediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será[ ins~ o en el Registro P_yblico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria~ nombramient0 será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. "-~ 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente D creto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril ae--20j_J-, qae reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

n, ll O 
el desem eño del em leo or la Constitucaión la Ley, los reglamentos y los manuales de 

funcio :r m¡ 0~ 1a e olombia 
- Verificar direc8:':ente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario/Especializáa 
Proyectó Personal 1 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directhra de Person 
1 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisádo el documen 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre~nta9"1ós para 1 

, 

ILLO ÁLVAREZ 

Fecha: 2G \ o cO 

Fecha: '2.b fD-2.t:; 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005049 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona - ciel- Ser:visi0---Givil-GNrC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1
sy legales,,_med)arít~u1rdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los li\~uerdos Nos( 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaritar el concur,Í de lnéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.48ij mp eos vacrntes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminii trativa de la : planta de flersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como o de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 853 del 4 de jul io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia n la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administr ~ 

4. Que, mediante oficio de la CNSC itido p~d rectora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS 17 4896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

B 
a • as • n n o d 
ón se 
la c 

LIA T 

~5 • o triCaREaeD O ° O MrñO1aARÍA 

5. Que el señor(a) DANIELA MARIA VELASQUEZ USME, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1001452508, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARCELA CRISTINA ECHEVERRY SERNA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43117699, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

MARCELA CRISTINA ECHEVERRY SERNA, identificado(a) con cédula 43117699 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva 
disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para 
disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está 
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DANIELA MARIA 
VELASQUEZ USME, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1001452508, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000001323, ID Planta 1980005130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO --- SECRET~RIA_OE __ _EDUCAClóN,_adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nl!~" Cr ntral. ~ 1 

Artículo 2. Terminación de Pr, visionalidad. Como c.onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artícu1: 1,p imerio del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad¡ del señor(a) M RCELA C~ISTINA ECHEVERRY SERNA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 4311'7:699,, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, p ódig 407, Gfado 05, 1 NUC 2000001323, ID Planta 
19800051301 asignado al GruP¡o 1ci~rabajo IDIRECClqN DE TALENTO HUMANO --­
SECRETARIA DE EDUCACIÓ~, adscrito .a la Planta/ Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose 's1uetiro auto ático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de pr'ueba del señor(a}bA , IELA MARIA VELASQUEZ USME. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DANIELA-MARlA VELASQUEZ USME, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1001452508, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 

có adicionó el Decreto 108 2 1 o· 
z (1 a se 
el to 

Artícu • a. • do rtículo 
primer r e a ón, de 
acuerd a 2. 1 , e los 
cuales le sera evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

--- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le 'r437ae20-r . 

Artículo 9. Vigencia y recursos)·EI pres~ntea tQ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurtos, con ful),damento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 

2011. . ~ 1 

OMUNIQUESE Y CÚ PLASE 

CRIST ÁLVAREZ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo entramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070005050 

Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~~~N<ITlOOWt 
~6tr-.. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccion-a-du-s- m-e-dl~mte-et-stste-l a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat del S~rvici0Q NpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante¡_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los _ cuerdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adelantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ ~ il cuatr-0cientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de Carrera A~ministrativa de ta planta de 
personal de la Gobernaci • n de Antoquia, identi-ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia---3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 el 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis-trativo. 

roe le 
, p e 

de • • • • 'n 1 - ' PEC 

197 T o 06, 
asi R ARÍA 
DE HACIENDA, comunicada mediante Correo electrónico del 13/10/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010708315 del 13/10/2026. 

5. Que el señor(a) EDILSON ALBERTO CARDONA GALLEGO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1017143000, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles 
conformada para ta provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) EDILSON ALBERTO 
CARDONA GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017143000, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
2000000524, ID Planta 1980005559, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA - SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) EDILSON ALBERTO CARDONA GALLEGO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017143000, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur¡ación-de-seis-(6-)-meses;i contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con I© señalado,en el'artlculo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le $erá evaluad/ el deseói~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientp la calificación será iQs9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de QO ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución otivada l 

Artículo 4. Verificación de rJquisitos. El presente Di creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 6~8 aeK"l-9~ 20 7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidac1"1e personal o qui n haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- en • an ece en e fiscales, disciglinarios y judiciales e 

aspira p ,, o omb1a 
Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES' 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL 

Proyectó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el as y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestrJ resp'1J)sabilidad lo a fjrma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005051 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
~bUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona - eel- Sew-iGie-Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1
s y legales, mediañte'Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los ~~uerdos Nos/ 101 del"s de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concuri o abierto de [!éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) pleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini$trativa de la · plfnta de Aersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-0001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~ e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. , ~ 

4. Que, mediante oficio de la CNSC emitido por I directora técnica de Administración de 

B 
Carrera de Administrativa, señora Mar a Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

a . . 
ón 
la 

LIA 
02 MENTAL -

s ·la 
5. Que el señor(a) ELIANA ORTIZ ESPINOZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

1146442636, ocupa la posición No. 9 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
CRISTIAN JANETH CUESTA IBARGUEN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43535674, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de fas figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CRISTIAN 
JANETH CUESTA IBARGUEN, identificado(a) con cédula 43535674 determinando que 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ELIANA ORTIZ ESPINOZA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1146442636, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC 2000000377, ID Planta 
1980006019, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL -
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido erLeL acticulo_pcim.er_o_deL presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalida~ del, sef\or(a) c;R-IS'HAN !JANETH CUESTA IBARGUEN, 
identificado(a) con cédula de ciüg~daníá 435J 5674, e(! 1J plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, !Código 407., ~<:Srado Q2, 1 NUC 2000000377, ID Planta 
1980006019, asignado al Grupo de Trabajo~01~ECCl<3N DE GESTIÓN DOCUMENTAL -
SECRETARÍA DE TALENTO Hl!JMANO Y, SERVICIOS AdMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administra~ión Depa.rtar:nental Nivel r'central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de l~ echa de posesión en período de prueba del señor(a) 
ELIANA ORTIZ ESPINOZA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ELIANA~, R~PIN9- , identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1146442636, de conformidad con los artícuj,Qs 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que mooifcó y adicionó í Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (H))-días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

en b 
'co rti 
5 1 

cuales ño je • • • f satisfactoria o 
sobres o i '/Sr. rativa 
ante 1 , r o i . tente 
media . 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Co"esponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con funclamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. l ,~ 

PLASE 

11::bQ _____ ÁLJ AREZ 
General 

IA 
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GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

GOIIE~.UE ANTIOOLHA 
"'1,,&~111~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~del S.ervJcio Givil~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalds y legales, me6Íante AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fA¿uerdos No~. 101 del 5"~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concG..r . o abierto dd méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso1 de' m.anera defihitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ qooernación de Antioqui~. identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2<il23'-".A~ uia 3". • J 

3. Que, con la modificación del a ículo 31 de-la.Ley 909 /.~ 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obt~nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para~ oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacante-s definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siempre y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C 
dió 

e . roveer leos 
io 592 
e de 

que ra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) CARLOS ALBERTO GONZALEZ SERPA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 92548206, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 
210496, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2 .6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID 
Vacante 620914 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo 
equivalente. 

IA 
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7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CARLOS ALBERTO 
GONZALEZ SERPA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 92548206, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000003000, ID Planta 1980005341, asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE 
PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL- SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) CARLOS ALBERTO GONZALEZ SERPA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 92548206, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 gue modificó y_ adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manife tar si acepta y diez-(-1Q) díás para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha d~ ~ aceptació~ del norn'oralniento. 

Artículo 3. Duración Período d} Prueba. El~ ~ o de prLeba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de s~is (6) meses, contados a ~artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el ~rtículo 2.2.6.25 ael Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe in~ ediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación serát ins'crito en el Registro P~blico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. / 

Artículo 4. Verificación de requisitos El presente_;J,ecreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abrí! ae--20-1-7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

c;mnQ p/e oon ¡ y ;Q 
e es e e Ja Constitucaión la Ley, los reglamentos y los manuales e 

,uncia em r r-éija. e olom b1a 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario/Especializáao • 
Proyectó Personal 1 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Dire1 ra de Person 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revis ' 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre 

, 

Fecha: z (;, / 0 ·µ, 2.{;, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RapljbMca de Colombia 

DECRETO 

1 
~QJ;~ 

llllpdcacJICaa,r-. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN; PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del- Ser:vici0-Giv:il--GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional8¡~,Y legales, medja11te"Acudrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 11,~uerdos Nos( 101 del'5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur,s'o-abierto de lnéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480) mpleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la : p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de.Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-~01853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. , ~ : 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5494 del 19/05/202 , p-oríñ"edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197317, 

igo • 
VI E 
IS , c 

e ni e rec1 1 o en la o ernac1 n 
20 _ . 

5. Q R L · RCS>MEQ i ula de 
ciuda arna 573858, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) YURY LEIDY YEPES CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43839914, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YURY LEIDY 
YEPES CARDONA, identificado(a) con cédula 43839914 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CRISTINA ELENA 
ALVARADO ROMERO, identificad(a) con cédula de ciudadanía 36573858, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000007383, ID Planta 1980006315, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~A-el ai:tículo-Pr:imer-0-del::_ljresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisíonali~ad del ~eño;(-a)- Y~RY LEIDY YEPES CARDONA, 
identificado(a) con cédula de ci~q~dania 438. ,.39914, en 11 plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ¡Código 407[ tG·r~do 05, NUC 2000007383, ID Planta 
1980006315, asignado al Grupo de Trabajo ú~RECCIÓN I E SERVICIOS GENERALES -
SECRETARIA DE TALENTO H~MANO Y. SERV.ICIOS AdMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departarn.erntal Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d:e lr.;fec~a. de posesión enl período de prueba del señor(a) 
CRISTINA ELENA ALVARADO ROMERO. t 
Artículo 3. Términos. El señor(a RIS~ áE~AALVf-RADO ROMERO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 36573 5 ~de conformidad';t,n los artículos 2,2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 201--7, que modifi ó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta-y-diez (1 O) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

~ b 1 
co rti 'e 
5 1 , s 

jefe i • • • ria o 
sobr islro rativa 
ante ramie · tente 
median e eso uc1 n mo 1va a. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os-;-coniundamento- en- e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. l ,~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE V CÚ PLASE 

CRISTE Á AREZ 
General 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóbl!ca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del S.ervicio Givi~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s~y legaíes,~méctiante Aeuérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los fÁcuerdos N-q . 10 del 5"~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaptar el concGtso abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto r ascensO' de' anera defi1nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al istema G~neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ g.~oer,nación de Antioqui1a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2©2s.t'A~ uia 3". ): 

3. Que, con la modificación del a ículo 31 de-la Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~a de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito par9 r-0veer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre Y. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 

de • e • r pleos 
re ~ c io .2592 
de a ot e ión de 
que ra a e a ,cu o 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1110511980, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles de la OPEC 
197232, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID 
Vacante 559638 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo 
equivalente. 

IA 
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7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) HERNAN ALFONSO LUGO 
GIRON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1110511980, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000000468, 
ID Planta 1980006070, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) HERNAN ALFONSO LUGO GIRON, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1110511980, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 20ff 7, que modificó 1:adicionó iel Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar s1 acepta'y di~~/10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la 1iceptación del nombramiénto. 

Artículo 3. Duración Período d[ Prueba. E;~pe lodo de pr~eba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de s~is (6) meses, contados a ~artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decre~o 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el d~sertÚ;,eñ'o por el jefe in?Jediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrll'o~n elr Registro Publico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria ;----stJ~amienfo será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. ~ 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El-present Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: , 

q us 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 

IA 
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializ1 do -
Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Dire Fecha :26 /¡ 0/ )_J¿, 

Los amba finnanles declaramos que hemos re.;s 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005055 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbHca de Colombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del Servicio Gillil\ CN C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1

s,~y, legaíes,"me6íante AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los r,.cuerdos Nq~. 10 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el conclfr o abierto d9 méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso1 de mlmera defir itiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes :al Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gpoemaci n de Antioquib, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023~ ntiOC!!Uia 3". fa 

3. Que, con la modificación del a ícul~ ~l_a_Ley'--909 . e 2004, introducida por el a~ículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles ob~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de mérito pa~ reveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre Y. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
dió st 

de • • de roveer las pleos 
re c ior tl .2592 
de ot e le ión de 
que ra a e a 1cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) JORGE MARIO GOMEZ CORREA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 9868249, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles de la OPEC 197232, 
quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID Vacante 
601670 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo 
equivalente. 

IA 
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7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor(a) JORGE MARIO GOMEZ 
CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 9868249, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001029, 
ID Planta 1980006079, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JORGE MARIO GOMEZ CORREA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 9868249, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 20 7, que modificó y,,,adic(onór l Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar s á9epta -y dieij(Í0) pías p ra posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la 'aceptación ~I ombramiento. 

Artículo 3. Duración Período dl Prueba. El_pe iodo de prl eba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de s~is (6) meses, contados a 9artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decre~o 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el dese6íReño por el jefe innyediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será\ inscritb~en el- Registro Publico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisl ctoria, s ombramie {o será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: , 

o q us 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Profesional Universitario/Especialiddo -
Personal 1 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Direc~ ra dt P 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis~do et d 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres~ntamo 

, 

Fecha"Z-6 lC ""2 0 

Fecha: 'X,/10/ u; 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005056 11 
Fecha: 26/10/2026 -= .. ~• 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
RepóbHca da Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIII III IIIIIIIIIII I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- del-Sei:v.ici0-Civ.il--,,.CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalJs y lega tes,, medjante~ cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l1~uerdos Nos( 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concuráo-abierto de tnéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480) empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de li lanta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso d,e_ Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2601.Q001853 del 4 de jJ io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~ó'---e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 9392 del 29/07/2026-;---por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197292, 
em leo denominado AUXILIAR W"E SERVICIOS GENERALES Códi o 470 Grado 01 

1 ce s 
t O 1 

el r 
A • • on r • - 31 -1 /1 • 

5. Q o A L t ~édwla de 
ciudadanía 1000919582, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PAULA ANDREA CHAVARRIAGA RESTREPO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32142411, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
PAULA ANDREA CHAVARRIAGA RESTREPO, identificado(a) con cédula 32142411 

IA 
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determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, disponiendo su traslado mediante la Resolución No. 2026060106041 
del 19/05/2026 al empleo a ser provisto, no ofertado en la convocatoria del referido 
proceso de selección. En virtud de lo dispuesto en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 
909 de 2004, este empleo quedó comprendido en la autorización de uso de listas de la 
CNSC No. 2026RS 141164 del 06/08/2026, recibida con radicado 2026010520124 del 
10/08/2026, por lo que nuevamente se verificaron los empleos en vacancia definitiva sin 
hallar alguno para el cual reuniera los requisitos legales que permitiera un nuevo 
traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada 
a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LUZ DARY CASTAÑEDA 
VALENCIA, identificad(a) con c~dula-de- ciudadanía- 1-000919582, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE Sf§R,VICIO~ 9ENJRAt_E:S, pódigo 470, Grado 01, NUC 
2000000238, ID Planta 1980095,~,11, asign~o al Grupq de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES - SECRETARIA tOE TALENlO HUMANO y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a il[a Planta Gil I de la Ad inistración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como con ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er él-a~ículo primero del Rresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisional"dad-----deL"-señor(a) PAL¡lA ANDREA CHAVARRIAGA 
RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudad~a 32142411, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SER\Y CIOS GENERA[~ Código 470, Grado 01, NUC 
2000000238, ID Planta 198000591 , asignado 31,,-Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES - SECRETARflc l:lE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 

servici ir • en 
ST E 

CA on 
cédula nf • con le . 7 del 
Decret m d1cio endrá 
diez (1 y ) d1as p es se 
contarán a pa ir e a ec a e a aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA YrlNANCll::ftl\--=S;A;t(:j - -, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los r'mes·pertine.ntes~ • 

¡,Yfi y_ ,._A 
Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el co tenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 201_1 

Artículo 9. Vigencia y recursoJ. El ~ esent; de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurios~'t,-. nd_._a.m.ren.t.o_ e.ne artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. "': '--.'.: __ -~ 

PUBLÍQUESE, GOMUNÍQUESE Y ÚMPLASE 

BERN NTIOQ 

Proyectó 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fim1a. 

IA 
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Radicado: D 2026070005057 
F, cha: 26/10/2026 
Ti¡ ,: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
ReplJbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat del-Ser-vici0----Givil- GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~y legales,,_medjanteAcu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~.i;.uerdos Nos/ 101 del\5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur,{ o abierto de [!éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480) mple0s vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminh~trativa de 1a '. p1anta de Rersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de.Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260-7-0001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, mediante oficio de la CNSC e itido POí3::directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora Marí-a Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

a • as • n o de 
ón señ 
la co 

LIA T 
03 • • DIR IÓN 0E PERMANENCIA ES~COLAR E 

IN A D C om 18 
5. Que el señor(a) DORA ELSY CORREA VARGAS, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 32356271, ocupa la posición No. 24 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) SARA CASTAÑO AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017236243, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) SARA 
CASTAÑO AGUDELO, identificado(a) con cédula 1017236243 determinando que no 

IA 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DORA ELSY CORREA 
VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 32356271, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000001381, ID 
Planta 1980005025, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en_eL actlculo_primer.o_deLpresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalida~ del ~eñ,or(a) S~kG~STAÑO AGUDELO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 101 ~?,,~6243; en ,__la plaza ae ~mpleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407¡, Grado 03l NtJG~20000©1381, ID Planta 1980005025, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 8- PEHMANE~CIA ESCOLAR E INCLUSIÓN 
EDUCATIVA - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni1,1el Central, enerándose ~u retiro automático del servicio, 
~Á~~~~~ la fecha de posesión en ~ d(. de priueba d~el señor(a) DORA ELSY CORREA 

Artículo 3. Términos. El señor(a) D~~ Í..SY CORR :A VARGAS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 32356271, de"conformid~9 artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qu modificó y ajieionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y-diez-(10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

en eb 
co rti 
5 1 

cuales mpeño or el je • • toria o 
sobres serito i rativa 
ante I etoria, r tente 
media 1 1v . 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." • 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur -crs--;---c-olífcJ1TdID"rnmto- e-n- el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , - t ~ 

/11'" Y~\n~ 
! 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

CRISTEL G EL JARA-Mll;;bQf' AREZ 
Se cretaria General 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
RepóbUca de Colomble 

DECRETO 

! 
~~LEANllOOUIA 

llionnfS<lO~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ1 deJ $eryicio /.Givil~ C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalé¡f,y legáles, í!)ediante .A:<,uerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los~Acuerdos Nos. 101 del 5' ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el condclrso abierto de méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto IY ascenso de "lanera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes p~rtenecientes 1 ~istema Gf neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de la q_obernacion de Antioqu1a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2b23---'-'~ uia 3'1. ) 

3. Que, con la modificación del artículo 3-1 aeJa..Ley 909 J11e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la l i~ta de elegibles o~nida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden ae-..otrito par9 roveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siem~re y_ cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

1-C u 
dió s 

d • n de proveer . pleos 
re c ri .2592 
d ot d ión de 
que tra a e a ,cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora Maria Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) MARIA ADELAIDA BOTERO BAHAMON, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43157168, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 
218534, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID 
Vacante 611712 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo 
equivalente. 

IA 
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7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARIA ADELAIDA BOTERO 
BAHAMON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43157168, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004984, 
ID Planta 1980004997, asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARÍA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) MARIA ADELAIDA BOTERO BAHAMON, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43157168, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 ,__gue modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manife tar si acepta y diez--(-1 Q) díás para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha d~ ¡~ aceptació~ del nornli>ralniento. 

Artículo 3. Duración Período df Prueba. El~ ~ o de prLeba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a plartir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el ~rtículo 2.2.6.25 el Decretp 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe in1ediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación serát ins'c ito en el Registro P_újblico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. ¡ 
Artículo 4. Verificación de requisitos El presentey ecreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de--20-1-7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de ,p·ersonal o quien haga sus veces antes que se efectué 

Lque n t y 
e es - e empl itución, la Ley, los reglamen os y os manua es de 

funcio ~cr · de olomb1a 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL GUISE ~ARAiO ÁLVAREZ 
Seer taria General 

Proyectó :::•~~~al Universitario/Especializ 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Dire 

Fecha: C.~ { l O l 
Fecha :2.G I IV/ 2.G 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revis 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre 

¡dos a las nonnas y disposiciones legales y vigentes 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
QQBEANACIÓN ~ AHl'lXll.M 

,.._di~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional de S_e.JYicio_ C.htiL:.GlilSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionaler-y legales, m~ante~cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~tµerdos Nof 101 de1"5 lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan~ar el concu,~1so ab~ rto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oo1henta (1 .480) empleos vaf antes pertenecientes al Sistema 
Ge~era~ d~ Ca_r~era Admini~trativa de la p anta -~e personal de la Gober~ación d,e 
Ant1oqu1a, 1dent1f1cado como ¡' "Proceso de Selecc1on f}JI o. 2592 del 2023 "Ant1oqu1a 3-. 

3. Que en virtud del Decreto 2©260:70001853 del 4 de jumio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegcfe~ SecretariJ General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo, • --y 

4. Que cumplidas todas las etapas del pr ceso d .sélección, la CNSC expidió la Resolución 
número 10751 del 22 de septiembre de 2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de ele ibles y se autoriza • "ón del empleo señalado con el número OPEC 210508, 
empl NAL ESAE6I - D • • 2 

sign N AD iTR N 
l~ER EtA • E, IN 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS172426 del 6 de oc 

~~t a d i ti a del8de 

5. Que el señor(a) JORGE LEONARDO REYES MORENO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.069. 730.402, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en encargo en 
vacancia definitiva con el señor(a) JORGE ALONSO GALLEGO PATIÑO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.386.568 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JORGE LEONARDO REYES 
MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.069.730.402, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 1275, ID 
Planta 4701, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -

IA 
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INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el encargo del 
señor (a) JORGE ALONSO GALLEGO PATIÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71.386.568, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 
222, Grado OS, NUC 1275, ID Planta 4701, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en periodo de prueba del señor 
Jorge Leonardo Reyes Moreno, en consecuencia, deberá regresar inmediatamente al cargo 
del cual es titular en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC 6447, ID Planta 5525, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de lo 
contrario se declarará la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del 
sel\licio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los 
articulas 41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 3. Términos. El señor(~) _JORG,E L,EONARDO R~YES MORENO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1.039,7.30.402 d~l onformi'da~ con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 ~e abril de 2;011', q e modificó y adicionó el Decreto 1083 
de 2015, tendrá diez (10) días paria manifestar (si acepta y 9iez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la-aqeptación r el nombramiento 

Artículo 4. Duración Periodo d~ Ptue'l,a. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6.)~ ses, contados a F.artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el a~cule>2 2:6.25 del Decr,to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño p~i7 e~ )rímediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será in~ rito en el Regi;,tr-o Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, s o_ombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

"Correspp ode al jefe d l8r::.id d de personaª' o quien baga sus veces anteh ue se efectué 

e/nombramiento.puu 1ca e o amula 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, OÁL REZ 
ecre ana General 

Proyectó Profesional Universitario de la Direcció de 

Revisó Y 
Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev~o el document~,I contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad-lo.presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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