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Radicado: D 2026070005060 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANllOQUIA 
Rep(tbNca de Colombia 

DECRETO 

~~~.lrrNrw;:,atJl,ll 
llff>,ric;l(III~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona¡- deL Ser:vjci0-Civ.il~ C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalelsy legal,es,,mediante~ cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los );:9,,uerdos Nosf1 01 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurs'o h,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.48 "' p eos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa d nta de Rersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proces lección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607000 , el 4 de jul io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegi '---en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administratiwo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5395 del 19/05/2026-;---por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 210497, 
em leo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Códi o 219 Grado 03 

N D 
N o 

la n 
202601070 

5. Que el e A O ula de 
ciudadanía , ocupa a posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LEIDY JOHANA LOPEZ ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1020424908, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LEIDY JOHANA 
LOPEZ ZULUAGA, identificado(a) con cédula 1020424908 determinando que acreditó 
alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, no 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor(a) YEIDER DANILO CASTILLO 
LONDOÑO, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1090434962, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004395, 
ID Planta 2030006732, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES 
DE SERVICIO - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~fonalid.a.d C_OJllo_c_o~ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artíFulo pripero-del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) LEfDY¡ JOHANA LOPEZ ZULUAGA, 
identificado(a) con cédula de ciuVáélanía 1029~. z 908, en ~· plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIp, Código 2191 Grado 03 NUC 2000004395, ID Planta 
2030006732, asignado al Grup0 de Trabajo . RECCIÓ DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN S09IAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departam~ntal Nivel Central, generándose su retiro automático del 
servicio, a partir de I~ fecha de posesió~ erí~dp de pruetia del señor(a) YEIDER DANILO 
CASTILLO LONDONO. -~~ ) 

Artículo 3. Términos. El señor(a) EIDER DANILO CASf lLLO LONDOÑO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanla 10904349~. de conformi~d-ton los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que--medir1có y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la .aceptación del nombramiento. 

eri b 
co rti ' 

acuer . • 2. . 1 Decreto al de los 
cuales o je ~ act0ria o 
sobres . is bli mmIs rativa 
ante la C , ria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os-;-con-fondamento- en- e 

2011 . , • ~~ 

PUBLÍQUES; COMUNÍqUEs~ Y CÚ 

artículo 75 de la Ley 1437 de 

PLASE 

,,y', 
\ 

\ 

CRISTEL IS bLO Á I AREZ 
• ria Genera~ 

IA 
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Radicado: D 2026070005061 IJ 
Fecha: 26/10/2026 -~ .. ~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(jblca da Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional _del S~rvicio Civil-------..f NSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales,,y, legales, m;idiante Acue~do No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos Nqs. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concü}:, . abierto del méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto y ascenso de manera defipitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema G1neral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gobernación de Antioquif, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". j 

3. Que, con la modificación del a~culo ~ e-l:Le~909 <;le 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la hs a de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito para rev'eer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
e tidad, siem~re Y. cua do esta s inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 20 9. 

-C u 
ió a rea izar st 

de us • • de roveer pleos 
reP.o c io .2592 
~2 ~ ~ ~~ 

que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019. 

6. Que el señor(a) YESICA PAOLA ARIAS RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1143387087, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles de la OPEC 197348, quien 
de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene 
derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID Vacante 613712 al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) YESICA PAOLA ARIAS RUIZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1143387087, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000001424, ID Planta 
1980005132, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) YESICA PAOLA ARIAS RUIZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1143387087, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para, os sionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 1 

~f r, 1/ 
Artículo 3. Duración Periodo de Prueba. El f)~ O de prpeba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de sr is (6) meses,·contados a qartir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 el Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el d~sempeño por el jefe in~ ediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación ser~ ins_crito en el Registro P~blico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfact orla~ u nombram/iento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. ~ ~ 

~ 
Artículo 4. Verificación de requisito~! presente pecreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril cle-20-1-1-~qáe reza textualmente: 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó Profesional 
Personal 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTE~ 

Universitario/Especializf o • Direcci 
Fecha: 'L'- l I o "'2.Ci 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Direci ra de Personal Fecha: .-lG J 1 <::>/ l...G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revis~do el document d s a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre'\8ntan;,oí"para 1 1 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005062 1 
Fecha: 26/10/2026 ~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
AepúbHca de Colombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los selecciona os me 1an e e _si ema de mérito. l.~ , 1 

2. Que la Comisión Nacional 'del Servici Giv.il -C f C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legalJs, me iante.1_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificádo por los Ars erdos No

1
s. 101 del 5 de junio de 2024 

y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adeJ.a tar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ ~H e atrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I e Carrera A9ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de A11~quia, identtficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001_8_5_3.-dé 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini$trativo. 

roe le 
,p el 

de el • 'n PEC 
19723 N o 05, 
asign IR RIAS 
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, comunicada mediante Correo 
electrónico del 13/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010708315 del 13/10/2026. 

5. Que el señor(a) YERRY LONDOÑO MORALES, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1115066178, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) YERRY LONDOÑO 
MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1115066178, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 
2000001349, ID Planta 1980005057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) YERRY LONDOÑO MORALES, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1115066178, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

A~ículo ~- Duración _Período1d~~Prueb~t-p~do--c¡le prueba a que_ se refiere el 
articulo primero tendra una dur¡ac1on de seis j 6) mes~s, lcontados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con ló 1señalado e'lll el artícufoJ2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le terá evalua~o el tiesempFño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la califica(:io será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de no s r satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante ~ olucion motivadaJ 

Artículo 4. Verificación de requisit~~t' presente. D Dl creto se realiza conforme al 
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 641: del 19'de-abr~LY 1.7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal ✓quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

rifi€ • • • mp les r, • • eom 
tios r la te1::ió líe 
mr ci -ies. 

- Veri e a 
aspira p . ' 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ILLO ÁLVAREZ 

Nombra Fecha 

Alejandra Figueroa Escudero- DirJora de Personal. ' 
1 ¼llu/2.h 

Los arriba firmantes declaramos que ~emosre,.l;~do el documento y lo e ont,¡.mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nues~ res\,ons.;ibilidad lo prese¿tamos para la r,rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005063 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona ~del S_ervlcio Civil~ f NSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1
s~~-legales,' m,rtliante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los r.,cuerdos N9s. 10~ del 5 dle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur~o abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso1 de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema Géneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1~ Gpbernación de Antioqu1i1 , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202~ i~ 3" 

3. Que, con la modificación del a ículo 31' de-la-Ley 909 de 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lfsta de elegibles ob~rí'ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de ~o pa~r-oveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vac-antes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad, siempre Y. cua do esta se inicie dura te la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

-C u 
ió a rea izar st 

de us • • • de roveer pleos 
reP.9 c io .2592 
del 2 t e ón de 
que tra a e a cu o . . . . e ecreto 1083 de 2015. 

5_ Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019-

6. Que el señor(a) DIEGO MANUEL AGUIRRE OSORIO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 75099719, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 
197294, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en el empleo con ID 
Vacante 485846 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo 
equivalente. 

IA 
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7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIEGO MANUEL AGUIRRE 
OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 75099719, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001022, 
ID Planta 1980006074, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) DIEGO MANUEL AGUIRRE OSORIO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 75099719, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 20 7, que modificó y,.,adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar s¡ acepta ·y diE¡l:;:(10) dí~s'---p ra posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la 'áceptación aél nombramiento. 

í f.. ·1 
Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de P(¡ueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de ~eis (6) meses, c ntados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el désetui;,ef'lo por el jefe inrt¡,ediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito~n el Registro P~blico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su~amie to será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. ~ 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El-presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: , 

-niela o q u 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 

IA 
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL 

Proyectó Profesional Universitario/EspecializJdo -
Personal 1 FeehaJ6/Ao/z.6 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Direc!Gra dr Personal. Fecha'~/ j C) { ~ 

Los arriba firman~es deciaramos que h.~mos revisa~o el d~ ~nto y lo, enc6ntramos aj j ! os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo pres~ntamos para-las/i rma, 

~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2íl26070005064 
Fecha: 26/l0/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rap(lbUca de Colombia 

DECRETO 

_(pl;~ut:_Nl !ICn.i!A 
~da('~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito . 

2. Que la Comisión NacionaL deL S_e0t.i.c.u Cj~il~ CJ'JSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~

1

s y legales, medj;mte~ cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos/ 101 del'9 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~(áí- el concu~f o a~erto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oahenta (1 .480) empleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la· lanta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de elección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607__Q001853 ~el 4 de j io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ del proces tle selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 9906 del 14/08/2026, (Wmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197168, 

• •• NIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
CI A 
u o 

la · · · n 
20~ 1 7 31 el ■ 

5. Qfe'11 , 1 o l ci§d\Jla de 
ciudadarna • , ocupa a posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) NORMA ADRIANA ESTRADA URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43514677, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
NORMA ADRIANA ESTRADA URIBE, identificado(a) con cédula 43514677 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
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en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva 
disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para 
disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está 
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JOHN HAROLD RINCON 
HOLGUIN, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1097038110, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006307, 
ID Planta 1980005038, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y 
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETAR[A DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr , visionalidad. Como~~on ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido n;.~I artículo ~rihlerq deLJ

1
resente decreto, se termina el 

nombramiento en provisionali1dad del señpr(a) NORM ADRIANA ESTRADA URIBE, 
identificado(a) con cédula de ci~dadania 435M677', en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlb, Código 2j9, Grado 021, NUC 2000006307, ID Planta 
1980005038, asignado al Grupo tle Trabajo DIR CCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS - SECRETARÍA ! DE EDUCACló>N, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nir el~ ~tral, generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión e períoao~ prueba d2e_l sehor(a) JOHN HAROLD RINCON 
H O L G U IN. , ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JOl<IN HAROLD RI CON HOLGUIN, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1097038110, de conformidad-fun los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez 10 días ara manifestar si ace · ta diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

el to. T 
e b efier 

pnmer a e ad • n, e 
acuerd 8" 2. 1 e los 
cuales , o _ jet ria o 
sobres alificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Articulo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos;-Et-presente--cle- E>e·creto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurbos, con fur:1dameííto'en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ¡//# y_ 

.'Ai 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ0Llf;SE Y CÚ PLASE 

-

CRISTEL ~ ~ LVAREZ 
Secre na Gene al 

IA 
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Radicado: D 2026070005065 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACfÓN DE ANTIOOUIA 
RepóbHca de Colombia 

DECRETO 

GOBE~tJE~!IOOl.'IA . 
~ ffl(-- • 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat-.deL S_en,j_cio___C_i~L ... c.G~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~ y legales, med~nte ~c~erdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ['cuerdos Nos/ 101 del\5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~ta'r el concursb abierto de tnéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la planta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 d,el 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrafü,o. ~ 

~ 

4. Que, mediante oficio de la CNSC emitido por la_directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora MaFí~ Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

• a el uso de listas de ele ibles en contexto de 
ón señ 
la co 
F NI 

~ 0 
b r,uiCabajd

1e NiOñi O I a 
5. Que e senor a ARLOS ANDRES ASPRILLA CORDOBA, identificado(a) con cédula 

de ciudadanía 1017159648, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) LORENA CARMONA OCHOA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1035389939, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LORENA 
CARMONA OCHOA. identificado(a) con cédula 1035389939 determinando que no 

IA 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CARLOS ANDRES 
ASPRILLA CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017159648, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 
2000000156, ID Planta 1980005419, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION 
CONTRACTUAL-SECRETAR[A GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad, Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eo_eL artLc.ukLpJime_r_Q_ci_el_presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalida~ del señor(a) LOJENA\CA~MONA OCHOA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 10353!9939, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUG 2000090156, ID Planta_ 1980005419, 
asignado al Grupo de Trabajo I IRECCION G NTRACTUAL - SECRETARIA GENERAL, 
adscrito a la Planta Global de la ¡Administración Departame:ntal Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fec a de posesión en periodo de prueba del 
señor(a) CARLOS ANDRES ASRRILkA CORDOBA. 1 

Artículo 3. Términos. El señor(a CARL , S ANDRES ASP~ ILLA CORDOBA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1017159{~8, de conformidad co9 los articulos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de ~17, que modificó,y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar s~epta y diez JÓ) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptaeién-del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Pr,aeba. El eríodo de prueba a ue se refiere el artículo 
co rti 
5 1 
e di 

so res • • i • rativa 
ante 1 , r tente 
media 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

. 1 ~ t ~ ~ -1 
PUBLIQUESE¡,,OOMUNIQLIESE Y Cl:J~PLASE 

CRISTEL O ÁLV REZ 
eral 

Nombre 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
Rep(lbNca de Coklmbla 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIII I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~L del- ~er:.vJcio- CiviL....e.CN1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 11 ¡,uerdos No1( 101 del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concuÍ¡sc,abierto ele !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48d) empleos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como lel "Proceso de Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-Q00il853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en Ja Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~el preces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5553 del 19/08/2026-;--po~ edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197213, 

• ,- NIVERSITARIO • , r O 

B N S 
o de 
26 d 

5. Q V a) con 
cé ,, p gibles 
con arma a para a prov1s1 n del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) ALBA HELENA ARANGO MONTOYA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 21490826, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia 
termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva 
de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: 
"Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisionaf' . 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ALBA HELENA 
ARANGO MONTOYA. identificado(a) con cédula 21490826 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) GUILLERMO ALFONSO 
CHAVARRO BAQUERO, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1121889003, en la plaza 
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC 
2000000170, ID Planta 1980005433, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
DEFENSA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad_d_eL s.eJj_o[(.a)_ALBA~ ELENA ARANGO MONTOYA, 
identificado(a) con cédula de ci~d. adanía 2149~26;-en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlb; ,Código 219, Grado\94, NUC 2000000170, ID Planta 
1980005433, asignado al Grup:ci" de Trabaj6~0 HECCIÓ('J DE DEFENSA JURÍDICA -
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planf~ Glooal ee la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro automático I servicio, la partir de la fecha de posesión 
en período de prueba del señor(~) GUILLERMO .A:LFONSO f HAVARRO BAQUERO. 

Artículo 3. Términos. El señ0r( tJ¿LJI ILLERfv]O ALFO~SO CHAVARRO BAQUERO, 
identificado(a) con cédula de cil!ldaaanía~ 121889003, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1648 del~19"de abril de 2'o17, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días paramahif7star si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a Qartir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (J5') meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 

5 1 
di 

1 lic 

~n~~i~ ·ca· cf S rªC to erO erñbYatente 

Artícu o . en ,cac,on e requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 

IA 
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUES , C0MUNÍQUE PLASE 
¡/YIJ. 

CRISTEL • LVAREZ 
a General 

Nombre 

Proyectó 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNAaóN DE ANTIOOUIA 
Rsp(lbflca de Colombia 

DECRETO 

~ 
r.oBf~QE. Nii~" 

~61(~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~ el- Serv.icio- Civ:il~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1
s y legal,es,~mediante~ cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los ~ 9,uerdós No,f 101 del\s ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso hiéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.48 r' - p eos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa d nta de Rersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proces lección r· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-000 . el 4 Le ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ"e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. , ~ 

4. Que, mediante oficio de la CNSC mitido por la d"rectora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora Mari Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

a el uso de listas de ele ibles en contexto de 
ón se 
la c 
F NI 

G • d • N . LOGÍA E 
IN L CIOS 
A 

5. Que el señor(a) VANESSA URREA GALLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017174099, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
FABIO ANDRES MARQUEZ ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
98714252, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se swte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 

IA 
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FABIO ANDRES MARQUEZ ZAPATA, identificado(a) con cédula 98714252 
determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva 
disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para 
disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está 
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) VANESSA URREA GALLO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017174099, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001039, ID Planta 
1980006089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E 
INFORMACIÓN - SECRETr HÍA DE TALE~TO-:7 HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a a_ Plant~ Global e-Ja, d] inistración Departamental Nivel 
Central. f//Y, 

' 
Artículo 2. Terminación de Pr visionalidact Como con ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~n el artículo pr·mero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalid~d del señor,(a) FABIO ANDRES MARQUEZ ZAPATA, 
identificado(a) con cédula de ciüd~~nía 98714252, en 1J plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlp, ~ ~digo 219, Grado 02, NUC 2000001039, ID ~tanta 
1980006089, asignado al Grupo d Trabajo DIREiCIÓN DE TECNOLOGIA E 
INFORMACIÓN - SECRET,b;RIA DE IALENTO/ HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la !anta Global dela--M:Íministración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático del servici , , a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor(a) VANESSA tJRRl=ÁGALLO. 

• • • 1 - - RREA GALLO, identificado a con cédula de 
los 2. 
ici et 

ías para posesio 
a parti • nombFamient 

Artículo 4. Dú'ración ~erío'cia ele Prueba. 1 período ae pr-ueba a que se efiere ela:artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo díspuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sín perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comr,nic-arp-ersonalmente-el-co tenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley ,i437 de 20~ 

Artículo 9. Vigencia y recurso} El presente ae Qecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con funda ento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Los arriba fim,antes declaramos que hemos revisado el documento y lo e centramos ajustados a las nom,as y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fim,a. 

IA 
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l!;EDOYABET 

GOBEFJNAC_IÓN DE ANJIQP\,/_1/1. 
RepúbhCil de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacaAGia-Glefir:iiti-v-a-se-prnveeJrán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el si~;: ma d!:! v~ 

2. Que la Comisión Nacional! del ServiGIO Givil -C SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los !A.cuerdos Nos. 01 del 5 lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concurso abierto d~ méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto 'f ascenso de manera d~fiinitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1480) empleos vacantes pe\-teRecientes al Sistema eneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de 1J Gober'ñación de Antioq ia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioqlilil3"~ 

3. Que con la modificación del artic1,lo 1-d_tla.Ley 909 de 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden ~ -mérito para proveer las vacantes para las cuales se 

B nte s 
a to 

ura ci 

4. Qu vi - cido en 
artí d p nico de 
proce enc1a e uso e 1s as e ,e egibles a fin de proveer las nuevas vacantes de los 
empleos reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Selección 
No.2592 del 2023 "Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de 
provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que 
es viable proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 17 4896 del 1 O de octubre de 2026. 

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, doctora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS 17 4896 del 1 O de octubre de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010710397 del 14 de octubre de 2026, se autoriza el uso de listas de 
elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019. 

6. Que la señora INGRIS CATIANA ORTIZ POSADA, identificada con cédula de 
ciudadanía 44.007.206, ocupa la posición No. 19 en la lista de elegibles de la OPEC 
197297. quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015 tiene derecho a ser nombrada en período de prueba en el empleo con ID 

IA 
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Vacante 458044 de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0611, ID Planta 
5632, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
- SUBSECRETARÍA DE INGRESOS - de la SECRETARÍA DE HACIENDA, al 
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente. 

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva con la 
señora DORA MARÍA GALLEGO MARÍN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
42. 730.149, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 4455, ID 6370, asignado a 
la SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL y adicionalmente este empleo se encuentra provisto en 
provisionalidad en vacancia temporal por la señora ELIANA CRISTINA OCHOA 
VICTORIA, identificada con cedula de ciudadanía 43.8'18.978. 

8. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la señora ELIANA 
CRISTINA OCHOA VICTORIA, identificada con cedula de ciudadanía 43.818.978, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 4455, 
ID 6370, asignado a la SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, tiene un carácter transitorio y una 
vigencia temporal hasta que rfrgres-eia-titalar del-cargo~conforme lo establece el artículo 
25 de la Ley 909 de 2004: "Los empleos dft~rf ouyos titulares se encuentren en 
situaciones administrativas ~ue 1mplique9! se aracióQ I temporal de los mismos serán 
provistos en forma provisional solo por ey iempo gue dllfen aquellas situaciones ... " y el 
parágrafo del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 "Los encargos o 
nombramientos que se realic~n en vacancia temporal/es, se efectuarán por el tiempo 
que dure la misma". En consecue□cia, esrprocedente 1~ terminación del nombramiento 
en provisionalidad en vacanté téfuporal por el acaec2i 1iento de la causal legal para su 
finalización. ~ .,,: .. ~ 

9. Que en virtud del Decreto 2026~700~ ~~----de Junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dele ó en la seer ti ria general, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

Artículo . f)bjeto. No: bra en :~tlo ele dee a la señora (a ORTIZ 
POSADA, identificada con cédula de ciudadanía 44.007.206, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0611, ID 
Planta 5632, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCIÓN FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
- SUBSECRETARÍA DE INGRESOS - de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el encargo en 
vacante definitiva de la señora(a) DORA MARÍA GALLEGO MARÍN, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 42.730.149, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en período de prueba de la 
señora INGRIS CATIANA ORTIZ POSADA, en consecuencia, deberá regresar 
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 4455, ID 6370, asignado a la 
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, de lo contrario se declarará la vacancia definitiva del mismo por 

IA 
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abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera 
administrativa, conforme a lo previsto en los artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación del 
encargo en vacancia definitiva establecido en el artículo segundo del presente decreto, se 
termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal de la señor(a) ELIANA 
CRISTINA OCHOA VICTORIA, identificada con cedula de ciudadanía 43.818.978, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 4455, ID 
6370, asignado a la SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARIA 
DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central . generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión de la titular del empleo en carrera administrativa, Señora DORA MARÍA 
GALLEGO MARÍN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 42.730.149. 

Artículo 4. Términos . La señora 11\IGRIS CA TIANA ORTIZ POSADA, identificada con 
cédula de ciudadanía 44.007.206, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 5. Duración Periodo de Prueba. El período' de P[Ueba a que se refiere el articulo 
primero tendrá una duración de s~is (Ei) meses,1iontado~ a P.artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el ar ículo 2.2.6.,25 del Decr1to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño po el jefe infcediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será I inscrito en el egistro P • blico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satis¡actoria, su □ombramien o será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. l 
Artículo 6. Verificación de requi~itos. El' presente Decreto se realiza conforme al artículo 

2.2.5.1.5 del Decreto 648 del rn de abril de 2017, q-u~ textualmente: _ 

··corresponde al Jefe de fa umdad de persa al o gy1en haga sus veces antes que se efectue 
el nombramiento: , 

• iG n • • s y m ete.roci • • 

e , f e f 
ne 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibi lidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yf~ 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. , 

IA 
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Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Profesional Especializado - Dirección 4ePenon-a Fecha:2311 0,2026 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directo!,. de Person; I. ' , /,,, Firma 
1 ftw, -v, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa~o el documento y J\> encont,amos aju 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsab1l1dad lo pres<¡!ntamos para la firma 

' os a las normas y disposiciones legales y vigentes 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA • •••••••• • República de Colomb1a· ••• 

DECRETO 

~ 
~~L'f.lrfl!lfOtM 

-M--

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002368 DEL 3 DE 
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

1 
~ , 

"La autoridad nominado[ a deberá d/4~~fubo~ bramiento, cuando. 

1. La persona designadia no maníf[esta la acJptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma poseisión det e -pi o dentro[ de los plazos señalados en la 
Constitución. la ley o el presente Tituló". 

2. Que mediante Decreto 202~ 70:<(02368 del 03 e julio de 2026, se nombró en 
periodo de prueba en la OPE0--2,t9_545" ... ~// señor LUIS FERNEY HOYOS 
CARVAJAL, identificado(a). con cédu~~ iudadanía 1.063.279.303, en la 
plaza de empleo denomim'rdo SECRE :JJ:RIO, Código 440, Grado 04, NUC 
2000004784, ID Planta 2030004968, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE 
PERSONAS MAYORES ae la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN 

• Rtapt~ d is • , rra-rl 

t \J 
3. • ci~n e . e et , y Servicios 

qsl na . fisistema 
n'-1a i 3 notificado 

el nombramiento en periodo de prueba al señor Luis Ferney Hoyos Carvajal, el 
cual manifestó mediante oficio con radicado 2026010729669 del 20 de Octubre 
de 2026, su No aceptación a dicho nombramiento en periodo de prueba en el 
empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 2000004784, ID Planta 
2030004968, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE PERSONAS MAYORES 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002368 del 3 de julio de 2026. 

IA 
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5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002368 del 03 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba al señor LUIS FERNEY HOYOS 
CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.063.279.303, en la plaza de 
empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 2000004784, ID 
Planta 2030004968, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE PERSONAS MAYORES 
de la SECRETARIA DE SALup~e-INetttSléN-S-eetAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamer:ital Nivel Ce , tral,cle ct nformidad con lo expuesto en 
la parte motiva. ~,4,, ·~t.ii 

Artículo 2. Comunicación. G:omunicar per;sonalme I te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con 1J dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede re I urso a guno. 

BERN G AREl NTIOQ 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

República de Colombia 
Nombre Firma Fecha 

Isabel Cristina Mejia Florez. Profesional Especializado ~'2.. lO ~~ 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos aJustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNAGIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbhca de Col01T1b1a 

DECRETO 

11111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002554 DEL 7 DE 
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 
PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1 .12 ded Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de Jª.-~cnsc1.· gfa-la.-elern.gatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: ~ , ~ I 
"La autoridad nominado r deberá 'fe~ et nor bramiento, cuando: 

1. La persona designa1a no mam ta la aceptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesió!f-del emp o e/entro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el pres~ itulo". 

2. Que mediante Decreto 2026070'002-55.4~1 0"Z de julio de 2026, se nombró en 
periodo de prueba en la OPEC 197273" ... a la señora YAIMY HELENA 
RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado a),.eon cédula de ciudadanía 52.698.808, 
en la plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC 2 ID Planta 1980005048, asignado al Grupo B R , ·,A I o ~ 

n a a e . , 
3. Otie la_ E>irec¡;o:ió ele Puenso al tle 1~ See et rí a. de ~ar e to ltlu~ arno , Se_rvicios 

Aamin1strat1vos ae la Gooernacíbn ~ e /\nt1oqu1a, por medro ael sistema 
Mercurio con radicado 2026030687917 del 6 de agosto 2026, le fue notificado 
el nombramiento en periodo de prueba a la señora YAIMY HELENA 
RODRIGUEZ SANCHEZ, la cual manifestó mediante oficio con radicado 
2026010710439 del 14 de octubre de 2026, su No aceptación a dicho 
nombramiento en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006283, ID Planta 
1980005048, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002554 del 7 de julio de 2026. 

IA 
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5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002554 del 07 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba a la señora YAIMY HELENA 
RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 52.698.808, en la 
plaza de empleo denominado ~R0FE-Sl0NA~HNIV-E~SITARIO, Código 219, _Grado 
02, NUC 2000006283, ID Planta~1980005048(asÍgh~do al Grupo de DIRECCION DE 
PERMANENCIA ESCOLAR ~ ;,•NCLUSIÓr'J EDUCA,x1 IVA de la SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Globa!\de laBAdmi istración Departamental Nivel 
Central, de conformidad con lo¡expuesto ~ a parte m • tiva. 

Artículo 2. Comunicación. <Corpárf car personalme te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con 1b dí~1.zesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede recurso algu~ 

COMUNÍQ E-SE_y_,._eúMPLASE 

, 

BERNACI E ANTIOQ 

Proyecló 

Revisó Y 
Aprobó 

Nombre Fecha 

Isabel Cristina Me1ia Florez. Profesional Especializado 

Ale1andra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo enco !ramos ajuslados a las normas y disposiciones legales 
y vigenles y, por to tanlo, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para ta firma. 

IA 
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GOBERNACIQN DE AN.Tl_QOUIA 
Repúbl,ca de Colombia 

DECRETO 

~~l.t_.,.. rlOOl,iM, 
lloo!>du""~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002324 DEL 1 DE 
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominado r 'deb;rá ~ o bramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la ac ptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma poseisión de empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo". 

2. Que mediante Decreto ~026070002324 del 01 ¡'de julio de 2026, se nombró en 
periodo de prueba en la OPEC l 9i'-32El_" .. j31 señor FEDOR DEL CRISTO 
RICARDO HOYOS, identifi ado(a) con cédf!_la de ciudadanía 15.669.934, en la 
plaza de empleo denominado T.ECNIC vOPERATIVO, Código ~114, Grado 02, 
NUC 2000002934, ID Planta 1980005348, asignado al Grupo de DIRECCIÓN 
DE DESARROLLO RUR_AL de la SECRETARIA DE DESARROLLO 
EGI!!l_Ó /(i)Q ads 1 rifa la lana "Gloóal de la 'A dmi istraoion Bep¡ rta:rriental 

i'lle-/~(S;ent al' . \,,,J' 

3. • • i0n e et • lent rvicios 
~ a p is tema 

ra d J 10 tificado 
el nombramiento en periodo de prueba y la aceptación de la prorroga al señor 
FEDOR DEL CRISTO RICARDO HOYOS, la cual manifestó mediante oficio 
con radicado 2026010734142 del 22 de octubre de 2026, su No aceptación a 
dicho nombramiento en periodo de prueba en el empleo TECNICO 
OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000002934, ID Planta 
1980005348, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL 
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002324 del 1 de julio de 2026. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002324 DEL 01 DE JULIO DE 2026. POR 
MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

2 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002324 del 01 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba al señor FEDOR DEL CRISTO 
RICARDO HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 15.669.934, en la plaza 
de empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 
2000002934, ID Planta 19aqoo5-3-4-8-;-asignado- alJ Grupo de DIRECClqN DE 
DESARROLLO RURAL de lf ~.SECRETARIA~ 9ESARROLLO ECONOMICO 
adscrito_ a la Planta Global de/ la Admin_i_s_,6:ación De.I artamental Nivel Central, de 
conformidad con lo expuesto en la parte rT¡1] tIva. 

¡ -: 
Artículo 2. Comunicación. ctomunicar r2ernonalme I te el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dfspuesto en la LeJy 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede re , urso-alg1:mo. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

~ 
UESE Y CÚ • LASE 

Nombre Fecha 

Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado 2-2. to Z026 
Ale1andra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070005072 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
•••••••• Re~-tii1cacfoco1ombia -- --·--

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070005006 DEL 21 DE 
OCTUBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fij'e la ley para determinar los méritos y calidades de los 
aspirantes". 

2 Que el numeral 1 del artícut 2:t5.14 d,'7}/[Je~ 0 1~83 de 2015, modificado por el 
artículo 1 del Decreto 648 dJ '2Ó17, dispog_e gue, Rar-a ejercer un empleo en la Rama 
EJecutiva de los órdenes na¿íonal y terrÍf0rial , se req~iere: "1 . Reunir los requisitos y 
competencias que la ConstitJción, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales bxu·an para el desempeñd del cargo". 

3. Que de acuerdo con el numer~ ael artículo 2.2.5.J. 1 O del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 d I Dec~ t~ 48 de 2017, ?.º podrá darse posesión cuando: 
"2. El nombramiento provenga de autoriiJad-J'J.o~petente para proferirlo o recaiga en 
persona que no reúna los requisi os exigidos para f desempeño del empleo··. 

4. Que el numeral 2 del artículo 2.2.5.1 .12clel Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
artículo 1 del Decreto 648 de 201 dis one la derogatoria del nombramiento cuando: 

ino - s , " 

1.5 
el artículo 1 del Decreto 648 de 2017, corresponde al jefe . 
Veri • ante cujlffel~ e~~ xigidos 
oar oF fa Co.¡;1;.,t,~ on, nua/es 
de f. ias laborales". 

6 Que el artículo 38 de la Ley 65 de 1993, modificado por el artículo 38 de la Ley 1709 de 
2014, dispone: "Para ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria 
es necesario haber aprobado los cursos de formación y capacitación que para este 
efecto dictará la Escuela Penitenciaria Nacional'. 

7. Que el manual de funciones y competencias laborales para el empleo denominado 
GUARDIÁN, código 485, grado 03, NUC 2000000421, ID Planta 1980004843 y OPEC 
197314. indica como requisitos de estudio y experiencia: "Terminación y aprobación de: 
Bachillerato en cualquier modalidad. Debe acreditar: Certificado de curso de academia 
de seguridad privada u oficial. Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada". Por su 
parte, el parágrafo 2 del artículo :2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015. modificado por el 
artículo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone: "Cuando /os requisitos para el desempeíio 
de un cargo estén señalados en la Constitución, la ley o los decretos reglamentarios, /os 
manuales de funciones y de competencias laborales se limitarán a hacer transcripción 
de los mismos, por lo que no podrán establecer otros" . En consecuencia, la verificación 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070005006 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2026, MEDIANTE EL 
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

de requisitos para el empleo de Guardián exige revisar de manera integral tanto los 
requisitos de estudio y experiencia previstos en el manual de funciones como el 
establecido en el artículo 38 de la Ley 65 de 1993. 

8. Que mediante el Decreto 2026070005006 del 21 de octubre de 2026 se nombró en 
período de prueba al señor NOREIDER ARMANDO GUENGUE SALAMANCA, 
identificado con la cédula 1.060.876.205, en el empleo denominado Guardián, Código 
485, Grado 03, NUC Planta 2000000421, 1 D Planta 1980004843, asignado al Grupo de 
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaría de Seguridad y Justicia, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

9. Que, en cumplimiento del deber previsto en el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
1083 de 2015, la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos revisó los documentos cargados por el señor NOREIDER ARMANDO 
GUENGUE SALAMANCA en el aplicativo SIMO de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil -CNSC- y, en el certificado de cumplimiento de requisitos, constató lo siguiente: 

a) Requisito de estudio. Aporta titulo de Bachiller Académico, otorgado por el Centro de 
Estudios e Investigación Vida -CEVIDA- de Santiago de Cali del 04 de diciembre de 
2022; Técnico en Promotoría en Manejo Ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje 
-SENA-. Cali, 2024; Curso F¿.mdamentación_e_n_Vjg~ ncia y Seguridad Privada de la 
Escuela de Capacitación y ~ntrenal)1íento en- Vigilanpia y Seguridad Privada -V.I.P. 
Security Ltda-. Santiago de Cl:~Jj. 201'6; R7ehtrena1~Lento manejador canino énfasis en 
explosivos de la Academia d olombiana cj1e;:P-rnfesionales en Seguridad. Bogotá, 2017; 
Curso Reentrenamiento en Vibilancia y Seg -rida Priva/fa de la Escuela de Capacitación 
y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad 8 ivada -V.I.P. Security Ltda-., Santiago de 
Cali, 2020. Con estos documbntos acredita el requisito de estudio previsto en el manual 
de funciones. e'\ 1 

b) Requisito de experiencia. Ac~ ~eriencia rel~cionada superior a los nueve (9) 
meses exigidos por el manual °'-e funciones-;----G0~ GJ.arda de Seguridad en la empresa 
Tecnologías Integrales de Seguridad Colombia tda. (06/03/2020 al 09/07/2021); 
Manejador de Caninos en ProteVis ~0272017 al 28/12/2019), y Vigilante en 
Seguridad Nápoles (10/03/2016 al 01/02/2017). 

p '-- · o e . ., d ., 

r ~ n ion 
a e ne -.. día 

carcelaria. La libreta militar, acreditado con la tarjeta militar expedida el 16 de agosto de 
201_ om fe l¡_a~ t Elea:2013, no 
equ1 r sui:2le U 

1 O. Que, en consecuencia, el señor NOREIDER ARMANDO GUENGUE SALAMANCA, 
aunque cumple los requisitos de estudio y experiencia previstos en el manual de 
funciones, no reúne la totalidad de los requisitos exigidos para el empleo antes descrito, 
al no acreditar el requisito legal previsto en el artículo 38 de la Ley 65 de 1993. Lo anterior 
configura la causal prevista en el numeral 2 del articulo 2.2.5.1. 1 O del Decreto 1083 de 
2015 e impide darle posesión, por lo que procede derogar el nombramiento efectuado 
mediante el Decreto 2026070005006 del 21 de octubre de 2026, en los términos del 
numeral 2 del artículo 2.2.5.1. 12 ibídem. 

11. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

12. Que, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, los actos expedidos por 
la autoridad delegataria son susceptibles de los mismos recursos procedentes contra los 
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DECRETO HOJA 3 

'POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070005006 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2026, MEDIANTE EL 

CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

actos del delegante, y que, confor-ne al numeral 2 del artículo 74 de la Ley 1437 de 2011, 
no son apelables las decisiones de los representantes legales de las entidades del nivel 
territorial , por lo que contra el presente acto solo procede el recurso de reposición. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia , 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070005006 del 21 de octubre de 2026, por medio 
del cual se nombró en periodo de prueba al señor NOREIDER ARMANDO GUENGUE 
SALAMANCA, identificado con la cédula 1.060.876.205, en la plaza de empleo denominada 
GUARDIÁN, código 485, grado 03, NUC 2000000421, ID Planta 1980004843 y OPEC 
197314, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA 
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificación y recursos. Notificar el contenido del presente decreto al señor 
NOf;!EIDER ARMANDO GUENGUE SALAMANCA, identificado con la cédula 
1.060.876.205, en los términos de la Ley 1437 de 2011. Contra el presente decreto procede 
únicamente el recurso de reposioion , que po ra interponerse por escrito ante la Secretaria 
Gen,~ral del Departamento de An ,ioquia, dentro )Je los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notif:cación. I" 

PUBLÍQUE , 

VAREZ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070005073 1 
Fecha: 26/10/2026 ~~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional1 del_ S.eJY..LciCL.Ch.dl-=--Gti¡SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los }\9µerdds l\losfí o1 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan~ar el concu~~bierto ae lméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la pl,anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como~! "Proceso de Selección jl'No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026010001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ~elego~~la SecretariJ General, la competencia para 
suscribir este acto administratiV-o. ' ~ 

4. Que, mediante oficio de la CNSC emifdo ~la éfirectora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026 r,eci i n la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026 el uso e lista es e I nt 
la ~e ón clel ellilpleo s n ro 
19'22 la 6NS©::que c , m 
y/o e leo • • o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Gra aj ~la::IQ Eª GTORIAS 
ED DU . /!f¡ , () U 

5. Que el señor(a) CATALINA MARIA SERNA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43265224, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71680769, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que el señor JAIME ALONSO MOLINA G()MEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
71.680.769, fue retirado del servicio el 20 de agosto de 2026 con ocasión del 
nombramiento en período de prueba efectuado mediante Decreto 2026070002832 del 
17 de julio de 2026 en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC 3022, ID Planta 5232, que desempeñaba en provisionalidad. El 
Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral, creado mediante Decreto 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES' 

2026070000772 del 26 de febrero de 2026, le reconoció la condición de prepensionado, 
según consta en comunicación con radicado 2026020026100 del 10 de julio de 2026; sin 
embargo, a la fecha de su retiro no existía vacante disponible para disponer su traslado. 
Posteriormente, el Juzgado Veintidós Civil Municipal de Oralidad de Medellín, mediante 
fallo de tutela de primera instancia, proferido dentro del proceso con radicado 
05001400302220260116400, ordenó " .. .realice y gestione todas las actuaciones 
administrativas necesarias y suficientes para reintegrar sin solución de continuidad a 
Jaime Alonso Malina Gómez, a un cargo de igual o superior categoría, con funciones 
similares a las desempeñadas anteriormente, con el mismo nivel salarial ... ". En 
cumplimiento de esta orden, mediante Decreto 2026070004016 del 8 de septiembre de 
2026 se dispuso su reintegro, mediante nombramiento en provisionalidad, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 1396, ID Planta 
5033, objeto de provisión mediante el presente acto. El Juzgado Veinte Civil del Circuito 
de Medellín, en fallo de segunda instancia señaló que el retiro "obedeció a una causa 
constitucionalmente válida" y que la condición de pre pensionado del accionante, "si bien 
imponía a la Administración el deber de procurar su ubicación cuando existiera un 
margen real de maniobra, no implicaba mantener vigente una relación laboral que había 
finalizado legítimamente". 

7. Que el reintegro se efectuó mediante nombramiento en provisionalidad, de modo que el 
vínculo conserva la naturaleza- tral'.lsitocia-Pre)J.ista-el'.I el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, sin que la arder judicial haya sustraíd~ el .empleo de su provisión definitiva 
con quien integra la lista de elr gibles, en ap)i:tación del principio constitucional del mérito. 
Con todo, en atención a la ccmdición de grepeAsionad~ del servidor, fueron verificados 
los empleos en vacancia def!nitiva disponib es, sin que se hubiese encontrado alguno 
para el cual reuniera los requ¡sitos legales p . ra dispon~r su traslado. En consecuencia, 
dado que la protección prevista en el parágrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del mismo decreto 
está condicio~ada a la exist~f ci~ ?e va antes dispo~ibl_f s, es procedente la terminación 
del nombramiento en prov1s1onahdad por el acaecImIento de la causal legal para su 
finalización. ~ f 

En mérito de lo expuesto, la Secretari General del Departamento de Antioquia, 

, DECRETA 

rue r(a 
da · 5 1 

nom I ó • , ra o , 
ID Plan r T DAD Y 
TRAYE R Planta 
Global de la A tal Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71680769, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001396, ID Planta 
1980005033, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) CATALINA MARIA 
SERNA SANCHEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CATALINAMARIASERNASANCHEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43265224, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

~-------~ 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarsé'deQue e
1
1 nominado(a) no cumple con los 

!j>J ' /1 \ requisitos para el ejercicio del car , o, o que está i e rso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y docu&,entación apdrtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientorde conformi aa con lo es~ablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en conc rdancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuibio de las sanciones dis] diplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir c ~ia de ----preseote acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL-SUBSÉ(pRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HL&1ANO Y - ERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCle:RA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines ertinentes. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL GUIS 

Nombra Firma Fecha 

Proyectó 
Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de ~ti 1A :r, l2P-)e 'e ~G/ 1/j 17--:>ZG Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal, ~-.f\ - 'lb /10 /2.G . 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo "eiicontramos ajustados a las normas y disposiciones legal es 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070005074 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalet y legales, me Iar:ite Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos/ 101 dél\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto dlméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc~henta (1 .480) empleos vatantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la ' Rlanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como k1 "Proceso de Selección ~o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260IQ_001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6',en la Secretarif General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. ~ 

4. Que, mediante oficio de la CNSC e itido po~irectora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026 recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

• ta • 
1 ~ s 

la 
y/o empleo equivalente denominado AUXILIAR ADMINIS , , 

~~ DIR C~ ÓNC B ~ONTROL -

5. Que el señor(a) LUZ ADRIANA MARTINEZ MORALES, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 30401738, ocupa la posición No. 20 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JUAN DIEGO GIRALDO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
70129584, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que el señor JUAN DIEGO GIRALDO GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
70129584, fue retirado del servicio el 10 de agosto de 2026 con ocasión del 
nombramiento en período de prueba efectuado mediante Decreto 2026070002734 del 7 
de julio de2026 en la plaza de empleo AUXILIARADMINISTRATIVO,Código407, Grado 
05, NUC 2000000386, ID Planta 1980005823, que desempeñaba en provisionalidad. El 
Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral, creado mediante Decreto 
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2026070000772 del 26 de febrero de 2026, le reconoció la condición de prepensionado, 
en sesión del 22 de junio de 2026, según consta en comunicación con radicado No. 
2026020024744 del 01 de julio de 2026; sin embargo, a la fecha de su retiro no existía 
vacante disponible para efectuar su traslado. Posteriormente, el Juzgado Quinto Penal 
Municipal con Funciones de Control de Garantías de Medellín, mediante fallo de tutela 
del 25 de agosto de 2026, proferido dentro del proceso con radicado 
05001408800520260038100, ordenó "reintegrar al señor JUAN DIEGO GIRAWO 
GÓMEZ, al cargo que venía desempeñando o a uno de similares condiciones sin 
solución de continuidad, y supeditado a que se profiera decisión definitiva en el proceso 
de nulidad y restablecimiento de derechos con radicado 05001333302120200025300". 
En cumplimiento de esta orden, y por encontrarse provisto en período de prueba el 
empleo que desempeñaba, mediante Decreto 2026070003919 del 27 de agosto de 2026 
se dispuso su reintegro, mediante nombramiento en provisionalidad, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000587, ID 
Planta 1980005610, objeto de provisión mediante el presente acto. 

7. Que el reintegro se efectuó mediante nombramiento en provisionalidad, de modo que el 
vínculo conserva la naturaleza transitoria prevista en el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, sin que la orden judicial haya sustraído el empleo de su provisión definitiva 
con quien integra la lista de elegibles, en aplicación del principio constitucional del mérito. 
Con todo, en atención a la condición-de-pcepensionad~ del servidor, fueron verificados 
los empleos en vacancia def¡nJtiva dlspqnib,s;-sin\ quf se hubiese encontrado alguno 
para el cual reuniera los requ¡~jtos legales,,para dispon,r su traslado. En consecuencia, 
dado que la protección prevista en el parágráfo 3 del artjculo 2.2.5.3.2 del mismo decreto 
está condicionada a la existe1cia de vacantes disponibles, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisiol nalidad por e acaecimjibnto de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria-General del Depart mento de Antioquia, 

~ 
DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LUZ ADRIANA MARTINEZ 
MORALES, identificado(a) con céduJa de ciudadanía 30401738, en la plaza de empleo 
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Artículo 2. er:minación de riovis'ior1alii:latt. €orno censec~enoia del nomt:lramiento en 
período de prueoa establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JUAN DIEGO GIRALDO GOMEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 70129584, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000587, ID Planta 
1980005610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONlROL 
- SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba del señor(a) LUZADRIANAMARTINEZMORALES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LUZ ADRIANA MARTINEZ MORALES, identificado{a) con 
cédula de ciudadanía 30401738, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
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Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informaCíon y documentac1on apórtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientolde ct>nfbrmidadf on lóf stablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril di'2017, en c"Vcord1ncia,t on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las ~ nciones aisdiplinarias y penales a que haya 

:::ulo 7. Remisión. Remitir L pi~el pré~ ~te acto L ministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL-SUBSECR~TARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENITO~ H~ANO 7 SER\AICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓNADMINISTRATIVAYF INANCIE~U. D-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar per onalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . , 

Re 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de ''Pwv,'tfoA /z.de. 'í3 76 I ;¡.:::. /7.::=, 2G Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. j\~ - 2-G (\O IJ.G ~'---"--
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ~dontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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