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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién nimero 5395 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 210497,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante Correo
electrénico del 13/10/2026 recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010708315 del 13/10/2026.

5. Que el sefior(a) YEIDER DANILO CASTILLO LONDONO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1090434962, ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) LEIDY JOHANA LOPEZ ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1020424908, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacién particular del sefior(a) LEIDY JOHANA
LOPEZ ZULUAGA, identificado(a) con cédula 1020424908 determinando que acredité
alguno(s) de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos en la citada norma, no
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obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontré
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En
consecuencia, y en atencién a que la protecciéon prevista estd condicionada a la
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién del nombramiento en
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) YEIDER DANILO CASTILLO
LONDONO, identificad(a) con cédula de ciudadania 1090434962, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000004395,
ID Planta 2030006732, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES
DE SERVICIO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminaciéon de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) LEIDY JOHANA LOPEZ ZULUAGA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1020424908, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000004395, ID Planta
2030006732, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE
SERVICIO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del
servicio, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) YEIDER DANILO
CASTILLO LONDONO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) YEIDER DANILO CASTILLO LONDONO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1090434962, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacioén del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Seéretaria General

Nombre Firma Fecha
.| Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de W ’
Proyects | po-onoi M(& (d‘\.*m d QRO QE) 40 26
Reviso Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. ‘1@” o/ 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo Mntramos ajustados a las nommas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi 10s para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepGblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en penodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectu6 el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccién No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de provisién de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, sefiora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de
la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefior(a) YESICA PAOLA ARIAS RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1143387087, ocupa la posicién No. 4 en la lista de elegibles de la OPEC 197348, quien
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo con ID Vacante 613712 al
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.
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7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) YESICA PAOLA ARIAS RUIZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1143387087, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000001424, ID Planta
1980005132, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) YESICA PAOLA ARIAS RUIZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1143387087, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante.cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secrgtaria General

. | Profesional Universitario/Especializado - Direccion de a . ~
Proyectd | po' ol FIWEW Fecha: 'Z'Q( [ol‘zo¢

e

Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal. Firma: Fecha: 2, ’ 1Of L6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajus(ag)as a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi para la fira.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rep(iblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la
Resolucién numero 7896 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197239, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante Correo
electrénico del 13/10/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010708315 del 13/10/2026.

5. Que el sefior(a) YERRY LONDONO MORALES, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115066178, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) YERRY LONDONO
MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1115066178, en la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC
2000001349, ID Planta 1980005057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. E| sefior(a) YERRY LONDONO MORALES, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1115066178, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante 1la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que !a informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I3

Secretaria General

Nombre Fimma Fecha

Proyects Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de WM(Q}\ (} b J\ 0 }7/ &

Personal

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. W 26110126

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo entontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo I bilidad lo pr 108 para la firma.
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@ Tipo: DECRETO ”
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombla
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en virtud de lo establecido en articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedié a realizar Estudio Técnico de procedencia
de uso de listas de elegibles, a fin de proveer las nuevas vacantes de los empleos
reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion No.2592
del 2023 “Antioquia 3", previo-al agotamiento de los primeros ordenes de provisiéon de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

5. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, sefiora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de
la Ley 1960 de 2019.

6. Que el sefor(a) DIEGO MANUEL AGUIRRE OSORIQ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 75099719, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC
197294, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el empleo con ID
Vacante 485846 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo
equivalente.
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7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIEGO MANUEL AGUIRRE
OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 75099719, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001022,
ID Planta 1980006074, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) DIEGO MANUEL AGUIRRE OSORIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 75099719, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo-por la-Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ISEI/JARAMILLO ALVAREZ
Secyetaria General

CRISTEL

A Profesional  Universitario/Especializado - Direccién de il | M X N
Proyects | profesio Fmaﬂdmfa Fecra 76/ N0 (26

Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. FIMW Fecha2C{ 1O 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aﬁzsibdos a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo respc bilidad lo pr para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6é en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la CNSC expidié la
Resolucion numero 9906 del 14/08/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197168,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante Correo
electronico del 13/10/2026 recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010708315 del 13/10/2026.

5. Que el sefior(a) JOHN HAROLD RINCON. HOLGUIN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097038110, ocupa la posicion No. 5 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefor(a) NORMA ADRIANA ESTRADA URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania
43514677, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se reviso la situacion particular del sefior(a)
NORMA ADRIANA ESTRADA URIBE, identificado(a) con cédula 43514677
determinando que acredit6 alguno(s) de los érdenes de proteccion laboral establecidos
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en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva
disponibles, no se encontré alguno para el cual reuniera los requisitos legales para
disponer su traslado. En consecuencia, y en atencion a que la proteccion prevista esta
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JOHN HAROLD RINCON
HOLGUIN, identificad(a) con cédula de ciudadania 1097038110, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006307,
ID Planta 1980005038, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) NORMA ADRIANA ESTRADA URIBE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43514677, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006307, ID Planta
1980005038, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) JOHN HAROLD RINCON
HOLGUIN.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JOHN HAROLD RINCON HOLGUIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1097038110, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumpie con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

broyed | [Brcesional\UriveitaicrSepeciazgi) do Ia Dilectignjde (1,4» "’Vﬂ oA ) 3 / ) l &

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. N%V‘C/\'CE 25 / 16 / 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo euntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, sefiora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de
la Ley 1960 de 2019 y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197218, ID Vacante 472034 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo
y/o empleo equivalente denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SECRETARIA
GENERAL.

5. Que el sefor(a) CARLOS ANDRES ASPRILLA CORDOBA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1017159648, ocupa la posicién No. 4 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
con el sefior(a) LORENA CARMONA OCHOA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1035389939, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionarl”.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3”, en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacién particular del sefior(a) LORENA
CARMONA OCHOA, identificado(a) con cédula 1035389939 determinando que no
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acredité ninguno de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos en la citada norma,
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la
terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal
para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) CARLOS ANDRES
ASPRILLA CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017159648, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000000156, ID Planta 1980005419, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTRACTUAL - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) LORENA CARMONA OCHOA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1035389939, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000000156, ID Planta 1980005419,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de {a Administracion Departamental Nivel Central, generandose
su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesioén en periodo de prueba del
sefor(a) CARLOS ANDRES ASPRILLA CORDOBA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CARLOS ANDRES ASPRILLA CORDOBA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1017159648, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesién, de
acuerdo con lo seflalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nhombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA = SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
. Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de :
Proyectd | personal m Z é /("’ / Z L
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. ‘26 I 10 , )(3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enﬁﬂtramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucién namero 5553 del 19/08/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién dei empleo sefialado con el nimero OPEC 197213,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA - SECRETARIA
GENERAL, comunicada mediante Correo electrénico del 13/10/2026 recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010708315 del 13/10/2026.

5. Que el sefior(a) GUILLERMO ALFONSO CHAVARRO BAQUERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1121889003, ocupa la posicion-No. 6-en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en
provisionalidad con el sefior(a) ALBA HELENA ARANGO MONTOYA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 21490826, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia
termina al culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva
de la vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015:
“Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisionafl.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de anélisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacion particular del sefior(a) ALBA HELENA
ARANGO MONTOYA, identificado(a) con cédula 21490826 determinando que no
acredit6 ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma,
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la
terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal
para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) GUILLERMO ALFONSO
CHAVARRO BAQUERO, identificad(a) con cédula de ciudadania 1121889003, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC
2000000170, ID Planta 1980005433, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) ALBA HELENA ARANGO MONTOYA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 21490826, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000000170, D Planta
1980005433, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién
en periodo de prueba del sefior(a) GUILLERMO ALFONSO CHAVARRO BAQUERO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) GUILLERMO ALFONSO CHAVARRO BAQUERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1121889003, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a fa DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Setretaria General
Nombre Firma Fecha
e Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de
Proyectd Personal éﬂ(‘ / lé__ Zé/(o /Z'é .
7
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fwhcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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' GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracién de
Carrera de Administrativa, sefiora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de
la Ley 1960 de 2019 y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
157232, ID Vacante 559388 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo
y/o empleo equivalente denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al .Grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION -+ SECRETARIA DE < TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

5. Que el sefior(a) VANESSA URREA GALLO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1017174099, ocupa la posicion No. 5 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el sefior(a)
FABIO ANDRES MARQUEZ ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania
98714252, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasioén del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3, en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisé la situacion particular del sefior(a)
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FABIO ANDRES MARQUEZ ZAPATA, identificado(a) con cédula 98714252
determinando que acredité alguno(s) de los érdenes de proteccién laboral establecidos
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva
disponibles, no se encontré alguno para el cual reuniera los requisitos legales para
disponer su traslado. En consecuencia, y en atencion a que la proteccién prevista esta
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) VANESSA URREA GALLO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1017174099, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001039, ID Planta
1980006089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) FABIO ANDRES MARQUEZ ZAPATA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 98714252, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001039, ID Planta
1980006089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién en
periodo de prueba del sefior(a) VANESSA URREA GALLO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) VANESSA URREA GALLO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017174099, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el-articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISKEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

oropects ser;or.lal | Universitario/Especializado de la Direccion de t\ (gpw q> % Ao ,LG .
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Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo Shcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

Que con la modificacién del articLlo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo

| 6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se

podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectud el lconcurso y las 'demas vacantes definitivas de cargos™ equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre'y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en virtud de lo establecido en
articulo 13 del-Acuerdo CNSC 019 de 2024, procedio a realizar Estudio Técnico de
procedencia de uso de listas de clegibles a fin de proveer las nuevas vacantes de los
empleos reportados en SIMO, surgidas estas con posterioridad al proceso de Seleccion
No.2592 del 2023 “Antioquia 3", previo al agotamiento de los primeros ordenes de
provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que
es viable proveer las vacantes que se relacionan en el oficio con radicado de la CNSC
2026R38174896 del 10 de octubre de 2026.

. Que mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de

Carrera de Administrativa, doctora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS174896 del 10 de octubre de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010710397 del 14 de octubre de 2026, se autoriza el uso de listas de
elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

. Que la sefiora INGRIS CATIANA ORTIZ POSADA, identificada con cédula de

ciudadania 44.007.206, ocupa la posicion No. 19 en la lista de elegibles de la OPEC
197297 . quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015 tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba en el empleo con ID
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Vacante 458044 de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0611, ID Planta
5632, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION FISCALIZACION Y CONTROL
- SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la SECRETARIA DE HACIENDA, al
considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo y/o empleo equivalente.

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva con la
sefiora DORA MARIA GALLEGO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania
42.730.149, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 4455, 1D 6370, asignado a
la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL y adicionalmente este empleo se encuentra provisto en
provisionalidad en vacancia temporal por la sefiora ELIANA CRISTINA OCHOA
VICTORIA, identificada con cedula de ciudadania 43.818.978.

8. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora ELIANA
CRISTINA OCHOA VICTORIA, identificada con cedula de ciudadania 43.818.978, en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 4455,
ID 6370, asignado a la SUBSECRETARIA CE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, tiene un caracter transitorio y una
vigencia temporal hasta que regrese la titular del cargo, conforme lo establece el articulo
25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ..."y el
paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo
que dure la misma’. En consecuencia, es procedente la terminacion del nombramiento
en provisionalidad en vacante temporal por el acaccimiento de la causal legal para su
finalizacion.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la secretaria general, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la secretaria general del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora (a) INGRIS CATIANA ORTIZ
POSADA, identificada con cédula de ciudadania 44.007.206, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0611, ID
Planta 5632, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION FISCALIZACION Y CONTROL
— SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo en
vacante definitiva de la sefiora(a) DORA MARIA GALLEGO MARIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 42.730.149, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesiéon en periodo de prueba de la
sefiora INGRIS CATIANA ORTIZ POSADA, en consecuencia, deberd regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 4455 ID 6370, asignado a la
SUBSECRETARiA DE PROTECCION SOCIAL de 'a SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por
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abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 3. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminacion del
encargo en vacancia definitiva establecido en el articulo segundo del presente decreto, se
termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal de la sefior(a) ELIANA
CRISTINA OCHOA VICTORIA, identificada con cedula de ciudadania 43.818.978, en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 4455, ID
6370, asignado a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion de la titular del empleo en carrera administrativa, Sefiora DORA MARIA
GALLEGO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 42.730.149.

Articulo 4. Términos. La sefiora INGRIS CATIANA ORTIZ POSADA, identificada con
cédula de ciudadania 44.007.206, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisites. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

~Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los-reglamentos y los manuales de
funciones 'y de competencias-laborales.

- Verificar directamente los-antecedentes fiscales, disciplinarios y. judiciales del-aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 9. Comunicacién. Comunicar personalmente 2l contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISBL JARAMILLO ALVAREZ
retaria General

Proyecté Profesional Especializado - Direccion de Personal Firma: \\u\ Fecha:23/10/2026
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiugdios a las normas y disposiciones legales y vigentes
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002368 DEL 3 DE
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora dabera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

2. Que mediante Decreto 2026070002368 del 03 de julio de 2026, se nombré en
periodo de prueba en la CPEC 219545“...al sefior LUIS FERNEY HOYOS
CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.063.279.303, en la
plaza de empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04, NUC
2000004784, ID Planta 2030004968, asignado al Grupo de DIRECCION DE
PERSONAS MAYORES ae la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL adscrito a la Planta Global de la-Administracion Departamental Nivel
Central”.

3. Que la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacion de Antioguia, por medio del sistema
Mercurio con radicado 2026030620850 del 9 de julio 2026, le fue notificado
el nombramiento en periodo de prueba al sefior Luis Ferney Hoyos Carvajal, el
cual manifesté mediante oficio con radicado 2026010729669 del 20 de Octubre
de 2026, su No aceptacién a dicho nombramiento en periodo de prueba en el
empleo SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, NUC 2000004784, ID Planta
2030004968, asignado al Grupo de DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

4. Que consecuente con la no aceptacién del nombramiento en periodo de
prueba en la Gobernacion de Antioquia, se procederd a derogar el Decreto
2026070002368 del 3 de julio de 2026.
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5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Anticquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002368 del 03 de julio de 2026,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior LUIS FERNEY HOYOS
CARVAUJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.063.279.303, en la plaza de
empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000004784, |D
Planta 2030004968, asignado al Grupo de DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido de! presente

Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado ~p)d,‘m((:bQ‘p T \ |
Oaragl (L ‘Q\,}\Q¢O z2|l0| 20k
Revis6 Y i
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o &hedntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002554 DEL 7 DE
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

N

Que mediante Decreto 2026070002554 del 07 de julio de 2026, se nombro en
periodo de prueba en la OPEC 197273"...a la sefiora YAIMY HELENA
RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.698.808,
en la plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000006283, ID Planta 1980005048, asignado al Grupo
de DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA
de la SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a-la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central”,

Que la-Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, por medio del sistema
Mercurio con radicado 2026030687917 del 6 de agosto 2026, le fue notificado
el nombramiento en periodo de prueba a la sefora YAIMY HELENA
RODRIGUEZ SANCHEZ, !la cual manifestd mediante oficio con radicado
2026010710439 del 14 de octubre de 2026, su No aceptacién a dicho
nombramiento en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000006283, ID Planta
1980005048, asignado al Grupo de DIRECCION DE PERMANENCIA
ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

w

4. Que consecuente con la no aceptacion del nombramiento en periodo de
prueba en la Gobernacién de Antioquia, se procedera a derogar el Decreto
2025070002554 del 7 de julio de 2026.
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5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002554 del 07 de julio de 2026,
mediante el cual se nombrd en periodo de pruepa a la sefiora YAIMY HELENA
RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.698.808, en Ia
plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000006283, ID Planta 1980005048, asignado al Grupo de DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secrétaria General

Nombre Firma Fecha
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoftramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002324 DEL 1 DE
JULIO DE 2026, POR MEDIO CEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN

PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

1.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Que mediante Decreto 2026070002324 del 01 de julio de 2026, se nombro en
periodo de prueba en la OPEC 197326 “...al sefior FEDOR DEL CRISTO
RICARDO HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 15.669.934, en la
plaza de empleo denominacdo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000002934, ID Planta 1980005348, asignado al Grupo de DIRECCION
DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central’.

Que la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacién de Antioquia, por medio del sistema
Mercurio ‘con radicado 2026030638692 del 15 de julio 2026, le fue notificado
el nombramiento en periodc de prueba y la aceptacion de la prorroga al sefor
FEDOR DEL CRISTO RICARDO HOYOS, la cual manifesté mediante oficio
con radicado 2026010734142 del 22 de octubre de 2026, su No aceptacion a
dicho nombramiento en periodo de prueba en el empleo TECNICO
OPERATIVO, Coddigo 314, Grado 02, NUC 2000002934, ID Planta
1980005348, asignado al Grupo de DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Que consecuente con la no aceptacién del nombramiento en periodo de
prueba en la Gobernacién de Antioquia, se procedera a derogar el Decreto
2026070002324 del 1 de julio de 2026.
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5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002324 del 01 de julio de 2026,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior FEDOR DEL CRISTO
RICARDO HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 15.669.934, en la plaza
de empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
2000002934, ID Planta 1980005348, asignado al Grupo de DIRECCIQN DE
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JARAMILLO ALVAREZ
etaria General

CRISTEL GUIS
Se

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado MM(Q 2.2[ (o ( 2026
-

Revisd Y

\ \J
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. W . 26 { 1 D’ 'LO'LC

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo'eficontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070005006 DEL 21 DE
OCTUBRE DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

B

CONSIDERANDO:

Que el inciso 3 del articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, para ejercer un empleo en la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se requiere: “1. Reunir los requisitos y
competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales exijan para el desemperio del cargo”.

Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, no podra darse posesion cuando:
“2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en
persona que no reuna los requisitos exigidos para el desemperio del empleo”.

Que el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone la derogatoria del nombramiento cuando:
“2. No_ sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo”.

Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, corresponde al jefe de la unidad de personal: “1.
Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
vara el desemperio del empleo porla Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales”.

Que el articulo 38 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 38 de la Ley 1709 de
2014, dispone: “Para ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria
es necesario haber aprobado los cursos de formacién y capacitacion que para este
efecto dictara la Escuela Penitenciaria Nacionafl .

Que el manual de funciones y competencias laborales para el empleo denominado
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000421, ID Planta 1980004843 y OPEC
197314 indica como requisitos de estudio y experiencia: “Terminacion y aprobacion de:
Bachillerato en cualquier modalidad. Debe acreditar: Certificado de curso de academia
de seguridad privada u oficial. Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada”. Por su
parte, el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone: “Cuando los requisitos para el desemperio
de un cargo estén sefialados en la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los
manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer transcripcion
de los mismos, por lo que no podran establecer otros”. En consecuencia, la verificacion
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de requisitos para el empleo de Guardian exige revisar de manera integral tanto los
requisitos de estudio y experiencia previstos en el manual de funciones como el
establecido en el articulo 38 de la Ley 65 de 1993.

Que mediante el Decreto 2026070005006 del 21 de octubre de 2026 se nombré en
periodo de prueba al sefior NOREIDER ARMANDO GUENGUE SALAMANCA,
identificado con la cédula 1.060.876.205, en el empleo denominado Guardian, Cédigo
485, Grado 03, NUC Planta 2000000421, ID Planta 1980004843, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Seguridad y Justicia, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Que, en cumplimiento del deber previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos revisé los documentos cargados por el sefior NOREIDER ARMANDO
GUENGUE SALAMANCA en el aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC-y, en el certificado de cumplimiento de requisitos, constaté lo siguiente:

a) Requisito de estudio. Aporta titulo de Bachiller Académico, otorgado por el Centro de
Estudios e Investigacién Vida -CEVIDA- de Santiago de Cali del 04 de diciembre de
2022; Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-. Cali, 2024; Curso Fundamentacion en Vigilancia y Seguridad Privada de la
Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada -V.1.P.
Security Ltda-. Santiago de Cali, 2016; Reentrenamiento manejador canino énfasis en
explosivos de la Academia Colombiana de Profesionales en Seguridad. Bogota, 2017;
Curso Reentrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada de la Escuela de Capacitacion
y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada -V.I.P. Security Ltda-., Santiago de
Cali, 2020. Con estos documentos acredita el requisito de estudio previsto en el manual
de funciones.

b) Requisito de experiencia. Acredita experiencia relacionada superior a los nueve (9)
meses exigidos por el manual de funciones, como Guarda de Seguridad en la empresa
Tecnologias Integrales de Seguridad Colombia Ltda. (06/03/2020 al 09/07/2021);
Manejador de Caninos en Protevis Ltda. (02/02/2017 al 28/12/2019), y Vigilante en
Seguridad Napoles (10/03/2016 al 01/02/2017).

c)-Requisito legal. No aporta certificado de aprobacién de los cursos-de formacion-y
capacitacion dictados por la Escuela Penitenciaria Nacional, exigidos por el articulo 38
de la Ley 65 de 1993 para ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria .y
carcelaria. La libreta militar, acreditado con la tarjeta militar expedida el 16 de agosto de
2013 y la tarjeta de conducta de esa entidad con fecha del 15 de agosto de 2013, no
equivale a la aprobacion de dichos cursos ni 1a suple.

10. Que, en consecuencia, el sefior NOREIDER ARMANDO GUENGUE SALAMANCA,

aunque cumple los requisitos de estudio y experiencia previstos en el rnanual de
funciones, no reune la totalidad de los requisitos exigidos para el empleo antes descrito,
al no acreditar el requisito legal previsto en el articulo 38 de la Ley 65 de 1993. Lo anterior
configura la causal prevista en el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de
2015 e impide darle posesion, por lo que procede derogar el nombramiento efectuado
mediante el Decreto 2026070005006 del 21 de octubre de 2026, en los términos del
numeral 2 del articulo 2.2.5.1.12 ibidem.

11. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

12. Que, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, los actos expedidos por

la autoridad delegataria son susceptibles de los mismos recursos procedentes contra los
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actos del delegante, y que, conforme al numeral 2 del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,
no son apelables las decisiones de los representantes legales de las entidades del nivel
territorial, por lo que contra el presente acto solo procede el recurso de reposicion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070005006 de! 21 de octubre de 2026, por medio
del cual se nombro en periodo de prueba al sefior NOREIDER ARMANDO GUENGUE
SALAMANCA, identificado con la cédula 1.060.876.205, en la plaza de empleo denominada
GUARDIAN, codigo 485, grado 03, NUC 2000000421, ID Planta 1980004843 y OPEC
197314, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificacién y recursos. Notificar el contenido del presente decreto al sefior
NOREIDER ARMANDO GUENGUE SALAMANCA, identificado con la cédula
1.060.876.205, en los términos de la Ley 1437 de 2011. Contra el presente decreto procede
Unicamente el recurso de reposicion, que podra interponerse por escrito ante la Secretaria
Genaral del Departamento de Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notif:cacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

RAMILLO ALVAREZ
ia General

CRISTEL GUISEL
Secret

_ . Firma: Fecha:
Proyecté | Profesional Universitario Direccidn de Perscnal é‘ ncef {)e(\&vc 6’ - '21/’0}232(
Figple: Fecha: /
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. %\(ﬁ ZZ)TKDI 'D _L%

Los &rriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos%;ustados a las normas y disposiciones legales y vigentes

y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,

TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

. Queel articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

. Que, mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, sefiora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de
la'Ley 1960 de 2019 y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
197275, ID Vacante 458090 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo
y/lo empleo equivalente denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION.

. Que el sefior(a) CATALINA MARIA SERNA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43265224, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
71680769, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

. Que el sefior JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.680.769, fue retirado del servicio el 20 de agosto de 2026 con ocasion del
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Decreto 2026070002832 del
17 de julio de 2026 en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC 3022, ID Planta 5232, que desempefiaba en provisionalidad. El
Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral, creado mediante Decreto
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2026070000772 del 26 de febrero de 2026, le reconocié la condicién de prepensionado,
segun consta en comunicacion con radicado 2026020026100 del 10 de julio de 2026; sin
embargo, a la fecha de su retiro no existia vacante disponible para disponer su traslado.
Posteriormente, el Juzgado Veintidés Civil Municipal de Oralidad de Medeliin, mediante
fallo de tutela de primera instancia, proferido dentro del proceso con radicado
05001400302220260116400, ordend “...realice y gestione todas las actuaciones
administrativas necesarias y suficientes para reintegrar sin solucién de continuidad a
Jaime Alonso Molina Gémez, a un cargo de igual o superior categoria, con funciones
similares a las desemperiadas anteriormente, con el mismo nivel salarial...". En
cumplimiento de esta orden, mediante Decreto 2026070004016 del 8 de septiembre de
2026 se dispuso su reintegro, mediante nombramiento en provisionalidad, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 1396, ID Planta
5033, objeto de provisién mediante el presente acto. El Juzgado Veinte Civildel Circuito
de Medellin, en fallo de segunda instancia sefialé que el retiro “obedecié a una causa
constitucionalmente valida” y que la condicién de prepensionado del accionante, “si bien
imponia a la Administracién el deber de procurar su ubicacién cuando existiera un
margen real de maniobra, no implicaba mantener vigente una relacion laboral que habia
finalizado legitimamente”.

7. Que el reintegro se efectué mediante nombramiento en provisionalidad, de modo que el
vinculo conserva la naturaleza transitoria prevista en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, sin que la orden judicial haya sustraido el empleo de su provision definitiva
con quien integra la lista de elegibles, en aplicacién del principio constitucional del mérito.
Con todo, en atencién a la condicién de prepensionado del servidor, fueron verificados
los empleos en vacancia definitiva disponibles, sin que se hubiese encontrado alguno
para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En consecuencia,
dado que la proteccion prevista en el paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del mismo decreto
esta condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacién
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) CATALINA MARIA SERNA
SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43265224, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001396,
ID Planta_1980005033,; asignadoal Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, ‘adscrito a-la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefor(a) JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71680769, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001396, ID Planta
1980005033, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) CATALINA MARIA
SERNA SANCHEZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CATALINAMARIA SERNA SANCHEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43265224, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificdy adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
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diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contardn a partir de la fecha de la aceptacioén del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Profesional Universitario/Especializado de la Direccién de ‘/e A - /
Proyecté Personal R(Muﬁ,h(?p-. ?} ZC?/A 3 ZOZQ
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. f)_g / \ o / 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo‘ehicontramas ajustados alas normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Queel articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Naciona! del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administracion de
Carrera de Administrativa, sefiora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de
la Ley 1960 de 2019 y se autariza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197297, ID Vacante 427310 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo
ylo empleo equivalente denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SECRETARIA DE HACIENDA.

5. Que el sefior(a) LUZ ADRIANA MARTINEZ MORALES, identificado(a) con cédula de
ciudadania 30401738, ocupa la posicion No. 20 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) JUAN DIEGO GIRALDO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
70129584, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que el sefior JUAN DIEGO GIRALDO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
70129584, fue retirado del servicio el 10 de agosto de 2026 con ocasion del
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Decreto 2026070002734 del 7
de julio de 2026 en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo407, Grado
05, NUC 2000000386, ID Planta 1980005823, que desempefiaba en provisionalidad. El
Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral, creado mediante Decreto
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2026070000772 del 26 de febrero de 2026, le reconocié la condicién de prepensionado,
en sesion del 22 de junio de 2026, segun consta en comunicacion con radicado No.
2026020024744 del 01 de julio de 2026; sin embargo, a la fecha de su retirc no existia
vacante disponible para efectuar su traslado. Posteriormente, el Juzgado Quinto Penal
Municipal con Funciones de Control de Garantias de Medellin, mediante fallo de tutela
del 25 de agosto de 2026, proferido dentro del proceso con radicado
05001408800520260038100, ordend “reintegrar al sefor JUAN DIEGO GIRALDO
GOMEZ, al cargo que venia desempefiando o a uno de similares condiciones sin
solucién de continuidad, y supeditado a que se profiera decision definitiva en el proceso
de nulidad y restablecimiento de derechos con radicado 05001333302120200025300".
En cumplimiento de esta orden, y por encontrarse provisto en periodo de prueba el
empleo que desempefiaba, mediante Decreto 2026070003919 del 27 de agosto de 2026
se dispuso su reintegro, mediante nombramiento en provisionalidad, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000587, ID
Planta 1980005610, objeto de provision mediante el presente acto.

7. Que el reintegro se efectué mediante nombramiento en provisionalidad, de modo que el
vinculo conserva la naturaleza transitoria prevista en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, sin que la orden judicial haya sustraido el empleo de su provision definitiva
con quien integra la lista de elegibles, en aplicacion del principio constitucional del mérito.
Con todo, en atencién a la condicién de prepensionado del servidor, fueron verificados
los empleos en vacancia definitiva disponibles, sin que se hubiese encontrado alguno
para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En consecuencia,
dado que la proteccion prevista en el paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del mismo decreto
esta condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminacion
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LUZ ADRIANA MARTINEZ
MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 30401738, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000587, ID
Planta 1980005610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(@d) JUAN DIEGO GIRALDO GOMEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania 70129584, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC 2000000587, ID Planta
1980005610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACIONY CONTROL
- SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fechade posesion en periodo de prueba del sefior(a) LUZ ADRIANAMARTINEZ MORALES.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) LUZ ADRIANAMARTINEZ MORALES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 30401738, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificdy adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
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Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARIADE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secfretaria General
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