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f'"IIDTRi: IID 

Radicado: D 2026070005075 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
~DI¡;~ 

11op:aam~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" . 

3. Que, con la modificación del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se podrá 
utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectuó el 
concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que 
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y 
cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 

4. Que la CNSC en virtud de lo establecido en artículo 13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, 
procedió a realizar Estudio Técnico de procedencia de uso de listas de elegibles, a fin de 
proveer las nuevas vacantes de los empleos reportados en SIMO, surgidas estas con 
posterioridad al proceso de Selección No.2592 del 2023 "Antioquia 3", previo al 
agotamiento de los primeros ordenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable proveer las vacantes que se relacionan 
en el oficio con radicado de la CNSC 2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010710397 del 14/10/2026, en contexto de 
la Ley 1960 de 2019. 

5. Que el señor DAVID ESTEBAN TABORDA ZAPATA, identificado con cédula de 
ciudadanía 98.603.215, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del empleo con el número OPEC 197214 mediante la Resolución No 5308 del 
19 de mayo de 2026 y tiene derecho a ser nombrado en período de prueba en la nueva 
vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, 
con ID empleo 187186, ID vacante 497106, al considerar la CNSC que corresponde a 
mismo empleo y/o empleo equivalente. 

6. Que la nueva vacante del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, 
grado 02, con NUC 3126, ID 4837, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, 
perteneciente a la SECFRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, cuya provisión fue autorizada, se encuentra provista mediante 
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CURIBEAR 

DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

encargo en vacante definitiva con la señora SANDRA CAROLINA CARO GARCES, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.017.148.587, quien ostenta derechos de carrera 
administrativa en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 
06, NUC 0548, ID 5505, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD­
SUBSECRETARÍA FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARÍA DE HACIENDA. 

7. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba al señor DAVID ESTEBAN TABORDA 
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadanía 98.603.215, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, con NUC 3126, ID 
4837, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba, se termina el encargo de la señora SANDRA CAROLINA CARO GARCES, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.017.148.587, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, con NUC 3126, ID 4837, asignado 
al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesión en período de prueba, en 
consecuencia, deberá regresar inmediatamente al cargo del cual es titular denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06, NUC 0548, ID 5505, asignado al grupo 
de trabajo DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARÍA FINANCIERA, 
perteneciente a la SECRETARÍA DE HACIENDA, de lo contrario se declarará la vacancia 
definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus 
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los artículos 41 y 42 de la Ley 
909 de 2004. 

Artículo 3. Términos. El señor DAVID ESTEBAN TABORDA ZAPATA, de conformidad con 
los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicación tendrá diez (10) días hábiles 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (1 O) días hábiles para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba tendrá una duración de seis 
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será 
inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

LJIA 
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CURIBEAR 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la 
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los 
fines pertinentes 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a 
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

C. Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070005076 
Fecha: 26/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

4. Que la CNSC expidió la Resolución 5491 del 19/05/2026, mediante la cual conformó una 
lista de elegibles para la provisión de una (1) sola vacante ofertada del empleo de AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, con OPEC 197292, en la cual el señor 
ABRAHAM RICARDO ROA MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía 1123637650, 
ocupa la posición No. 6. 

Que a través de la Resolución 9392 del 29/07/2026, la CNSC conformó una lista unificada 
de elegibles con las listas de elegibles conformadas para la provisión de los empleos con 
OPEC 197292 y 197303, para la provisión de seis (6) vacantes del empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, en la cual, el señor 
ABRAHAM RICARDO ROA MEDINA, ocupa la posición No. 7. 

6. Que la anterior lista unificada de elegibles fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS141164 del 06/08/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010520124 del 10/082026, con el fin de realizar los respectivos 
nombramientos en período de prueba de los elegibles que ocupan las primeras seis (6) 
posiciones. 

7. Que el nombramiento en periodo de prueba de la elegible que ocupa la posición No. 2 en la 
lista unificada de elegibles, la señora MARÍA ALEJANDRA PELÁEZ MARTÍNEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía 1054860412, en el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC 2000000477, ID Planta 1980006035, asignado a 
la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, fue derogado mediante el Decreto 2026070004683 del 
02/10/2026. 

8. Que mediante correo electrónico del 13/10/2026 recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010708315 del 13/10/2026 la CNSC comunica la movilidad de la lista 
unificada de elegibles en razón a la derogatoria del nombramiento de la señora MARÍA 
ALEJANDRA PELÁEZ MARTÍNEZ, y en su lugar autoriza el uso de la lista de elegibles 

A 
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CURIBEAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

unificada con el elegible que ocupa la posición 7, el señor ABRAHAM RICARDO ROA 
MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía 1123637650. 

9. Que el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC 
2000000477, ID Planta 1980006035, asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, en el cual se autorizó el nombramiento del señor ABRAHAM RICARDO 
ROA MEDINA, se encuentra provisto en provisionalidad con el señora NUBIA VARGAS 
SILVA, identificada con cédula de ciudadanía 32103669, nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la 
provisión definitiva de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015: "Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisionaf'. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral con 
ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, producto de lo cual, se revisó la situación particular del señora NUBIA VARGAS 
SILVA, determinando que acreditó alguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que en su momento se dispuso su traslado a través de la 
Resolución 2026060106041 del 19/05/2026, como mecanismo de protección normativa. 

11. Que pese a lo anterior, el empleo en el cual se trasladó a la señora NUBIA VARGAS SILVA, 
es uno de los empleos cuya provisión fue autorizada por la CNSC mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS141164 del 06/08/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010520124 del 10/082026 y revisada nuevamente la planta de 
empleos, no se encontró otro empleo vacante para el cual esta servidora cumpla los 
requisitos y no esté autorizada su provisión mediante uso de listas de elegibles. Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ABRAHAM RICARDO ROA MEDINA, L J I A 
identificado con cédula de ciudadanía 1123637650, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR -= 
DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC 2000000477, ID Planta 1980006035, 
asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL - SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en período 
de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el nombramiento 
en provisionalidad de la señora NUBIA VARGAS SILVA, identificada con cédula de ciudadanía 
32103669, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 
470, grado 01, NUC 2000000477, ID Planta 1980006035, asignado a la DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión en período 
de prueba del señor ABRAHAM RICARDO ROA MEDINA. 

Artículo 3. Términos. El señor ABRAHAM RICARDO ROA MEDINA identificado con cédula de 
ciudadanía 1123637650, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta este nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
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CURIBEAR 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales 
le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de ser 
no satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 20·11. 

Proyectó 

Revisó 

e PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE n 

CRISTEL~ILLO ÁLVAREZ 
Secretaria General 

Nombre 

C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario de la 
Dirección de Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco amos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070005077 
Fecha: 27/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 20Hl 
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de 
septiembre del 2024, y 

CONSIDERANDO QUE: 

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se 
determina la estructura administrativa de la administración departamental, y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del departamento de Antioquia para 
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones 
educativas, orientando y ejecutando las políticas de formación y actualización del 
personal docente y directivo docente, así como evaluar el desempeño de directivos 
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del 
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la 
Secretaría de Educación. 

La Procuraduría Regional de Juzgamiento de Antioquia, mediante fallo de Primera 
instancia Nº PRJA-026-2026 con fecha del 10 de septiembre de 2026, proferido 
dentro de la investigación disciplinaria radicada bajo el número IUS-E-2026-
208920/IUC-D-2026-4330960, impuso a FERNANDO DE JESUS MARTINE2'. 
OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 3.493.462, la sanción de 
SUSPENSIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TÉRMINO DE OCHO (8) 
MESES. 

Que, de conformidad con lo manifestado en el oficio radicado PRJA 005 del 7 de 
octubre de 2026, en caso de que al momento de la ejecución de la sanción el docente 
no se encuentre vinculado ni prestando sus servicios en una institución educativa, 
deberá aplicarse lo previsto en el parágrafo del artículo 48 de la Ley 1952 de 2019, 
convirtiendo la sanción de suspensión de ocho meses en salarios, por un valor de 
VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL DIECISÉIS PESOS 
($20.425.016). 

Según constancia suscrita por el Oficinista Grado 6 el señor John Jairo Ruiz Suárez, 
de la Procuraduría Regional de Juzgamiento de Antioquia la decisión quedó 
debidamente ejecutoriada siendo el día 05 de octubre de 2026. 

De conformidad con el numeral 3 del artículo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las 
competencias otorgadas por el señor Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto 
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde a la Secretaría de 
Educación del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la 
sanción impuesta al señor FERNANDO DE JESUS MARTINEZ OCAMPO. 

En mérito de lo expuesto, La Secretaría de Educación del departamento de Antioquia, 
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LGOMEZAC 

DECRETO HOJA 2 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Hacer efectiva la sanción disciplinaria impuesta al señor 
Fl=RNANDO DE JESUS MARTINEZ OCAMPO, identificado con la cédula de 
:iudadanía Nº 3.493.462 en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera 
Instancia, proferido con fecha del 1 O de septiembre de 2026, dentro de la 
investigación disciplinaria radicada bajo el número IUS-E-2026-208920/IUC-D-2026-
4.:J30960, consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL 
l'l~RMINO DE OCHO (8) MESES. 

S•n embargo, en atención al parágrafo del artículo 48 de la Ley 1952 de 2019, 
modificado por el artículo 9 de la Ley 2094 de 2021, dado que el disciplinado ha 
:eisado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo, la sanción será 
equivalente a la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO 
MIL DIECISEIS PESOS M.L ($20.425.016). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor MARTINEZ OCAMPO, haciéndole entrega 
de una copia íntegra del contenido del presente acto administrativo, y por tratarse de 
un acto de ejecución, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno 
de conformidad con el artículo 75 del nuevo código de procedimiento administrativo 
y de lo contencioso administrativo. El presente acto quedará en firme desde el día 
si~uiente al de su notificación, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa citada, 
focha a partir de la cual empezará a producir efectos jurídicos. 

ARTÍCULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo a la 
P ·ocuraduría Regional de Juzgamiento de Antioquia, a Historia Laboral, Nómina y 
Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

~~RTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

BERN 
Re 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

º,:.,_:'-'-O ~r :._ L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Froyectó: 

~evisó: 

Luis Raúl Gómez Acevedo - Profesional Universitario 

lván Dario Uribe Naranjo-Director de Asuntos Legales 

TIOQ 
bia 

FECHA 

911012026 

q ¡,o '?O'-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra ara firma. 

A 
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Radicado: D 2026070005078 
Fecha: 27/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACtÓN DE ANTI0QUIA 
Rep(jb!lca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora Maria Cristina Diaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019 y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197361, ID Vacante 559612 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo 
y/o empleo equivalente denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
03, asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN. 

5. Que el señor(a) JUANA CONSUELO CADAVID CAMACHO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1122119954, ocupa la posición No. 26 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) BIBIANA MARCELA VANEGAS SIERRA, identificado{a) con cédula de 
ciudadanía 43271721, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) BIBIANA 

IA 



12

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

MARCELA VANEGAS SIERRA, identificado(a) con cédula 43271721 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JUANA CONSUELO 
CADA VID CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1122119954, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
2000003278, ID Planta 1980006235, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
CATASTRO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) BIBIANA MARCELA VANEGAS SIERRA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43271721, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000003278, ID Planta 
1980006235, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO- DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba del señor(a) JUANA CONSUELO CADAVID 
CAMACHO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JUANA CONSUELO CADAVID CAMACHO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1122119954, de conformidad con los artículos 
2.2 .5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Gobemacion de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

//~! {:!_í,t(,. f/ • ' 
CRISTEL GUISÉLO-)ARAMILLO ÁLVAREZ 

Secr1t~ria General 

Nombre Flnna 

Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de 'j1,(11,¼Pr(~ Personal 

Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. J\\ - '- re::._..__ 

Fecha 

.26/IJo//026 
J.b }jó 11,t>c& 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo é!ldontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070005079 1 
Fecha: 27/10/2026 ~.''WW-" 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, mediante oficio de la CNSC emitido por la directora técnica de Administración de 
Carrera de Administrativa, señora María Cristina Díaz Anaya, con radicado 
2026RS174896 del 10/10/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010710397 del 14/10/2026, se autoriza el uso de listas de elegibles en contexto de 
la Ley 1960 de 2019 y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197361, ID Vacante 608324 al considerar la CNSC que corresponde a mismo empleo 
y/o empleo equivalente denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
03, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

5. Que el señor(a) MARIA YAMILE ARANGO ZAPATA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1039759325, ocupa la posición No. 23 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) JORGE ANDRES CORDOBA CHAVERRA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1017130695, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JORGE 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ANDRES CORDOBA CHAVERRA, identificado(a) con cédula 1017130695 
determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es 
procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de 
la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARIA YAMILE ARANGO 
ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1039759325, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000000204, ID 
Planta 1980005845, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JORGE ANDRES CORDOBA CHAVERRA, 
identificado(a} con cédula de ciudadanía 1017130695, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000000204, ID Planta 
1980005845, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) 
MARIA YAMILE ARANGO ZAPATA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARIA YAMILE ARANGO ZAPATA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1039759325, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

~JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

,·"/ 1) 
~ i: 

CRISTEL GUISEL ARAMILLO ÁLVAREZ 
Seer aria General 

Nombre 

Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escuden> - Directora de Personal. 

Finna Fecha 

26/ l)::,/J-o26 
l> l.10 1,0 t. b 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en tramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070005080 
Fecha: 27/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 8404 del 30/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza ia provisión del empleo señalado con el número OPEC 197416, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante 
Correo electrónico del 13/10/2026 recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010708315 del 13/10/2026. 

5. Que el señor(a) JEISSON ALEJANDRO BERRIO BORJA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1036599730, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) FARIO DIAZ QUEJADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 11791277, 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) FARIO DIAZ 
QUEJADA, identificado(a) con cédula 11791277 determinando que no acreditó ninguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que no es 
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'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. • 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JEISSON ALEJANDRO 
BERRIO BORJA, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1036599730, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000002751, 
ID Planta 2030006686, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO 
Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) FARIO DIAZ QUEJADA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 11791277, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000002751, ID Planta 2030006686, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) JEISSON 
ALEJANDRO BERRIO BORJA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JEISSON ALEJANDRO BERRIO BORJA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1036599730, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/ / 1Í, 

rm t -
CRISTEL G□ISEL,t,JARAMILLO ÁLVAREZ 

Secr~aria General 

/ 

Nombra Flnna 

Profesional Universitarto/Especializado de la Dirección de Vau~(,lA~ i Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. ~ ~1-, '1'-- -~ 
Facha 

126 I 1t ::> ( P~ 
)1. {11)\lolb 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo~~'.ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pa la firma. 

epub 1ca e o ombia 
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Radicado: D 2026070005081 
Fecha: 27/10/2026 
Tipo: DECRETO 

OOBERNAOON DE ANTlOQUIA 
Rep(¡blica da Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5555 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197422, 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -
SECRETARIA DE JALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
comunicada mediante Correo electrónico del 13/10/2026 recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010708315 del 13/10/2026. 

5. Que el señor(a) ANDRES VILLADA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1001014132, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
FRINEL DEL SOCORRO RESTREPO PINEDA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32558103, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf'. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
FRINEL DEL SOCORRO RESTREPO PINEDA, identificado(a) con cédula 32558103 
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determinando que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva 
disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para 
disponer su traslado. En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está 
condicionada a la existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ANDRES VILLADA GOMEZ, 
identificad(a) con cédula de ciudadanía 1001014132, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000003161, ID 
Planta 1980006044, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) FRINEL DEL SOCORRO RESTREPO 
PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 32558103, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000003161, ID Planta 1980006044, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor(a) ANDRES VILLADA GOMEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ANDRES VILLADA GOMEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1001014132, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

,,1 
/' • 

. ,.>" J 
CRISTEL GUI ILLO ÁLVAREZ 

Nombre 

Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de 
Personal 

Nejandra Flgueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y I en 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pa; 

Firma Fecha 

2..f, ( lo U>~ 
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Radicado: D 2026070005082 
Fecha: 27/10/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep¡jb6ca de Colombta 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 9392 del 29/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197292, 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
comunicada mediante Correo electrónico del 13/10/2026 recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010708315 del 13/10/2026. 

5. Que el señor(a) MARIA FERNANDA RODAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1041147043, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) RUBIALBA MARTINEZ OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
21954685, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionar. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) RUBIALBA 
MARTINEZ OROZCO, identificado(a) con cédula 21954685 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARIA FERNANDA RODAS 
LO PEZ, identificad(a) con cédula de ciudadanía 1041147043, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000000239, ID Planta 1980005912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminacíón de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) RUBIALBA MARTINEZ OROZCO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 21954685, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000000239, ID 
Planta 1980005912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión en período de prueba del 
señor(a) MARIA FERNANDA RODAS LOPEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARIA FERNANDA RODAS LOPEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1041147043, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y ce,tificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de 
Personal 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Flnna Fecha 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento es legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam 

IA 
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Radicado: D 2026070005083 1 
Fecha: 27/10/2026 ~~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA, 
CATEGORÍA PLATA, AL CORONEL DE LA POLICÍA JOVANNI CEPEDA 

SANABRIA 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto No. 0743 del 
19 de marzo de 1991, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el Escudo de Antioquia constituye una de las más altas distinciones que 
otorga el Departamento para exaltar a quienes, por sus méritos y aportes, honran 
a Antioquia y enaltecen su patrimonio cultural, histórico y social. 

2. Que corresponde al Gobierno Departamental reconocer a las personas e 
instituciones que, con su trayectoria y compromiso, enriquecen la vida cultural, 
fortalecen la identidad y contribuyen al bienestar de la sociedad Antioqueña. 

3. Que el Coronel Jovanni Cepeda Sanabria, comandó el Departamento de Policía 
Urabá entre junio de 2025 y octubre de 2026. Durante este lideró estrategias 
focalizadas contra el delito que contribuyeron a reducir conductas que afectan la 
seguridad ciudadana, fortalecer la capacidad operativa y mejorar la respuesta 
institucional frente a los fenómenos criminales. 

4. Que su gestión impulsó la prevención, la participación comunitaria y la 
coordinación entre las autoridades, promoviendo la mediación policial, la 
protección de las mujeres y las familias, y oportunidades para los jóvenes a través 
de iniciativas como Annas por Goles, orientadas a la convivencia y a la prevención 
de la vinculación a dinámicas delictivas. 

5. Que su labor al frente de la Policía en Urabá constituye un aporte a la protección 
de la vida, el fortalecimiento de la convivencia y la construcción de entornos más 
seguros para las comunidades de esta sub región de Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, El Gobernador del Departamento de Antioquia 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Conferir el Escudo de Antioquia, en Categoría Plata, al Coronel 
Jovanni Cepeda Sanabria, identificado con cédula de ciudadanía No. 7173431, en 
reconocimiento a su liderazgo y compromiso durante su periodo como Comandante 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA, CATEGORIA PLATA, 
AL CORONEL DE LA POLICIA JOVANNI CEPEDA SANABRIA ". 

HOJA 2 de 2 

del Departamento de Policía Urabá, y a su contribución a la seguridad, la convivencia 
ciudadana y la protección de los Antioqueños. 

Artículo 2. Entrega. Hacer entrega de esta distinción con el diploma correspondiente 

en nota de estilo, en acto público, como expresión de reconocimiento del Gobierno 

Departamental a su servicio y compromiso con Antioquia. 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

IÁN RENDÓN CARDONA 

driana María Sanin Blair - Profesional Especializado Gerencia de Relacionamiento 

uan Felipe Rendón Sánchez - Subsecretario Jurídico (E) 

ristel Guisel Jaramíllo lvarez - Secretaria General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor 

isposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005084 t! 
Fecha: 27/10/2026 '""'='~1..:.."""" 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentralizadas", en su parágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al señor Gobernador. 

2. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2026020042375 del 21 octubre de 2026, solicitó a la Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría de Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de 
$2.650.000.000 dentro del agregado de inversión. 

3. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2026020042375 del 21 octubre de 2026, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realizar traslado presupuesta! interno. 

4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2026020042448 del 21 octubre de 2026. 

5. Que con fundamento en el artículo 114º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre 
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Dirección de Presupuesto, certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000639 del 22 octubre de 2026. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuesta! al proyecto 
020383 " Mejoramiento de la infraestructura física de las sedes educativas 
oficiales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia" de 
infraestructura física educativa, permitiendo así priorizar inversiones orientadas al 
fortalecimiento, mejoramiento y repotenciación de la infraestructura educativa de 
las instituciones oficiales del departamento, particularmente aquellas que 
presentan condiciones de deterioro y requieren intervenciones para garantizar 
espacios adecuados, seguros y dignos para la prestación del servicio educativo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 
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DECRETO HOJA 2 de2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area 
Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

Desarrollo de estrategias para la 

0-2020 151F 2-3 C22011 020386 $2.650.000.000 
permanencia, acogida y bienestar de 
los estudiantes oficiales en los 
municipios no certificados de Antioquia 

Total $2.650.000.000 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Mejoramiento de la infraestructura 

151F 2-3 C22015 020383 $2.650.000.000 
física de las sedes educativas oficiales 

0-2020 
de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Total $2.650.000.000 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

CRISTE O ÁLVAREZ 

BER 
Se etaria General 

~~tl, ~ \ 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

OFE IA E~C~ VELÁSQ ~RNÁNDEZ 
Secretaria de Ha da 

NOMBRE 
Erica María Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direcci n de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 

Juan Pablo Keep Buitrago, Director(E) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 

Luisa Catalina Rivera Vareía, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretarí 
Jurídica, Secretaría General 
Juan Felipe Rendón Sánchez, Subsecretario Jurldico (E), Secretaría General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eí documento y lo encontramos ajustado a las no 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIOQ 
FIRMA FECHA 

IA 
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DECRETO

(27/10/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos,
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos,
sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración
departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas de los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba
o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de
2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de

   


 
  

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re,¡xíbllca de corombla 

, 
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G BERNACION DE ANTIOQUI 
República de Colombia 
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(27/10/2026)

julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Selección No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional
del Servicio Civil expidió la Resolución número 10354 del del 07 de septiembre
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
diecinueve (19) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197246,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02.
Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS169583 del 28 de septiembre de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública
para escogencia de vacante el 13 de octubre de 2026, en la que los elegibles del
proceso de selección para la OPEC 197246 seleccionaron en estricto orden de
mérito, el establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus
funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por la señora DEISY
VIVIANA MORALES RODRIGUEZ, corresponde al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Código 219 Grado 02, identificado con NUC 2000001464, ID
de Planta 2020006880, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la Institución de Educativa Escuela Normal
Superior Rafael Maria Giraldo del Municipio Marinilla (Antioquia); lo cual consta
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

7. Que la señora DEISY VIVIANA MORALES RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadanía No. 1.090.363.091, ocupa la posición No. 8 en la lista de
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con
lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en período de prueba.

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en
vacante definitiva con la señora KATHERIN ISAZA MUÑOZ, identificada con la
cédula de ciudadanía No 1.016.041.553.

10.Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de
marzo de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para
casos de solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592

   


 
  
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del 2023 “Antioquia 3”, en cumplimiento de la protección establecida en los
parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11.Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría
para casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de
la servidora pública KATHERIN ISAZA MUÑOZ, identificada con la cédula de
ciudadanía No 1.016.041.553, donde se determinó que acreditó su condición de
cabeza de familia, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, y en consecuencia, se encuentra ubicada en el segundo orden de
protección, de conformidad con el siguiente orden de priorización:

“1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos
señalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos señalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical”

12.Que en vista que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una
revisión de la planta global de personal administrativo de la Secretaría de
Educación de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, teniendo en cuenta las vacantes existentes a la fecha del estudio,
su naturaleza, y las condiciones requeridas para su eventual provisión. Como
resultado de dicha revisión, se precisa que a la fecha no existen vacantes
disponibles para proceder su traslado en una vacante definitiva.

13.Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ISAZA MUÑOZ
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la señora MORALES RODRIGUEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora DEISY VIVIANA
MORALES RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No.
1.090.363.091, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código
219 Grado 02, identificado con NUC 2000001464, ID de Planta 2020006880, adscrito
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la Institución de
Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo del Municipio Marinilla
(Antioquia).

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente
decreto, la señora KATHERIN ISAZA MUÑOZ, identificada con la cédula de
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ciudadanía No 1.016.041.553, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva
de la plaza de empleo denominada NUC 2000001464, ID de Planta 2020006880,
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la Institución
de Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo del Municipio Marinilla
(Antioquia).Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la señora
LUZ ALEYDA ZAPATA HERRERA, tome posesión del empleo para la cual fue
nombrado en período de prueba.

Artículo 3° Términos. La señora DEISY VIVIANA MORALES RODRIGUEZ,
identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.090.363.091 de conformidad con los
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º
del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del
mismo.

Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las
señoras DEISY VIVIANA MORALES RODRIGUEZ y KATHERIN ISAZA MUÑOZ,.

Asimismo, se le informara a la señora MORALES RODRIGUEZ que, al finalizar el
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia
definitiva.

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Artículo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Dado en Medellín, 27/10/2026

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de
los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Selección No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio
Civil expidió la Resolución número 10354 del del 07 de septiembre de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo
señalado con el número OPEC 197246, empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28 de septiembre de 2026.

   


 
  

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re,¡xíbllca de corombla 

, 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

G BERNACION DE ANTIOQUI 
República de Colombia 



36

DECRETO

(27/10/2026)

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de
vacante el 13 de octubre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la
OPEC 197246 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
la señora LUZ ALEYDA ZAPATA HERRERA, corresponde al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Código 219 Grado 02, identificado con NUC 2000001448, ID de Planta
2020006883, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la
Institución de Educativa Escuela Normal Superior Señor De Los Milagros del Municipio de
San Pedro de los Milagros (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la señora LUZ ALEYDA ZAPATA HERRERA, identificada con la cédula de ciudadanía
No. 43.851.730, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles conformada para la provisión
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba.

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la
posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva
con la señora MARTA ISABEL PEREZ MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadanía
No 1.045.490.609.

10. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 “Antioquia 3”, en
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública
MARTHA ISABEL PEREZ MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadanía No
1.045.490.609, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para
disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora PEREZ MENDOZA nombrado
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba de
la señora ZAPATA HERRERA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LUZ ALEYDA ZAPATA
HERRERA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.851.730, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219 Grado 02, identificado con NUC 2000001448, ID
de Planta 2020006883, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la Institución
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de Educativa Escuela Normal Superior Señor De Los Milagros del Municipio de San Pedro de los
Milagros (Antioquia).

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en período
de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, la señora MARTA ISABEL
PEREZ MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadanía No 1.045.490.609, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada NUC 2000001448, ID
de Planta 2020006883, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la Institución
de Educativa Escuela Normal Superior Señor De Los Milagros del Municipio de San Pedro de los
Milagros (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la señora
LUZ ALEYDA ZAPATA HERRERA, tome posesión del empleo para la cual fue nombrado en
período de prueba.

Artículo 3° Términos. La señora LUZ ALEYDA ZAPATA HERRERA, identificada con la cédula
de ciudadanía No. 43.851.730 de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con un término de
diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir
del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo.

Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá
una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo
señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado
el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro
Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras LUZ
ALEYDA ZAPATA HERRERA y MARTA ISABEL PEREZ MENDOZA.

Asimismo, se le informara a la señora ZAPATA HERRERA que, al finalizar el período de prueba,
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva.

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del
Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y Financiera
de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de Talento Humano y
Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Artículo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellín, 27/10/2026

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO
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DECRETO

(27/10/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de
los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado
como el “Proceso de Selección No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio
Civil expidió la Resolución número 10354 del del 07 de septiembre de 2026, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo
señalado con el número OPEC 197246, empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS169583 del 28 de septiembre de 2026.
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DECRETO

(27/10/2026)

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de
vacante el 13 de octubre de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la
OPEC 197246 seleccionaron en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempeñarán sus funciones; como quiera que el señor JHON FREDI
PAMPLONA GIRALDO, renuncio a la escogencia dentro de la referida audiencia, de
conformidad con lo establecido en el citado acuerdo se procedió se procedió a efectuar la
asignación mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron
las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como
resultado de ello, la vacante elegida para el señor PAMPLONA GIRALDO corresponde al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219 Grado 02, identificado con NUC
2000001451 ID de Planta 2020006867, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la Institución de Educativa Escuela Normal Superior del Municipio de
Abejorral (Antioquia); la cual consta en grabación audiovisual y acta individual de escogencia,
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que el señor JHON FREDI PAMPLONA GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadanía
No. 70.907.101, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles conformada para la provisión
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva
con la señora LILIANA OCAMPO PATIÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No
43.798.639.

9. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 “Antioquia 3”, en
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

10. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la servidora pública LILIANA
OCAMPO PATIÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No 43.798.639, donde se
determinó que acreditó su condición de Prepensionada, establecido en el parágrafo 2 del
artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y en consecuencia, se encuentra ubicada en el
tercer orden de protección, de conformidad con el siguiente orden de priorización:

“1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos señalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical”

11. Que en vista que se acreditó una de las anteriores condiciones se efectuó una revisión de la
planta global de personal administrativo de la Secretaría de Educación de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta las
vacantes existentes a la fecha del estudio, su naturaleza, y las condiciones requeridas para
su eventual provisión. Como resultado de dicha revisión, se precisa que a la fecha no existen
vacantes disponibles para proceder su traslado en una vacante definitiva.
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12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora OCAMPO PATIÑO nombrado
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba del
señor PAMPLONA GIRALDO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JHON FREDI PAMPLONA
GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70.907.101, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219 Grado 02, identificado con NUC 2000001451 ID
de Planta 2020006867, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la Institución
de Educativa Escuela Normal Superior del Municipio de Abejorral (Antioquia).

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en período
de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, la señora LILIANA OCAMPO
PATIÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No 43.798.639, quien ocupa en provisionalidad
en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada NUC 2000001451 ID de Planta
2020006867, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la Institución
de Educativa Escuela Normal Superior del Municipio de Abejorral (Antioquia). Quedará retirado
automáticamente del servicio, el día antes que el señor JHON FREDI PAMPLONA GIRALDO,
tome posesión del empleo para la cual fue nombrado en período de prueba.

Artículo 3° Términos. El señor JHON FREDI PAMPLONA GIRALDO, identificado con la cédula
de ciudadanía No. 70.907.101, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con un término de
diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir
del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo.

Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero tendrá
una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo
señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado
el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro
Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JHON FREDI
PAMPLONA GIRALDO y la señora LILIANA OCAMPO PATIÑO.

Asimismo, se le informara al señor PAMPLONA GIRALDO que, al finalizar el período de prueba,
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva.

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, deando
las constancias respectivas.”

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del
Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y Financiera
de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de Talento Humano y
Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información y
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Artículo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellín, 27/10/2026

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO
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