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Radicado: S 2026060907465 Qf‘
Fecha: 26/10/2026 GORERATION0 ANIO0UA
Tipo: RESOLUCION

i

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se corrige la Resolucion Departamental S2026060546874 del 19 de
junio de 2026, en donde se desagregaron todas las sedes de la I.E.R BENIGNO
MENA GONZALEZ (DANE 205656000423) y se anexan a la |.E. AGRICOLA DE

SAN JERONIMO (DANE 205656000164) del municipio de San Jerénimo-
Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 09 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento es
el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera ejercer la
inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en ejercicio de
la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 6.2.12 de la
Ley 715 de 2001, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales o
Entidades Territoriales Certificadas, organizar el servicio educativo, su prestacion y
administracion, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, establece:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras. En ningtn caso la correccion dara lugar a cambios en
el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda’.

La INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE
205656000164) ha prestado servicio educativo amparada en la Resolucion
Departamental S 132036 del 12 de noviembre de 2014, por la cual se le anexan
unas sedes, se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios y se
le concede el Reconocimiento de caracter oficial.

Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, jornada: diurna
(completa) para la educacién formal regular, jornada nocturna para atender
educacion de adultos y podra ofrecer el programa sabatino - dominical de adultos
de manera presencial o semi presencial, calendario A del municipio de San
Jerdnimo-Antioquia.
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RESOLUCION

HOJA NUMERO 2

'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

Una vez revisado el acto administrativo de la referencia, se advierte que, por un
error involuntario de transcripcién y digitacion, los cédigos DANE de las sedes se
transcribieron en la parte motiva, no corresponden a las sedes a las cuales se hace
alusién en la Resolucién departamental.

Las sedes fueron relacionadas de la siguiente forma:

( ) “°
DESAGREGAR DE AGREGARA
Codigo . Codigo Nombre
Establecimie Nombre Establecimiento Cédigo Nombre Zona Direccion Establecimie | Establecimie
Sede Sede
nto nto nto
IER.
BENIGNO
2056520001 | * mENA RUR | voa EL POMAR
GONZAL
EZ
2056560000 | ARSEMO | pur | vpa BUENOS
67 DAz | T AIRES
LUPIN
2056560001 | FLORET! | o
13 NO AL | VDA. MATA SANO
ROJAS
2056560000 | GABRIEL | RUR
2 POSADA | AL | VDA LA CIENAGA
LE.
20565600042
LE.R. BENIGNO MENA 20565600016 | AGRICOLA
3 GONZALEZ 2086560001 | US| RUR VDA ALTO . DE SAN
21 GARCIA AL COLORADO JERON/MO
2056560004 A%Argfl?o RUR VDA. LA
15 DIAZ AL CENEGUETA
2056560002 | ye77a; | RUR | vpa mESTIZAL
02 AL
2056560002 | MONTE | RUR
51 FRIO AL | VDAMONTE FRIO
2056560004 | RAFAEL | RUR
23 J.MEJIA | AL VDA POLEAL
( ) 3

En atencion a lo anterior, y con el fin de garantizar la seguridad juridica y la correcta
administracion del servicio educativo en el municipio de San Jerénimo-Antioquia, se
hace necesario corregir las inconsistencias presentadas en la Resolucion
Departamental S2026060546874 del 19 de junio de 2026, aclarando los codigos
DANE conforme a sus respectivas sedes de la siguiente manera:

DESAGREGAR DE AGREGAR A
Cédigo Cédigo Nombre
Establecimie | Nombre Establecimiento Coédigo Nombre Establecimie | Establecimie
nto Sede Sede Zona Direccion nto nto
LER.
BENIGNO
205696000 | “menA | RUR | voa ELPOMAR
GONZALE
z
205656000 | FLORENTI | RUR
067 | NOROJAS | AL | VDA MATASANO
ARSENIO
205656000 VDA BUENOS LE.
20555‘;00042 {.E.R. BENIGNO MENA 199 L‘SQIZN Rural AIRES 20565600016 | AGRICOLA
GONZALEZ T 4 DEOSAN
GABRIEL | RUR JERONIMO
113 ooy | B | voa LA ciENAGA
205656000 olégll?SI o | RUR VDA. ALTO
059 Qoonio | AL COLORADO
MARCO
205656000 | antonio | RUR | vDA CENEGUETA
121 el AL
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RESOLUCION ez ’!; HOJA NUMERO 3

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DESAGREGAR DE AGREGAR A
Codigo Codigo Nombre
Establecimie | Nombre Establecimiento Codigo Nombre Establecimie | Establecimie
nto Sede Sede Zona Direcciéon nto nto
205658000 | esTizar | RR | voa. mesTIZAL
205656000 | RAFAEL J RUR
202 MEJIA AL VDA. MESTIZAL

205656000 MONTE RUR

261 FRIO AL VDA MONTE FRIO

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Corregir parcialmente la parte motiva de la Resolucion
Departamental S2026060546874 del 19 de junio de 2026, por un error involuntario
de transcripcién donde se citaron incorrectamente los codigos DANE de las sedes
educativas pertenecientes a la I.E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE
205656000164) del municipio de San Jerénimo- Antioquia, el cual quedara asi:

DESAGREGAR DE AGREGARA
Codigo . Codigo Nombre
Establecimie | Nombre Establecimiento £ddioe Norjope Zona Direccion Establecimie | Establecimie

Sede Sede
nto nto nto
LE.R
BENIGNO
20560000 | “menA | RUR | voa ELPOMAR
GONZALE

4
205656000 ( FLORENTI | RUR
067 NO ROJAS | AL

VDA. MATA SANO

ARSENIO

20s6ss000 | 51O | gy | VOABUENOS
LUPIN
205656000
GABRIEL | RUR
13 x| BN | voa LaciENAGA .
20565600042 | | £ R BENIGNOMENA | 70050000 | <LUS | RUR | VoA ALTO | | 20565600016 | AGRICOLA
GONZALEZ Y osorio | R coobay 4 DE SAN
GARCIA JERONIMO
MARCO
205656000 | anrono | RUR [ vpa CENEGUETA
121 AL
DIAZ
209696000 | mesTizaL | "AR | VoA mESTIZAL
205656000 | RAFAELJ. | RUR
5o WAELJ | RUR | voA MESTIZAL

205656000 MONTE RUR

261 FRIO AL VDA MONTE FRIO

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
Departamental $S2026060546874 del 19 de junio de 2026 siguen sin modificacion
alguna y, por consiguiente, tienen plenos efectos.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la LE. AGRICOLA
DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164) del municipio de San Jerénimo-
Antioquia, debera citar el nimero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demds tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo

NAI VARF7D




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replibiica de Colombia

referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTiCUl,O CUARTO: La presente Resolucion debera notificarse al Rector(a) de la
LE. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164) del municipio de San
Jerénimo- Antioquia, al igual que podra darse a conocer a la comunidad en general
y mantener su conservacion. Contra ella, no procede recurso de Reposicion. La
Secretaria de Educacidén de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa pone a disposicién el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\L’)\,‘_’;‘.D S‘r.:._...__at"

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

) NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: ggz:;:t: :JLDI?XE:‘::IeAnI::\ilaA12 ggrr?;\glr?cia' Escolar e Inclusién Educativa \\O\O\\ON\OI & \3 ’ \0 ' 101(>
Revisd: Bg‘f/;ls)ioigFSS\Z?%%?E6%;512;13:;:22@1ar e Inclusién Educativa “@u.J E‘éga((«oé: l?,./ ’O( 2026
Revisc: glilr\e?:ltgr: #2311;/ lgleulféglafe'?mgiz Escolar e Inclusién Educativa M_, N&_Xh\k\\fl\w\/. l.r { [g ')ZGLG
§ B g ::\)lnizttlzjr‘\czigsld:tloBsEngaTeAs'-q‘ljigucacién 3 ..——’95:?\ [ (9 jo- (2424
APIOBS: | Snsetrelaria de Calidad Educatia Rusdshatol 222026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las “-ormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: S 2026060907471 &f'

Fecha: 26/10/2026 GORUCONDE 10004
Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOOUIA (I

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuar los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicaciéon de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ALVAREZ LONDONO GUSTAVO ALBERTO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 15.343.580, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER045180 del 30 de agosto de 2026, solicito la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO
convalidado mediante Resolucién 23632 del 8/28/2026, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicito a
la Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del




RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a) ALVAREZ
LONDONO GUSTAVO ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.343.580, vinculado
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo
de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OCJV.QT:«WL/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo i ~ N~

pott p B , o 4l A ba=1o-)

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional . ] .

N Universitaria Escalafon Docente MM @ Peh‘an h '1?7 , /w, 2026

s, Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano )Q(O— —
Revise: | Ana Maria MNOONG Fewo ¢ [ W-10-16
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (QB __#- 20 /0~ 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj}étado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV




Radicado: S 2026060907472 @f

Fecha: 26/10/2026 aoneseucn o w0
Tipo. RESOLUCTON
GOBERNAGION DE ANTIOQUA IWBARNRTAD

Repabiica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéa corresponder a un érea a fin ala de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negarda la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BETANCOURT LADINO JOSE GREGORIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 3.506.999, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante
escrito radicado numero ANT2026ER049189 del 19 de septiembre de 2026, solicito la asignacion
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER
EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BETANCOURT LADINO JOSE GREGORIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
3.506.999, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ol ;_,_,L_

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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. Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano - % —
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV




Radicado: S 2026060907473 (zj

Fecha: 26/10/2026 compugLE wrno0un
o Tipo: RESOLUTION
GOBERNAGION OE ANTIOQUA (WHREAR

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ASSIA MOLINA ROBERT ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.103.111.323, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER049366 del
21 de septiembre de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articuto 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ASSIA MOLINA ROBERT ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.103.111.323, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aflistado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten-los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BEGAMBRE VERGARA ADOLFO JOSE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.066.731.538, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA. RECREACION Y DEPORTES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER049214 del 20 de septiembre de 2026, solicito la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BEGAMBRE VERGARA ADOLFO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.066.731.538, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacidn del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentdy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CORDOBA MATURANA MELQUIN ANTONIO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 8.202.224, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero 2026010623477
del 9 de septiembre de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razéon
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) CORDOBA MATURANA MELQUIN
ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.202.224, vinculado (a) en Propiedad, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CORTES MARULANDA MERARY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.257.639, LICENCIADO(A) EN EDUCACION ESPECIAL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER025957 del 9 de junio de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) CORTES MARULANDA MERARY, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.257.639, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de junio de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i Jepenen
O Qj\ L
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
P té Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrati L) O(\r 2(;
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L Ana Maria Franco Cardenas - Directora Talento ) .
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Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q3 2% r ! 122102220
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
or lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV




Radicado: S 2026060907480 Q*

Fecha: 26/10/2026 om0
Tipo: RESOLUCION
GOBERNAGION OE ANTIOQUA T

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacioén de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicaciéon de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CUESTA RENTERIA SEVERIANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.813.038, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER044861 del 27 de agosto de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN ALTAS CAPACIDADES
Y EDUCACION INCLUSIVA convalidado mediante Resolucion 023094 2 del 8/27/2026, expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitd a
la Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continta con el trdmite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN ALTAS CAPACIDADES
Y EDUCACION INCLUSIVA, al educador (a) CUESTA RENTERIA SEVERIANO, identificado (a)
con cédula de ciudadania 11.813.038, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
1, )/‘DT V\W

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
T
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo ( J L
Y/ ] ; l U 7‘_ (O - 2 é,

. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional R
Revisd: | Universitaria Escalafon Docente N)\MCG ﬂé”’hﬂﬂ 12/10/2026

. Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano A\ £
Reviss: | Gl ngn ( mmmc V070
Revisé: ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ﬁg %—» 22—/0 . Z@%
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria'y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacion basica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafon Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en Provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) VELASQUEZ RAMIREZ CARLOS MARIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.854.175, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
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numero ANT2026ER050291 del 25 de septiembre de 2026 solicitd la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidadidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
VELASQUEZ RAMIREZ CARLOS MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.854.175,
por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@),
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
fa estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un 4rea a fin ala de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negarda la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de fa acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ALMANZA PALENCIA LIDYS MARIELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.112.289, LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER047846 del 9 de septiembre de 2026, solicité la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN
INFANCIAS.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad det titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se contina con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN INFANCIAS, al educador
(a) ALMANZA PALENCIA LIDYS MARIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.112.289, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo §°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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i Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional { . 4 .
Revisd: Universitaria Escalafon Docente A V\bm v Eol b’ﬂl n }“ 43 , 4 0 / 7 016

i Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano BQ .
Revisé: Educacién W(\O‘ %‘@Q— l\‘( = ‘D" -16
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QB _@&J:— 20- /02028
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: RESOLUCION

GOBERNAGION DE mNTIOQUA AR
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatwos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de-especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negard la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciébn maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BLANDON VILLA YOHANA VANESA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.041.147.080, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
B, mediante escrito radicado numero ANT2026ER049383 del 21 de septiembre de 2026, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°; Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BLANDON VILLA YOHANA VANESA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.041.147.080, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
L\

A

Universitaria Escalafon Docente

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo (/ A Oq - lO,_:)é
. onica Maria Bel - i . LAV
Revisé: Monica Maria Beltran Montoya - Profesional . W\m w‘ha n \y\ . 13 / ,1 0 I 1016

gL Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano ey
Reviss: | Ana Maria KOG Fraree CM=10- 16

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 3 ““Vb—“ 22- lo~2» 26

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo.encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
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GOBEENACION OF ATIOOUA ANIETIR I

Republica de Colombia
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo il articulo 10'y Seccion
22 articulos 11,12 y-13 la estructura del-escalafén, tiempos-de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

Que el (La) educador (a) MURILLO DOMINGUEZ ALVARO EMILIO identificado (a)
con cédula 3.672.304 a través de radicado 2026010588370 del 01 de septiembre
de 2026, presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley

2277 de 1979, para el ascenso en el Escalaféon Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

. A través de oficio radicado 2026030743509 con fecha 22 de septiembre de 2026

se solicitdé a la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado,

noACTAMENAY




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

recibiendo respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso
en el escalafon nacional docente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascenderen el Escalafén Nacional Docente a MURILLO DOMINGUEZ
ALVARO EMILIO con cédula 3672304 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacién Infantil acreditd curso de capacitacion de
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 11 de marzo de 2014 Hasta el 10 de
marzo de 2016 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 23 de septiembre de 2026
y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(M;LAQTLU_ _

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N N
. | Paula Castaiieda Vallejo

Proyecté: Auxiliar Administrativo & ) N\ m - (O - lE)

. Ménica Maria Beltran Montoya . ; ‘ [ R
Revisé: Profesional Universitaria Escalafén Docente f)N A l@g )(m n \Y\ /]9 , 40 /2026

s Ana Maria Franco Cardenas )’} A 4 6
Revisé: Directora Talento Humano Educacién N @W—o \\'l O

L Ivan Dario Uribe Naranjo v
Revisc: Director de Asuntos Legales ; 20 -/0-2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encopframos ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA AR

Repibdlica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 de! 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BOLANO CARABALLO FERNANDO LUIS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.066.736.346, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero ANT2026ER047444 del 8 de septiembre
de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BOLANO CARABALLO FERNANDO LUIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.066.736.346, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicaciéon de nivel safarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripciéon en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

9/‘44' [ L——

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Jal

; i — 1

Proyecté: Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo <
roy uac i a—-0a-16 26
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional . .
Revisé: Universitaria Escalafén Docente ()N (A E@H’ﬁ n }n /( 3 / 40/ 2026
Lok, Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano l! e

Revisé: Educacion (Y‘(H\O.%Y\LLX \\"‘“ }D‘q/@
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales@g ____éﬁu- 2210 2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GosERNACON OE ANTIoGU I
Reptiblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marze de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccion

22 articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.

Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) RAMIREZ MONSALVE RUBEN DARIO identificado (a)

con cédula 15.334.835 a través de radicado 2026010577915 del 28 de agosto de
2026, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

W ACTANCNANS




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a RAMIREZ MONSALVE
RUBEN DARIO con cédula 15334835 del grado 8 al grado 9 con titulo de
Profesional Universitario especialidad Filosofia acreditd curso de capacitacion de
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 21 de julio de 2023 Hasta el 20 de
julio de 2026 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

Articulo 2°: Los efectos fiscales se liquidaran a partir del 21 de septiembre de 2026
y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o por aviso.
Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

5W'C,,/Ou e U

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE r'\ FIRMA FECHA
A—f%
.| Paula Castarieda Vallejo *A&/b
Proyectd: | auxiliar Administrativo » A 4~ 10 -26
— Ménica Maria Beltran Montoya (k\‘ : \ o \\W
Revis: Profesional Universitaria Escalafén Docente \M(.a BQ \'ﬂl “ _45 l 40 I 20 7'(’
. Ana Maria Franco Cardenas \ -
Revis6: Directora Talento H ) Educacién MMQ[W W\LU Q \'\/\).) - B
Ivan Dario Uribe Naranjo

Revisé:

- . 2
Director de Asuntos Leg 20- /0 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrané6s ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAY
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin ala de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BOLANOS RAMOS MONICA ESTHER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 59.823.938, LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado
numero ANT2026ER045101 del 28 de agosto de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE
LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. convalidado mediante Resolucién 19780
del 7/29/2026, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicit6 a
la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
esta razdn se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
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proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA., al educador (a) BOLANOS RAMOS MONICA
ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania §9.823.938, vinculado (a) en Propiedad, bajo e!
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

f i ey
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
) 3

Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo -

y h ! i 242\0 C/ A Oa-10 -26

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesiona y .

Revisé: Universitaria Escalafon Docente \%bNm r&lhd r\ \Y' 43 l ,]0 {2016

o Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano ;
e Educacion MM‘O‘ %\MC '\H— \W
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaleim == C2- [0 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestria y doctorado que-acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin.a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BOTERO BERNAL MONICA EUGENIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.862.032, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculado (a) en
-Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER047558 del 8 de septiembre de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030743509 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicito a
la Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BOTERO BERNAL MONICA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.862.032, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o Lol

M@GNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE

Y
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Méonica Maria Beltran Montoya - Profesional
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| Ana Maria Franco Cardenas - Directora Talento Humano —
Revisé: | oo o in @@W(\UJN)(WD(/ U \Ov%
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BRAVO CASOLA ANGEL MIGUEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.062.681.105, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A,
mediante escrito radicado numero ANT2026ER049148 del 18 de septiembre de 2026, solicito la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport¢ el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BRAVO CASOLA ANGEL MIGUEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.062.681.105, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacioén en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales perinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i O L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
’ N
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- Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano |{\ /\( ]
Revis6: Educacién m(N U W G - IO"\ﬁ
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TIiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 de! 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores puiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BUENO PADILLA CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.007.425.765, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER050705 del 29 de septiembre de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BUENO PADILLA CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.007.425.765, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
U
ot pce

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Paula Castarfieda Vallejo - Auxiliar Administrativo M ( m ‘J (

4 M M Belt I\; Profe | 5 A (n -l O g =

g, 6nica Maria Beltran Montoya - Profesiona . j
Revisé: Universitaria Escalafén Docente N (]MO‘M ca pelho‘h l{w 46 ’ 4 0 ’ 20 16

. Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano g
Revisé: Educacion MM Q/ \b\/ \O-L&
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesgﬁ é%‘— 22-10-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de-especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CALDERON ZULUAGA FLOR CRISTINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.041.622, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER047081 del 6 de septiembre de 2026, solicité la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
INNOVACION EDUCATIVA convalidado mediante Resolucién 24045 del 9/1/2026, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitd a
la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA, al educador (a) CALDERON ZULUAGA FLOR CRISTINA, identificado (a) con cédula
de ciudadania 22.041.622, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo J A‘U K J m \()_
, N — 2 b
] Manica Maria Beltran Montoya - Profesional /\\/\ L VAN N -
Revisé: Universitaria Escalafon Docente ()M(a be‘ hU\ n \[“ 4‘5 , 40 Il 016

Lo Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano y
S opiads Educacién W((A ;h‘f\b-? Q’ ‘L‘\’\O w

Revisé: tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos LegalesGp+3 =t 2 -0 2028

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que “El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin-a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CAMARGO LOPEZ SIBIA ESTHER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.120.919, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER048241 del 12 de septiembre
de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales
efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA Y CURRICULAR.

Que a través de oficio radicado 2026030743512 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicité a
la Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
EDUCATIVA Y CURRICULAR, a!l educador (a) CAMARGO LOPEZ SIBIA ESTHER, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.038.120.919, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
(2
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