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Radicado: S 2026060907494

Fecha: 26/10/2026 conepucpns o
Tipo: RESOLUCION
GOBERNAGION OE ANTIOOUA IR
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CASTANEDA GONZALEZ ELKIN DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.022.035.493, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisca
Recreacion y Deportes, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER045134 del 29 de agosto de 2026, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN LIDERAZGO Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS convalidado mediante
Resolucion 23637 del 8/28/2026, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicit6 a
la Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
esta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGiS_TER EN LIDERAZGO Y
DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS, al educador (a) CASTANEDA GONZALEZ ELKIN
DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.022.035.493, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.
Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«WO i/YawL/

MQNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
-
Proyecté: | Paula Castafieda Valiejo - Auxiliar Administrativo () { Oq - 10.2 E‘
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional
Revisé: Universitaria Escalafén Docente }V\é NCC‘ PJ d \'{an - 13 , 1 0 / 1)26
L Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano Q‘O z \\_

Reviso: Educacién “\O& A mo [ \ \O' w
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales g % 22-{0<2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju#do a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CASTRO GARCIA JOSE DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.090.372.174, INGENIERO SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en
el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER049731 del 23 de septiembre
de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA.

Que una vez realizada la validacion del cddigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se contintia con el trémite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA E
INNOVACION EDUCATIVA, al educador (a) CASTRO GARCIA JOSE DAVID, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.080.372.174, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ é—vmo cr e -

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
0O P
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo ' A Q & Ji (’)q — ‘O - )‘
Fal

e Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional . 4 k‘ R
Revisé: Universitaria Escalafon Docente A 6'/"1 ca pel ha h 49 / /] 0 } 1026

ik, Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano —
Revise: Educacién 1 ((\()&\a W ' bl ‘O:)ﬁ
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales/QB 1 l 22~ (02024

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y

PCASTANEDAV
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacioén, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin-a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negaréa la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ARIAS TORRES MARIA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.899.610, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER044252 del 24 de agosto de 2026, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el
titulo de Especialista en Aplicacion de TIC para la Ensefianza.

Que a través de oficio radicado 2026030743496 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitd a
la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de Especialista en Aplicacién de TIC para
la Ensefianza, al educador (a) ARIAS TORRES MARIA ISABEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.899.610, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA -
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
D <L
Proyect6: | Paula Castafieda Vallejo - Auxifiar Administrativo q ( P Oq_ (0 _b
L Monica Maria Beltran Montoya - Profesional / . T
Revisé: Universitaria Escalafon Docente g W ’ fi 6[" }Y\ 1% / 10 h026
X Ana Maria Franco Cardenas - Directora Talento Humano N —
Rovisdi. | eucacion PO MO VD | M- 1-16
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales’eg I"éi, 2010 ~202%6.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajfistado a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéa corresponder a un érea a fin-a
la de su formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ARDILA HIGUERA FLOR MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 63.474.158, LICENCIADO EN ESPANOL Y COMUNICACION, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER045169 del 29 de agosto de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC.

Que a traveés de oficio radicado 2026030743499 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicit6 a
la Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de fo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC,
al educador (a) ARDILA HIGUERA FLOR MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
63.474.158, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(S5 w‘w@ Qr;wL/

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRyIA FECHA
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo >2NJ y A m - (O —b
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional { P Vi, AR
Revis6: Universitaria Escalafon Docente ()‘M Cq Bal fw‘ n ‘" 15 l 10 ’ 102{

o, Ana Maria Franco Cardenas - Directora Talento Humano M — -
Reviso: | gao oo VGG e [\~ 10-1p

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales@Q«% 4#3. 20~ [0-% L6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajusfado a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion iegal del requisito.

Que el (La) educador (a) ARBOLEDA BLANDON ANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.040.034.062, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER049355 del 21 de septiembre de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza - aprendizaje de los estudiantes.
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ARBOLEDA BLANDON ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.040.034.062, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
T
Proyect6: Paula Castarieda Vallejo - Auxiliar Administrativo 72& L U ( , A m - n _2‘
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional . foa b
Revisé: Universitaria Escalafon Docente i)lM (ﬂ 93‘{‘ (AY\ h‘ /'3 / 40/ 10 )‘6
. Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano m@& - _ -
Revisé: | Equcacion WG Tnso O \\X \0-26
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos LegalesM] _/3#_;__ 20~/0 @ 26 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos”ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.037.322.832, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER048273 del 12 de septiembre de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA E
INNOVACION EDUCATIVA.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA E
INNOVACION EDUCATIVA, al educador (a) ARAQUE MONTOYA EDISON JULIAN, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.037.322.832, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
‘L—vﬁ ‘,;WL

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
O\
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y ! > LA Y 0-2%
X Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional . }I\ .
Revisé: Universitaria Escalafén Docente ’\*t) L] a Ba‘ h an /‘/b ’ 4 0 ,2016
ok, Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano [
Reviss; | Ana Matia A marsapse ¢ \Y-1016
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos LegaleiQB ~___‘7~#— 20- /0 -2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd 1a remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ANGARITA GUARIN FABIAN HARBEITH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.098.776.630, INGENIERO CIVIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER046989 del 5
de septiembre de 2026, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 de!
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) ANGARITA GUARIN FABIAN HARBEITH,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.098.776.630, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
VA
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ALVAREZ LOPEZ KATERINE YURANI, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.018.347.421, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero ANT2026ER048243 del 12 de
septiembre de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN PEDAGOGIAS CRITICAS E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN PEDAGOGIAS
CRITICAS E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA, al educador (a) ALVAREZ LOPEZ KATERINE
YURANI, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.018.347.421, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, :

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo |l articulo 10y Seccion
22 articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) JARAMILLO PINEREZ BEATRIZ ELENA identificado (a)
con cédula 43.591.799 a través de radicado 2026010456864 del 28 de julio de
2026, presento ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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. Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

aportada, se constatoé la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la
informaciéon alli contenida, razén por la cual se continta con el tramite de
reconocimiento salarial correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a JARAMILLO PINEREZ
BEATRIZ ELENA con cédula 43.591.799 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacion fisica, recreacion y deporte acreditd
curso de capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 18 de junio
de 2011 Hasta el 17 de junio de 2013 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL

Articulo 2°: Los efectos fiscales se liquidaran a partir del 21 de agosto de 2026 y
se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucion procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WOC ;,WL—-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
retaria de Educacion de Antioquia
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DEL PERSONAL
PROFESIONAL DE LA SALUD DEL AREA DE INFLUENCIA
ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus
atribuciones legales y en especial de las que le confiere el Decreto Nacional
N° 780 del 6 de mayo de 2016 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto Nacional N.° 780 del 6 de mayo de 2016, reglamentario del
sector Salud y Proteccién Social, en el articulo 2.5.3.8.4.2.3 define el
mecanismo de conformacion de las Juntas Directivas para las Empresas
Sociales del Estado de caracter territorial, estableciendo que uno de los
representantes del sector cientifico de la Salud sera designado entre los
candidatos de las ternas propuestas por cada una de las Asociaciones
Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que funcionen en el area
de influencia geografica de la Empresa Social del Estado. Cada Asociacion
Cientifica presentara la terna correspondiente al Director Departamental,
Distrital o Local de Salud, quien de acuerdo con las calidades cientificas y
administrativas de los candidatos realizara la seleccion.

En aquellos sitios donde no existan Asociaciones Cientificas, el segundo
representante del estamento cientifico de la Salud sera seleccionado de terna
del personal profesional de la Salud existente en el area de influencia, para lo
cual, el gerente de la Empresa Social del Estado presentara la terna
correspondiente al Director Departamental, Distrital o Local de Salud, quien de
acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos
realizara la seleccion.

2. Que en el municipio de Caucasia no existen Asociaciones Cientificas de las
diferentes profesiones de la Salud que funcionen en el area de influencia
geografica de la Empresa Social del Estado, por lo tanto, corresponde
seleccionarlo de terna del personal profesional de la Salud existente en el area
de influencia.




RESOLUCION HOJA 2de 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD DEL
AREA DE INFLUENCIA ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA”

3. Que la gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CESAR URIBE
PIEDRAHITA del municipio de CAUCASIA realiz6 el dia catorce (14) de
septiembre de dos mil veintiséis (2026), convocatoria al personal profesional
de la Salud existente en el area de influencia de la entidad hospitalaria, para
la conformacién de la terna de aspirantes.

4. Que la gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CESAR URIBE
PIEDRAHITA del municipio de CAUCASIA, mediante oficio con radicado nro.
2026010694681 de fecha del seis (6) de octubre de dos mil veintiséis (2026),
remitié a la Secretaria de Salud e Inclusion Social, las ternas de aspirantes del
personal profesional de la Salud existente en el area de influencia de la ESE,
para la eleccion del representante del Sector Cientifico ante la Junta Directiva,
de las cuales, la primera estd conformada por las hojas de vida de los
profesionales YINA LUZ HERNANDEZ BLANCO (Enfermera), ANDREA
CAROLINA BETANCUR SALCEDO (Enfermera), KATHERIN CAMILA
ALMANZA (Psicoéloga), y la segunda por las hojas de vida de los profesionales
STIVENSON CUELLO MARQUEZ (Odontélogo), ELKIN AUGUSTO SOTO
CANTILLO (Médico — Cirujano) y ELIANA ROSA NEGRETE ESCORCIA
(Enfermera).

5. Que la Secretaria de Salud e Inclusién Social, una vez analizadas las
calidades cientificas y administrativas de los aspirantes postulados en las dos
ternas presentadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CESAR URIBE
PIEDRAHITA del municipio de CAUCASIA, eligi6 al odontélogo STIVENSON
CUELLO MARQUEZ, como representante del personal profesional de la
Salud existente en el area de influencia de la entidad en mencién.

RESUELVE:

Articulo 1. Designar como representante del personal profesional de la Salud
existente en-el area de influencia de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CESAR URIBE PIEDRAHITA del municipio de CAUCASIA, al odontélogo
STIVENSON CUELLO MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N.°
8.026.854 de conformidad con lo expuesto en los considerandos.

Articulo 2. Comunicar al odontélogo STIVENSON CUELLO MARQUEZ
designado como representante del Sector Cientifico de la Salud en la Junta
Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CESAR URIBE
PIEDRAHITA del municipio de CAUCASIA, las funciones que como integrante
debe ejercer de conformidad con lo establecido en el articulo 2.5.3.8.4.2.7 del
Decreto N.° 780 de 2016 y demas normatividad vigente.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Resolucion al odontélogo
STIVENSON CUELLO MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°

DNARANJOG




RESOLUCION HOJA 3de3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL. REPRESENTANTE DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD DEL
AREA DE INFLUENCIA ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA”

8.026.854, en la forma prevista en el articulo 66 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, quien debera
manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion.

Articulo 4. Aceptada la designacion debera tomar posesion del cargo ante la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de manera presencial; para ello contara
con cinco (5) dias habiles siguientes a la aceptacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA IFECHA
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL REMUNERADO A UN
SERVIDOR ADMINISTRATIVO ADSCRITO A UN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

EL SUBSECRETAR!O ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1072 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrara,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurso, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrar los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, 'se determiné 'la -estructura administrativa de la 'Administracién
Departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los proceso disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Constitucion Politica
se determino el derecho de los trabajadores y empleadores a constituir sindicatos
o asociaciones, ademas dispuso lo siguiente: “ARTICULO 39. Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple
inscripcion del acta de constitucion. La estructura interna y el funcionamiento de
los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y
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a los principios democraticos. La cancelacion o la suspension de la personeria
juridica sélo proceden por via judicial. Se reconoce a los representantes sindicales
el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion. No
gozan del derecho de asociacién sindical los miembros de la Fuerza Publica.”

. Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 respecto a los permisos sindicales a los

empleados publicos pertenecientes a la Rama Ejecutiva, establece en lo pertinente
lo siguiente: “ARTICULO 2.2.5.5.18 Permiso sindical. El empleadc puede solicitar
los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimienlo de su gestion,
en los términos establecidos en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

Durante el periodo de permiso sindical, el empleado publico mantendra los derechos
salariales y prestacionales, asi como los derivados de la carrera en cuyo registro se
encuentre inscrito.”

. Que de conformidad con el Decreto 344 del 2021, por el cual se modifica y adiciona

el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales:

“ARTICULO 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes
sindicales de los servidores publicos. Los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las
Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus Organismcs de Control, la
Organizacion  Electoral, las Universidades Publicas, las entidades
descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, les concedan permisos sindicales
remunerados, razonables, proporcionales y necesarios para el cumplimiento de
su gestion.

(.)

ARTICULO 2.2.2.5.3. 'Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este deleque para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales
de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los
permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracion periédica y su distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo
2.2.2.5.1. de este Decreto, en el marco de la Constitucion Pclitica, atender
oportunamente las solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las
organizaciones sindicales de los servidores publicos.

PARAGRAFO. Igualmente se podra otorgar permiso sindical a los dirigentes
sindicales de las organizaciones sindicales de servidores putlicos elegidos
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para que los representen en jornadas de capacitacion relacionada con su
actividad, teniendo en cuenta las necesidades del servicio”.

6. Que a través de la Circular con radicado No. 2017090000278 del 25 de septiembre
2017, se deleg6 en la Subsecretaria Administrativa la competencia para conceder
permisos sindicales en concordancia con lo establecido en el articulo 208 numeral
6 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre 2024.

7. Que mediante oficio con radicado N° ANT2026ER054001 del 16 de octubre de 2026,
el sefior HECTOR GOMEZ OROZCO, presidente de la Asociacion de Empleados
Publicos de Antioquia - ADEA, solicité permiso sindical de una (1) jornada laboral
completa para el servidor administrativo relacionado en la peticién, con el fin de
asistir al evento denominado foro de tributacién justa con enfoque de género en la
ciudad de Bogota, en las fechas que a continuacién se referencian:

Documento
Nombre identidad Cargo Fecha
. . . S - 27,28y 29de
Jaime Arturo Gonzalez Garcia 98.495.570 Auxiliar servicios generales octubre 2026

En mérito de lo expuesto, el Subsecretario Administrativo y Financiero,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizacion: Conceder permiso sindical remunerado de una (1) jornada
laboral completa para asistir al foro de tributaciéon justa con enfoque de género en la
ciudad de Bogota, al servidor publico que se relaciona a continuacion:

Documento

Nombre identidad Cargo Fecha
. - - Auxiliar servicios 27, 28 y 29 de octubre
Jaime Arturo Gonzalez Garcia 98.495.570 generales 2026

Paragrafo primero: El permiso sindical no genera costos de transporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

Paragrafo segundo: Al dia siguiente de la finalizaciéon de las fecha autorizadas, el
servidor que se relaciona en el articulo antecedente, debera reincorporarse de inmediato
al cargo so pena de las consecuencias administrativas y/o disciplinarias a que haya

lugar.

Articulo 2. Comunicacion: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Remision para efectos administrativos: Una vez quede en firme el
presente acto administrativo, compulsar copia del mismo a la Direccion de Talento
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PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEXA

)

e,

—_
CASTRO ALZATE

Humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion para los efectos legales y administrativos pertinentes y, archivese copia del
mismo en la hoja de vida de los servidores autorizados.

Articulo 4. Vigencia: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion:

Directora de Talento Humano.

Subsecretario Administrativo y Financiero
NOMBRE (\ FIR FECHA
Proyecté Dels_y Yulianz_a Quad_rado Londofio / / \ 21/10/2026
_ Auxiliar Administrativo
Reviso If‘?c:?:s‘;gr?all\?:r:?aﬁss;ogiarreccibn de TaIeVL/ Humano Aﬁ:?:/:;/’ d /0 é‘@é 22-(7 4-26
Revis6 Ana Maria Franco Cérdenas % nesie f < (Zg’ 16-16

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE SELECCION

ABREVIADA
MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NO. 17267

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, encargada en funciones mediante decreto
2026070003670 del 10 de agosto de 2026, y posesionada mediante acta suscrita el 11
de agosto de 2026, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental No. 2025070004440 del 14 de octubre 2025 y;

CONSIDERANDO:

. Que el Departamento de Antioquia, por medio de la Secretaria de Talento

Humano y Servicios Administrativos, requiere contratar el “Suministro de calzado
y vestido de labor; y uniformes e implementos deportivos para servidores
publicos del Departamento de Antioquia”.

. Que, el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece

la seleccién abreviada para la adquisiciéon o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, y que los articulos
2.2.1.2.1.2.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 reglamentan la subasta
inversa como mecanismo de seleccion para esta clase de bienes y servicios.

. Que de acuerdo con los estudios y documentos previos y las fichas técnicas del

proceso, las caracteristicas de las prendas, el calzado, los uniformes, los
implementos deportivos y ‘las condiciones operativas de las tarjetas-bono
pueden definirse mediante especificaciones objetivas, ‘comparables 'y
verificables, por lo cual resulta procedente adelantar el proceso mediante
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Electrénica.

. Que el presupuesto oficial del proceso es de Doscientos Ocho Millones

Setecientos Doce Mil Cien Pesos ($208.712.100), distribuidos en dos lotes, los
cuales se pasan a describir:

LOTE 1. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR; Y UNIFORMES E | $78.983.868
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — DOTACION FiSICA

LOTE 2: SUMINISTRO TARJETAS-BONO REDIMIBLES EN CALZADO Y VESTIDO $129.728.232
DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQU!A DEL NIVEL ASISTENCIAL GRADOS 01 Y 02.

TOTAL $ 208.712.100

. Que el presupuesto descrito se encuentra respaldado mediante los

siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

Rubro Presupuestal

. CDP Numero Fecha Valor
Secretaria

2120201002/100%/0-1010
Despacho del Gobernador

3700014927 | 27/08/2026 [ $6.888.225

(.
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2120202006/172H/0-1010

Secretaria de Hacienda
3700014918 | 21/08/2026 | $ 1.148.037

/0-
Secretaria de Infraestructura 2120201002/1118/0-1010

Flsica 3700014929 | 02/09/2026 | §$ 10.336.431
Secre_taria de_SaIud E 2120201002/2)?_—12%/10 é

Inclusion Social 3700014923 | 24/08/2026 | $ 16.072.525
Secretaria de Talento 2120201002/173H/0-1010

Humano y Servicios

Administrativos 3700014931 | 03/09/2026 | $ 155.025.997

2120202008/171H/0-1010

Secretaria General
3700014926 | 25/08/2026 | $6.316.253

Secretaria de Desarrollo 2120202006/161G/0-1010

Economico 3700014920 | 24/08/2026 | $ 12.924.633

Que dentro del término previsto en el cronograma se recibieron cuatro (4)
solicitudes de limitacion de la convocatoria a Mipymes, presentadas por ALPHA
BD, REPRESENTACIONES DAGLOS S.A.S., DISERMED COLOMBIA S.A.S.y
MCA BALDER S.A.S.; algunas de dichas solicitudes pidieron que la medida
tuviera alcance territorial en el departamento de Antioquia.

Que conforme a la matriz individual de verificaciéon incorporada al expediente
contractual, la Entidad constato, respecto de cada solicitud valida, la fecha y hora
de radicacién, su presentacion por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del presente acto, la condicién de Mipyme colombiana, la existencia
minima de un (1) afio y, tratdndose de personas juridicas, que el objeto social
permite ejecutar el contrato, asi como la aportacion de los documentos exigidos
por los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Que el presupuesto oficial es inferior a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América, liquidados con la tasa aplicable determinada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y que se recibieron por lo menos
dos (2) solicitudes validas y oportunas; por consiguiente, concurren los
presupuestos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
para limitar obligatoriamente la convocatoria a Mipymes colombianas con
minimo un (1) afo de existencia.

Que el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 34 de'la Ley 2069 de 2020, y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015 facultan a la Entidad para limitar territorialmente la convocatoria a
Mipymes colombianas domiciliadas en el departamento o municipio donde se
ejecutara el contrato, siempre que la decisién se justifique con fundamento en
los estudios del sector.

10. Que el lugar de ejecucion de ambos lotes corresponde al departamento de

1.

Antioquia. En el Lote 1, las obligaciones comprenden el suministro y la entrega
de la dotacion fisica, los uniformes y los implementos deportivos destinados a
servidores del Departamento de Antioquia. En el Lote 2, el contratista debera
garantizar la disponibilidad, activacion y redencion de las tarjetas-bono para que
los servidores beneficiarios adquieran calzado y vestido de labor de acuerdo con
las condiciones operativas previstas en los estudios y documentos del proceso.
Que los estudios y documentos previos identifican un mercado plural de
oferentes con capacidad para suministrar los bienes requeridos, y estructuran
los lotes con requisitos de experiencia, capacidad financiera y capacidad
organizacional proporcionales a sus presupuestos. Las solicitudes validas
recibidas evidencian, ademas, interés empresarial efectivo dentro del segmento
Mipyme. La limitacién al ambito departamental, en lugar del municipal, conserva
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un universo territorial mas amplio de potenciales oferentes y evita concentrar
injustificadamente la participacion en un solo municipio.

12.Que la limitacion territorial resulta adecuada, razonable y proporcional: es
adecuada porque dirige el incentivo hacia las Mipymes domiciliadas en el
territorio de ejecucion; es razonable porque se apoya en la informacion del sector
y en la concurrencia de solicitudes validas; y es proporcional porque permite
participar a Mipymes domiciliadas en cualquiera de los municipios de Antioquia,
sin modificar los requisitos habilitantes, las reglas de seleccién objetiva ni el
mecanismo de puja econémica aplicable a cada lote. En consecuencia, la
medida armoniza la promocion del desarrollo empresarial regional con los
principios de libre concurrencia, economia, transparencia y seleccion objetiva.

13. Que el proceso fue recomendado por el Comité de Orientacion y Seguimiento
en Contratacion del Departamento de Antioquia, en sesion No. 054 del 20 de
octubre de 2026, seguln consta en el expediente contractual.

14. Que de conformidad con los Decretos Departamentales Nos. 2025070000089
del 3 de enero de 2025 y 2025070004440 del 14 de octubre de 2025,
corresponde a la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
adelantar las actuaciones precontractuales y ordenar la apertura de los procesos
de seleccién relacionados con sus objetivos y funciones.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURA DEL PROCESO. Ordenar la apertura del proceso
de Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa Electrénica No. 17267, cuyo objeto
es: “Suministro de calzado y vestido de labor; y uniformes e implementos deportivos
para servidores publicos del Departamento de Antioquia”, con un presupuesto oficial de
DOSCIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL CIEN PESOS
($208.712.100), distribuidos en dos lotes, los cuales se pasan a describir. LOTE 1:
suministro de calzado y vestido de labor; y uniformes e implementos deportivos, para
los trabajadores oficiales del departamento de Antioguia — dotacion fisica $78.983.868
y para el LOTE 2: suministro tarjetas-bono redimibles en calzado y vestido de labor para
los empleados publicos de la gobernacién de Antioquia del nivel asistencial grados 01
y 02 $129.728.232, y un plazo de ejecucion de un (1) mes a partir de la fecha del acta
de inicio sin superar el 15 de diciembre de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: LIMITACION TERRITORIAL A MIPYMES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Limitar la convocatoria del Proceso de Seleccion
Abreviada mediante Subasta Inversa Electronica No. 17267 a Mipymes colombianas
con minimo un (1) afo de existencia y domicilio principal en el departamento de
Antioquia, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, y con los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.24.23 y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Solo podran presentar oferta las Mipymes que acrediten las condiciones indicadas, o
los proponentes plurales integrados exclusivamente por Mipymes colombianas que
cumplan individualmente los requisitos aplicables a la convocatoria limitada, incluido el
domicilio principal en el departamento de Antioquia.

La condicion de Mipyme, el tiempo minimo de existencia y el domicilio principal deberan
acreditarse mediante los documentos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 y en el pliego de condiciones definitivo. La existencia de sucursales,

-
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agencias, establecimientos de comercio, puntos de venta o redes de atencién en
Antioquia no sustituye el requisito de domicilio principal.

ARTICULO TERCERO: REGIMEN JURIDICO. El proceso de Seleccién Abreviada
mediante Subasta Inversa Electrénica No. 17267 se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, las demas normas concordantes y los
documentos del proceso.

ARTICULO CUARTO: El cronograma del proceso de seleccion es el siguiente:

[ ACTIVIDAD . 4w FECHA . ;Q? ... LUGAR %ﬁ
Publicacién proyecto de pliego de Portal Unico de Contratacion
condiciones 21 de octubre de 2026 | http://www.colombiacompra.gov.co/

SECOPII
Aviso de convocatoria publica Portal Unico de Contratacién
21 de octubre de 2026 | http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP I
Observaciones al proyecto de Portal Unico de Contratacion
pliego de condiciones 26 de octubre de 2026 | http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP I
Plazo para presentar Portal Unico de Contratacién
manifestaciones para limitar el| 26 de octubre de 2026 | http://www.colombiacompra.gov.co/
proceso a Mipymes SECOP Il
Respuesta a las observaciones al Portal Unico de Contratacién

proyecto de pliego de condiciones. 27 de octubre de 2026 http://www.colombiacompra.gov.co/

Y aviso de limitacion a Mipymes si SECOP Il
aplica
Portal Unico de Contratacion

Publicaciéon de Resolucién de http://www.colombiacompra.gov.co/
Apertura del proceso de seleccién A Ibre @ <026 SECOP I

L " Portal Unico de Contrataciéon
Publicacion del pliego de . .
condiciones definitivo 27 de octubre de 2026 g%%/cl)wwwp : .colombiacompra.gov.co/
Plazo para presentar Portal Unico de Contratacion
observaciones al pliego de| 30 de octubre de 2026 | hitp://www.colombiacompra.gov.co/
condiciones definitivo SECOPI

Portal Unico de  Contratacion
Respuesta a las observaciones 02 de noviembre de 2026 | hitp://www.colombiacompra.gov.co/

SECOP Il
Portal Unico de Contratacién
Publicacién de adendas 03 de noviembre de 2026 | http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP Il
. " . Portal Unico de Contratacion
Cierre del proceso de seleccién y | 04 de noviembre de 2026 .
entrega deppropuestas / a las 8:00 am gtépc./(/)\nlgwl\l/v.colomblacompra.qov.co/
Portal Unico ~ de  Contratacion
Apertura de sobre de requisitos | 04 de noviembre de 2026 | hitp.//www.colombiacompra.gov.co/
habilitantes y técnicos alas 8:30 am SECOP Il
Portal Unico de Contratacion

Infforme de presentacion de | 04 de noviembre de 2026 . .
X http://www.colombiacompra.gov.co/
ofertas alas 9:00 am SECOP Il

Portal Unico de Contratacién
04 de noviembre de 2026 | http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP Il

Portal Unico de  Contratacion
06 de noviembre de 2026 | http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP I

Simulacro de subasta inversa 09 de noviembre de 2026 | Plataforma electronica

Portal Unico de Contratacién
10 de noviembre de 2026 | hitp://www.colombiacompra.gov.co/

Verificacion de requisitos
habilitantes

Plazo para subsanar requisitos
habilitantes

Publicacién del informe de

evaluacion SECOP Il
Portal Unico de  Contratacién
Observaciones a la evaluacion 12 de noviembre de 2026 | hitp://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP I
Publicacién respuesta a las Portal Unico de Contratacion
observaciones de la evaluacion e | 13 de noviembre de 2026 | http://www.colombiacompra.qov.co/
informe consolidado SECOP Il
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i gg I ACTIVIDAD &, FECHA LUGAR
. Portal Unico de Contratacién
Apertura de sobre econdémico 17 de nov1emb.re de 2026 http://www.colombiacompra.gov.co/
alas 8:00
SECOP Il
Certamen para la subasta inversa 17 de n:\:;esrr';%r%g e 2026 Plataforma electronica

Publicacién Resolucién de
adjudicacion o declaratoria de
Desierto

19 de noviembre de 2026

Portal Unico de Contratacion
http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP I

Plazo méximo para la suscripcion
del contrato

Dentro de los tres (03)
dias siguientes a la
Publicacién de la
Resolucion de

Portal Unico de Contratacién
http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP Il

adjudicacién del contrato

PARAGRAFO. Las fechas y horas del cronograma solo podran modificarse en los
eventos y mediante los instrumentos previstos en la normativa aplicable,
particularmente a través de adenda publicada oportunamente en SECORP II.

ARTICULO QUINTO. CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO. Los
estudios y documentos previos, el pliego de condiciones definitivo, las fichas técnicas,
la matriz de riesgos y los demas documentos del proceso estaran disponibles para
consulta en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica, SECOP I, dentro del
proceso No. 17267.

ARTICULO SEXTO. VEEDURIAS CIUDADANAS. Convocar a las veedurias
ciudadanas interesadas, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, para que ejerzan vigilancia y control
social sobre las etapas precontractual, contractual y poscontractual del proceso de
Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa Electronica No. 17267.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICACION. Ordenar la publicacion de la presente
resolucion y del pliego de condiciones definitivo en SECOP I, de conformidad con las
disposiciones aplicables a la publicidad de los documentos del proceso.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicién y publicacion en SECOP Il

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v M
OFEMIA ELX VELASQUEZ I-‘ERNANDEZ

Secretaria de des
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Departamento de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Vi ri
Proyectd lorge Oriando Patifo Cardona- Profesional Universitario-Secretaria de Talento 4 / /
Humano y Servicios Administrativos. —2’ { lo y ’Lg
s Pedro Pablo Agudelo Echeverri - Subsecretario de Talento Humano -Secretaria i ’ l !
Reviso [Talento Humano y Servicios Administrativos. Lr 22\ O ZZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispnsmibﬁés Iegales‘vigeme } ¥y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, debidamente nombradas y posesionadas, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, e! Decreto con Fuerza de
Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental
2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 2025070004440 del
14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un o6rgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacioén para contratar, cuyo ambito de acciéon comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva.

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcion de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin'de garantizar la adecuada planeacion, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacién relacionada con la materia del proceso.

4, Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y

i
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y andlisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que, el articulo 8° del Decreto Departamental N° 2025070004440 del 14 de
octubre de 2025 regula los Comités Asesores y Evaluadores para el funcionamiento
de la entidad, sefialando que, para el desarrollo de la delegacién contenida en el
numeral 2 del articulo 2 del Decreto N° 202507000089 de 2025, el (la) Secretario(a)
General designara los profesionales que desempeiiaran los roles logistico y juridico,
y el (la) Subsecretario(a) de Servicios Administrativos y/o el (la) Secretario(a) de
Talento Humano designara el profesional que desempefara el rol técnico, segun
corresponda.

7. Que, el paragrafo del articulo antes referido establece que se entenderan
como procesos de funcionamiento aquellos que se financian con recursos del
presupuesto de funcionamiento, aun cuando concurran recursos de inversion,
caracterizandose por estar indirectamente relacionados con el cumplimiento de la
misién institucional, en tanto brindan soporte operativo y administrativo a las
funciones misionales, y por generar un impacto interno orientado a la eficiencia
institucional.

8. Que, el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por. las personas-que se
designen en la presente Resolucion, quienes seran responsables del cumplimiento
de ‘las funciones y roles’ establecidos en el Decreto’ Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, y estaran sujetos al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la
Constitucién Politica y la-ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

9. Que, para efectos de la verificacion y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacién Puablica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Designacién: Designar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién, cuyo objeto es el “ADQUISICION DE HORNOS MICROONDAS
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INDUSTRIALES PARA USO DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA’, el cual estara integrado de la siguiente forma:

DESCRIPCION | ROL TECNICO | ROL LOGISTICO_| ROL JURIDICO
ADQUISICION DE

HORNOS Paola Andrea Wilson Duque Carlos Alfredo
MICROONDAS Giraldo Cardenas Rios Rangel Sandoval
INDUSTRIALES PE - Direccion de PU - Direccién PU - Direccién
PARA USO DEL Servicios Contractual Contractual

PERSONAL QUE Generales
LABORA EN LA
GOBERNACION
DE ANTIOQUIA

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicion y comunicacién, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecté: Carlos Alfredo Rangel Sandoval PU — Direco{c’)n Contractual G N NIZE-lc-16
Revisé: Maria Alejandra_Peldez Lopez - Directora Contractual 26’ \(J -26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos aju§ta las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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@ Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en ejercicio de las facultades
legales y reglamentarias, en especial, las que le confiere la Constitucion Politica, las
Leyes 715 del 2001, 1122 de 2007 y 1438 de 2011, sus decretos reglamentarios, los
Decretos Departamentales N° D2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, N°
2025070000089 del 03 de enero de 2025, el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el literal
c) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y los articulos 2.2.1.2.1.4.1y
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto N° 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

2. Que el inciso segundo del articulo 288 de la Carta Politica prescribe que “(...) Las
competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme
a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezca la ley”. (Subrayado fuera de texto).

3. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001 establece como competencias de los
departamentos en salud, entre otras, las siguientes:

“43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el &mbito departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la
Nacion o en armonia con éstas.

(..)

43.2.7. Preparar el plan bienal de inversiones publicas en salud, en el cual se
incluirén las destinadas a infraestructura, dotacién y equipos, de acuerdo con la
Politica de Prestacion de Servicios de Salud.

43.2. De prestacién de servicios de salud

()

MGAVIRIAC



RESOLUCION HOJA 2de 11

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

43.2.5. Concurrir en la financiacién de las inversiones necesarias para la
organizacion funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de
servicios de salud a su cargo.”

4. Que el articulo 2° de la Ley 1751 de 2015 establece “El derecho fundamental a la
salud es auténomo e irrenunciable, en lo individual y en lo colectivo. Comprende el
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud, su prestacién como servicio
publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacioén y control del Estado.”

5. Que el articulo 6° de la Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones, sefiala:

“Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. E|
derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e
interrelacionados:

a) Disponibilidad. E| Estado debera garantizar la existencia de servicios y
tecnologias e instituciones de salud, asi como de programas de salud y personal
médico y profesional competente,

()

¢) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a
todos, en condiciones de igualdad, dentro del respeto a las especificidades de
los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad
comprende la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad
econdmica y el acceso a la informacién;

(...)

Asi mismo, el derecho fundamental a la salud comporta los siguientes principios:
(...)

g) Progresividad del derecho. El Estado promovera la correspondiente
ampliacion gradual y continua del acceso a los servicios y tecnologias de salud,
la mejora en su prestacion, la ampliacién de capacidad instalada del sistema de
salud y el mejoramiento del talento humano, asi como la reduccién gradual y
continua de barreras. culturales, econémicas, geogréficas, administrativas y
tecnoldgicas que impidan el goce efectivo del derecho fundamental a la salud;”

6. Que elarticulo 24 de la mencionada Ley ordena al Estado “garantizar la disponibilidad
de los servicios de salud para toda la poblacion en el territorio nacional, en especial,
en las zonas marginadas o de baja densidad poblacional. La extensién de la red
publica hospitalaria no depende de la rentabilidad econémica, sino de la rentabilidad
social. En zonas dispersas, el Estado debera adoptar medidas razonables y eficaces,
progresivas y continuas, para garantizar opciones con el fin de que sus habitantes
accedan oportunamente a los servicios de salud que requieran con necesidad”.

7. Que mediante Decreto 2024070003913 de 2024 se adoptd la estructura de la
administracion departamental, disponiendo en el articulo 162, numeral 5. Como
funcién de la Secretaria de Salud e Inclusién Social la de “5. Coordinar la
cofinanciacién de proyectos para el fortalecimiento administrativo, técnico y financiero
de la red de prestacion de servicios de salud, con el objetivo de optimizar la oferta de
servicios e implementar un sistema integral de informacién orientado a mejorar la
calidad, accesibilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar la toma de
decisiones basada en hechos y datos de las necesidades de la poblacion”.
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13.
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Que, en cumplimiento y ejercicio de las disposiciones indicadas en precedencia, se
justifica que el Departamento de Antioquia concurra administrativa vy
presupuestalmente con el fin de fortalecer la red publica hospitalaria, para garantizar,
progresivamente, una oferta de servicios de salud en condiciones de disponibilidad,
equidad, calidad e igualdad, fortaleciendo la infraestructura o dotacion de las
instalaciones fisicas de las Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Antioquia.

Que el articulo primero del Decreto Departamental N° 2025070000089 de 2025 el
Gobernador del Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, delegd la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y post contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, asi como la funcion para
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual
y celebrar contratos y convenios sin consideracion a la cuantia, en cada uno de los
Secretarios (as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de
los Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina
Privada, con relacién a su misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto
con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las
demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

Que la anterior competencia se complementa con lo contenido en el Decreto
Departamental N° 2025070004440 de 2025, que dispone que en cada organismo o
dependencia con competencia para contratar se conformaran Comités Asesores y
Evaluadores de Contratacién, encargados de orientar y acompaar al ordenador del
gasto en la planeacion, ejecucion y cierre de los procesos contractuales, desde la
elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacion, garantizando la coherencia técnica, juridica y
financiera de las actuaciones

Que conforme al articulo 1° del citado decreto, los Comités Asesores y Evaluadores
son drganos interdisciplinarios responsables de desarrollar y asesorar integralmente
cada proceso contractual, en armonia con los principios de transparencia, economia
y seleccidn objetiva, asi como de asistir al ordenador del gasto durante todas las
etapas del proceso.

Que_el Municipio de Apartadé adelanta el proyecto denominado “Construccion
Complejo Hospitalario Hospital Antonio Roldan Betancur Apartadd”, concebido para
fortalecer la capacidad instalada y resolutiva de la red de prestacion de servicios de
salud del municipio de Apartadd y de la subregion de Uraba. El proyecto fue
viabilizado inicialmente por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la vigencia
2021 por valor de NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRECE PESOS CON VEINTE CENTAVOS
($93.970.582.013,20) y posteriormente fue objeto de ajustes técnicos y financieros
orientados a garantizar su terminacién integral.

Que, en marzo de 2026, el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitid concepto
técnico favorable al Ajuste No. 3 del proyecto, mediante el cual se consolidaron los
aportes necesarios para completar su cierre financiero, estableciendo un valor total
de CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
CON SIETE CENTAVOS ($127.589.497.804,07). En el marco de dicho cierre
financiero, el Departamento de Antioquia concurre con un aporte de VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($26.821.600.468), destinado a financiar las obras
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15.

16.

17.

18.
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pendientes para la terminacién del proyecto, conforme a las condiciones técnicas y
financieras viabilizadas.

Que, para garantizar la administracion, trazabilidad, control y destinacion especifica
del aporte departamental, se requiere constituir un fondo especial o cuenta especial
de recursos administrado por el Instituto para el Desarrollo de Antioquia, IDEA,
entidad que cuenta dentro de su objeto y funciones con la facultad de recibir y
administrar recursos provenientes de entidades publicas y de constituir y administrar
fondos especiales destinados a la ejecucion de proyectos de interés publico. EI IDEA
realizara la administracién financiera de los recursos, generara los respaldos
presupuestales y efectuara los pagos previamente autorizados, sin asumir la
gjecucion de las obras, responsabilidad que estara a cargo del Municipio de Apartado,
en su calidad de ejecutor y ordenador del gasto.

Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Salud e Inclusion Social, el Instituto
para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, y el Municipio de Apartadé son entidades
publicas que, en el marco de sus respectivas competencias, concurren en la
financiacion, administracion y ejecucion del proyecto, por lo que resulta procedente
la celebracion de un convenio interadministrativo de asociacion conforme a los
principios de coordinacion y colaboracién previstos en los articulos 209 y 288 de la
Constitucion Politica y en los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998. En consecuencia,
la seleccion del mecanismo de contratacion directa se encuentra justificada de
conformidad con el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, por cuanto las obligaciones del
convenio guardan relacion directa con las funciones y competencias de las entidades
intervinientes.

Que el valor total del convenio interadministrativo de asociacion asciende a
VEINTIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($28.162.680.491),
integrado por un aporte en dinero del Departamento de Antioquia por
$26.821.600.468 y un aporte en especie del IDEA por $1.341.080.023,
correspondiente a los costos de operacion del fondo especial soportado en el
siguiente Certificado de disponibilidad presupuestal: No. 3500057815 de fecha de
creacion 14/09/2026 por valor de $26.821.600.468.

Que el convenio tendra un plazo total de catorce (14) meses, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, de los cuales doce (12) meses estaran destinados a la
ejecucion -de los recursos y dos (2) meses adicionales a las actuaciones
administrativas y financieras relacionadas con la liquidacién del fondo especial.

Que la celebracion del presente contrato fue recomendada en sesion del Comité de
Orientacion y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia N° 053
del 15 de octubre de 2026.

Por lo expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusién Social,

RESUELVE

Articulo 1. Justificacién. Justificar la celebracion del contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, por la causa! de convenio interadministrativo con el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia - IDEA y el Municipio de Apartadé, de conformidad con el literal
c) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.1. y
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto Nro. 1082 de 2015
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Articulo 2. Celebracion. Ordenar la celebracion de convenio interadministrativo con el
Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, con NIT 890.980.179-2 y el Municipio de
Apartad6, con NIT 890.980.095-2 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para financiar la
terminacion del proyecto denominado “CONSTRUCCION COMPLEJO HOSPITALARIO
HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR APARTADO”, a través de la constitucion
de un fondo especial — cuenta especial de recursos”

Articulo 3. Valor y Plazo. El valor total del convenio interadministrativo serd de
VEINTIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/L ($28.162.680.491), integrado por:
i) un aporte en dinero del Departamento de Antioquia por VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA'Y OCHO PESOS M/L ($26.821.600.468), y ii) un aporte en especie del IDEA
por MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL VEINTITRES
PESOS M/L ($1.341.080.023), correspondiente a los costos de operaciéon del fondo
especial.

El plazo sera de catorce (14) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
distribuidos asi: doce (12) meses para la ejecucion de los recursos y de las actividades
técnicas viabilizadas, y dos (2) meses adicionales destinados exclusivamente a las
actuaciones administrativas y financieras relacionadas con la liquidaciéon del fondo
especial.

Articulo 4. Compromisos. Que en dicho convenio se estableceran los siguientes
compromisos:

Compromisos comunes.

1. Custodiar que el 100% de los recursos transferidos para la ejecucién total del
proyecto viabilizado, y en ninglin caso se destinaran recursos para el pago de
hechos cumplidos, anteriores a la asignacion de estos recursos.

2. Cumplir con el objeto del convenio interadministrativo de asociacion y las
obligaciones gue se derivan de su alcance.

3. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o
prorrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidacion.

4. Aportar al convenio, los recursos para la'realizacién del objeto y su alcance.

5. Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucion del convenio.

6. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

7. Designar un enlace y/o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de
las actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio
enmarcado en los roles y compromisos de cada entidad.

8. Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante la ejecucion y
liguidacion del convenio.

9. Acordar entre las partes los formatos y medios para la remision de las autorizaciones
de pagos.

10. Informar oportunamente sobre cualquier hecho que pueda afectar el normal
desarrollo del convenio interadministrativo de asociacion.

11. Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta ejecucion del
convenio.

Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

s Secretaria de Salud e Inclusiéon Social
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1. Realizar el desembolso del 100% de los recursos aportados al fondo especial de
acuerdo al proyecto aprobado.

2. Participar con el visto bueno en el comité técnico para la aprobacion de los
desembolsos que sean requeridos por la Alcaldia del Municipio de Apartadé; este
ultimo quien ejerce como ordenador del gasto con cargo al fondo especial del
proyecto.

3. Informar oportunamente sobre cualquier hecho que pueda afectar el normal
desarrollo del convenio interadministrativo de asociacion.

4. Atender oportunamente los requerimientos que realice el IDEA, que puedan afectar
el manejo y administracion del fondo especial en el marco del convenio
interadministrativo de asociacion.

5. Analizar, verificar y conciliar los estados de cuenta mensuales presentados por el
IDEA.

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones contractuales de este convenio.

7. Vigilar que los recursos se destinen en desarrollo del objeto del convenio y su
alcance.

8. Ejercer la supervisién del convenio interadministrativo.

9. Liquidar el presente convenio en los términos establecidos.

10. Las demas que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento
del objeto del convenio interadministrativo de asociacion.

s Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA

1. Administrar los recursos correspondientes al convenio interadministrativo de
asociacién para la ejecucion del proyecto viabilizado por la Secretaria de Salud e
Inclusién Social, de conformidad con el Decreto 1525 de 2008 y demas normas que
la modifiquen o complementen.

2. EI IDEA reconocera rendimientos equivalentes al treinta por ciento (30%) de la DTF
NATA calculada a partir de la DTF EA vigente, liquidados y capitalizados diariamente
sobre el saldo total de los recursos depositados en las cuentas del convenio, tasa que
sera reemplazada por el IBR, (Indicador Bancario de Referencia) a partir del 1 de
enero de 2027, segun el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. EIl IDEA debera
liquidar y reintegrar a la Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento de
Antioquia, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, los rendimientos
financieros generados durante el tiempo en que los recursos permanezcan
depositados en la cuenta principal del fondo especial.

3. Participar en el comité Técnico, desde su rol exclusivo de administrador de recursos.

4. Presentar informes financieros mensuales de los recursos que sean incorporados al
Fondo Especial.

5. Presentar los informes financieros y presupuestales del Fondo Especial que le sean
solicitados.

6. Realizar los tramites financieros a que haya lugar para la administracion de los
recursos.

7. Mantener la informacion financiera independiente del resto de recursos del IDEA y de
los demas que se encuentre administrando.

8. Tener los recursos que se requieran con disponibilidad a la vista, para atender las
programaciones de desembolsos.

9. Dejar registro detallado y documentado de todas las operaciones objeto de la
administracion, de manera que pueda verificarse el cumplimiento de las politicas,
reglas y procedimientos aplicables, todo lo cual debera permanecer a disposicion de
las partes.

10. Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de los supervisores
y/o los organismos de control y vigilancia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

Aportar en especie el total del costo de operatividad, el cual esta previsto en el cinco
por ciento (5%) del total de los recursos entregados en administracion en el Fondo
Especial.

Designar un supervisor con la experiencia y conocimiento en la administracion del
Fondo Especial y el control y vigilancia, el cual prestara asesoria permanente y sera
el enlace con los servidores que participen en el desarrollo del Convenio.

Informar oportunamente sobre cualquier hecho que conozca y que pueda afectar el
normal desarrollo del convenio.

Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por la Secretaria de
Salud e Inclusiéon Social, durante la ejecucion del presente convenio y solicitar las
reuniones que considere necesarias para la correcta ejecucion del convenio.
Custodiar los recursos entregados para asegurar su proteccion contra cualquier acto
de terceros que pueda disminuir su monto o impedir su utilizacion oportuna.
Sujetarse a las politicas establecidas en materia de administracion de los recursos,
sin perjuicio de las disposiciones legales de caracter presupuestal, financiero y
comercial, aplicables para la administracion de éstos.

Generar las disponibilidades o reservas de los recursos para soportar los contratos
derivados y sus pagos de ejecucion.

Realizar los pagos instruidos por el ordenador del gasto dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al momento de la solicitud. El plazo para el pago estara supeditado
a la verificacion de los beneficiarios de éste en las listas restrictivas del sistema
SARLAFT y que dicha verificacion no presente alertas que impidan la realizacion de
este dentro de los tiempos establecidos.

Los informes, recoleccion de informacion, resultado y demas actividades asociadas
a la ejecucion, son de uso exclusivo y propiedad de las partes firmantes. En caso de
que en desarrollo del convenio se acceda a informacion confidencial, la Entidad
propietaria de la informacion indicara tal situacion y de forma expresa para el
proposito que sera utilizada dicha informacidn, lo cual debera ser cumplido por
quienes, en desarrollo del convenio o contrato, accedan a ésta. La Entidad que en
desarrollo del convenio o contrato acceda a informacion confidencial debera observar
lo siguiente: a) Mantener dicha informaciéon de manera confidencial y privada. b)
Abstenerse de reproducirla o darla a conocer. c¢) Informar de la naturaleza de
reservada de la misma a cada una de las personas que tengan acceso a ella.

EL IDEA, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni éste ni sus representantes
legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a). Estan incluidos en la
lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista
emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
tambien conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con
igual fin; b). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

EL IDEA manifiesta no encontrarse en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo, se comprometen a verificar que el
personal del que dispongan para la ejecucion del objeto del convenio, no presente
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios, contravencionales ni deudas
alimentarias y no se encuentre incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad.

Las demas que se deban cumplir de conformidad con las disposiciones legales
vigentes que se deriven de la naturaleza del convenio a suscribir, y que garanticen
su cabal cumplimiento.

Previo a la liquidacion del convenio, el IDEA, reintegrara a la tesoreria del
departamento de Antioquia los recursos que no sean invertidos, previo informe de la
Gerencia de la Alcaldia del Municipio de Apartadd, donde se indique que los saldos
de recursos no ejecutados estan libres de compromisos en relacion con los contratos
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

derivados de este convenio interadministrativo, aportados por la Secretaria de Salud
e Inclusién Social de Antioquia para el convenio

¢ Alcaldia del Municipio de Apartadé
Destinar el 100% de los recursos transferidos para la ejecucion total del proyecto
viabilizado, y en ningin caso se destinaran recursos para el pago de hechos
cumplidos, anteriores a la asignacion de estos recursos.
La Alcaldia del Municipio de Apartadd, goza de autonomia técnica, administrativa,
financiera, contable, ambiental y juridica, para realizar los procesos de contratacion
necesarios para la ejecucion de las actividades del proyecto que se financia con los
recursos del presente convenio, para lo cual se debera garantizar de conformidad
con las normas establecidas la supervision y/o interventoria y demas controles que
garanticen la calidad y ejecucion del proyecto.
Observar en la forma de pago de los contratos de obra e interventoria, las reglas
fijadas para los desembolsos y ejecucién aqui previstas.
Suscribir la tarjeta de registro de firmas como ordenador del gasto de los recursos
de este convenio
Ordenar al IDEA para que en el Sistema Integrado de Informacion Financiera -SlIF-,
con cargo al fondo especial constituido, genere los respaldos presupuestales,
reservas, labores o disponibilidades, necesarios para amparar los diferentes
procesos de contratacion de las obras e interventoria del proyecto.
Mantener informada mensualmente al comité técnico designado, sobre el avance de
todas las actividades desarrolladas para alcanzar el objeto del convenio.
Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido
en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando
aplicacién en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigido a contratistas del departamento de Antioquia. (Si aplica).
Rendir un informe mensual detallado sobre la inversion y avance del proyecto, hasta
cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los recursos, el cual debe contener los
medios de verificacidn para la acreditacion del alcance del objeto del convenio, tales
como informes de interventoria, actas de comité técnico de obra, actas de avance
de actividades, registro fotografico, bitacora, listados de asistencia a reuniones, entre
otros.
Establecer comunicacion permanente con el comité técnico para la buena ejecucion
del convenio e informar oportunamente al supervisor del convenio cualquier novedad
presentada que afecte el desarrollo normal del objeto del mismo.
Presentar las solicitudes de pago a los contratistas con el fin de que sean aprobadas
por el'mismo, y se remitan al IDEA con todos los soportes para el pago.
Debera contratar la ejecucién de las obras cifiéndose (nica y exclusivamente al
proyecto viabilizado por el departamento de Antioquia — Secretaria de Salud e
Inclusion Social.
Entregar toda la informacion pertinente y la solicitada en los formatos destinados por
el Departamento para tal fin y de acuerdo con los lineamientos definidos en el
Sistema Integrado de Gestidn (SIG).
Destinar el aporte recibido por parte del Departamento de Antioquia, de manera
exclusiva a la financiacién del proyecto.
Realizar la causacién de los impuestos, tasas y contribuciones de acuerdo con el
régimen tributario, establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.
Presentar un informe final (financiero, juridico, técnico, ambiental y administrativo)
con todos sus soportes, consolidando toda la informacién en medio fisico y
magnético. Toda informaciéon reportada por el ejecutor debe ser presentada
cronolégicamente y deben entregar todas las evidencias fisicas y soportes de las
actividades realizadas.
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16. Manifestar no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley. Asi mismo, se compromete a verificar que el personal del que
disponga para la ejecucion del objeto del convenio, no presente antecedentes
fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad.

17. Recibir la obra objeto del convenio interadministrativo.

18. Informar oportunamente sobre cualquier hecho que pueda afectar el normal
desarrollo del convenio interadministrativo de asociacion.

19. Atender oportunamente los requerimientos que realice el IDEA, que puedan afectar
el manejo y administracion del fondo especial en el marco del convenio
interadministrativo de asociacion.

20. Analizar, verificar y conciliar los estados de cuenta mensuales presentados por el
IDEA.

21. Velar por el cumplimiento de las obligaciones contractuales de este convenio.

22.Vigilar que los recursos se destinen en desarrolio del objeto del convenio y su
alcance.

23. Ejercer la supervision del convenio interadministrativo

24. Liquidar el presente convenio en los términos establecidos.

25. Las demas que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento
del objeto del convenio interadministrativo de asociacion.

Compromisos Técnicos

¢ Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA

—_

Constituir el Fondo Especial de Administracion de Recursos.

2. Aperturar las cuentas y encargos financieros que se requieran para la administracion
del Fondo Especial.

3. Generar los extractos o estados de cuenta de las diferentes cuentas del Fondo
Especial.

4. Generar los informes ejecutivos y detallados de la ejecucion de los recursos del
Fondo Especial.

5. Realizar los pagos previamente autorizados por el comité técnico.

6. Presentar el acompafiamiento y asesoria en la ejecucion financiera del Fondo
Especial.

7. Presentar mensualmente al comité técnico, con copia a los supervisores designados,
los informes ejecutivos con.sus respectivos soportes.

8. Participar en las reuniones que sean convocadas, en el marco de su rol de

administrador de los recursos.

¢ Alcaldia del Municipio de Apartadé

—_

. Cumplir con el objeto del convenio interadministrativo en la forma y tiempo pactados
y ejecutar la totalidad de los recursos, de acuerdo con el proyecto presentado a la
Secretaria de Salud e Inclusion Social y viabilizado.

2. Ejecutar los dineros entregados a través del fondo especial constituido con el Instituto
para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, (nica y exclusivamente en el desarrollo del
objeto convenio interadministrativo.

3. Dentro del plazo establecido para el presente convenio debera adelantar los procesos
de contratacion de manera simultanea, o cuando asi lo requiera, de acuerdo a los
lineamientos sefialados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
y las demas normas que regulan la materia.

. Solicitar al IDEA con cargo a los recursos del Fondo Especial constituido, la
expedicion de los soportes presupuestales para adelantar los procesos de
contratacion a su cargo como ejecutor del proyecto

F-N

MGAVIRIAC




RESOLUCION HOJA 10 de 11
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5. La Alcaldia del Municipio de Apartadé debera adelantar el cronograma del proceso
de contratacién, y realizar las acciones correspondientes para la solicitud de las
reservas, contratacién y pagos.

6. La Alcaldia del Municipio de Apartadé exigira dentro del (los) proceso(s) de
contratacion, las garantias contractuales y postcontractuales suficientes y necesarias
para asegurar el cumplimiento del convenio, y como minimo requerira garantias de
seriedad, cumplimiento, estabilidad de obra, responsabilidad civil extracontractual y
pagos de salarios y prestaciones sociales. En las mismas, y las demas requeridas
para los diferentes contratos, y debera registrarse como beneficiario y asegurado al
departamento de Antioquia las mismas deberan ser aprobadas.

7. Recibir y liquidar todos los contratos derivados de este convenio y ordenar al IDEA
los pagos de ejecucion que les correspondan previa autorizacion del Comité Técnico.

8. Con el visto bueno previo del comité técnico, solicitar al IDEA los pagos que se
requieran en cumplimiento del objeto contractual, mediante comunicacién escrita
firmada por el ordenador del gasto (Alcalde del municipio de Apartadd), allegando los
siguientes documentos: factura original, recibo a satisfacciéon del servicio por el
supervisor o interventor de la obra, certificacién de qué el contratista esta al dia con
parafiscales y seguridad social certificado por el revisor fiscal o el representante legal
si es persona juridica; si es persona natural la planilla de pago del mes, informe de
actividades, RUT, si es el primer pago, certificacién bancaria de la cuenta donde se
consigna, y demas certificaciones de Ley que sean procedentes para materializar la
respectiva ordenacion.

9. Realizar por parte de la dependencia respectiva, la causacion de las retenciones y
demas impuestos de Ley que apliquen en las contrataciones que se desarrollen en
el marco del proyecto que se pretende desarrollar por la Alcaldia del Municipio de
Apartadé e informar de las mismas a EL IDEA en la solicitud de pago.

10. Efectuar los pagos a la DIAN sobre los impuestos y demas retenciones de Ley que
apliquen a las contrataciones que se desarrollen en el marco del proyecto que se
pretende desarrollar por la Alcaldia del Municipio de Apartado.

11. Acordar con el IDEA los formatos y medios para la remision de las ordenaciones
autorizaciones de pagos.

12. Suministrar un informe mensual al comité técnico sobre el avance de obra, realizado
por la interventoria, el cual contenga: descripcion general del contrato de obra,
estado y porcentaje de avance de la construccion, estado de la facturaciéon y pago
de la obra, situacion critica y accién correctiva, obras adicionales y/o modificaciones

_y conclusiones.

13. Suministrar los medios necesarios para la ejecuciéon del objeto y alcances del
convenio interadministrativo.

14. Suministrar la informacién que requieran el departamento de Antioquia y el IDEA en
desarrollo del objeto del presente convenio.

15. Supervisar el presente convenio en conjunto con la supervision designada por el
departamento de Antioquia y el IDEA.

16. Instruir al IDEA para que realice el giro de los rendimientos a la Secretaria de Salud
e Inclusién Social.

17. Informar oportunamente al supervisor del convenio cualquier discrepancia que se
presente en la ejecucion del convenio.

18. Cumplir con los demas compromisos previstos en este convenio.

Articulo 5. Consulta de los estudios y documentos previos. Los estudios y
documentos previos podran ser consultados en el expediente electrénico del proceso
publicado en SECOP Il y, durante la etapa precontractual, en la Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria de Salud e Inclusién Social.
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Articulo 6. Convocatoria a Veedurias. Convocar a las veedurias ciudadanas que
deseen hacerse presente dentro de esta contratacion, para el ejercicio de las funciones
de Ley que se les ha asignado.

Articulo 7. Publicacion. La presente resolucion se publicara en el Sistema Electrénico
de Compras Publicas SECOP Il de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
1082 de 2015.

Articulo 8. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
Articulo 9. Recursos. Contra la presente, no procede ningun recurso, de conformidad

con el numeral 11 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Ménica Lorena Gaviria Correa ia - -
" ; S ' g 7, -0~ 2D 7¢
Profesional Universitario — Direccion Asuntos Legales 15 2 &

Iy g ‘ n 3 : /7
Revisé: Erika Hernandez Bolivar fe \ ¥ZO\ /(02-6
Directora Asuntos Legales m .0 0 [\ N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIQQUIA

Reptblica de Colombia

La Direccion de Compénsaci()n y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
Departamenio de Antioquia,

AVISA

Que el dia 04 de abril de 2026, fallecio el sefior OSCAR DE JESUS OQUENDO
VILLEGAS, identificadc en vida con la cédula de ciudadania numero 3.545.120,
guien era jubilado del Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
MARIELA MORANTES SALINAS, identificada con la cédula de ciudadania niumero
27.678.343, en calidad de cényuge supérstite.

En consecuencia, otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a ia
prestacion que se tramita, deben presentarse a hacerio valer en el término no
superior a treinta (30) dias ante la Direccién de Compensacién y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacidn de Antioquia — Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova — La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

-GAVIRIA MONSALVE
Directora Téchi ifeccion de Compensacion'y Sistema Pensional
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Afpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 8000
Medellin - Colombia. sc4e87-1

RPC No. 4000106805 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

La Direccidn de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
Departamento de Antioquia,

AVISA

Que el dia 26 de septiembre de 2026, fallecié el sefior JUAN GABRIEL VELEZ
VALENCIA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.433.275,
quien era jubilado del Departamento de Antioquia.

Por lo antericr, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
MARGARITA NELLY SALAZAR DE VELEZ, identificada con la cédula de
ciudadania ntimero 21.371.518, en calidad de cdnyuge supérstite.

En consecuencia, otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la
prestacion que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer en el término no
superior a treinta (30) dias ante la Direccidn de Compensacién y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacién de Antioguia — Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova - La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN DOS {2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. seasa

RPC No. 4000106805 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

L.a Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos det
Departamento de Antioquia,

AVISA

Que el dia 23 de julio de 2028, fallecié el sefior FABIO DE JESUS RESTREPO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 8.296.015, quien era
jubilado del Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar fa pension de sobrevivientes la sefiora
INES YOLANDA SANCHEZ DE RESTREPO, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 39.162.513, en calidad de conyuge supérstite.

En consecuencia, otras personas gue se consideren con igual o mejor derecho a la
prestacién que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer en el término no
superior a treinta (30) dias ante {a Direccién de Compensacion y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacién de Antioquia — Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova — La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

ADRIA \Y
Directora Tecnica Dirg mpensacion y Sistema Pensional
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administratives

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordava {La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. SC4a571

RPC No. 4000106805 1-2
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Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2026.
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Elaborada por:
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



