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GOBERNACION DEANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

. Que la docente VITA ESTHER AYALA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.067.919.293, Normalista Superior Con Enfasis En El Area De
Lengua Castellana, fue nombrada en propiedad en el Departamento de Antioquia
mediante el Decreto No. 2026070001746 del 29 de mayo del 2026, quien
actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el area de Primaria,
Plaza No. 3188, de la |.LE.R. LA PAJUILA/I.LE.R. LA PAJUILA - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Zaragoza Antioquia, en el grado 1A del Escalafon Nacional
Docente y, esta regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de
2002, informacion que reposa en la hoja de vida de la docente.

. Que, el Juzgado Quinto Administrativo Mixto Del Circuito Judicial De Monteria, con
fecha del 28 de septiembre de 2026 dentro de la accién de tutela con radicado No.
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23 001 33 33 005 2026 00369 00, profirié en primera instancia la sentencia por
medio de la cual se ordend entre otras cosas, lo siguiente: “ORDENAR al Secretario
(a) de Educacion de Antioquia o quien haga sus veces, para que, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la notificacién de esta providencia, certifique la situacion
administrativa de la accionante, determine la viabilidad de liberar la plaza que
actualmente ocupa y REMITA DIRECTAMENTE a la Secretaria de Educacion de
Monteria la documentacién necesaria para continuar el tramite, manifestando
expresamente su disposicion para concurrir a la celebraciéon del convenio
interadministrativo, en caso de identificarse una vacante compatible y juridicamente
disponible”

6. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos.

7. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

8. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio-educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales  certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinaciéon vy
planeacién administrativa.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educacién del Municipio de Monteria , una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la Docente VITA
ESTHER AYALA MARTINEZ a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, s,in solucién de cqntinuidad, por Convenio
Interadministrativo para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, a la docente VITA ESTHER AYALA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.067.919.293, Normalista Superior Con Enfasis En El
Area De Lengua Castellana, fue nombrada en propiedad en el Departamento de
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Antioquia mediante el Decreto No. 2026070001746 del 29 de mayo del 2026, quien
actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el area de Primaria,
Plaza No. 3188, de la I.LE.R. LA PAJUILA/ILE.R. LA PAJUILA - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Zaragoza Antioquia, en el grado 1A del Escalafén Nacionall
Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente VITA ESTHER AYALA MARTINEZ, debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia
del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion, finalizacién e
inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente VITA ESTHER
AYALA MARTINEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente VITA ESTHER AYALA MARTINEZ en
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, sera relevada
de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA y a la Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar 1a novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

dﬁ/‘;o;usg Spove -

M(’)'N’iCA PATRICIA OSPINA LONDONO
/’ Secretaria de Educacion

f]
NOMBRE FIRMA] FECHA
Maria Alejandra Tobon Gallego ; , R (
Proyect6 Auxiliar Administrativa Talento Humano /: N 6’ { 0[ ZQ—
. Daniela Osorio Restrepo LIPS
Revisé Profesional Contratista Talento Humano M O 1 6/1 O/ 746 .
. Ana Maria Franco Cardenas , fl &
Reviso Directora de Talento Humano [N Rl |6~ jo-
- Ivan Dario Uribe Naranjo 0 J . Y
Reviso Director Asuntos Legales I«VA “—’?’” / 4 /ﬂ 2€ .
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero / ¢ - /o ~— 7 [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 4jtfStado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL REMUNERADO A
SERVIDOR ADMINISTRATIVO ADSCRITO A ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

EL SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1072 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrara,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concurso, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrar los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados:”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se  determind . la ~estructura -administrativa ~de la. Administracion
Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los proceso disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Constitucion Politica
se determiné el derecho de los trabajadores y empleadores a constituir sindicatos
o asociaciones, ademas dispuso lo siguiente: “ARTICULO 39. Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple
inscripcion del acta de constitucién. La estructura interna y el funcionamiento de
los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y
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a los principios democréaticos. La cancelacion o la suspension de la personeria
juridica sélo proceden por via judicial. Se reconoce a los representantes sindicales
el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestién. No
gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica.”

. Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 respecto a los permisos sindicales a los

empleados publicos pertenecientes a la Rama Ejecutiva, establece en lo pertinente
lo siguiente: “ARTICULO 2.2.5.5.18 Permiso sindical. EI empleado puede solicitar
los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion,
en los términos establecidos en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen. Durante el periodo de permiso sindical,
el empleado publico mantendra los derechos salariales y prestacionales, asi como
los derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito.”

. Que de conformidad con el Decreto 344 del 2021, por el cual se modifica y adiciona

el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales:

“ARTICULO 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes
sindicales de los servidores publicos. Los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las
Ramas del Estado, sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la
Organizaciéon  Electoral, las Universidades Publicas, las entidades
descentralizadas y demdas entidades y dependencias publicas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, les concedan permisos sindicales
remunerados, razonables, proporcionales y necesarios para el cumplimiento de
su gestion.

()

ARTICULO ' 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales
de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los
permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucion.

Constituye una obligacién de las entidades publicas de que trata el articulo
2.2.2.5.1. de este Decreto, en el marco de la Constitucién Politica, atender
oportunamente las solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las
organizaciones sindicales de los servidores publicos.

PARAGRAFO. Igualmente se podra otorgar permiso sindical a los dirigentes
sindicales de las organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos
para que los representen en jornadas de capacitacion relacionada con su
actividad, teniendo en cuenta las necesidades del servicio”,

DCUADRADOL
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6. Que a través de la Circular con radicado No. 2017090000278 del 25 de septiembre
2017, se deleg6 en la Subsecretaria Administrativa la competencia para conceder
permisos sindicales en concordancia con lo establecido en el articulo 208 numeral
6 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre 2024.

7. Que mediante oficio con radicado N° ANT2026ER054235 del 19 de octubre de 2026,
el sefior HECTOR GOMEZ OROZCO, presidente de la Asociacion de Empleados
Publicos de Antioquia - ADEA, solicité permiso sindical de una (1) jornada laboral
completa para el servidor administrativo relacionado en la peticion, para asistir al
taller presencial de jévenes, sobre seguridad y salud en el trabajo (SST), en las
fechas que a continuacion se referencia:

Documento .
Nombre identidad Cargo en la junta Fecha
Representante :
Elian Gémez Castario 1.007.368.961 Jovenes — 3.4y5 gg‘ggmbre de
Pensiones Antioquia

En mérito de lo expuesto, el Subsecretario Administrativo y Financiero,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizacion: Conceder permiso sindical remunerado de una (1) jornada
laboral completa para para asistir al taller presencial de jovenes, sobre seguridad y
salud en el trabajo (SST), en las fechas referenciadas;

Documento .
Nombre identidad Cargo en la junta Fecha
Representante iembre.de
Elian Gémez Castario 1.007.368.961 | Jévenes — Pensiones 3.4y5 r;c(;)\ggm
Antioquia

Paragrafo primero: El permiso sindical no genera costos de transporte, alimentacion
y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

Paragrafo segundo: Al dia siguiente de la finalizacién de la fecha autorizada, los
servidores que se relacionaron en el articulo antecedente, deberan reincorporarse de
inmediato al cargo so pena de las consecuencias administrativas y/o disciplinarias a
que haya lugar.

Articulo 2. Comunicacién: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

NALARPANAL
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Articulo 3. Remision para efectos administrativos: Una vez quede en firme el
presente acto administrativo, compulsar copia del mismo a la Direcciéon de Talento
Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion para los efectos legales y administrativos pertinentes y, archivese copia
del mismo en la hoja de vida del servidor autorizado.

Articulo 4. Vigencia: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
SubsecretarigfAdministrativo y Financiero

NOMBRE |/ \,__ FIRMA L—— FECHA
Proyect6 Delsy Yuliana Cuadrado Londofio M 22/10/2026
Auxiliar Administrativo
Revisé Fernando Alberto Escobar /
Profesional contratista Direccién de Talento Humano “‘/’ 6"4’4’& 22-10~ 26
Revisé Ana Maria Franco Cardenas Hp
Directora de Talento Humano. W'oﬁ""w *G 15—

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norfas y disposiciones legales vigentes y
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ki

POR LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL REMUNERADO A
SERVIDOR ADMINISTRATIVO ADSCRITO A UN ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO

EL SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05

de septiembre de 2024, el Decreto 1072 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrara,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurso, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrar los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos -administrativos
debidamente motivados:”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind  la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los proceso disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Constitucion Politica

se determind el derecho de los trabajadores y empleadores a constituir sindicatos
o asociaciones, ademas dispuso lo siguiente: “ARTICULO 39. Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple
inscripcion del acta de constitucion. La estructura interna y el funcionamiento de
los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y
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a los principios democraticos. La cancelacion o la suspension de la personeria
juridica sélo proceden por via judicial. Se reconoce a los representantes sindicales
el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion. No
gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica.”

. Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 respecto a los permisos sindicales a los

empleados publicos pertenecientes a la Rama Ejecutiva, establece en lo pertinente
lo siguiente: “ARTICULO 2.2.5.5.18 Permiso sindical. El empleado puede solicitar
los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion,
en los términos establecidos en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

Durante el periodo de permiso sindical, el empleado publico mantendré los derechos
salariales y prestacionales, asi como los derivados de la carrera en cuyo registro se
encuentre inscrito.”

. Que de conformidad con el Decreto 344 del 2021, por el cual se modifica y adiciona

el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales:

“ARTICULO 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes
sindicales de los servidores publicos. Los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las
Ramas del Estado, sus Organos Auténomos 'y sus Organismos de Control, Ia
Organizacion Electoral, las Universidades Publicas, las entidades
descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, les concedan permisos sindicales
remunerados, razonables, proporcionales y necesarios para el cumplimiento de
su gestion.

(...)

ARTICULO 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos  sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales
de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los
permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucion.

Constituye una obligacién de las entidades publicas de que trata el articulo
2.2.2.5.1. de este Decreto, en el marco de la Constitucién Politica, atender
oportunamente las solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las
organizaciones sindicales de los servidores publicos.

PARAGRAFO. lgualmente se podra otorgar permiso sindical a los dirigentes
sindicales de las organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos

DCUADRADOL




RESOLUCION HOJA 3

para que los representen en jornadas de capacitacion relacionada con su
actividad, teniendo en cuenta las necesidades del servicio”.

6. Que através de la Circular con radicado No. 2017090000278 del 25 de septiembre
2017, se delegb en la Subsecretaria Administrativa la competencia para conceder
permisos sindicales en concordancia con lo establecido en el articulo 208 numeral
6 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre 2024.

7. Que mediante oficio radicado ANT2026ER051237 del 01 de octubre de 2026, el
sefior HECTOR GOMEZ OROZCO, presidente de la Asociacién de Empleados
Publicos de Antioquia - ADEA, solicité permiso sindical de una (1) jornada laboral
completa para el servidor administrativo relacionado en la peticion, para asistir a la
oficina de ADEA vy desarrollar actividades propias del ejercicio sindical, en
cumplimiento de la funciones inherentes al cargo, en la fecha que a continuacion se

referencia:
Nombre i EE L Cargo Fecha
identidad
Jaime Arturo Gonzalez Garcia 98.495.570 Auxiliar servicios generales | 30 de octubre 2026

En mérito de lo expuesto, el Subsecretario Administrativo y Financiero,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizacion: Conceder permiso sindical remunerado de una (1) jornada
laboral completa para asistir a la oficina de ADEA vy desarrollar actividades propias del
ejercicio sindical, en cumplimiento de las funciones inherentes al servidor publico que se
relaciona a continuacién;

Documento
Nombre identidad Cargo Fecha
. . . Auxiliar servicios
Jaime Arturo Gonzalez Garcia 98.495.570 generales 30 de octubre 2026

Paragrafo primero: El permiso sindical no genera costos de transporte, alimentacion y
alojamiento para el Departamento de Antioquia.

Paragrafo segundo: Al dia siguiente de la finalizacién de la fecha autorizada, el
servidor que se relaciona en el articulo antecedente, debera reincorporarse de inmediato
al cargo so pena de las consecuencias administrativas y/o disciplinarias a que haya
lugar.

Articulo 2. Comunicacion: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3. Remision para efectos administrativos: Una vez quede en firme el
presente acto administrativo, compulsar copia del mismo a la Direccién de Talento
Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion para los efectos legales y administrativos pertinentes y, archivese copia del
mismo en la hoja de vida del servidor autorizado.

Articulo 4. Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Subsecretarig Administrativo y Financiero

NOMBRE / FIR@\A ; FECHA
= ol

Proyecto Delsy Yuliana Cuadrado Londoiio Uw 1/ w ~ 2111012026

Auxiliar Administrativo 1 ,U
Revis6 Fernando Alberto Escobar | N

Profesional contratista Direccién de Talento Humano f,;yt&z 5«1.0/' 29-/0- 26
Revisé Ana Maria Franco Cardenas -

Directora de Talento Humano. e M - 128 10O~ 18
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos'ajustado a las nofmas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fiima.

DCUADRADOL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, debidamente nombradas y posesionadas, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto con Fuerza de
Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental
2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 2025070004440 del
14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un organo interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de accion comprende desde
la elaboracién de los estudios y documentos previos hasta la expedicién del acto
administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccidn establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcion de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacion, ejecucioén y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaranintegrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administraciéon, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

¢ El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y

[SXRY:
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que, el articulo 8° del Decreto Departamental N° 2025070004440 del 14 de
octubre de 2025 regula los Comités Asesores y Evaluadores para el funcionamiento
de la entidad, sefialando que, para el desarrollo de la delegacion contenida en el
numeral 2 del articulo 2 del Decreto N° 202507000089 de 2025, el (la) Secretario(a)
General designara los profesionales que desempefaran los roles logistico y juridico,
y el (la) Subsecretario(a) de Servicios Administrativos y/o el (la) Secretario(a) de
Talento Humano designara e! profesional que desempenara el rol técnico, segun
corresponda.

7. Que, el paragrafo del articulo antes referido establece que se entenderan
como procesos de funcionamiento aquellos que se financian con recursos del
presupuesto de funcionamiento, aun cuando concurran recursos de inversion,
caracterizandose por estar indirectamente relacionados con el cumplimiento de la
misién institucional, en tanto brindan soporte operativo y administrativo a las
funciones misionales, y por generar un impacto interno orientado a la eficiencia
institucional.

8. Que, el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas-que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos ‘en el Decreto’ Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, y estaran sujetos al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la
Constitucién Politicay la-ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

9. Que, para efectos de la verificacién y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, '
RESUELVE

Articulo 1. Designacion: Designar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién, cuyo objeto es el ‘RENOVACION DE SUSCRIPCION DE LICENCIAS
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ENTERPRISE LICENSE AGREEMENT (ELA) PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, el cual estara integrado de la siguiente forma:

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGISTICO [ ROL JURIDICO
RENOVACION DE

SUSCRIPCION Orlando Diaz Wilson Duque Natalia Ruiz
DE LICENCIAS Sanchez PU - Rios Lozano PE -
ENTERPRISE Direccioén De PU - Direccién Direccién
LICENSE Tecnologia e Contractual Contractual
AGREEMENT Informacién

(ELA) PARA EL

DEPARTAMENTO

DE ANTIOQUIA

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucién rige a partir de su
fecha de expedicion y comunicacién, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUlSE&;/ JA
SECRETA

A

AMILLO ALVAREZ
BENERAL

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

NOMBRE ! . FIRMA. FECHA _
Proyectd: Natalia Ruiz Lozano PE - Direccién Contractual Vfl W wy f\ el s
Revisd: Maria Alejandra Peldez Lépez - Directora Contractual 3 Q(\ \ Qb -0- 20 -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj stadb } las noras y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, debidamente nombradas y posesionadas, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto con Fuerza de
Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental
2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 2025070004440 del
14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contrataciéon (CAE) constituyen un oérgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacion para contratar, cuyo ambito de accién comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y: proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

¢ Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4, Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse




RESOLUCION HOJA 2de 3

«POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR*

expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccion
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y andlisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que, el articulo 8° del Decreto Departamental N° 2025070004440 del 14 de
octubre de 2025 regula los Comités Asesores y Evaluadores para el funcionamiento
de la entidad, sefialando que, para el desarrollo de la delegacion contenida en el
numeral 2 del articuto 2 del Decreto N° 202507000089 de 2025, el (la) Secretario(a)
General designara los profesionales que desempenaran los roles logistico y juridico,
y el (la) Subsecretario(a) de Servicios Administrativos y/o el (la) Secretario(a) de
Talento Humano designara el profesional que desempefara el rol técnico, segun
corresponda.

7. Que, el paragrafo del articulo antes referido establece que se entenderan
como procesos de funcionamiento aquellos que se financian con recursos del
presupuesto de funcionamiento, aun cuando concurran recursos de inversion,
caracterizandose por estar indirectamente relacionados con el cumplimiento de la
mision institucional, en tanto brindan soporte operativo y administrativo a las
funciones misionales, y por generar un impacto interno orientado a la eficiencia
institucional.

8. Que, el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, y estaran sujetos al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la
Constitucion Politica y la ley, paralo cual podran manifestar su impedimento dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

9. Que, para efectos de la verificacion y aplicacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Designacion: Designar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién, cuyo objeto es el ‘SUMINISTRO DE INSUMOS, MATERIALES Y
HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL “JOSE MARIA CORDOVA” DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y
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SEDES EXTERNAS", el cual estara integrado de la siguiente forma:

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
SUMINISTRO DE
INSUMOS, Hernan Dario Wilson Duque Rios Carlos Alfredo
MATERIALES Y | Restrepo Ortiz PU - PU - Direccion Rangel Sandoval
HERRAMIENTAS Direccion de Contractual PU - Direccién
PARA EL | Servicios Generales Contractual
MANTENIMIENTO
DEL CENTRO
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL
“JOSE MARIA
CORDOVA” DE LA
GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y
SEDES EXTERNAS
Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicion y comunicacioén, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ELIANA MARIA ZAPATA CABRASQUILLA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyectd: Carlos Alfredo Rangel Sandoval PU - Direccién Contractual / NIL CUAM) J AN\ 26-10-1l6
Revisé: Maria Alejandra_Peldez Lopez - Directora Contractual w PR ‘\O - ’),(1

=% 1 A .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a}ustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

. Que la docente JULIANA PAOLA BELTRAN MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1094903827, Licenciada En Biologia Y Educacién Ambiental -
Magister En Educacién, fue nombrada en propiedad en el Departamento de
Antioquia, mediante el Decreto No. 2025070002265 del 26 de mayo de 2025, quien
actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el area de Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental, plaza No. 3833 de la |.LE.R. PUERTO PERALES / |.E.R.
PUERTO PERALES - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Puerto Triunfo Antioquia,
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inscrito en el grado 3AM del Escalafén Nacional Docente y, esta regido por el
Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacion que reposa
en la hoja de vida de la docente.

5. Que através de la plataforma de Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) mediante
el radicado ANT2026ER047466, la docente JULIANA PAOLA BELTRAN MOLINA,
presentd solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser trasladado para el
Municipio de Armenia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién y, en
atencion a dicha solicitud, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, una vez analizada la viabilidad del traslado, manifesté su voluntad
favorable para adelantar el tramite correspondiente.

6. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la nbmina o creacion de nuevos cargos.

7. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

8. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar e! traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y- directivos docentes, cuando estos respondan-a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre  entidades territoriales - certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

10.Que la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educacion del Municipio de Armenia, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autoriz6 el traslado de la Docente JULIANA
PAOLA BELTRAN MOLINA a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucidon de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, a la docente JULIANA PAOLA BELTRAN MOLINA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1094903827, Licenciada En Biologia Y Educacién
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Ambiental - Magister En Educacion, vinculada como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, plaza No. 3833 de la LLE.R. PUERTO
PERALES /.LE.R. PUERTO PERALES - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Puerto
Triunfo Antioquia, en el grado 3AM del Escalafén Nacional Docente, de conformidad
con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente JULIANA PAOLA BELTRAN MOLINA, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguirad conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente JULIANA PAOLA
BELTRAN MOLINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente JULIANA PAOLA BELTRAN MOLINA
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, sera
relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA y a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

54\(;94,?:”*—L

MONICKX PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FARMA FECHA
Maria Alejandra Tobén Gallego (
Proyecto Auxiliar Administrativa Talento Humano dj / O[ 26

. Ana Maria Franco Cardenas ’
Revisé Directora de Talento Humano Drlu\x;‘g i W M’QW ﬁa’ / O‘M
= /- 10-2026 .
Director Asuntos Legales

. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revis6 ) g}
X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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' Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

..Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgo funciones ala Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la nomina o creacién de nuevos cargos.
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5. Que el (la) docente GIOVANY ALEXANDER CABRERA RAMIREZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1098714623, Ingeniero De Petréleos - Especialista
En Aplicacion De Tic Para La Ensefianza - Magister En Recursos Digitales
Aplicados A La Educacion, fue nombrado (a) en propiedad en el Departamento de
Antioquia, mediante el Decreto No. 2025070002265 del 26 de mayo de 2025, quien
actualmente se encuentra vinculado (a) como docente de aula, en el area de
Matematicas, plaza No. 14990 de la . E. SANTO TOMAS DE AQUINO/COLEGIO
SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Titiribi
Antioquia, inscrito (a) en el grado 2AM del Escalaféon Nacional Docente y, esta
regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién
que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

6. Que através de la plataforma de Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) mediante
el radicado ANT2026ER043790, el (la) docente GIOVANY ALEXANDER
CABRERA RAMIREZ, presentd solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser
trasladado (a) para el Departamento de Norte de Santander, como Entidad
Territorial Certificada en Educacién y, en atenciéon a dicha solicitud, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, una vez analizada la viabilidad del
traslado, manifesté su voluntad favorable para adelantar el tramite correspondiente.

7. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

8. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacioén de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos _entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo-juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia-de-administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeacién administrativa.

10.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia y la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Norte de Santander, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a
suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del
(la) Docente GIOVANY ALEXANDER CABRERA RAMIREZ a la respectiva Entidad
Territorial Certificada.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
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DE NORTE DE SANTANDER, al (la) docente GIOVANY ALEXANDER CABRERA
RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1098714623, Ingeniero De
Petréleos - Especialista En Aplicacion De Tic Para La Ensefanza - Magister En
Recursos Digitales Aplicados A La Educacion, vinculado como docente de aula, en
el area de Matematicas, plaza No. 14990 de la I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO/COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del
Municipio de Titiribi Antioquia, en el grado 2AM del Escalafén Nacional Docente, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El (la) docente GIOVANY ALEXANDER CABRERA RAMIREZ debera
tomar posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, tal como lo sefiala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptaciéon de traslado, acta de posesion, finalizaciéon e inicio de labores a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al (la) docente GIOVANY
ALEXANDER CABRERA RAMIREZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el (la) docente GIOVANY ALEXANDER
CABRERA RAMIREZ en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, sera relevado (a) de la Nomina
del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los
anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER vy a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su
competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/OWJ/OS W

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

{

i
NOMBRE FIRMA7 FECHA
. Maria Alejandra Tobén Gallego
Proyecto Aucxiliar Administrativa Talento Humano 7 « 01 ‘q , ZG
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano /é l —_ CF ’? (=)
Ivan Dario Uribe Naranjo 7
Reviso Director Asuntos Legales @ -—-——,#2 - ’r o ‘) 29 78
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra = realizar ' nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas novedades administrativas a los docentes, -directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER055222 del 26 de octubre de 2026, la sefiora SIERRA
ROMERO ENIT CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 39.279.302,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la E R VILLA FATIMA, Sede,
E RILUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1515,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de noviembre de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar |la renuncia, presentada por la sefiora SIERRA ROMERO ENIT
CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 39.279.302. vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la E R VILLA FATIMA, Sede, E R | LUIS LOPEZ DE MESA, del
municipio de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1515, Poblacion Mayoritaria, a partir del
03 de noviembre de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SIERRA ROMERO
ENIT CECILIA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudaaania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 19 y 20 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dl e S}o(t««s-—c—’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa "2@ ) 2610-1c26
Revisé Daniela Osorio Restrepo - Profesional Contratista de Talento Humano /‘D:L\ﬂq Q 260~
Revisé Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talento Humano (H\J\WW 26105
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legaies N __gi 260- 2024
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo k Yo -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram(?ﬁ:stado a las no'mas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente 'y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, regula las causales del retiro del servicio docente;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos
docentes, la muerte del educador.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER053559 del 14 de octubre de 2026, el rector de la
Institucion Educativa La Inmaculada Concepcién informé a la Secretaria de
Educacién sobre el fallecimiento del sefior GONZALEZ VASQUEZ JORGE
MARIO, quien se identificaba con cédula de ciudadania nimero 79.292.440.

5. Que el sefior GONZALEZ VASQUEZ JORGE MARIO, quien se identificaba con
cédula de ciudadania nimero 79.292.440, en vida, se encontraba vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area de Educacién
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POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
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Religiosa, en la l. E. INMACULADA CONCEPCION, Sede, I. E. INMACULADA
CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guarne (Ant), No. de Plaza

10296, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.

6. Que mediante certificado de defuncién nimero 26102820257586, fue certificado

el fallecimiento del sefior GONZALEZ VASQUEZ JORGE MARIO, el dia 07 de
octubre de 2026, quien se identificaba con cédula de ciudadania numero
79.292.440.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Declarar la vacante definitiva, a partir del dia 07 de octubre de 2026,
el cargo de Docente, que ocupaba el sefior GONZALEZ VASQUEZ JORGE MARIO,
quien se identificaba con cédula de ciudadania numero 79.292.440, quien se
encontraba vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2CE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area de Educacion Religiosa, en la I. E. INMACULADA CONCEPCION, Sede, |. E.
INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guarne (Ant)
No. de Plaza 10296, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia. seguln lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

Articulo 2. Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno segun articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

Articulo 3. Remitir para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales y de
Talento Humano, para que adelanten las actuaciones administrativas
correspondientes en el ambito de sus competencias.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O}-«‘(‘QS’,;\” (—

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA

Proyecté Francis Zulay Garcia Pulido - Auxiliar Administrativa /@ Z_’}_\O.Zd[a
Revisé Alejandro Rendén Barrera - Profesional Contratista de Talento Humano 4 3

AE7 |20 /minlc
Revisé Ana Maria Franco Cérdenas - Directora de Talento Humano 14/”“"/(7'\4" ‘72 X
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales @? %’ 129 /0 2296
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo /(/ Y (Yo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FGARCIAP
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Tipo: RESOLUCION

COBEFNAGION DF ANTICOU IR

Reptiblica de Colombla

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un 4rea a fin' a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion saiarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacion o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafon, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafon Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en Provisionalidad

Que el (La) Educador (a) SOBRINO PARAMO MELIZA JOSEFA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.043.007.215, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado numero ANT2026ER047509 del 8 de septiembre de 2026 solicit6 la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidadidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
SOBRINO PARAMO MELIZA JOSEFA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.043.007.215,
por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad , Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ve Y T
Ol CA—D 5[’ "WL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: K:uml?ngta:“a:\:da Vallejo Palacio - Auxiliar () u f) A m _ [ o _ })
Reviss: | e s cocasonpoomms. | |hgwica pathian - | Ap[10[3034-
Revisé: l:‘r:"an gﬂ:;ig;:z:g% rC]:z’ardenas- Directora Talento % WG R D Q- \.\‘ ~10-14
Revis6: :Y:g;lal[c)easrio Uribe Naranjo - Director de Asuntos’(B £ ! 26 (O 20 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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Tipo: RESOLUCION | I l'l

GOBERNACION BE ANTIOQUA IR
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificod la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria'y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del gradeo 2, del Escalafén Docente, deberéa corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un éarea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negarad la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicaciéon de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en Provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) RENDON CUERVO ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.047.967.791, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado nimero ANT2026ER047493 del 8 de septiembre de 2026 solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de Magister en
Educacion con componente en Profundizacién, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidadidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de Magister en Educacion con componente en
Profundizacion, al educador (a) RENDON CUERVO ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.047.967.791, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
A a
. Paula Castafieda Vallejo Palacio - Auxiliar
Proyectd: | administrativo | (/ A m' (0] —17
k. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional ,\V N o { . .
Revisé: Universitaria Escalaféon Docente 6W(O BéH’Ya n }ﬂ 45 ’ 40 / 20 26

. Ana Maria Franco Cérdenas- Directora Talento 4
Riping: Humano Educacion A& W(\O WDV\UD Q— \\\ ‘0’16

o Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asunto: - -
Revis6: Legales w w\e 2E- 1072026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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GOBERNACION bE ANTIOOUA [HRET
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria'y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los
- docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente’. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en Provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) GONZALEZ CASTRO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.255.462, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

numero ANT2026ER047306 del 7 de septiembre de 2026 solicité la asignacién salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN DIDACTICAS
DE LAS TICS, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidadidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICAS DE LAS TICS,
al educador (a) GONZALEZ CASTRO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.255.462, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad ,Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
= 5
I5) ul,c,(,O <r‘*’* L

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N\

A\

Paula Castafieda Vallejo Palacio - Auxiliar

Proyectd: Administrativo A

J NY-10 -
. bnica Maria Beltran M - Profesional N o akan ¢ (
Reviss: | Universiaria Escalaon Docenle. - Inwica_patan ho- | 1210 /2026

s Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento v Y - _
Revisé: Humano Educacién D/QMU /*)“‘D Q N lo u
Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos :

Revisé: Legales

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV

26-p 2026 -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
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COBERNACION BE ANTIOQU WK
Repuiblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado. 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea.a fin ala de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica det
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacion basica con especializacion o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en Provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) SANCHEZ GUZMAN LILIA ASTRID, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.704.617, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
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numero ANT2026ER045713 del 1 de septiembre de 2026 solicit6 la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA., el cual, le sera negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidadidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1° Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA., al educador (a) SANCHEZ GUZMAN
LILIA ASTRID, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.704.617, por encontrarse vinculado (a)
en Provisionalidad ,Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

foky 7 () ?r"w*(«

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
/\ a2 C
R Paula Castafieda Vallejo Palacio - Auxiliar

Proyectd: | Agministrativo / ( J A od-10-24

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional . S ( \T\ R .
Reviso: Universitaria Escalafén Docente MW (a Be ”rd n 45 / 40/ 2 026

.l Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento {

Reviss: Humano Educacién M W‘L‘ man \\\’ ‘O"'\b
Revisé: :f;alzzno Uribe Naranjo - Director de Asunto: A 26 -0 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 de! 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MARIN LOPEZ NATALIA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.041.147.935, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel
DM, mediante escrito radicado niimero ANT2026ER050012 del 24 de septiembre de 2026, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aporto el titulo
de DOCTORA EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseilanza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTORA EN EDUCACION, al educador
(a) MARIN LOPEZ NATALIA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.041.147.935,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 3 Nivel D,
con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articuio 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/O)M\'(,c,Or n L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo \L\ L 0 ( J ()q - ‘O -~
L Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional X [P .
Revisé: Universitaria Escalafén Docente ()M Ca w\han i 4’5 ’ ,10 / 2026
. Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano —
Revist: Educacion . W %‘-LO C. M )O’ Zé
Reviso: fvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales } % ,’ . VG- (6 <2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PCASTANEDAV
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin ala de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara ta asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MANCO SUAZA LEYDY ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.035.422.956, LICENCIADA EN FILOSOFIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER050110 del 24
de septiembre de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN PEDAGOGIAS CRITICAS E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN PEDAGOGIAS
CRITICAS E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA, al educador (a) MANCO SUAZA LEYDY
ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.035.422.956, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IDékiA/OI[);“—LL

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
n £

Proyect6: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo !t

Y il a - \O ”

X Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional }“

Revisé: Universitaria Escalafon Docente 6W\ ('a m‘h&n ) 4 & l 40 , 2016

e, Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano -
Revis: Educacion m,\(w W C \q \O' ,16
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales(Di3 6&:_\“ 26+ (02026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 /de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) LOPEZ GOMEZ LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.493.233, LIC EN EDC BASICA CON ENF EN CIENCIAS NATURALES Y EDC AMBIENTAL,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER047489 del 8 de septiembre de 2026, solicit6 la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (@) LOPEZ GOMEZ LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.493.233, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo -
d oo Aute L loo--26

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional - )
Revisé: Universitaria Escalaféon Docente . 6"‘4 CQ ﬁaw& n ‘V‘ "?7 ’ '1 0 I 2016

. Ana Maria Franco Céardenas- Directora Talento Humano
Revisé: Educacion MM%MO Qf &
Revisé: ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaleia ——3'7‘5& 2.6-16-2926
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fira.
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Fecha: 28/10/2026 COBERUCHNDE ATOOUM
o Tipo: RESOLUCION
GOBERAOONDE AIOOU RN

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzat 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de ia
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002. )

.. Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que

-"El titulo de especializacidn, maestria y doctorado que acrediten-los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) LOPEZ CARDONA FRANCENED, identificado (a) con cédula de
ciudadania 46.391.991, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicado numero ANT2026ER044424 del 25 de agosto
de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos
aporto el titulo de DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION convalidado mediante
Resolucion 22590 del 8/25/2026, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitd a
la Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
esta razdn se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, al educador (a) LOPEZ CARDONA FRANCENED, identificado (a) con cédula de
ciudadania 46.391.991, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién
en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de agosto de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S Q‘QCP\ML

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
PN
T
Proyecté: | Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo L 1 !(J ( rﬂ - lO‘ Z‘
Fa

- Monica Maria Beltran Montoya - Profesional : ~ - UL
Reviso: Universitaria Escalafén Docente Y\OW (CI FS@HT“ n ’12’ ’ 40 / 2 026

e Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano ) i 14—
Revisé: Educacion &‘QJ\,W\Q W C H ID;)_,é
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales@-B _éﬁ'—'—‘l PE - 10 - 2075

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha: 28/10/2026 CORERACONBE AYTOQMA
Tipo: RESOLUCION
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1'del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) LOPERA BETANCUR LINA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.035.830.293, LICENCIADA EN FILOSOFA, vinculado (2) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado niumero ANT2026ER048801 de! 16
de septiembre de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y
para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 de!
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) LOPERA BETANCUR LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.035.830.293, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(D;C/-OCI';WL

ZNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: Paula Castafieda Vallejo - Auxiliar Administrativo A Oq_ ‘o - L
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional { . AP \[V\ . .
Revisé: Universitaria Escalafén Docente nf)Wl(O F’e\ha n 43‘, 'ﬂ) I J 026
gL Ana Maria Franco Cardenas- Directora Talento Humano o~ ™ -
Revisd: | Educacion MW(&W C Mg
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ——f. 26- 70 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) LLANOS MOLINA JORGE EDGARDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 72.021.873, LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER049177 del 19 de septiembre de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) LLANOS MOLINA JORGE EDGARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
72.021.873, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de septiembre de
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ Df wu@ S{);—C—L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
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