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G 

Radicado: S 2026060908068 1 
Fecha: 28/10/2026 ~ .. ~ 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos aqsmtada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mon~o~ de los recu¡sos disp,enibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentts ·entre los municipios, pre~f riblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los•! respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " ~ . 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202j070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Admin~fración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nomliiramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver e~segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a -l0s~ ce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dife entes Establecimier:t os Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqu1a....,_______/ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracién de los servidores J)úblicos docentes y_ directivos docentes 
al servicio del Es ad0 ern os r;iive es de p eescolar, básica y meaia qu se m, en po el cret t:ey 

218 ae~ oe-2 

ue e a • i I n u 
"El título or c centes 
de los n c e de su 
formaci ente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en Provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) BEDOYA CARDONA ERNEDA ROCIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39.187.944, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado 

IA 
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G 

PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

número ANT2026ER049471 del 21 de septiembre de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo 
a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportó el título de Especialista en Juego y 
Desarrollo Socioemocional, el cual , le será negado dicho reconocimiento por encontrarse 
vinculado (a) en Provisionalidadidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Negar la asignación salarial por título de Especialista en Juego y Desarrollo 
Socioemocional, al educador (a) BEDOYA CARDONA ERNEDA ROCIO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 39.187.944, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Paula Castañeda Vallejo Pal 
Proyectó: Administrativo 

IA 
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Radicado: S 2026060908072 
Fecha: 28/10/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

11111111~111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adog_tada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal~requerialo, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto~ de /ós recursós di~onfbles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docenttl/entre los miniciR_iOS, p'tereriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos Jetos administrativos debidamente 
motivados." 1 _~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2~4070003913 del 05 d1 septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad,rinistración Depairtamental ~I se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nomlbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, co~er y resolver en/ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades aclministrativa:s---a- los~ c~ntes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dife~ ntes EstablecimieAfos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqu1a. 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de ·unio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
ervi • os • • 
, b a 

4. Que el • • d • i pon que 
"El títul to e ft""ef centes 
de los n e e '{iffa de su 
formación e pregra o o e esempeno ocente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. " 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en Provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) MOSQUERA MATURANA DANILO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 11.808.266, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado 

IA 
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G 

PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

número ANT2026ER049866 del 23 de septiembre de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo 
a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 
el cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidadidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Articulo 1°: Negar la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al educador (a) 
MOSQUERA MATURANA DANILO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 11.808.266, por 
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar al educador, hacíéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBL' _E,_N_OJJELQUESEYJ PLASE 

.)l,; 

ATRICI OÑO 
ecnetaria de Educac1 n e n 1oquia 

Paula Castañeda Vallejo Pal 
Administrativo 
Mónica Maria Beltrán Monto 
Universttaria Escalafón Do 

República de Colombia 
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Radicado: S 2026060908102 
Fecha: 28/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~ RNK.IONOE~ 
P:,i,¡,.Mc,,61.:--

Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo y se retira del 
servicio público educativo a una docente pagada con recursos del Sistema 

General de Participaciones por haber llegado a la edad de retiro forzoso. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! No. 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1821 de 2016 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de) a- Ley 115 de 1994, las instituciones 
ed~c~tivas y el personal do:s~,nfe y admmistraflvo 1 ~e los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adopta - ory udad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, ef~ctuará lo ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s{n superár _ n cbso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera!Jlt "cif!aciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente tre lo ítrofes, sif más requisito legal que la 
expedición de los respectivos tcis:'a~ tivos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024010~ 913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura ad inistrativa y/$e otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de A-ntio~ para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente directivo docente y administrativo, para lo cual 
~~-·~ - •• f •• 

i s 

Educativos de os 

muni mbia 
3. Que la Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos 

públicos de carrera se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del 
empleo, ii) por violación del régimen disciplinario y iii) por las demás causales 
previstas en la Constitución o la ley. 

4. Que la edad de retiro forzoso constituye una causal legal de desvinculación del 
servicio público expresamente prevista por el ordenamiento jurídico, en desarrollo de 
lo dispuesto por la Constitución Política, la cual habilita al legislador para establecer 
las causales de retiro aplicables a los servidores públicos. 

5. Que la Ley 909 de 2004, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y 
remoción y de carrera administrativa. 

6. Que el artículo 1 del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 de la Ley 1821 de 
2016, estableciendo que la edad de retiro forzoso para quienes desempeñan 
funciones públicas será de setenta (70) años. En virtud de dicha disposición, esta 
causal resulta plenamente aplicable a los docentes y directivos docentes regidos por 

IA 
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G 

FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A UNA DOCENTE PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, de manera que, una vez alcanzada 
dicha edad, se configura la causal legal de retiro del servicio, con la consecuente 
desvinculación del empleo público que desempeñen, sin que proceda su reintegro al 
servicio activo. 

7. Que el artículo 2 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se modificó el Capítulo 
1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, reguló las causales 
de retiro del servicio de los empleados públicos, estableciendo que este comporta la 
cesación definitiva en el ejercicio de funciones públicas y que una de las causales 
legalmente previstas para su configuración es el cumplimiento de la edad de retiro 
forzoso. 

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado 
que, "las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen 
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder 
a la pensión de vejez, cuando su mínimo vital dependa de su salario". Frente a esto, 
la Secretaria de educación del Departamento de Antioquia realizó las acciones 
afirmativas pertinentes para g rantizarque-currel-retiro no se causare agravio alguno 
a su mínimo vital. l , ~ 

9. Que la Secretaría d~ Educapión del D1e,eartamento de Antioquia, verificó que la 
señora OSORIO MUNOZ LUZ ELENA, ( entificada con la cédula 43.005.104, se le 
reconoció pensión de jubilaJión mediaAte Resoluclón número 66558 del 28 de 
noviembre de 2012, emitida por¿el Fondo d\ Prestaciones Sociales del Magisterio 
(FOMAG); garantizando así su mínimo vital. ) 

~ ~" 

1 O. Que la señora OSORIO MUNOZ LUZ Et:ENA~'.2orada mediante Decreto 449 del 
30 de marzo de 1979, quien acfu lmente se er;9,uentra vinculada en Propiedad, en 
el Grado 13 del Escalafón Docente, r-e_gkia.por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. BUENOS AIRES, 
Sede, E. R. MARIA IGNACIA RE._STREPO, del municipio de Cañasgordas (Ant), No. 
ae F>laza 8030 AOtilación ma oritaria. y., naaiaa el O de nov·eml5rie de 1956 se 
e a:uen~fia im e sa en a ca sal de retiro f0rzos© sin 12esibilid tl de fiei te ,o e 
ninguna circunstancia, toaa vez que, el 09 de noviembre de 2026, cumple setenta 

(?O)amos epública de Colombia 

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Retiro del servicio: Retirar del servicio público educativo a partir del 1 O 
de noviembre de 2026, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora 
OSORIO MUÑOZ LUZ ELENA, identificada con cédula de ciudadanía número 
43.005.104, quien actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 13 
del Escalafón Docente, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en l. E. R. BUENOS AIRES, Sede, E. R. MARIA 
IGNACIA RESTREPO, del municipio de Cañasgordas (Ant), No. de Plaza 8030, 
población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Declaración de vacancia definitiva: Declarar a partir del 10 de 
noviembre de 2026, la vacancia definitiva de la plaza No. 8030, correspondiente al 
cargo de docente de aula del nivel de básica primaria de la Institución Educativa Rural 

IA 
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G 

FGARCIAP 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A UNA DOCENTE PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

Buenos Aires, sede ,Escuela Rural María lgnacia Restrepo, del municipio de 
Cañasgordas, Antioquia, como consecuencia del retiro del servicio por cumplimiento de 
la edad de retiro forzoso de la señora OSORIO MUÑOZ LUZ ELENA, identificada con 
cédula de ciudadanía número 43.005.104. 

Artículo 3. Notificación: Notificar a la señora OSORIO MUÑOZ LUZ ELENA, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso 
alguno según lo establece en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Remisión para efectos administrativos: Una vez quede en firme el 
presente acto administrativo, compulsar copia del mismo a la Dirección de Talento 
Humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de 
Educación, para los efectos legales y administrativos pertinentes. 

Artículo 5. Registro: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia en la hoja de vida de la ocente. 

Los ar 
legales vigentes nto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos p ma. 

IA 
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Radicado: S 2026060908105 
Fecha: 28/10/2026 

~ 
~ 1()1'.4 !,)E_Nil l()()M 

~~1111~ 

Tipo: RESOLUClÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo y se retira del 
servicio público educativo a una docente pagada con recursos del Sistema 

General de Participaciones por haber llegado a la edad de retiro forzoso. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! No. 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1821 de 2016 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de) a-~ y 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9~~nte y adm1nistrativol de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carf!OS adopt -~ nforf(l1idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará I ramiéntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s(n superá ún daso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge era~ e Participaciones r trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítbfes, st más requisito legal que la 
expedición de los respectivos tos'a~tivos Jebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto enanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa ,i'e otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ;A;ntroquia para administrar las instituciones 
educ?tiva~ y el person~I docent1' directivo docente y_ adm_inistrativo, para. 1~ cual 

.F· ar e 
s s cli s 

elilte n 
a mini if Educativos de los 

munici ª m bia 
3. Que la ons I ucIon o 1 Ica en e artículo 125 señala que el retiro de los cargos 

públicos de carrera se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del 
empleo, ii) por violación del régimen disciplinario y iii) por las demás causales 
previstas en la Constitución o la ley. 

4. Que la edad de retiro forzoso constituye una causal legal de desvinculación del 
servicio público expresamente prevista por el ordenamiento jurídico, en desarrollo de 
lo dispuesto por la Constitución Política, la cual habilita al legislador para establecer 
las causales de retiro aplicables a los servidores públicos. 

5. Que la Ley 909 de 2004, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y 
remoción y de carrera administrativa. 

6. Que el artículo 1 del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 de la Ley 1821 de 
2016, estableciendo que la edad de retiro forzoso para quienes desempeñan 
funciones públicas será de setenta (70) años. En virtud de dicha disposición, esta 
causal resulta plenamente aplicable a los docentes y directivos docentes regidos por 

IA 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS 
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, de manera que, una vez alcanzada 
dicha edad, se configura la causal legal de retiro del servicio, con la consecuente 
desvinculación del empleo público que desempeñen, sin que proceda su reintegro al 
servicio activo. 

7. Que el artículo 2 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se modificó el Capítulo 
1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, reguló las causales 
de retiro del servicio de los empleados públicos, estableciendo que este comporta la 
cesación definitiva en el ejercicio de funciones públicas y que una de las causales 
legalmente previstas para su configuración es el cumplimiento de la edad de retiro 
forzoso. 

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado 
que, "las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen 
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder 
a la pensión de vejez, cuando su mínimo vital dependa de su salario". Frente a esto, 
la secretaria de educación del Departamento de Antioquia realizó las acciones 
afirmativas pertinentes para garantizarque-cun-elTetim no se causare agravio alguno 

a su mínimo vital. [ 1~'" • -~ 

9. Que la Secretaría de Educación del Deg artap,ent9 d~ An:i_oquia, verificó q~e la 
señora RAMIREZ GOMEZ DOLL Y M1' GARIT /JI., 1dent1f1cada con la cedula 
21.658.490, se le reconoció pensión de jubilación I mediante Resolución número 
126809 _del ~2 de octubre de 29'1'4, e i i~a por_e! F0n?o de Prestaciones Sociales 
del Magisterio (FOMAG); gar nt1za~ s1 su m1mm1 vital. 

1 O. Que la señora RAMIREZ GqMEZ 130kb-Y~A, GARITA, nombrada mediante 
Decreto 531 del 07 de abril de r-~O, quien ac~lmente se encuentra vinculada en 
Propiedad, en el Grado 12 del Escalaf.ón ocente, regida por el estatuto docente 
2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria, Área de Tecnología 
de Informática, en la l. E. COCORNA, Sede, LICEO COCORNA - SEDE 
R NClfA , del mun·cipio de Cocorná (Ant} No. de • la a ~00~0. poolación 
mayontari , c,'Eia el 1 e noviemill>re ele ~, 56, se e cuel\ltra inmersa eri la 
causal de retiro forzoso, sin posil5ili ad ~e reintegro en ninguna circunstancia, toaa 

vez que, 118 de rr mb¡e de 2026 Cl!Je le sete.nc,(i O} ªrt, b i a 
En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Retiro del servicio: Retirar del servicio público educativo a partir del 18 
de noviembre de 2026, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora 
RAMIREZ GOMEZ DOLLY MARGARITA, identificada con cédula de ciudadanía 
número 21.658.490, quien actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el 
Grado 12 del Escalafón Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Secundaria, Área de Tecnología de Informática, 
en l. E. COCORNA, Sede, LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Cocorná (Ant), No. de Plaza 10040, población mayoritaria, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Articulo 2. Declaración de vacancia definitiva: Declarar a partir del 18 de 
noviembre de 2026, la vacancia definitiva de la plaza No. 10040, correspondiente al 

IA 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS 
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

cargo de docente de aula del nivel de básica secundaria, área de Tecnología de 
Informática de la Institución Educativa Cocorná, sede, Liceo Cocorná - sede principal, 
del municipio de Cocorná, Antioquia , como consecuencia del retiro del servicio por 
cumplimiento de la edad de retiro forzoso de la señora RAMIREZ GOMEZ DOLL Y 
MARGARITA, identificada con cédula de ciudadanía número 21.658.490. 

Artículo 3. Notificación: Notificar a la señora RAMIREZ GOMEZ DOLLY 
MARGARITA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que, contra este, no 
procede recurso alguno según lo establece en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Remisión para efectos administrativos: Una vez quede en firme el 
presente acto administrativo, compulsar copia del mismo a la Dirección de Talento 
Humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de 
Educación, para los efectos legales y administrativos pertinentes. 

Artículo 5. Registro: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta e Cargos de la-Secre aría de Educación y archívese 
copia en la hoja de vida de la docente. ~ 

PUBLÍQUi : E, N.OTl;¡QUESE Y JCÚMPLASE 

1 / · nr- L 
{9~ ~y,v--

A PA:r_,RICIA OSPINA,l ONDOÑO 
Secretaria de E u6ación 

IA 
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Fecha: 28/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1\\ 1\\\ \\\ \\ \\\ \ \\\ 11\\11 \111 \ 1111 

POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA A UNOS 
DOCENTES DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y 

CONSIDERA 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia¿-ue_ c_e_ctific.aclo_Jrn_mal:r ª educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el a~ ículo 6_de la Ler ?-1~ d~ 2001. Y frente a los municipios no 
certifi~ados tiene la competencia 9Jr "6. 2. 3. A9rf(;~is(~ar,\ ejf rciend? las facultades señaladas en 
el articulo 153 de la Ley 115 e 1994, las mstltuc,ones ¡educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles F ducativos, s,1;1jetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley¡ Para ello, realif ará con+ rsos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin sup

1
erar en ningún caso el monto de los 

recursos disponibles en el Sister a (General de Rarticipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los lif7JJ!_rofes, sin más rebuisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debida([}__.___~d1 

2. Que mediante el Decreto Ordenan2:~ No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa oe--1 Admi ist(ación Departamental y se otorga funciones 
a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorc ar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
iAstar:.1cia de lo proce os isci li arios Yi demás Rovedades administratiVaa a I s doee-nte , 
ai ectiv0s d cen es y rsonal administra i o que la 0raR1 en los dife e tes Bs abletillilientos 
Educativ0s de los r:municipios Ao:..cet:tifieatlos del 1Departament0 de Ar:.1tioquia. 

3. Que el ert-StJ a esg 'ece~ s docentes 
tienen ble di olicfillcf Rf.0 hasta por 
noventa ( 1as a ano, con inuos o discontinuos. Las licencias ordinarias serán concedidas 
por la autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del 
establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la 
correspondiente providencia. 

4. Que el Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 59 indica la licencia no remunerada. Los 
docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por 
tres (3) meses por cada año calendario, en forma continua o discontinua, según lo solicite el 
interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es 
renunciable por el beneficiario. El nominador la concederá teniendo en cuenta las necesidades 
del servicio. 

5. Que durante el término de la licencia no se podrá desempeñar otro cargo público retribuido, y 
el tiempo de servicio no se contabiliza para ningún efecto. 

6. Que los docentes que elevaron la solicitud de otorgamiento de licencias ordinarias no 
remuneradas son los que se describen a continuación: 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA A UNOS DOCENTES DE AULA DE LA 
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

A. Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2026ER050283 del 25 de septiembre de 
2026, el señor, EDWIN FERNANDO GUZMAN HENAO identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.128.384.691 vinculado como docente de aula, solicitó licencia ordinaria 
no remunerada desde el 03 de noviembre hasta el 27 de noviembre de 2026, ambas 
fechas inclusive. 

B. Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2026ER049908 del 23 de septiembre de 
2026, la señora DARLENA HINESTROZA MENDOZA identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.027.949.913 vinculada como docente de aula, solicitó licencia ordinaria 
no remunerada desde el 26 de noviembre hasta el 04 de diciembre de 2026, ambas 
fechas inclusive. 

7. Que luego de revisadas cada una de las solicitudes relacionadas, se da cuenta que, los 
peticionarios que se describen en el presente acto administrativo, cumplen con el tenor literal 
descrita en la normatividad vigente que regula las licencias no remuneradas, en el que se 
expresará fecha inicial y fecha final del término de la licencia no remunerada, que en todo caso 
es inferior a los 90 días o 3 meses como el máximo permitido por dicha normatividad vigente 
aplicable. 

Por lo anteriormente expuesto, 1 : cretaria -~ Elucación, 

Artículo 1: Objeto Conceder licencia or inaria no remunera 1 a a los Docentes de aula que se 
describen a continuación, en el que ~e expresa fecha inicial y {echa final del término de la licencia 
no remunerada, que en todo caso ek irtterior a los 90 días o f meses como el máximo permitido 
por normatividad vigente aplicable, según lo~!\>~ ¡ rte motiva. 

Por logística administrativa se conceden I s licencias ordi arias no remuneradas, así: 

Nro. 
APELLIDOS Y PLAZA FECHA INICIO 

2 
DARLENA 

26/11/2026 04/12/2026 

Parágrafo: De acuerdo al Resolución No. S2025060951692 de 14 de octubre de 2025 y en 
concordancia con los artículos 2.4.3.4.1 y 2.4.34.2 del Decreto 1075 de 2015 que regulan el 
calendario académico; las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o 
directores de los establecimiento educativos no son competentes para autorizar variaciones en la 
distribución de los días fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la jornada 
escolar, ni para autorizar la reposición de clases por días no trabajados por cese de actividades 
académicas. Por lo tanto, se deberá garantizar la prestación del servicio educativo en 
coordinación con el Directivo Docente Rector del Establecimiento Educativo, con el fin de evitar 
desescolarización. 

Artículo 2: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra él no procede recurso de reposición ni de apelación en sede administrativa, y que al término 
de la licencia no remunerada deberán incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra 
adscrito (a). 

IA 



15

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA A UNOS DOCENTES DE AULA DE LA 
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

Artículo 3: Comunicar a los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de 
estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una 
licencia no remunerada , se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en 
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio o terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generaran como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo en el sistema humano, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 4: Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y a la Dirección de Talento Humano, para efectos legales pertinentes y para lo de su 
competencia, y archívese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes. 

royectó: Andrea Valle10 Mart1nez • AuJ11har Adm1nis rahva Talento Humano 

Revisó: A1eJandro Rendan Barrera -Abogado Conlrallsta cie-Tal.e_n_t_pJ::h.nanc(" 

Revisó: 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- Repubhca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~ 
~~_!)E_i,J'flW,1.-. 

ll;~C!IGot,l"(Jia 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A) 
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fye-certificado-emrrateria educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el aartículo 6 de~ ~ 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tietle"la compe(encia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en f artículo t 5,J, de la ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dopente y admitlistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adop'(gda de conlformidad con la presente fey. 
Para. e!lo, re_alizará concursos( e[:ctuará los n?m~ra~ ientos del personal requerido, 
adm1mstrara los ascensos, sin sart._er r en mgun caso el monto de los recursos 
disponib~e_s _en el Sist~ma Gener;I de"-~rf_icipac~·on / s. y tr~sladar~ <:focentes entre 
los mumcIpIos, prefenblement~ entre los lim1tro(!J , sm mas reqwsJto legal que la 
expedición de los respectivos actos administrati s debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 se determina la estructu~a administrativa del 

a 
el d 

, nombramient , , , 
licenci o e cia de 
los pr s d <=-::, ......,,,...,,, entes, 
directi dministrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

4. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

" ... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, 
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad 
de previsión a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador. .. 

IA 



17

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se 
acrediten en los términos del literal anterior. " 

5. Que el artículo 16 del mismo Decreto Ley dispone que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, 
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para 
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale para tal 
fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad o 
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

6. Que la señora ÉRIKA DANIELA VILLEGAS POSADA identificada con cédula de 
ciudadanía 1.094.958.443, quien se encuentra adscrita como docente de aula, en 
el nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa La Pintada - Escuela Urbana 
Luis Felipe Fernández, del municipio de La Pintada, se encontraba en incapacidad 
médica entre el 03/01/2026 hasta el 17/01/2026, y entre el 03/06/2026 hasta el 
21/06/2026, y actualmente se encuentra disfrutando de la licencia de maternidad 
entre el 22/06/2026 hasta el 25/10/2026, motivo por el cual tiene derecho al 
reconocimiento de vacaciones- interrampidas-corres~ondiente a los 23 días de las 
vacaciones colectivas de los t;#ses de e_VJÓyju'· io r e 2026. 

7. Que la señora MARIA LUCEÍ L Y ESPINOSA 6ORTES, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 21.491.276, s~ encuentra a scrito (a) en provisionalidad en vacante 
temporal en reemplazo de 1J docente m.encionada, por lo que resulta necesario 
garantizar la continuidad del nombram_ ienta pr@v~isianal hasta la fecha en que la 

titular retome sus lab~res. ~ . . . . 

8. Que, en consecuencia, y con ~ fin de garant1~r, el reconocImIento efectivo del 
descanso a la docente titular, as· como evit~ I interrupción del nombramiento 
provisional otorgado para cubrir la vacante-temporal, se reconoce el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas desde el 26/10/2026 hasta el 17/11/2026, ambas fechas 
inclusi e. ' 

a ( 
educativo durante el eríodo reconocido para el di 
interru o a do, ni 
modifi i • rí ad con 
lo seña a que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la señora ÉRIKA 
DANIELA VILLEGAS POSADA identificado (a) con cédula de ciudadanía 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.094.958.443, quien se encuentra 
adscrito (a) como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, en la Institución 
Educativa La Pintada - Escuela Urbana Luis Felipe Fernández, del municipio de La 
Pintada, desde el 26/10/2026 hasta el 17/11/2026, ambas fechas inclusive, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema 
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General de Participaciones, a la señora MARIA LUCELL Y ESPINOSA CORTÉS, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 21.491.276, como docente de aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa La Pintada - Escuela Urbana 
Luis Felipe Fernández, del municipio de La Pintada, en reemplazo de Érika Daniela 
Villegas Posada identificada con cédula de ciudadanía 1.094.958.443, hasta el 
17/11/2026. 

Artículo 3. Notificar a la señora ÉRIKA DANIELA VILLEGAS POSADA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Hacer saber que en el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) 
en otro establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de 
las vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 5. Notificar a la señora MARIA LUCELL Y ESPINOSA CORTÉS el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 

alguno. _ /0 
Artículo 6. Envíese copia def"'presente ,acto admm strativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Soci~les y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente I cto en la hóJ de vida el (la) docente. 

NOTIFÍQUESE Y j ÚMPL.ASE 

~ r-\ / L 
{':>--"l-G.-c-'ü~ ~ 

Revisó lván Dario Uribe Naran¡o - Director Asuntos Legales 7 6- /() •"2(:)'l6! 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzale - Subsecretario Administrativo ~( .,_:__~ 

Los arrrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ormas y disposiciones legales 1 

vigentes y por lo tanlo, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. l 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
R&públlca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GOBJ.~Pf ~!IOC1,M 
"",>lolr.111111~ 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UNA DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UNA 
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue-certificado-en-materi educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en él sartículo 6 de'Íat:ey 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tieRe la competencia d~: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 1r53 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9cente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adop(g a de con(ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concurso~ eÉ ctuará los nombra , ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s ·n superar en ningún c so el monto de los recursos 

'- r 

disponibles en el Sistema General ffiJ'-Participacion s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre l;;f-,imítro.te , sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos ac 0 administrati . s debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • istrativa del D artamento se otar a 

a 
el d 

, nombramientos, trasla ar, encargar, ar 
licenci o e cia de 
los pr ~ -,=~~ s d entes, 
directivos ocen es y persona administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así : del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

4. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

" ... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, 
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad 
de previsión a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

IA 
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c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se 
acrediten en los términos del literal anterior." 

5. Que el artículo 16 del mismo Decreto Ley dispone que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario 
tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha 
que oportunamente se señale para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán decretarse mediante 
resolución motivada expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya 
delegado tal facultad. " 

6. Que la señora SHIRLEY CRISTINA GOMEZ HENAO identificada con cédula de 
ciudadanía No. 32297073, quien se encuentra adscrita como docente de aula, en el 
nivel de BÁSICA PRIMARIA, en la l. E. R. CHAPARRAL sede - C. E. R. 
COLORADOS, del municipio de GUARNE, se encontraba en incapacidad médica 
entre el 03/06/2026 hasta el 23/06/2026, y actualmente se encuentra disfrutando de 
la licencia de maternidad entre el 24/06/2026 hasta el 27/10/2026, motivo por el cual 
tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas correspondiente a los 
14 días de las vacaciones colectivas del mes de junio de 2026. 

7. Que la señora MARIA NAT LY OCAMPO RINfO~, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1036928499, se encuentra/adscrita en provisionalidad en vacante 
temporal en reemplazo de la 'docente n(encionada] por lo que resulta necesario 
garantizar la continuidad del nombrami{ pto priovisi nal hasta la fecha en que la 
titular retome sus labores. - • 

8. Que, en consecuencia, y co e fin, de garantizar 9¡1 reconocimiento efectivo del 
descanso a la docente titula , ~í~ omo, evitar la i terrupción del nombramiento 
provisional otorgado para cubr"r la va~nte temporal se reconoce el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas desd • el 28/1 O~ha a el 10/11/2026, ambas fechas 
inclusive. 

9. Que, en caso de que la docente ea reubicada en otro establecimiento educativo 
isf as • • . • 
el tor a 
ci , nfo la 

e act • 

c wb1a 
RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la señora 
GOMEZ HENAO SHIRLEY CRISTINA identificada con cédula de ciudadanía No. 
32297073, quien se encuentra adscrita como docente de aula, en el nivel de 
BÁSICA PRIMARIA, en la l. E. R. CHAPARRAL -sede C. E. R. COLORADOS, del 
municipio de GUARNE, desde el 28/10/2026 hasta el 10/11/2026, ambas fechas 
inclusive, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones, a la señora MARIA NATALY OCAMPO RINCON, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1036928499, como docente de aula, en 
el nivel BÁSICA PRIMARIA, en la l. E. R. CHAPARRAL -sede C. E. R. 
COLORADOS, del municipio de GUARNE, en reemplazo de SHIRLEY CRISTINA 

DARREDONDOC 
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GOMEZ HENAO identificada con cédula de ciudadanía No. 32297073, hasta el 
10/11/2026. 

Artículo 3. Notificar a la señora SHIRLEY CRISTINA GOMEZ HENAO y a la 
señora MARIA NA TAL Y OCAMPO RINCON el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Hacer saber que en el supuesto que la docente sea reubicada en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida de la docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

y 1 

OLA ' ~ 
1 

_ 

RICI NDONO 
Secretaria e.... ucación 

FIRMA FECHA 

Proyectó Diana Maria Arredondo Chaverr - AuxiliarAclmíh,stratiY.O 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: S 2026060908125 
Fecha: 28/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
R&Pública de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UNA DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UNA 
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fuJ.-ceTtifica-do-en7nateria7educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en e artículo 6 ~e'léll'ey f 15 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tie e'la competencia de: '61.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e artículo 15'3 de a Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dot ente y admi istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de drgos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramlientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si1 sup_erar e1J_ ningún c+ so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GeS;eral a~~rticipaciom1s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofej l sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act s administrati os debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
istrativa del De artamento se otor a 

d a 
el d 

, nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licenci o e cia de 
los pr s · d ntes, 
directi y persona administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

4. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

" .. . b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, 
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad 
de previsión a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

IA 
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c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se 
acrediten en los términos del literal anterior. " 

5. Que el artículo 16 del mismo Decreto Ley dispone que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario 
tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha 
que oportunamente se señale para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán decretarse mediante 
resolución motivada expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya 
delegado tal facultad." 

6. Que la señora VILMA LORENA MARULANDA NARVAEZ identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1036780235, quien se encuentra adscrita como docente de aula, 
en el nivel de PREESCOLAR, en la l. E. PIO XI sede -PRINCIPAL, del municipio 
de LA UNION, se encontraba en incapacidad médica entre el 06/06/2026 hasta el 
23/06/2026, y actualmente se encuentra disfrutando de la licencia de maternidad 
entre el 24/06/2026 hasta el 27/10/2026, motivo por el cual tiene derecho al 
reconocimiento de vacaciones interrumpidas correspondiente a los 14 días de las 
vacaciones colectivas de los meses de enero y junio de 2026. 

7. Que la señora ANA CRISTINA PEREZ MART~NEf, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1036782404,1 se enéuentr/adscnt ~ n provisionalidad en vacante 

,,, \.,( .\ 1 temporal en reemplazo de la docente mencionada, por lo que resulta necesario 
garantizar la continuidad del nombrami; o provisional hasta la fecha en que la 
titular retome sus labores. 

8. Que, en consecuencia, y co el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del 
descanso a la docente titula , ~~~mo ,evitar la ij terrupción del nombramiento 
provisional otorgado para cubú la vacan~emporaJ, se reconoce el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas desde el 28/10/2026' ha fa el 10/11/2026, ambas fechas 
inclusive. 

9. Que, en ca ubicada en otro establecimiento educativo 
isf as • • terru • 
el to ifi a 1 

ci , l"lfo señ 

e ac u bia 
RESUELVE 

Artículo 1. Concederel disfrute de las vacaciones interrumpidas a la señora VILMA 
LORENA MARULANDA NARVAEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 
1036780235, quien se encuentra adscrita como docente de aula, en el nivel de 
PREESCOLAR, en la l. E. PIO XI -sede PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, 
desde el 28/10/2026 hasta el 10/11/2026, ambas fechas inclusive, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema 
General de Participaciones, a la señora ANA CRISTINA PEREZ MARTINEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1036782404, como docente de aula, en 
el nivel PREESCOLAR, en la l. E. PIO XI -sede l. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de LA UNION, en reemplazo de MARULANDA NARVAEZ VILMA 

DARREDONDOC 
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LORENA identificada con cédula de ciudadanía No. 1036780235, hasta el 
10/11/2026. 

Artículo 3. Notificar a la señora VILMA LORENA MARULANDA NARVAEZ y a la 
señora ANA CRISTINA PEREZ MARTINEZ el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Hacer saber que en el supuesto que la docente sea reubicada en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida de la docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

- / t_ ,1/¡~ L 
W" o L,..-(q1J J t? - ' 

MÓN RICI - INA LONDOÑO 
Sec • ucación 

FIRMA FECHA 

Proyectó 

Revisó 

Revisó Ana Maria Franco Cárdenas - Directora deT-alent□-Humanb 

República de Colombia 
IA 
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RESOLUCIÓN

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA N°
17204 CUYO OBJETO ES “ADQUIRIR EL PROGRAMA DE SEGUROS REQUERIDO

PARA LA ADECUADA PROTECCIÓN DE LOS BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LAS DEMÁS ENTIDADES
PÚBLICAS VINCULADAS AL PROCESO, ASÍ COMO DE AQUELLOS POR LOS QUE

SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE O LE CORRESPONDA ASEGURAR EN
VIRTUD DE LA DISPOSICIÓN LEGAL O CONTRACTUAL”.

LA SECRETARIA GENERAL, debidamente nombrada y posesionada, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto con
Fuerza de Ordenanza Nro. 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental
Nro. 2025070000089 del 03/01/2025, numerales 7 del artículo 24 y 11 del artículo 30,
el artículo 29 y el parágrafo 1 del artículo 77 de la Ley 80 de 1993, el artículo 9 de la
Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.2.4. del Decreto 1082 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, el Departamento de Antioquia adelantó el proceso de
Licitación Pública N° 17204 de 2026, cuyo objeto es “Adquirir el programa de
seguros requerido para la adecuada protección de los bienes e intereses
patrimoniales del Departamento de Antioquia y las demás entidades públicas
vinculadas al proceso, así como de aquellos por los que sea o fuere legalmente
responsable o le corresponda asegurar en virtud de disposición legal o contractual”.
Para tal efecto, el día 31/08/2026 fueron publicados en la plataforma SECOP II el
aviso de convocatoria pública, los estudios y documentos previos y el proyecto de
pliego de condiciones, otorgándose el término correspondiente para la presentación
de observaciones por parte de los interesados.

2. Que durante el término previsto para ello, los interesados tuvieron la oportunidad de
presentar observaciones al proyecto de pliego de condiciones, las cuales fueron
analizadas por la Entidad y respondidas el día 22/09/2026, en cumplimiento de los
principios de transparencia, publicidad y participación que orientan la contratación
estatal.

3. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2015, mediante Resolución N° 2026060899533 del 22/09/2026 se ordenó la apertura
de la Licitación Pública N° 17204 de 2026, se adoptó el cronograma del proceso y se
dispuso la publicación del pliego de condiciones definitivo y sus anexos en la
plataforma SECOP II; en consecuencia, la Resolución de Apertura, el Pliego de
Condiciones Definitivo y los demás documentos que integran el proceso de selección
fueron publicados en dicha plataforma el 22/09/2026, garantizando el acceso público
a la información, la publicidad de las actuaciones y el ejercicio de los derechos de
observación y participación por parte de los interesados.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y en el
artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad expidió las Adendas N° 1
del 29/09/2026, 2 del 30/09/2026, 3 del 13/10/2026 y 4 del 27/10/2026, mediante las

   


 
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cuales se realizaron aclaraciones, precisiones y modificaciones al pliego de
condiciones, las cuales fueron publicadas oportunamente en el SECOP II y hacen
parte integral de las reglas que rigieron la presente Licitación Pública N° 17204 de
2026

5. Que el cierre del proceso de selección tuvo lugar el día 08/10/2026, fecha en la cual
se recibieron propuestas para los XI Grupos objeto de contratación, presentadas por
compañías aseguradoras y estructuras plurales conformadas para participar en el
proceso, según consta en el expediente contractual publicado en la plataforma
SECOP II, de acuerdo con el siguiente detalle:

GRUPO UT / PROPONENTE PROPONENTES NIT
MAPFRE SEGUROS GENERALES

DE COLOMBIA S.A. –
891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. – 860.002.184-6
ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

I
UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA –

ALLIANZ – SURA – SBS - PREVISORA LP
17204 DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A.

860.002.400-2

MAPFRE SEGUROS GENERALES
DE COLOMBIA S.A. –

891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. – 860.002.184-6
ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

II
UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA –

ALLIANZ – SURA – SBS - PREVISORA LP
17204 DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A.

860.002.400-2

MAPFRE SEGUROS GENERALES DE
COLOMBIA S.A.

MAPFRE SEGUROS GENERALES
DE COLOMBIA S.A.

891.700.037-9

HDI SEGUROS COLOMBIA S.A. HDI SEGUROS S.A. 860.004.875–6
ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5

III
UNIÓN TEMPORAL ALLIANZ S.A - LA

PREVISORA - PROCESO 17204
LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE

SEGUROS S.A.
860.002.400-2

CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.026.518-6
MAPFRE SEGUROS GENERALES

DE COLOMBIA S.A. –
891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. – 860.002.184-6
ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

IV
UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA –

ALLIANZ – SURA – SBS - PREVISORA LP
17204 DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A.

860.002.400-2

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE
SEGUROS

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A.

860.002.400-2

V
ASEGURADORA SOLIDARIA DE

COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA

ASEGURADORASOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD

COOPERATIVA
860.524.654–6

COMPAÑÍA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A.

860.037.013-6

BMI COLOMBIA COMPAÑÍA DE
SEGUROS DE VIDA S.A.

901.061.386-7UNIÓN TEMPORAL SEGUROS MUNDIAL -
BMI COLOMBIA – POSITIVA-

POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS

S. A.
860.011.153-6

VI

SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A.
SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO

S.A.
860.009.174-4
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RESOLUCION
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GRUPO UT / PROPONENTE PROPONENTES NIT

POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S. A.

860.011.153-6
UNIÓN TEMPORAL POSITIVA – MUNDIAL

DPA 17204-2026 COMPAÑÍA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A.

860.037.013-6VII

SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A.
SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO

S.A.
860.009.174-4

VIII POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
POSITIVA COMPAÑÍA DE

SEGUROS
S. A.

860.011.153-6

COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.. COMPAÑÍA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A.

860.037.013-6

SEGUROS DEL ESTADO S.A. SEGUROS DEL ESTADO 860.009.578-6
MAPFRE SEGUROS GENERALES

DE COLOMBIA S.A. –
891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. – 860.002.184-6
ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

IX UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA –
ALLIANZ – SURA – SBS - PREVISORA LP

17204 DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A.

860.002.400-2

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD

COOPERATIVA
860.524.654–6

MAPFRE SEGUROS GENERALES
DE

COLOMBIA S.A. –
891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. – 860.002.184-6
ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

X UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA –
ALLIANZ – SURA – SBS - PREVISORA LP

17204 DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A.

860.002.400-2

MAPFRE SEGUROS GENERALES
DE COLOMBIA S.A. –

891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. – 860.002.184-6
ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

XI

UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA –
ALLIANZ – SURA – SBS - PREVISORA LP

17204 DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A.

860.002.400-2

6. Que la Entidad efectuó la verificación de los requisitos habilitantes de carácter
jurídico, financiero, organizacional, técnico y de experiencia de todas las ofertas
presentadas, de conformidad con las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, adelantando las correspondientes verificaciones respecto de cada uno
de los proponentes participantes.

7. Que el día 19/10/2026 la Entidad publicó en la plataforma SECOP II el informe de
evaluación de ofertas, mediante el cual realizó la verificación de los requisitos
habilitantes de orden jurídico, técnico, financiero, organizacional y de experiencia,
consolidando el estado de habilitación de las propuestas presentadas para cada uno
de los grupos objeto del proceso; igualmente, efectuó la evaluación de las ofertas
habilitadas conforme a los factores de ponderación, criterios de evaluación y reglas
de asignación de puntaje establecidos en el pliego de condiciones, determinando los
puntajes preliminares correspondientes. Así mismo, en garantía de los principios de
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(28/10/2026)

transparencia, selección objetiva debido proceso, otorgó el respectivo término de
traslado para la formulación de observaciones y para la presentación de aclaraciones
y subsanaciones respecto de aquellos requisitos habilitantes susceptibles de ser
subsanados, de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo 5 de la
Ley 1150 de 2007.

8. Que dentro del término de traslado fueron presentadas subsanaciones y
observaciones por diferentes oferentes, relacionadas principalmente con la
asignación de puntajes, la acreditación de criterios diferenciales, el factor de apoyo a
la industria nacional, la evaluación de aspectos técnicos calificables y la verificación
de requisitos habilitantes, observaciones que fueron analizadas integralmente por la
Entidad conforme a las reglas previstas en el pliego de condiciones y la normatividad
aplicable.

9. Que como resultado del análisis de las observaciones presentadas al informe de
evaluación y de la revisión efectuada por el Comité Asesor y Evaluador, la Entidad
evidenció la necesidad de solicitar aclaraciones y subsanaciones respecto de
determinados requisitos habilitantes que no incidían en la asignación de puntaje ni en
la comparación objetiva de las ofertas; en consecuencia, con fundamento en el
parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el 27/10/2026 formuló los
requerimientos correspondientes a los oferentes involucrados. Dentro del término
otorgado, los proponentes requeridos atendieron oportunamente dichas solicitudes y
aportaron la documentación requerida, la cual fue objeto de análisis y verificación por
parte del Comité Asesor y Evaluador, permitiendo consolidar la habilitación definitiva
de las propuestas y la evaluación final del proceso.

10. Que una vez verificados los documentos aportados en respuesta a los
requerimientos formulados por la Entidad, se consolidó la habilitación definitiva de las
propuestas, acreditándose el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en
el pliego de condiciones. Posteriormente, se analizaron y resolvieron las
observaciones presentadas al informe de evaluación, efectuando la revisión
correspondiente de las propuestas y de la documentación allegada; como resultado
de dicho ejercicio, algunas observaciones fueron acogidas total o parcialmente,
generando ajustes en la evaluación, mientras que otras fueron desestimadas al
encontrarse ajustadas al pliego de condiciones y a la normativa aplicable. En
consecuencia, se consolidó la evaluación definitiva y el respectivo orden de
elegibilidad del proceso. Todas las actuaciones y documentos relacionados con esta
etapa fueron publicados oportunamente en la plataforma SECOP II.

11. Que conforme a lo previsto en el cronograma del proceso, el día 28/10/2026 a las
2:00 p. m. se instaló la Audiencia Pública de Adjudicación de la Licitación Pública N°
17204 de 2026, durante la cual se presentaron los antecedentes del proceso
licitatorio, la verificación definitiva de la habilitación de los proponentes y de la
evaluación de las ofertas, así como el correspondiente orden de elegibilidad
preliminar para cada uno de los grupos objeto de contratación, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Grupo Proponente Puntaje
preliminar

I UT MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS – PREVISORA 76,25
II UT MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS – PREVISORA 93,75
III UT ALLIANZ – LA PREVISORA 80,69
III HDI SEGUROS COLOMBIA S.A. 72,04
III MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. 67,71

   
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IV UT MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS – PREVISORA 96,32
IV CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. 95,61
V ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C. 58,85
V LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS 58,74
VI UT SEGUROS MUNDIAL – BMI COLOMBIA – POSITIVA 95,67
VI SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A. 95,11
VII UT POSITIVA – MUNDIAL DPA 17204-2026 95,52
VII SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A. 87,68
VIII POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 97,50
IX COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 74,63
IX SEGUROS DEL ESTADO S.A. 67,42
IX UT MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS – PREVISORA 53,87
X ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C. 97,20
X UT MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS – PREVISORA 64,82
XI UT MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS – PREVISORA 77,75

12. Que en el desarrollo de la Audiencia Pública de Adjudicación y en observancia de los
principios de transparencia, publicidad, participación, contradicción y debido proceso que
orientan la contratación estatal, se concedió el uso de la palabra a los oferentes que se
inscribieron oportunamente y acreditaron debidamente su representación mediante la
verificación de los respectivos poderes y autorizaciones. En tal virtud, intervinieron, en el
orden de inscripción, las representantes de la UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA –
ALLIANZ – SURA – SBS – PREVISORA LP 17204 DE 2026, CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A. y la UNIÓN TEMPORAL SEGUROS MUNDIAL – BMI COLOMBIA –
POSITIVA, a quienes se les otorgó un término de cinco (5) minutos para presentar sus
observaciones y manifestaciones respecto de los resultados definitivos de evaluación y
de las decisiones adoptadas dentro del proceso de selección.

13. Que durante la etapa de intervenciones, la apoderada de CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A. reiteró una observación previamente formulada y presentó una
observación adicional, frente a las cuales la Entidad, en garantía de los derechos de
contradicción y defensa de los interesados, dispuso la suspensión temporal de la
audiencia con el fin de realizar el correspondiente análisis jurídico y técnico de los
planteamientos expuestos. En consecuencia, la audiencia fue suspendida a las 2:56 p.
m. y reanudada el mismo día a las 3:10 p. m.; una vez reinstalada, se concedió el uso de
la palabra para ejercer el derecho de réplica a las representantes de la UNIÓN
TEMPORAL MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS – PREVISORA LP 17204 DE
2026 y de CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. por el término de 3 minutos
respectivamente, agotándose de esta manera las oportunidades de intervención
previstas dentro de la audiencia.

14. Que una vez analizadas las observaciones formuladas, las réplicas presentadas y la
totalidad de los documentos y actuaciones que integran el expediente contractual, la
Entidad emitió respuesta de fondo a cada uno de los planteamientos realizados,
ratificando las conclusiones contenidas en la evaluación definitiva y la habilitación de los
proponentes correspondientes, al evidenciar que las actuaciones adelantadas y las
decisiones adoptadas se ajustan a las disposiciones legales aplicables y a las reglas
establecidas en el pliego de condiciones, lo cual se detalla en el Acta de Audiencia
Pública al proceso licitatorio 17204. En consecuencia, garantizados los derechos de
participación, contradicción y defensa de los interesados, y agotadas las etapas
procedimentales previstas para la Audiencia Pública de Adjudicación, la misma fue
finalizada a las 3:32 p. m. del día 28 de octubre de 2026, quedando la Entidad en
condición de adoptar la decisión que en derecho corresponde respecto de la
adjudicación del presente proceso de selección.
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15. Que teniendo en cuenta lo anterior se indicarán los puntajes definitivos y el orden de
elegibilidad para el desarrollo de la audiencia pública de adjudicación así:

GRUPO UT / PROPONENTE PUNTAJE VALOR

I
UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS -

PREVISORA LP 17204 DE 2026
76,25 $7.209.670.091,00

II
UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS -

PREVISORA LP 17204 DE 2026
93,75 $ 847.553.074,00

MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A. 67,71 $1.836.657.459,00
HDI SEGUROS COLOMBIA S.A. 82,04 USD 425.469III

UNIÓN TEMPORAL ALLIANZ S.A - LA PREVISORA - PROCESO 17204 80,69 USD 434.978
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. 95,61 $4.383.440.388,00

IV UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS -
PREVISORA LP 17204 DE 2026

96,32 $4.608.108.400,00

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS 58,74 $ 139.634.500,00
V

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA 58,85 $ 138.132.400,00
UNIÓN TEMPORAL SEGUROS MUNDIAL - BMI COLOMBIA – POSITIVA- 95,67 $1.155.687.246,00

VI
SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A. 95,11 $1.127.474.869,00

UNIÓN TEMPORAL POSITIVA – MUNDIAL DPA 17204-2026 95,52 $5.664.155.544,00
VII

SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A. 87,68 $5.657.390.856,00
VIII POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 97,5 $18.335.477,00

COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.. 74,63 $47.457.200,00
IX UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS -

PREVISORA LP 17204 DE 2026
53,87 $47.124.000,00

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA 97,2 $1.684.966.528,00
X UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS -

PREVISORA LP 17204 DE 2026
64,82 $1.710.288.019,00

XI
UNIÓN TEMPORAL MAPFRE – AXA – ALLIANZ – SURA – SBS -

PREVISORA LP 17204 DE 2026
77,75 $22.624.680,00

16.Que corresponde a la Secretaria General la competencia para adelantar la etapa
precontractual de la Licitación Pública No. 17204 de 2026, cuyo objeto consiste en
“Adquirir el programa de seguros requerido para la adecuada protección de los bienes
e intereses patrimoniales del Departamento de Antioquia y las demás Entidades
Públicas vinculadas al proceso, así como de aquellos por los que sea o fuere
legalmente responsable o le corresponda asegurar en virtud de disposición legal o
contractual”, según los resultados definitivos de evaluación y adjudicación que se
indican en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

RESUELVE

Artículo 1. Adjudicación. Adjudicar la Licitación Pública No. 17204 de 2026, cuyo objeto
es “Adquirir el programa de seguros requerido para la adecuada protección de los bienes e
intereses patrimoniales del Departamento de Antioquia y las demás Entidades Públicas
vinculadas al proceso, así como de aquellos por los que sea o fuere legalmente
responsable o le corresponda asegurar en virtud de la disposición legal o contractual de la
siguiente manera:

GRUPO UT / PROPONENTE PROPONENTES NIT VALOR

I
UNIÓN TEMPORAL MAPFRE
– AXA – ALLIANZ – SURA –

MAPFRE SEGUROS
GENERALES DE COLOMBIA

891.700.037-9 $7.209.670.091,00

   

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GRUPO UT / PROPONENTE PROPONENTES NIT VALOR

S.A. –
AXA COLPATRIA SEGUROS

S.A. –
860.002.184-6

ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

SBS - PREVISORA LP 17204
DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA
DE SEGUROS S.A.

860.002.400-2

MAPFRE SEGUROS
GENERALES DE COLOMBIA

S.A. –
891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS
S.A. –

860.002.184-6

ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

II

UNIÓN TEMPORAL MAPFRE
– AXA – ALLIANZ – SURA –
SBS - PREVISORA LP 17204

DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA
DE SEGUROS S.A.

860.002.400-2

$847.553.074,00

III
HDI SEGUROS COLOMBIA

S.A.
HDI SEGUROS S.A. 860.004.875–6 USD 425.469

MAPFRE SEGUROS
GENERALES DE COLOMBIA

S.A. –
891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS
S.A. –

860.002.184-6

ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5
SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
890.903.407-9

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9

IV

UNIÓN TEMPORAL MAPFRE
– AXA – ALLIANZ – SURA –
SBS - PREVISORA LP 17204

DE 2026

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA
DE SEGUROS S.A.

860.002.400-2

$4.608.108.400,00

V
ASEGURADORA SOLIDARIA

DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA

ASEGURADORASOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD

COOPERATIVA
860.524.654–6 $138.132.400,00

COMPAÑÍA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A.

860.037.013-6

BMI COLOMBIA COMPAÑÍA DE
SEGUROS DE VIDA S.A.

901.061.386-7
VI

UNIÓN TEMPORAL
SEGUROS MUNDIAL - BMI
COLOMBIA – POSITIVA- POSITIVA COMPAÑÍA DE

SEGUROS
S. A.

860.011.153-6

$1.155.687.246,00

POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S. A.

860.011.153-6
VII

UNIÓN TEMPORAL
POSITIVA – MUNDIAL DPA

17204-2026
COMPAÑÍA MUNDIAL DE

SEGUROS S.A.
860.037.013-6

$5.664.155.544,00

VIII
POSITIVA COMPAÑÍA DE

SEGUROS S.A.

POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS

S. A.
860.011.153-6 $18.335.477,00

IX
COMPAÑÍA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A..

COMPAÑÍA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A.

860.037.013-6 $47.457.200,00

X
ASEGURADORA SOLIDARIA

DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD

COOPERATIVA
860.524.654–6 $1.684.966.528,00

MAPFRE SEGUROS
GENERALES DE COLOMBIA

S.A. –
891.700.037-9

AXA COLPATRIA SEGUROS
S.A. –

860.002.184-6

ALLIANZ SEGUROS S.A. 860.026.182-5

XI

UNIÓN TEMPORAL MAPFRE
– AXA – ALLIANZ – SURA –
SBS - PREVISORA LP 17204

DE 2026

SEGUROS GENERALES 890.903.407-9

$22.624.680,00

   


 
  
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GRUPO UT / PROPONENTE PROPONENTES NIT VALOR

SURAMERICANA S.A.
SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. 860.037.707-9
LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA

DE SEGUROS S.A.
860.002.400-2

Artículo 2. Plazo y vigencia técnica. El plazo de ejecución de los contratos derivados de
la presente adjudicación será de trescientos sesenta y cinco (365) días, contados a partir
de la suscripción del Acta de Inicio. La vigencia técnica de los seguros adjudicados será
desde las 00:00 horas del 1 de noviembre de 2026 hasta las 00:00 horas del 1 de
noviembre de 2027.

Parágrafo. Para el Grupo V - SOAT, la vigencia técnica corresponderá a la duración anual
de cada póliza individual que se expida dentro del período señalado, atendiendo la
naturaleza particular de este ramo de seguro, cuya vigencia se determina por cada vehículo
asegurado y por la fecha de expedición de la respectiva póliza. La expedición de dichas
pólizas se realizará de manera simultánea durante el mes de noviembre de 2026.

Artículo 3. Notificaciones. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley
1150 de 2007, el presente acto administrativo de adjudicación se entiende notificado en
estrados durante el desarrollo de la Audiencia Pública de Adjudicación celebrada el día 28
de octubre de 2026.

Artículo 4. Recursos. Contra el presente acto administrativo de adjudicación no procede
recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el parágrafo 1 del artículo 77 de la Ley
80 de 1993 y el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007. En consecuencia, el presente acto de
adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como a los adjudicatarios.

Artículo 5. Publicación. Ordenar la publicación de la presente resolución en el Sistema
Electrónico para la Contratación Pública - SECOP II, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Artículo 6. Vigencia: El presente acto administrativo rige a partir de su expedición.

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ÁLVAREZ
SECRETARIA GENERAL

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó: Natalia Ruiz Lozano – PE – Dirección Contractual 28/10/2026

Aprobó: María Alejandra Peláez López - Directora Contractual 28/10/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

   


 
  
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Dado en Medellín, 28/10/2026

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
SECRETARIO DE DESPACHO

Proyectó: CJARAMILLOAL
Aprobó:

   


 
  
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA GOBERNACION

GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDEN TERMINOS EN ACTIVIDADES DE

CONSERVACIÓN CATASTRAL Y SE ORDENA EL CIERRE TEMPORAL DEL SISTEMA

DE INFORMACIÓN CATASTRAL.

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades
previstas en la Ley 1170 del año 2015, la Ley 1955 del año 2019, la Ley 2294 del año 2023,
el Decreto Reglamentario 148 del año 2020, la Resolución 1040 de 2023 modificada por la
Resolución 746 del año 2024 y la Resolución 794 del año 2026, expedidas por el Instituto
Geográfico Agustín Codazzi - IGAC y,

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia, de
conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creación del catastro Nos.
1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su Decreto
Reglamentario 3496 del mismo año.

De conformidad con el Decreto Ordenanzal No. 2018070000479 del 16 de febrero del año
2018 se creó la Gerencia de Catastro y se suprimió la Dirección de Sistemas de Información
y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza de Ordenanza No.
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determinó el funcionamiento de la
Administración Departamental del Orden Central

El artículo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a las
autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los municipios del
país dentro de periodos máximos de cinco (5) años, con el fin de revisar los elementos
físicos o jurídicos del catastro originados en mutaciones físicas, variaciones de uso o de
productividad, obras públicas o condiciones locales del mercado inmobiliario.

De los 113 municipios que tiene a cargo como Gestor Catastral la Gerencia de Catastro de
Antioquia, se encuentran en proceso de actualización de la formación catastral los
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municipios de EBÉJICO (zona rural), MUTATÁ (zona urbana y rural) y el distrito de
TURBO (zona urbana y rural).

Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.2.2.28 del Decreto 148 del año 2020, los avalúos
catastrales resultantes de la prestación del servicio público de gestión catastral entrarán en
vigencia para efectos fiscales a partir de primero de enero del año siguiente a aquel en que
fueron estimados o calculados, para lo cual los gestores catastrales ordenarán por acto
administrativo su entrada en vigencia.

Así las cosas, para la entrada en vigencia de los procesos de actualización de la formación
catastral y para incorporar en el censo catastral los porcentajes de incremento determinados
por el Departamento Nacional de Planeación de los avalúos catastrales de los predios
urbanos y rurales no formados o actualizados, es necesario realizar procesos de cargas,
validaciones y actualizaciones de la nueva información en el sistema de información
catastral para garantizar la integridad, consistencia y seguridad de los registros históricos de
la misma.

La carga de la información de los municipios que se encuentran en proceso de actualización
de la formación catastral, implica la sincronización de las bases de datos (alfanumérica y
geográfica) para garantizar la congruencia de los datos, puesto que el ingreso de
información en el proceso de conservación puede crear un conflicto entre versiones,
impidiendo la emisión del acto administrativo de renovación de la información catastral o que
no se incorpore la información de la manera correcta.

Para evitar incongruencias en la información del censo catastral en los municipios en los
cuales se está efectuando proceso de actualización de la formación catastral, para
incorporar en el censo los porcentajes de los incrementos determinados por el Departamento
Nacional de Planeación y para efectuar la depuración de las actuaciones administrativas en
curso llevadas a cabo en el proceso de conservación catastral (saldos de mutaciones), es
necesario suspender la radicación de solicitudes y gestión de los trámites existentes en el
sistema de información catastral.

Los municipios en procesos de actualización catastral tendrán cierres escalonados conforme
al avance, revisión y aprobación de la información de cada una de las zonas o sectores de
cada municipio, de tal forma que no se presenten inconsistencias entre las versiones de
actualización y conservación y garantizar la calidad de la información que reposará en la
Base de Datos catastral vigencia 2027.

De acuerdo a lo pactado en el contrato de mandato con Valor+ S.A y en otras relaciones
contractuales con operadores catastrales, tales como: CONESTUDIOS, ONE SYSTEM,
AMUNORTE, SICO, ARBITRIUM, TOPOCARPO, FLYNORTH, ENINCO, GEOSAT, GREEN
OAK, PCC. FUNDACIÓN FORJANDO FUTUROS, UNION TEMPORAL GESTIÓN DEL
TERRITORIO, JORGE ELIECER GAITÁN y CADEC, al igual que con la PROVINCIA
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACIÓN DEL AGUA, BOSQUES Y TURISMO,
PROVINCIA MINERO AGROECOLOGICA, PROVINCIA CARTAMA, PROVINCIA

   
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BIOENERGETICA DEL NORTE, PROVINCIA DEL OCCIDENTE, PROVINCIA SINIFANA,
PROVINCIA LA PAZ, PROVINCIA SAN JUAN, PAP AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE
ANTIOQUEÑO; como también los convenios de gestión suscritos con los municipios de LA
CEJA, CALDAS, EL PEÑOL, EL CÁRMEN DE VIBORAL, ITAGUI y GUARNE, teniendo en
cuenta además la etapa de reclamaciones existentes dentro del contrato de mandato
suscrito con Valor+ S.A en el marco del proceso de los procesos actualización catastral.

Considerando la completitud de la información, el avance, revisión y aprobación de la
información objeto de actualización catastral, se observa la necesidad de suspender las
actividades de Conservación Catastral en la zona RURAL del municipio de EBÉJICO, zona
URBANA y RURAL del distrito de TURBO, zona URBANA y RURAL del municipio de
MUTATÁ.

A partir del martes 03 de noviembre de la presente anualidad, suspender los términos en
actividades de conservación catastral en la zona RURAL del municipio de EBÉJICO, zonas
URBANA y RURAL del distrito de TURBO y zonas URBANA y RURAL del municipio de
MUTATÁ; a partir del viernes 04 de diciembre de la presente anualidad, los funcionarios
municipales no podrán gestionar trámites, independiente que se trate o no de municipios en
proceso de actualización catastral, lo anterior para lograr la depuración, corrección y
complementación de los trámites existentes en cabeza de los funcionarios de la Gerencia de
Catastro; A partir del lunes 21 de diciembre de la presente anualidad, los funcionarios de
los municipios los cuales mediante el contrato mandato celebrado con Valor+ S.A se
encuentran gestionando la conservación catastral con los operadores CONESTUDIOS, ONE
SYSTEM, AMUNORTE, SICO, ARBITRIUM, TOPOCARPO, FLYNORTH, ENINCO,
GEOSAT, GREEN OAK, PCC. FUNDACIÓN FORJANDO FUTUROS, UNION TEMPORAL
GESTIÓN DEL TERRITORIO, JORGE ELIECER GAITÁN y CADEC, al igual que con la
PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACIÓN DEL AGUA, BOSQUES Y
TURISMO, PROVINCIA MINERO AGROECOLOGICA, PROVINCIA CARTAMA,
PROVINCIA BIOENERGETICA DEL NORTE, PROVINCIA DEL OCCIDENTE, PROVINCIA
SINIFANA, PROVINCIA LA PAZ, PROVINCIA SAN JUAN, PAP AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUEÑO; como también los convenios de gestión suscritos con los
municipios de LA CEJA, CALDAS, EL PEÑOL, EL CÁRMEN DE VIBORAL, ITAGUI y
GUARNE no podrán gestionar trámites, independiente que se trate o no de municipios en
proceso de actualización catastral, lo anterior para lograr la depuración, corrección y
complementación de los

trámites existentes en cabeza de los funcionarios de la Gerencia de Catastro. A partir del
lunes 28 de diciembre de la presente anualidad se requiere hacer un cierre total del
sistema hasta el lunes 01 de febrero del año 2027, día en el que dará apertura al sistema
de información catastral.

Para la totalidad de los municipios en jurisdicción de la Gerencia de Catastro del
Departamento de Antioquia, será posible realizar mutaciones de primera clase y expedición
de certificados catastrales, los cuales no se suspenderán durante los procesos de carga y
validación de actualización de la formación, solo se suspenderán durante la incorporación al
censo catastral de los incrementos definidos por el Gobierno Nacional, es decir, a partir del
28 de diciembre del año 2026 hasta el 01 de febrero del año 2027.
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
R.ep(lbllca de Colombia 

, 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

G BERNACION DE ANTIOQUI 
República de Colombia 



37

RESOLUCION

(29/10/2026)

Lo anterior, tiene como fin efectuar los procesos técnicos para consolidar la base de datos
catastral, sin que se presenten inconsistencias entre las versiones de información, de modo
que refleje los cambios en el censo inmobiliario de manera consistente, garantizar las
vigencias fiscales de los actos administrativos y culminar las actuaciones administrativas
pendientes.

El desarrollo de las citadas actividades comporta la suspensión en materia de conservación
catastral hacia los usuarios externos en el sistema actual de catastro, así como la
suspensión de los términos normativos previstos para atender las peticiones y realizar los
trámites catastrales, lo cual se limitará a lo estrictamente indispensable del proceso de
conservación catastral.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO ÚNICO: Suspender los términos en actividades de conservación catastral, así:

a.) A partir del martes 03 de noviembre de la presente anualidad, suspender los términos en
actividades de conservación catastral en la zona RURAL del municipio de EBÉJICO, zonas
URBANA y RURAL del distrito de TURBO y zonas URBANA y RURAL del municipio de
MUTATÁ. Por lo tanto, no se podrá radicar solicitud alguna, ni gestionar actuaciones
administrativas -trámites- en el sistema de información catastral BCGS. No obstante, se
podrán emitir fichas y certificados, excepto el certificado de inclusión de área de terreno.

b.) A partir del viernes 04 diciembre de la presente anualidad los funcionarios municipales de
los 113 municipios, a excepción de los municipios mencionados en el literal c.) del
presente acto administrativo, no podrán gestionar trámites en el territorio antioqueño
donde el Departamento de Antioquia presta el servicio público como gestor catastral. Lo
anterior, para lograr la depuración, corrección y complementación de las actuaciones
administrativas existentes en cabeza de los funcionarios de la Gerencia de Catastro. Se
podrán emitir de documentos catastrales (fichas y/o certificados) en los municipios que no se
encuentran en proceso de actualización o que no hayan sido previamente suspendidas sus
actividades en conservación catastral a través de acto administrativo.

c.) A partir del lunes 21 diciembre de la presente anualidad, los municipios de LA CEJA,
CALDAS, EL PEÑOL, EL CÁRMEN DE VIBORAL, ITAGUI, GUARNE, YOLOMBÓ, YALÍ,
SEGOVIA, SAN LUIS, CONCEPCIÓN, GÓMEZ PLATA, ITUANGO, ANORÍ, YARUMAL,
CAROLINA DEL PRÍNCIPE, VALDIVIA, SAN ANDRÉS DE CUERQUIA, CAMPAMENTO,
ANGOSTURA, TOLEDO, GUADALUPE, SAN JOSÉ DE LA MONTAÑA, AMAGÁ, TITIRIBÍ,
SABANALARGA, SAN JERÓNIMO, SANTA FÉ DE ANTIOQUIA, ANDES, CIUDAD
BOLIVAR, ANGELÓPOLIS, MONTEBELLO, CARAMANTA, GRANADA, SAN
FRANCISCO, MACEO, SAN ROQUE, SANTO DOMINGO, HISPANIA, TÁMESIS, TARSO,
ARBOLETES, NECOCLÍ, SAN PEDRO DE URABÁ, SAN JUAN DE URABÁ,
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ALEJANDRÍA, SANTA ROSA DE OSOS, CISNEROS, LA PINTADA, BETANIA,
APARTADÓ, CAREPA, CHIGORODÓ, ARMENIA, URRAO, JERICÓ, VENECIA, AMALFI,
CAUCASIA, SOPETRÁN, ABEJORRAL, EL SANTUARIO, OLAYA, PUERTO TRIUNFO,
PUERTO BERRIO, LA UNIÓN, SONSON, SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
ENTRERRÍOS, DON MATÍAS, SAN CARLOS, SAN RAFAEL, COCORNÁ y GUATAPÉ, no
podrán gestionar trámites en el territorio antioqueño donde el Departamento de Antioquia
presta el servicio público como gestor catastral. Lo anterior, para lograr la depuración,
corrección y complementación de las actuaciones administrativas existentes en cabeza de
los funcionarios de la Gerencia de Catastro. Se podrán emitir de documentos catastrales
(fichas y/o certificados) en los municipios que no se encuentran en proceso de actualización
o que no hayan sido previamente suspendidas sus actividades en conservación catastral a
través de acto administrativo.

d.) A partir del lunes 28 de diciembre de la presente anualidad se hará un cierre total del
sistema de información catastral por las razones expuestas en la parte motiva. Durante el
cierre total del sistema no se podrá acceder al mismo, por lo que no se podrán realizar:
consultas, expedición de certificados tanto en la taquilla como en portal web, radicar,
gestionar trámites, incluir o retirar datos.

e.) A partir del lunes 01 de febrero del año 2027, se dará apertura al sistema de información
catastral BCGS para los 113 municipios en los cuales la GERENCIA DE CATASTRO DE
ANTIOQUIA es gestor catastral.

PARÁGRAFO PRIMERO. Al peticionario, usuario o a quien comparezca ante la Gerencia de
Catastro o ante las oficinas municipales para solicitar un trámite de conservación catastral se
le deberá informar de manera inmediata y clara que los términos están suspendidos en las
fechas señaladas en el artículo primero del presente acto y advertirle que durante ese
período no se adelantará el trámite solicitado, ni se adoptará decisión alguna respecto de su
petición; además, que para estos efectos los términos comenzarán a correr a partir del 02 de
febrero del año 2027.

Lo anterior, sin perjuicio de los avisos que se fijarán en lugar visible de las oficinas de
atención al público de la entidad, en la página web del Departamento de Antioquia y en las
respectivas oficinas de catastro en los 113 municipios en los cuales el Departamento de
Antioquia es Gestor Catastral.

PARÁGRAFO SEGUNDO. La suspensión de términos normativos ordenada por esta
resolución no afectará las siguientes actividades:

1. La atención al público en todas las áreas de la entidad, en el horario establecido para
cada dependencia, pues únicamente se suspenden los términos normativos para tramitar
y decidir los asuntos de conservación catastral, así como la expedición de certificados
catastrales.

   


 
  
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2. La realización de notificaciones, publicaciones, citaciones o comunicaciones de actos
administrativos expedidos por la Gerencia de Catastro. Sin embargo, el plazo para
interponer recursos y decidirlos no correrá durante el tiempo de suspensión. Entre las
fechas del 28 de diciembre del año 2026 y el 02 de febrero del año 2027, no tiene la
entidad la posibilidad de notificar, publicar, citar, generar constancias de firmeza de
los actos administrativos, emitir certificados, entre otros.

3. Los trámites y decisiones a que hacen referencia los artículos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 1755
de 2015, es decir, se podrán recibir las peticiones, pero no radicarlas en el sistema de
información catastral, por ende, en este lapso de tiempo la entidad podrá solicitar los
documentos faltantes en peticiones incompletas y se podrán efectuar desistimientos
expresos y tácitos.

PARÁGRAFO TERCERO. En caso de que el Departamento de Antioquia lo considere
pertinente, siempre y cuando se logren efectuar todos los procedimientos de cargue de la
información, se decidirá dar apertura al sistema previo a la fecha establecida del 01 de
febrero del año 2027.

Dado en Medellín, 29/10/2026

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO
GERENTE

NOMBRE FECHA

Proyectó: Juan Felipe Prieto Ruiz – Abogado, Profesional
Universitario – Gerencia de Catastro – Departamento
Administrativo de Planeación

28.10.2026

Revisó: Luis Fernando García Estupiñán, Profesional
Especializado – Gerencia de Catastro – Departamento
Administrativo de Planeación.

28.10.2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

   


 
  
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GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~-Di~ ---~ 
IIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIII II III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, • 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." l&J . ¿ 1 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070008913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adr inistración Delil'artamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de f,ntioquia, 6ara realizar nomhramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡sos, conocer o/ resolver en f egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad rp_inistralivas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los \diferentes Establecimien2o I Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de An ioquia.~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 el 3 de junio de 202?, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración e los servi~s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesc·olar-;-básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

de j 5, 
qu os 
, d po 

ormac, n e pregra o o e esempe o ocen e, o en un área de formación que sea considerada 

fundamA t:!J.ro de cgza --aptriz ¡y.d,t -:,tes." b i 
5. Que el parág~ f¿, ídem aispone que el nomina or ex~ J J corresponaiente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) TABORDA PLATA ANA DIOSELINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.038.113.833, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER031686 del 14 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Articulo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) TABORDA PLATA ANA DIOSELINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.038.113.833, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia,"-·---------~ 

PUBLiau~.:. "º: ; ~~:Vc+LASE 

Proyectó: 

l. D'" ~.J\ f -- L 
MÓ , A PATRICIA OSPINA LON¡DOÑO 

ecreta~Ja-d~ ucación de Ant j quia 

Mónica María Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

llllllll~ll 1111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." l&., , ¿ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 ael 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adrpínístració'} De¡:¡ rtamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ~ntioquia, par re¡3lizar nom?ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm sos, conocer ,y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adn;iinistrativas a los do~centes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~ife~n~ lEs~ablecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de An ioqu,~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 tlel 3 de junio de 202 , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración e los servi~es públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar-;--básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

05 e j 5, 
d qu os 

Bn ,d po 
ormac, n e re ra o o e esempeño docente, o en un área de formación ue sea cons, era a 

fundam 't , e;eñanza ape iz b i a 
5. Que el parágra o ~ I ídem a,spone que el nomina or expe ira e corresponaiente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) TABORDA LAVERDE LUISA FE_RNANDA, ideritificado (a) con cédula de 
ciudadanla 1.152.215.499, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER049690 del 22 de septiembre de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN EDUCATIVA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º.: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA E 
INNOVACION EDUCATIVA, al educador (a) TABORDA LAVERDE LUISA FERNANDA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.152.215.499, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Proyectó: 

Revisó: 
Mónica María Beltrán Montoya - P 
Universitaria Escalafón Docente 

~~ 1 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbliea de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~-~-

IIIIIIIIIIII III I IIIIIIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, fas 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para elfo, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que fa exped ción de los respectivos a1tos administrativos debidamente 
motivados." &., • z 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~ inistración D1epartamental y e otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de t ntioquia, para re !izar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, c r ocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades éldministrativas a lbs docentés, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~if~ ~ntes Est~blecimientos) Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a. ~ / 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 d~ 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remunera ión de los .e~ dores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de-preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. , 
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5. Que el p lo 1 em Ispone que e nomina or expe ira e correspon ,ente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) SUAREZ RUIZ DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.101.687.479, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salaríalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER047157 del 7 de septiembre de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN GESTION 
EDUCATIVA Y CURRICULAR. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743512 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION 
EDUCATIVA Y CURRICULAR, al educador (a) SUAREZ RUIZ DIANA PATRICIA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanla 1.101.687.479, vinculado (a) en Propíedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenc·a.. . 

1 ~ ; /V\ 

1 ~ º t~ ~ (__ 
M. IC~ AlRICIA OSPINA LONIDOÑO 

sed etaria de Educación de Antjbquia 
~ / 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar Adminis~ / 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~ .. Pt~ ,_.,,.. .. ~ 

llllllllllllllllllllllllllllllllll 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe ,c, n e os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." &., • ¿ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad+,inistració~ De!\)artamental ~ se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de fl,ntioquia, para replizar nom0ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡sos, conocer y resolver en begunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~ iñist ativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimie] to I Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de An ioquia~ -, - - - -

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 ~I 3 de~ ~2 , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública. modificó la remuneración de los servidores'públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar,--básIca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

-59 de jüni~ de W25, 
do que acrediten los 

6D / o€en e, debeíá coccespo 
, p o docente, o en un área de formación que sea considerada 

fundamental ~ ,:o dei prfi z izaje e Jº\ 
5. Que el parágrafo 3, oel ~ ( o nomrnaW expe ira e correspoa nte acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) URAN MORENO DEIBYS GABRIEL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 71.377 .264, Filosofo, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 
2 Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2026ER049794 del 23 de septiembre de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGÍSTER EN ÉTICA Y ENSEÑANZA DE LA ÉTICA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN ÉTICA Y ENSEÑANZA 
DE LA ÉTICA, al educador (a) URAN MORENO DEIBYS GABRIEL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 71.377.264, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Paula Castañeda Vallejo - A 

Mónica Maria Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 

NOTIFÍQtfEsEY\CÚMPLASE 
y~ 

.sfJ.-c-L 
• 1 -

NA LO~DONO 
de Anti0quia 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exped•cionaelos respectivos a tos administrativos debidamente 
motivados." ; , ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 1 202407000,3913 ael 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adrpinistración Óer;>.artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de t ntioquia, para realizar nomt!ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permipos, conocer y_ r~solver en {egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adm·r-,istrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~if re~ Esta~lecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. ~~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 <:iel 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracióh e los servidor s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees-celar, bás ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

059 ejlfl'ri 5, d. T 
do que a os ti 

ón . . deb.B. . . __ po 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea 
fundam ceso Ele [;~za~ ' iz 

5. Que el p Q 11:Hcfem ftts1,onWi no te acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) URREGO MAZO JHON EDINZON, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.039.286.397, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN 
MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, 
mediante escrito radicado número ANT2026ER045365 del 31 de agosto de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de 
MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y 
BACHILLERATO convalidado mediante Resolución 23509 del 8/28/2026, expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LAS 
MATEMÁTICAS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a) URREGO 
MAZO JHON EDINZON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.039.286.397, vinculado (a) en 
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de 
Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de agosto de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legJ1~s pert~nen,tes,/ envíese c~pia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dire{c:i>□ de Nómina Prest~il es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

E Y C ·iMPLASE 

. ~r~'--
- NDOÑO 

ntioquia 

NOMBRE FIRMA 
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RESOLUCIÓN 

~DEolHTIOOIM ""'"' .... "'~ 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERÍA JURÍDICA A LA "FUNDACIÓN -
CONCIENCIA EMOCIONAL". 

LA SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades legales y en especial de las conferidas por el artículo 19 del Decreto 1088 de 
1991 y la Ley 100 de 1993, compilado en el Decreto 780 de 2016 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el Presidente de la República, expidió el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991, 
por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del 
Sector Salud. 

2. Que las Asociaciones, Corp¡oraciones;-Fandaciones-e Instituciones sin ánimo de lucro 
que presten servicios de salud, están so~etídas'al c~bntrol y vigilancia del Estado en 
los términos indicados en el~ Decreto 1 88 1 9 

3. Que el artículo 19 del Decreto 996 d e 2001, en concordancia con el 
artículo 35 del mismo estatuto, deleg • obernapores a través de las Secretarías 
Seccionales de Salud y Protecció S , econocirn iento de Personerías Jurídicas 
y la aprobación de refortna( estatutarias ele las~ Fundaciones, Corporaciones, 
Asociaciones e Instituciones Je~CJtilidad. común sin animo de lucro, que tengan por 
finalidad el fomento, la preve ción t ~a~e/bilitación de la salud. 

4. Que de conformidad con el artícal 11 ºdela LeY, ·O de 1990 "Por la cual se reorganiza 
el Sistema Nacional de Salud y se dictan-etras disposiciones", reglamentado por el 
Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 "Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglan;rentario del Sector Salud y Protección Social" artículo B El 

da ti 
d el 

ins • • • • • • • • • a que 
te a re salud, 
de i rl . 

5. Que el día dieciocho (18) del mes de marzo del año dos mil veinticinco (2025), en el 
municipio de Medellín (Ant.), se constituyó bajo el tipo: "FUNDACIÓN" denominada 
"FUNDACION CONCIENCIA EMOCIONAL", con domicilio principal en: la Calle 16 
AA sur # 42-91 Oficina 608, Medellín Antioquia, departamento de Antioquia, entidad 
sin ánimo de lucro, como consta en el Acta de Constitución. 

6. Que la señora DANIELA AGUDELO SOTO, mayor de edad, domiciliada en el 
municipio de Medellín, identificada con cedula de ciudadanía 1152192107,expedida en 
Medellín (Ant), fue designada como Representante Legal de la "FUNDACION 
CONCIENCIA EMOCIONAL". 

7. Que el día dieciocho (18) del mes de marzo del año dos mil veinticinco (2025), fueron 
aprobados en Asamblea General los Estatutos que han de regir a la "FUNDACION 
CONCIENCIA EMOCIONAL". 

8. Que la "FUNDACION CONCIENCIA EMOCIONAL", obtuvo conceptos favorables a 
los estudios Técnicos de factibilidad y suficiencia patrimonial, los cuales fueron 

IA 
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aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en los artículos 18 y 
22 del Decreto 1088 y Resolución 13565 de 1991, emitidos por el Ministerio de Salud 
y de la Protección Social y Ley 100 de 1993. 

9. Que la "FUNDACION CONCIENCIA EMOCIONAL", deberá cumplir la obligación de 
acreditar su inscripción y/o habilitación de servicios para operar como un prestador de 
servicios de salud únicamente dentro de la jurisdicción del Departamento de Antioquia. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer Personería Jurídica a la "FUNDACION CONCIENCIA 
EMOCIONAL", con domicilio principal en la Calle 16 AA sur# 42-91 Oficina 608, Medellín 
Antioquia, departamento de Antioquia y aprobar los estatutos que regirán la entidad, 
expedidos por Asamblea General el día dieciocho (18) del mes de marzo del año dos mil 
veinticinco (2025). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal de la "FUNDACION 
CONCIENCIA EMOCIONAL", a la señora DANIELA AGUDELO SOTO, mayor de edad, 
domiciliada en el municipio de Medellín, identificada con cedula de ciudadanía 1152192107, 
expedida en Medellín (Ant). 

PA~AGRAF~: ~as actividade!~;r,e~liz8das\p~ ,dL ión, en ejecución de su objeto 
social se realtzaran en el Depa • amento de ~nt1oqwa. 1 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el contenido de la pres] ente Resolución en los términos 
del Decreto 1437 de 2011 a la Representante Legal de la "FUNDACION CONCIENCIA 
EMOCIONAL". ?\ 
ARTÍCULO CUARTO: ORDENA~ u~licación del .PY.esente acto administrativo en la 
Gaceta Departamental a cargo de la "FUNDAClQN yONCIENCIA EMOCIONAL", con 
domicilio con domicilio principal en la en la Calle 16~ sur# 42-91 Oficina 608, Medellín, 
departamento de Antioquia y el pago d los respe tivos impuestos. 
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