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Radicado: S 2026061010032 
Fecha: 30/10/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia ·-

RESOLUCIÓN Nº 

~~~-""~ 
~•.U.C...$~ 

Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los 
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Público Educativo en los 
Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y se dictan otras 

disposiciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las previstas 
en el literal c) del artículo 151 de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.1 del artículo 6 
de la Ley 715 de 2001, el artículo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, y Decreto 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, "por el cual se determina la Estructura 
de la Administración Departala. ental., se de~s funciones de sus organismos y 
de dependencias, y se dictan~Jras disp: "9. ic1.ones"\\I 

CONSIDERA D au,= 

Para la organización de 1~ pr<Js,lació: del servicio público educativo en los 
Municipios no certificados del~ l!)artamento de Antioquia se hace necesario 
determinar los lineamientos generales relativos al cJ1endario Académico A del aFio 
2027 atendiendo, entre otras, las disposiciones leg,Jles establecidas en las Leym; 
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto ~e amentario del Sector Educación 
Nº 1075 de 2015. 

De conf • • ículo 151º de la ley 115 de 1994, una de las 
ion ·n e • 
IGIO O 

am 

El nu e a .os 
Depa I ici nificar 
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas 
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad. 

El Artículo 86º de la Ley 115 de 1994 y el Artículo 2.4.3.1.2 del Decreto Nacional 
1075 de 2015, disponen la flexibilidad de los calendarios académicos para 
adaptarse a las condiciones económicas regionales y a las tradiciones de las 
instituciones educativas y prevé, para educación básica secundaria y media, 
períodos anuales de cuarenta (40) semanas de duración mínima o semestrales de 
veinte (20) semanas mínimo. 

El Artículo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece la expedición anual y ~:o,· 
una sola vez del CALENDARIO ACADÉMICO de los establecimientos educati"~os 
estatales de la jurisdicción, con determinación de fechas de iniciación y finalización 
de las actividades para estudiantes, docentes y directivos docentes, cuarenta (40) 
semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos 
semestrales; cinco (5) de desarrollo institucional y siete (7) de vacaciones; y, parn 
estudiantes, cuarenta (40) semanas de trabajo académico y doce (12) de receso . 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

"Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el 
Servicio Público Educativo en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y 

se dictan otras disposiciones" 

El Artículo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece las actividades de 
desarrollo institucional y su realización en cinco (5) semanas del calendario 
académico y serán distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo 
académico con los estudiantes, establecidas en el calendario. 

Que el Decreto 277 de 2025 modificó los artículos 2.4.3.1.2, 2.4.3.2.1 y 2.4.3.3.3 del 
Decreto 1075 de 2015, relativos al horario de la jornada escolar, la asignación 
académica y el cumplimiento de la jornada laboral en establecimientos educativos 
estatales de educación formal. 

En el Artículo 2.3.3.1.11 .1 a 2.3.3.1.11.3 del Decreto 1075 de 2015 regulan el receso 
estudiantil de octubre, su incorporación al calendario y la programación del 
desarrollo institucional correspondiente, sin perjuicio de las excepciones aplicables. 

La Sección 3, Capitulo 3, Título 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015 
reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los 
niveles de educación básica y-media, estaeleee-er, el numeral 8 de su Artículo 
2.3:3·~-~.4 que el sisten:ia jnstituciona1/dee~al~a~i?n debe contemplar la 
penod1c1dad de entrega de in r rmes a los1Radres de familia. 

El Artículo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 -~ e 2015 rel ula el Día de la Excelencia 
Educativa-Día E-, cuya fedha correspand determ~i' ar al Ministerio de Educación 
Nacional, así como su incor~or~eión al calendario y su relación con el desarrollo 
im,titucional y el tiempo de trabaJo-~ mico. 

Que las modificaciones del ca ~ndario se- sujeta~ y artículo 2.4.3.4.2 del Decreto 
1075 de 2015, incluidas sus excepciones, y al pr cedimiento aplicable. 

El Decreto 707 de 1938, compilado en el Artículo 2.3.8.2.1 del Decreto 1075 de 
- , - ara celebrar el día del idioma como 

ra. 
se 
conferencias so re e 1 Ioma cas e ano 

y dar aº d ·o ~a~ g._b[~ célebrces de la 
literat U 1 1 él 

El Artículo 1 º del Decreto 966 de 1951, compilado en el Artículo 2.3.8.1.1 del 
Decreto 1075 de 2015, declaró el "DÍA OFICIAL DEL EDUCADOR", el cual se 
celebrará el 15 de mayo de cada anualidad. Además, aclaró que el domingo anterior 
a esta fecha se llevará a cabo la celebración en los Establecimientos Educativos. 

La Resolución Departamental Nº 022977 del 1 O de agosto de 2011, institucionalizó 
el 15 de septiembre como día de celebración de la Convivencia Escolar en los 
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. "Esta celebración se entiende como una jornada 
pedagógica y lúdica que orienta e implementa acciones referidas a la promoción de 
la Convivencia con la participación activa y comprometida de todos los integrantes 
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de 
convivencia de cada Establecimiento Educativo". 

Por su parte el Artículo 1º del Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, compilado 
en el Artículo 2.3.8.1 .3 del Decreto 1075 de 2015, reconoce el cinco (5) de octubre 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

"Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el 
Servicio Público Educativo en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y 

se dictan otras disposiciones" 

de cada año como el día del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos 
conmemorativos se realizarán en la fecha indicada y que este reconocimiento no 
generará desescolarización de los estudiantes y, en todo caso, se garantizará la 
prestación del servicio educativo. 

El Artículo 1 º del Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018, compilado en el 
Artículo 2.3.8.1.4 del Decreto 1075 de 2015 estableció: "RECONOCIMIENTO DEL 
DÍA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Reconózcase el 26 de febrero de cada año, 
como el día del Docente Orientador. Parágrafo. El acto de reconocimiento del día del 
docente orientador, que se realizará en fa fecha indicada en el presente aftícufo en 
las instituciones educativas oficiales, no generará fa desescofarización de lo:> 
estudiantes y, en todo caso, se garantizará la prestación del servicio educativo". 

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asambl1:!a 
Departamental de Antioquia institucionalizó el día de los "HÉROES CAÍDOS EN 
ACCIÓN". Este día conmemorativo será el tercer viernes del mes de julio de cada 
anualidad, en el cual, el Gobiemo---f)epartamentat-em coordinación con el Ejército 
Nacional, a través de sus b~igadas que opéran"en Antioquia, podrán desarrol!ar 
actividades lúdicas, artística~t y''éulturale'len toda's, as Instituciones Educativas y 
Centros Educativos del Departamento • ue motive y promuevan el sentido de 
pertenencia y respeto a las Füerzas Militares. 

La fiesta patria del 20 de julio i e pélebrarf'en todos lo Establecimientos Educativos 
de los Municipios no certificadostdel:e_epartamento d . Antioquia el día hábil anterior 
a tal fecha, con actividades cultur-ale~rogramadas por las directivas de los 
planteles y con la participacion de la Comonid~gl Educativa. Las demás fiestas 
patrias se celebrarán de conformidad con lo qu (as directivas del Establecimiento 
Educativo organicen para tal efecto. 

cla • m • i re 
irc rt 
abl s 
nmemorativa , 

será p ltar. f:IUe lo ealizar 
actos -:o 0h r a siones 
cultura , , des lúdicas y recreativas, así como la recuperación 
de nuestra memoria histórica por medio de narraciones, videos, expresiones 
documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y la educación 
Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podrán programar eventos 
pluralistas e incluyentes cuyo tema central será la independencia de Antioquia corno 
símbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de Educación de Antioquia 
invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldías, Instituciones Educativm; 
y Casas de la Cultura. 

Mediante la Circular del Ministerio de Educación Nacional (MEN) Nº 052 del 9 ele 
octubre de 2026 se establecen orientaciones para la elaboración, adopción, 
implementación, seguimiento y modificación de calendarios académicos, dentro clel 
marco de las normas legales y reglamentarias superiores. Asimismo, establece en 
el numeral 1.3, que el calendario académico debe expedirse en los siguientm:; 
plazos: 
a: Antes del primero (1 º) de noviembre de cada año, para el calendario académico 
de los establecimientos educativos que funcionan en calendario A. 

IA 
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"Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el 
Servicio Público Educativo en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y 

se dictan otras disposiciones" 

b. Antes del primero (1º) de julio de cada año, para el calendario académico de los 
establecimientos educativos que funcionan en calendario B. 

Que se hace necesario establecer el calendario académico A para 2027 en los 
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
departamento. 

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de Educación de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º. Establecer el CALENDARIO ACADÉMICO GENERAL "A" AÑO 
20~!7 para la prestación del servicio educativo en los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. Los Establecimientos Educativos de Carácter Oficial, 
Calendario A, que ofrezcan cualquiera de los Niveles de Preescolar, Básica y Media 
en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, desarrollarán un 
calendario académico para el año lectivo 2027 que tendrá 40 semanas de trabajo 
académico con estudiantes, léjlS--et1ales-se-¡:}0dfáA-dis-tribuir de la siguiente manera: 

1 l~ /;\ 1 ~ -
SEMA1AS LECTIVAS "f PE'RJ~DOS ACADEMICOS 

tl .. ' ANO 202V 
PERÍODOS 

DESDE r / /~/·, HAST+ 
DURACION 

(En semanas) 

1º 18 de enero /\ .._ / 21 de ma'.rzo 9 semanas 
29 de maria ~ ' ' I 4 de abril 1 semana 

2º 5 de abril\ ~· 13 de iµhio 10 semanas 
3º 5 de julio \ ' 12cle'Seo.fiembre 10 semanas 

4º 
13 de seotiembre, 10 d~ ctubre 4 semanas 

18 de octubre .....____2-8-clé noviembre 6 semanas 
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS -- r 

al 2. 
ofi os 

e 10 u,a o ran realiz r' ·' • case 
distint - te artíc□ lo como 
mínim , . e corrise~ ión de 
las semanas ec ,vas 8 de enero y 28 de noviembre de 2027) y se respeten las 
semanas fijadas en los artículos siguientes del presente acto administrativo, en 
rEdación a desarrollo institucional, vacaciones, receso estudiantil y semanas 
adicionales de los CLEI V y VI. 

ARTÍCULO 2º. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo 
al Artículo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de 
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes 
y los docentes a la formulación, desarrollo, evaluación, revisión o ajustes del 
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboración, seguimiento y evaluación del plan 
de estudios; a la investigación y actualización pedagógica; a la evaluación 
institucional anual y a otras actividades de coordinación con organismos o 
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestación del servicio 
educativo. Estas actividades deberán realizarse durante cinco (5) semanas del 
Calendario Académico y serán distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de 
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

"Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que presta, el 
Servicio Público Educativo en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y 

se dictan otras disposiciones" 

rector o director adoptará o definirá un plan de trabajo para los directivos docentes 
y docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. En el año 2027 
las actividades de desarrollo institucional se llevarán a cabo en las siguientes 
fechas: 

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
AÑO 2027 

DESDE HASTA DURACIÓN (En Semanas.) 

11 de enero 17 de enero 1 Semana 
---

22 de marzo 28 de marzo 1 Semana 
---

14 de junio 20 de junio 1 Semana 

11 de octubre 17 de octubre 1 Semana 

29 de noviembre 5 de diciembre 1 Semana 

r--r ffi=-At-SEM~A-S 1 5 SEMANAS 

P , f 1 L t· .d d 0\11 d, !t "" 1·1,/_. t·t \ 1 1 d. t 1 . • -aragra o . as ac IvI a es e esarro Q ms I ucI0 a correspon Ien es a os cIas 
Y ( r ), JJ ~ 23 24 de marzo semana santa se cotfi . ensarán e el Establecimiento Educativo 

los días sábados 27 de febre o y 13 de m'ar:zo de 2027. 

El Rector o Director de cada esta leci ient~ ed11cati~o será el responsable del plan 
de trabajo que se desarrollará e~ i~ s fechas y de_perá registrar en el archivo clel 
mismo las evidencias que den cuenta-ele su cumplil i~nto. Será responsabilidad de 
los Directores de Núcleo Educativo o qui~a-~tJs veces, acompañar el diseño y 
ejecución de los planes de tr~ajo de losy stablecimientos Educativos de su 
jurisdicción durante los días señalados antéfiormente. 

_ ca ~.al • • 
. d ~ct 

B' hEI 
Iemp • r luci • n I ucacIon rm I re u ar o 

al pa e de se 
ofrez • e sus 
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical) , 
ajustarán las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en el Artículo 
2.3.3.5.3.5.1 y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la siguiente 
manera: 

-- --

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI 5 Y 6 
AÑO 2027 

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

DESDE HASTA DESDE HASTA 

11 de enero 17 de enero 14 de junio 20 de junio 

22 de marzo 28 de marzo 29 de noviembre 5 de diciembre 

2 SEMANAS 2 SEMANAS 

ARTÍCULO 3º. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendrán doce (12) 
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

"Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el 
Servicio Público Educativo en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y 

se dictan otras disposiciones" 

conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, 
las cuales se distribuirán de la siguiente manera: 

RECESO ESTUDIANTIL 
AÑO 2027 

DESDE HASTA DURACIÓN (En 
Semanas) 

1 21 de diciembre de 2026 17 de enero de 2027 4 semanas 
1 

' 

i 22 de marzo de 2027 28 de marzo de 2027 1 semana r- 14 de junio de 2027 4 de julio de 2027 3 semanas 
1 

1 11 de octubre de 2027 17 de octubre de 2027 1 semana 
1 

29 de noviembre de 2027 19 de diciembre de 2027 3 semanas 

TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS 

AIHÍCULO 4º. VACACIONE~7)E-D-OCENTES-Y-DIRECTIVOS DOCENTES. De 
;,cuerdo a lo establecido en e~ iteral c)~,nµ~ral l, ~ rtículo 2.4.3.4.1 del Decreto 
1075 de 2015, los docentes y éfirectivosY~ecentes tendrán siete (7) semanas de 
vacaciones, distribuidas de la siguiente rf1 . era. 1 

VACACIONES DE DO~ENJ'"6S 'Y DIRECTIVOS DOCENTES 
(_ ANO 2027 

DESDE ~ ASTA DURACIÓN 

21 de diciembre de 2026 \O de eneroae20 3 Semanas 

21 de junio de 2027 2 semanas 

; 6 de diciembre de 2027 19 de diciembre de 2027 2 Semanas 

Los 
Estableei ientos Eiducati11es Privadffls con Galenda~io A o B, legalmente 
autoriZ!ff(i<Ds ra presta~ .1 se 1cio eélueativo en la Bd aa 1ón Rormal y en 
cualquiera ele • as Ciclos y Niveles, de erán adoptar las medidas aclmirns rativas 
necesarias para organizar los respectivos Calendarios Académicos que den 
cumplimiento al Artículo 86º de la Ley 115 de 1994, el cual establece períodos 
anuales de cuarenta (40) semanas o semestrales de veinte (20) semanas de 
duración mínima, y a lo dispuesto en la Resolución Nº 1730 del 18 de junio de 2004 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional, ''por la cual se reglamenta la 
jomada única y la intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de 
carácter no oficial", de la siguiente manera: 800 horas en Preescolar, 1000 horas en 
Básica Ciclo Primaria y 1200 en Básica Ciclo Secundaria y la Media. El único receso 
estudiantil de carácter obligatorio para los Establecimientos Educativos Privados es 
el determinado en el Artículo 2.3.3.1.11.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015, los 
demás períodos de receso estudiantil serán definidos por los Establecimientos 
Educativos Privados en ejercicio responsable de su autonomía. 

AIHÍCULO 6º. CALENDARIO ACADÉMICO INSTITUCIONAL. El rector o director, 
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario 
Académico, será el responsable de organizar el Calendario Académico del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 7 

"Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el 
Servicio Público Educativo en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y 

se dictan otras disposiciones" 

Establecimiento Educativo que preside, el cual deberá contener las principales 
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del año lectivo 2027, de acuerdo 
al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el numeral 5, 
Artículo 2.3.3.1.4.2 y en el Título 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015. 

Parágrafo 1. Los rectores o directores de los Establecimientos Educativos de 
carácter oficial, deberán presentar el Calendario Académico Institucional adoptado 
para el año lectivo 2027 al respectivo Director de Núcleo o a quien haga sus veces, 
para su verificación y aprobación, antes del 13 de noviembre de 2026 y, de igual 
manera, le remitirán un informe sobre su cumplimiento al finalizar cada período 
semestral. 

Parágrafo 2. Los rectores o directores de los Establecimientos Educativos de 
carácter privado, deberán presentar el Calendario Académico Institucional adoptado 
para el año lectivo 2027 al respectivo Director de Núcleo o a quien haga sus veces , 
para su verificación y aprobación antes del 13 de noviembre de 2026. 

ARTÍCULO 1°. DISTRIBudóN ;DE TtE Pw~.NI Los ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS. De acuerdo al1cr estable 1 :rrtulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 
de 2015, y en el numeral 1 º·f del Artíc de la Ley 715 de 2001, el rector o 
director, por medio de resolupión, seña tiempi semanal que dedicará cada 
docente al cumplimiento de la correspo asign~ción académica. 

Parágrafo. Los rectores ? airectores, ademáJ de las responsabilidad:is 
establecidas en el Artículo 1 Oº de l'i:l:::ey 715 de 2901, en el Título 3, Parte 4 ele! 
Decreto 1075 de 2015 y en la pr-esente Resolució.o.J¿)epartamental, deberán publicar 
una vez cada semestre en lugares públic~ del Establecimiento Educativo y 
comunicarán por escrito a los padres ce-familia: el personal docente a cargo de cada 
área o asignatura, los horarios y la asignación académica y responsabilidades que 

d . . . 

er 
i 

u . 

CJz>NM~MOR.A(illi)NISS, Y 
CELEBRACIONES. Los siguientes días conmemorativos, fiestas y celebraciones 
se realizarán en la fecha indicada o el día hábil anterior, las cuales no generarán 
desescolarización de los estudiantes y, en todo caso, se garantizará la prestación 
del servicio educativo. En el marco del desarrollo de cada una se podrán realizar 
actividades lúdicas, artísticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y 
Centros Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia: 

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha 
CELEBRACIONES 

Día del Docente Orientador 26 de febrero de 2027 
Día del idioma 23 de abril de 2027 
Día oficial del educador 15 de mavo de 2027 
Día de los "héroes caídos en acción" 16 de julio de 2027 
Independencia de Colombia 20 de julio de 2027 
Independencia de Antioquia 11 de aqosto de 2027 
Día de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2027 
Día del directivo docente 5 de octubre de 2027 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 8 

"Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el 
Servicio Público Educativo en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y 

se dictan otras disposiciones" 

1=1arágrafo. De conformidad con el Artículo 25º de la Ley 2166 de 2021, se invita a 
los establecimientos educativos públicos y privados de los Municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, a realizar durante el día de la democracia escolar 
actividades de sensibilización y formación entorno a los organismos de acción 
comunal o la formación de los "comunalitos". 

ARTÍCULO 9º. PROCESO DE MATRÍCULA, ACTIVIDADES 
IMTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el 
pr::,ceso de matrícula se debe garantizar el acceso y permanencia de los estudiantes 
al ::istema educativo y la eficiente organización en la prestación del servicio. 

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos Oficiales 
desarrollan con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo 
Institucional; para el desarrollo de las mismas no se podrán programar semanas 
específicas que afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la 
permanencia de todos los estudiantes en la institución durante un mínimo de 40 
semanas lectivas anuales. 

Lr:1s actividades individuales ; ,o g~upalQ in:! lemente el Establecimiento 
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagógicas de apoyo para 
!;uperar las dificultades en la consecución 'tle logros educativos, son un componente 
esencial de las actividades pJdagógicas ord narias, d~ acuerdo a lo dispuesto en la 
Sección 3, Capitulo 3, Título 1

, Parte 3 de Decreto Nr cional 1075 de 2015. 

De acuerdo con el Artículo ~.4.3.4~~ 1 Decreto J 075 de 2015, no se podrán 
programar semanas especifi~s que afecteQ_ la permanencia de todos los 
estudiantes en el Establecimient • Educativo. 

Parágrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Artículos 
2.:3.3.3.3.3. Numeral 3 2.3.3.3t3.5 2.3.3.3.3.11 del Decreto Nacional 1075 de 

ec to 
ci lo 

apoyo con el in e superar e 1 1 a es 
en s con~ 
finali i ativo. 

AIHÍCULO 10º. MODIFICACIÓN DEL CALENDARIO ACADÉMICO O DE LA 
JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educación, los Consejos 
Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos no tienen 
la competencia para autorizar variaciones en la distribución de los días fijados para 
el cumplimiento del Calendario Académico y de la Jornada Escolar, ni para autorizar 
la reposición de clases por días no trabajados por cese de actividades académicas, 
de conformidad con el Artículo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015. 

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden público o 
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaría de Educación de 
Antioquia podrá realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios, 
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales 
administrativas y/o educativas. 

i\lHÍCULO 11º. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicación del 
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 9 

''Por la cual se establece el CALENDARIO ACADÉMICO A, AÑO 2027, para los Establecimientos 
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el 
Servicio Público Educativo en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos, y 

se dictan otras disposiciones" 

los murnc1p10s no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercerá la 
Secretaría de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Inspección, 
Vigilancia y Control del Servicio Educativo. 

ARTÍCULO 12º. VIGENCIA. Por tratarse de un acto administrativo de carácter 
general, contra la presente Resolución no procede ningún recurso y entrará en 
vigencia a partir de su publicación . 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó 

Aprobó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

o.:..:.'-<--- O¡.:__(_ 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

IVANA KARERINA CUESTA HERRERA 
Profesional Universitario -Asuntos Le ale . 
DAVID EDUARDO CABALLERO GA~IRIA ~ - , 
Profesional Universitario - Permanencia Escolar e Inclusión Educativa • 
YESENIA QUICENO SERNA 1 , r- 1/ 
Subsecretaria de Calidad de Educaciórl. 
ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE 
Subsecretario Administrativo 1 
IV N DARIO URIBE NARANJO 1 
Director de Asuntos Le ales. 

FIRMA FECHA 

29 \O 26 
28-10-7..a 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado¡e1 document rmas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par;i,firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 

DCABALLEROG 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedfción de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." &., • ¿ j 
2. Que mediante el Decreto Ordenanz • l 202407000·3913 el 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad~inistración¡DeP,cJrtamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de tntioquia, para realizar nom ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permifOS, conocer y resolver en $egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nistrativas a los docent~s. directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~iferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia.~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 a~ 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración ~s servid~e?públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar-;-basica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

e j 5, di 
qu osd 
, d pon 

formación de pregrado o de desempeño docente o en un área de formación que sea considera a 

fundamerJta 'e'fd¡l /,oGU 'dJ C eti'.2ª iz tores.. b i a 
5. Que el parágrafo 3~ articulo 1 Ibídem dispone que e nomina or expeairá el correspondiente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PALOMO HERRERA FRANCISCO JAVIER, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 10.782.156, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER044905 del 27 de agosto de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) PALOMO HERRERA FRANCISCO JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
10.782.156, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de agosto de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBLíaL~; E-s-~-. N- O-T-IF-lo_:(,\_E_~_E _v _e~Q~ PLASE 

. ! t C-:?qG 1rf-_l_ 
MO CAt AiTRICIA OSPINA LO~DONO 

ed etaria,de Educaci<'.ln de Anti0quia 
~. I 

2 

Proyectó: to-Jb 
Revisó: Mónica María Be 

Universitaria Es 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

lllllll~llllllllllllllllli lllíl 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el arlículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Parlicipaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición e os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." l; , ¿ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 clel 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~ inistración DeP,artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de .f.ntioquia, para re9Iizar nom ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en ~egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~dministrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los bife entes Establecimien,os Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de An1 ioquia.~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 d~ 25 de marzo de 20 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuneración de los s ¡{¡dores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles-de--preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. , 

d 02 
tr: tor edit 
B D , rá 

la de su formación de re rado o de desempeño doce de fi 

conside r-, t º l:felca de SE~f lr1aantes . .. 

5. Que el paragra o 3~ lo 1 Ibídem aispone que el nomina or expe Ir el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PAZ VALENCIA ANDRES PRUDENCIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 8.437.254, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER045889 del 1 de septiembre de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADAS A LA INFORMACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743499 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADAS A LA INFORMACIÓN, al educador (a) PAZ VALENCIA ANDRES PRUDENCIO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 8.437.254, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Articulo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci1a---------~ 

Republica de Colombia 

2 

IA 



16

G 

Radicado: S 2026061010274 1 
Fecha: 30/10/2026 ~~ 

Tipo: RE OLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúblíca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111m11111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedcion e os respectivos a , tos administrativos debidamente 
motivados." 4,, , v:-

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adrtlinistración De¡r rtamental y e otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de f ntioquia, para re~lizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en ~egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~dministrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los biferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración d.t_los servidores'públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, báSíca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

5 ej o,d 
ue los 

n de po 
e re ra o o o docente, o en un área de form 

fundam so a.za - a readiz ¡ 
5. Que el p o 1 em aispone quM nomina or expe ,r e correspondiente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PIRACOCA PIRACOCA MARCOS HERNANDO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 79.871.645, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION -
MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, 
mediante escrito radicado número ANT2026Ir010758 del 28 de agosto de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudíantes. 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LA 
MATEMÁTICA, al educador (a) PIRACOCA PIRACOCA MARCOS HERNANDO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 79.871.645, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de agosto de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

~--------~ 

~ 'l 

~ , ,Ar -( j l o.,J~y rr e '--

NIFAt JliJ"RICIA O~PINA LO DOÑO 
Secretaria,~ ducación de Anti quia 

FECHA 

Proyectó: 

2 

Revisó: O/ 1o2.b 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIII II III IIIIIIIIII III III 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la exped"ción de /os respecll~ a¡ tos administrativos debidamente 
motivados." &! . z ., A 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700q3913 eel 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~inistración De~artamental y se otorga funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de f,ntioquia, para re~lizar noml:>ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer resolver en ~egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ádminístrativas a 1

1
os doce1t s, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los bifé'ren es Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Anlioquia. • " 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 d~l 25 de marzo de 2~6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuner-~n de los yrvidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles-ee-preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. , 

· d O 
, tor e 

D , rá 
la de su formación de P.regrado o de desempeño docente, o en 

consideraffa f~ ªf-\nta dt .tf 'delc ce o dt:reinza - apa tzaje dm " 

5. Que el parágrYo M 1 {~t~1 loídem aispone que el nominador expeo,rá el cor te acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PUERTA MILAN BEATRIZ EUGENIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 21.739.910, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER016714 del 17 de abril de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743496 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS 
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) PUERTA MILAN BEATRIZ 
EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 21.739.910, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de abril de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci~. --------~ 

Proyectó: 

~ 

¡/YIJ. 

PUBLÍQI ESE, N LASE 
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~ 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

-O!l--~-
lllllllllll ll lll 11111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe 1c1 n e os respe ~os ctos administrativos debidamente 
motivados." ~- , 

4r, 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 12024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adrrinistración DeRartamental ~ se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia pa[a re,alizar nomhramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm1sos, conocer y resolver en begunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adminfst ativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~rentes Establecimien2tosl Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqui~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 el 3 de junio de 2027, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci n de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, eásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

. de j nio 5, di 
que ac os 

1 , deber., corre.spon 
1 e pregra o o e esempeño docente, o en un área de for. 

fundamental t:JfM r:oo ' e c eg zaa~izaje e º estudian i a 
5. Que el parágrYo ~ I articulo 1 I15idem a,spone que el nominador expeoirf ona,ente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) QUINTERO RENDON ANGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.128.415.855, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIEAS 
SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, 
mediante escrito radicado número ANT2026ER050737 del 29 de septiembre de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN ÉTICA Y ENSEÑANZA DE LA ÉTICA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN ÉTICA Y ENSEÑANZA 
DE LA ÉTICA, al educador (a) QUINTERO RENOON ANGELA PATRICIA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 1.128.415.855, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia;::.c· _________ ~ 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍQ ESE, NOTI • SE Y 

¡-. ~ L 
RICI NA ÑO 

!aria-de Educación de ia 

Mónica María Beltrán Montoya - Profe 
Universitaria Escalafón Docente 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombía 

RESOLUCIÓN 

1!11111~11111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe e, n e os respec ,vos actos administrativos debidamente 
motivados." 4,, , ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 ael 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~inistración De~artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de {'ntioquia, para re?lizar nom ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en $egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ádmiríistrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~iférentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia.~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracióh--de los servidor s'públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar. básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

05 ej , di 
d qu os d 

OD d . pon 
ño docente, o en un área de form 

fundame:rotal de! c;l!aoza c:r~iz fii i a 
5. Que el parágrafo dem aispone qu~ nomina or expe ir el correspona,ente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) RAMIREZ PALACIOS MILEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.078.116.302, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER047515 del 8 
de septiembre de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y 
para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E 
INTERCUL TURAL. convalidado mediante Resolución 23565 del 8/28/2026, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCUL TURAL., al educador (a) RAMIREZ PALACIOS MILEIDY, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 1.078.116.302, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direaeión-de-Nómina-y-Prestaeio es Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su compet•:t ;.,. , ~\~ 

Proyectó: 

PUBLIQUESE, NOTIFI UES Y CUMPLASE 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expe tc1ó-,,--de /o-s~ectívos-actos administrativos debidamente 

motivados." &., -~I 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adfinistración ó'ei;,artamental yl se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de l'llntioquia, para, re,alizar noml!>ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 'i resolver en kegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~d~iríÍst ativas a los docentbs, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difere tes Establkcimie~tos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia~ , 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 el 25 de marzo de 20 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuner~ión de los ).f3 idores públicos docentes y directivos 
docenles al servicio del Estado en los niveles-de-preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. , 

artísal el 25 d Eil 20 e~n S" 
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su formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación qu 
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5. Que el c~/1 Jtjf~ dispone quW! nominaP.J te acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VILLEGAS JARAMILLO MARGARITA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.036.224.128, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER041500 del 6 de agosto de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de Magister en Tecnologías Digitales 
Aplicadas a la Educación. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030707110 con fecha 25 de agosto de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de Magíster en Tecnologías Digitales 
Aplicadas a la Educación, al educador (a) VILLEGAS JARAMILLO MARGARITA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 1.036.224.128, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de agosto de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci<>---------~ 

PUBLÍQUESE, N 

lelA OS INA ÑO 
~ ación de Antio uia 

Proyectó: Paula Casta~eda Vallejo - Auxiliar Administc tivo 

l'..os arriba ·firmante!/ declaramos que hemós revisai:to el documenta y la encóntramos 
ar lo tanto ba·o nuestra res ansabilidad lo resentamas ara firma. 

República de Colombia 
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Radicado: S 2026061010299 
Fecha: 30/10/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la exped·c¡ n e os respec. 1vos actos administrativos debidamente 
motivados.• 4,, , v:-

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 1 2024070003913 oel 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adrhinistración DeJ:!artamental y se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de } ntioquia, para re¡:ilizar nomoramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡sos, conocer resolver en ! egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adll)inistrativas a los docent~s. directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~iferentes Establecimienjos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqula.~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 d~I 25 de marzo de 29 · 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuner~n de los servidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles-ee~pr?escolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. , 

a ~m O 
ió tora'do e 
d Docen , rá 

do o de desem e/lo docente, o en rea de form 
considen f~ ªF-f tá'f dr t~o~drcceso d nza - ªPr::J u . ian es." 

5. Que el parágr~ 3We1 aft1c~ 1~Dídem a,spone que e nominador e sponaIente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VILLOTA ROSADA ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.085.660.671, INGENIERO DE PETROLEO$, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT 2026ER038402 del 31 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para 
tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN HIGIENE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743494 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN HIGIENE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, al educador (a) VILLOTA ROSADA ANDRES FELIPE, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.085.660.671, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

Articulo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Articulo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenciH,----------~ 

FECHA 

Proyectó: 

Republica de Colombia 
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GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

lllllllllllllllll 11111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedcion de los respectivos al tos administrativos debidamente 
motivados." &! , z 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700q3913 oel 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adrtlinistración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de t ntioquia, para rer;ilizar noml)ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permi1sos: ~ono~er 'I resolver en Jegu~da !nstancia de los procesos 
d1sc1pllnanos y demás novedades ad~111'1strat1vas a los docentés, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los bifé~ n~ IEs:13blécimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. ~~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servid~s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar-;--bás1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

0~ e junio t11;~m~m. d 
do que acreai en los 

on// ocen e., deberá correspo 
ormac, n e pre ra o o e esem e o docente, o en un área de formación ue sea considerada 

fundamenta ~ a za iz ¡ 
5. Que el parágr~ aispone que e nomina or expe ,r e o r ndiente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) RIVERA CARRILLO GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.047.382.876, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER047585 del 8 de septiembre de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y ia veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) RIVERA CARRILLO GUSTAVO ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.047.382.876, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar Administrativo 

Revisó: 
Mónica María Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente -----~ 
Ana Maria Franco Cárdenas- Directora Talento Humano 
Educación 

República de Colombia 
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Radicado: S 2026061010301 1 
Fecha: 30/10/2026 ~~ 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

lllllllllllllllllllllllll~IIIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la exped·ción ae os respec vos a tos administrativos debidamente 
motivados." 4,, , z 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 ael 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad rf,inistración DeP.artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de tntioquia, para realizar nom ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permi:sos, conocer . resolver en $egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ádministrativas a \os docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los biterentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia.~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración e los servidor .s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, oásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

O ejl!ffli 25, d 
que a los 
de.be espo 

ño docente, o en un área de form 
fundam (;ñanza iz Jii 

5. Que el p dem a1spo n el cor te acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el Utulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ROBLEDO MUÑOZ CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 70.852.844, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número 2026010560771 
del 21 de agosto de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, 
y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN GESTIÓN Y AUDITORÍA AMBIENTAL 
convalidado mediante Resolución 22315 del 8/20/2026, expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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PCASTANEDAV 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGÍSTER EN GESTIÓN Y AUDITORÍA 
AMBIENTAL, al educador (a) ROBLEDO MUNOZ CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanla 70.852.844, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de agosto de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direación-de--Nóm. ina--y-Prestacio[ es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci~-~ , ~ 

1 ¡~/fo . • . r l'i . • . 

• PUBLIQ, ESE, NOTIF 5 UES Y±CUMPLASE 

1 ):. 1(¡ 
~ ~ ·C--V~,r - l. 

M • l~A PAlRICIA OSPINÁ LO / DOÑO 
Seer taria de~Eau~ An mquia 

Proyectó: 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIII II III IIII IIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la exped c, n e os respec ,vos a tos administrativos debidamente 
motivados." &! , z 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700q@913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~ inistraciónpeµartamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ,tntioquia, para re~lizar nomtiramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 'i resolver en $egunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades Jdrryinistratiyas a los d.oce7 t . s. directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los I ife'rentes (Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de An ioquia.~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servid~s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bás1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

o9 e jl!ini . d 
do que a os 
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formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea 

fundamemta dS' s c ñanza iz b i 
5. Que el parágrafo lo 1 dem a1spo no responaiente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) RODRIGUEZ LEAL MARA CRISTINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 22.118.406, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER046862 del 4 de septiembre de 2026, solicitó la asignación salarial 
de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN ESPECIAL convalidado mediante Resolución 24165 del 9/1/2026, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN ESPECIAL, 
al educador {a) RODRIGUEZ LEAL MARA CRISTINA, identificado {a) con cédula de ciudadanía 
22.118.406, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel C, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direación-de-Nóm. ina-y-Prestacio] es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencik.~ , " ~ 

~¡~/fo {~~,.~ 

PUBLiQUESE, NOTl~·p ues y ÍMPLASE 

' 1 ; ,.,,JJ'f - ~ 
M l~A PA:fRlCIA OSPINA LO • DONO 

Seer taria de~l:du~ Aj oquia 

Proyectó: 

2 
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Fecha: 30/10/2026 ~-~ 

,po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

llllllllllllllllllllllilHl~III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la exped c, n e os respec ,_~ a . tos administrativos debidamente 
motivados." &., , ¿ ., A 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~inistració~Óepartamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ,t.ntioquia, para re9Iizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~ríistrativas a los docentés, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los biteren es Establecimientos) Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de An ioquia. • " / 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 d~I 25 de marzo de 29,26, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles--cle-pr escolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. , 
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5. Que el parágrafo 3 e a Icu o 1 1 em Ispone que el nommador expeairá el correspon tente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VARGAS ECHEVERRY PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.036.931.558, INGENIERO AGROPECUARIO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER045128 del 29 
de agosto de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y 
para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743500 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Articulo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y 
DIDÁCTICA, al educador (a) VARGAS ECHEVERRY PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 1.036.931.558, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista. 

Articulo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Articulo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de agosto de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Articulo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

NOMBRe__ 

Paula Castañeda Vallejo - AuxiliarA ~inistrativo 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesio al,_~ -­
Universitaria Escalafón Docente 
Ana María Franco Cárdenas - Directora Talento Humano 
Educación 

República de Colombia 

2 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII~ lllíl 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la exped·c16n de los respecltvos a¡ tos administrativos debidamente 
motivados." &., , z 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070093913 a 1 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~inistración DeP,artamental y se otorga funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de tntioquia, para re~lizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer . resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~d~irí1stratiyas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~iferen~ (Es~ablecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia.~~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 el 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servido~ públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, eásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 
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5. Que el 1c~ 1 one que el nominador expeair ncf1ente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CARDONA TORRES VERONICA BEATRIZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39.455.083, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER046178 del 2 de septiembre de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE 
LAS MATEMÁTICAS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERA TO convalidado mediante 
Resolución 24222 del 9/2/2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LAS 
MATEMÁTICAS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a) CARDONA 
TORRES VERONICA BEATRIZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 39.455.083, vinculado (a) 
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de 
Magister. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de septiembre de 
2026, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Articulo 5º: Para los efectos legales- J;)eltiAeAtes, erw-íese-eepia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dire1clón .de Nór,:iina y,,.,Prestacio es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia,;," y__ 

PUBLÍf ESE, NOTIF~ , ESE Y CÚMPLASE 

tl~•e-(JJ 0f L 
M~& ~ATRICIA OSPINÁ LopooÑO 

/ecrclaria de Edi:ícacioii'd/ tioquia 
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Fecha: 30/10/2026 
Tipo: RESOLUCJ N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

lllllll!llll ll lll lll llllllll l l lll 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de ta Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a ta planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre tos limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedlíc,ó--,¡-cfefos respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." &! . ~ j 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070093913 a 1 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad rpinistración DeRartamental y se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de fntioquia, para re¡:ilizar nom ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm sos: ~onocer . resolver en i egunda instancia de los procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades adm1n1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~ifére~ ,Es~ablecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de An ioquia.~~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 el 3 de junio de 202-5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración e los servido~ s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, Msica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 
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5. Que el í~ aíspone que el n responi:tiente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ZAPATA HINESTROZA DANIEL EMILIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.128.845.322, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN INFORMÁTICA, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER028966 del 2 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) ZAPATA HINESTROZA DANIEL EMILIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.128.845.322, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci~ª ·---------~ 

Pueuf s~. Non: ~:licú[IMPLASE 

Proyectó: 

Revisó: 

o~ /~ !. f'-'- ¡ 

P~ ICIA OSPINA LONDOÑO 
Sec etana,de Educación de Anti ! quia 

Mónica Maria Beltrán Mont 
Universitaria Escalafón D 

República de Colombia 

FECHA 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111 II IIIIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exped"-c:tón- de lo-s, e-sve-ctivo-s-actos administrativos debidamente 

motivados." &., , ~ J 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000) 913 clel 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad~ inistración Del:lartamental y se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de f nlioquia, paFa re~lizar nom ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer . resolver en Tegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adl1Jinistrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~ifere~es fEstaob;.lécc:imientl,s Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. . " 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 ~el 3 de junio de 025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraciéJ'fl de los servidore ;,públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesc0lar,_básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

e j • , • n g:::par 
qu s n irecti 
, d po ea a 

formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea 

fundam 'e 1 ~ ñanza - iz n; 
5. Que el p rafo oí~ tlispo n el cor te acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) YEPES BEDOYA DARLY YADIRA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.037.389.564, LICENCIADA EN EDUCACION ARTES PLASTICAS, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER045072 del 28 de agosto de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN DEL 
CARÁCTER Y EDUCACIÓN EMOCIONAL. convalidado mediante Resolución 23462 del 8/28/2026, 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030743506 con fecha 22 de septiembre de 2026 se solicitó a 
la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR T(TULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN DEL 
CARÁCTER Y EDUCACIÓN EMOCIONAL., al educador (a) YEPES BEDOYA DARLY YADIRA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.037.389.564, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de agosto de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

2 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

llllllll~ll ll lll ll 111111111111111 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos a1optada_de_conlocmidad_con__fa presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal~requeri~o, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el montb ¡ de los recf!_SÓs dÍS¡J nibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docente~ éntre los municip ·os, p_ref~riblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedf ón de los 1respectivos abtos administrativos debidamente 
motivados. " I , 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20?4070003 13 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~inistración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ~ntibquia, para, realizar nom~ramíentos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoteQ resolver en foegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adn;iinistrativas a- los--.d.e_co/"tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difer entes Establecimier;itos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de ·unio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
rvi • • s • • 
bá q 

4. Que el a • to Nacional 0596 de . • io • on • fo 2º que 
"El título ,ln:aest ía'11- 0oc,;tor; c ;oot cJocentes 
de los n clef!,.Bs©.ala[~i.&E)oc , r; . . J la de su 
formación de preg~ado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes.• 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestrfa para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en Provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) HERNANDEZ MADRIGAL NORLEI DE JESUS, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 1.018.345.974, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 

IA 
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"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER050233 del 25 de septiembre de 2026 solicitó la asignación salarial 
de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN, el cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en 
Provisionalidadidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al educador (a) 
HERNANDEZ MADRIGAL NORLEI DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.018.345.974, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBLío~~~- s-~-. N- o- :-,•-: _p_E_S_E_?:_c~LT PLASE 

1 l vv1-,
0W <;f4 (_ 

M 1bA , A~'>RICIA O~PINA LO~DOÑO 
Sec etaüa de ~ucadón de Antioquia 

~ 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblíca de Colombia 

RESOLUCION 

llllllllllllllllllllllllllll llllll 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CLARITAS DEL MUNICIPIO DE 

CAROLINA (ANT.)" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011. 

;ffe'CONSID~ A~ 

! 

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL-' ~REDA LARITAS, del municipio de 
CAROLINA (ANT.), con perso1 ería jurídica otorgada mediante Resolución número 
812 del 27/01/1986 expedida por~ NISTERIO DEL L¡:TERIOR, solicitó a través de 
su Representante Legal , se inscrioa~ REfORMA Df ESTATUTOS, tendientes a 
cumplir con lo dispuesto y est8t>lecido e~ 2166 de 2021 y el Decreto Único 
Reglamentario 1066 de 2015 sus ituido parcialment . por el Decreto 1501 de 2023. 

Que, en reunión de Asamblea General, después de haber sido estudiados y 
debatidos estos estatutos se sometieron a consideración y fueron aprobadas las 

s , 1 s, 
ci b 

Que La mun retaría 
de Gob , ful'l visión, 
verificación y aprobación de la in ormación suministrada; en atención a los fines del 
Estado y el principio de la buena fe . Revisados los documentos presentados por 
este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CLARITAS, del municipio de 
CAROLINA (ANT.), con Personería Jurídica número 812 del 27/01/1986 otorgada 
por MINISTERIO DEL INTERIOR. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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SAVENDANOM 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepübHca de Colombia •• 

RESOLUCION 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

Proyectó y Revisó: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

GJ~\\v"_ú ~ 1 0 
~¡//# 

CA7ALINA M · RENO CR Z 
Directora De P~rticipación CqmunitariJ Y Ciudadana 

$ecretaría Ele <Bobierno 

NOMBRE 

Silvia Inés Avendaño Marín 
" 

FECHA 

30/10/2026 

Los firmantes declaramos que hemos revisado el docu~ to y lo enco . Ira s ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la 1rma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
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