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Repiiblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determinala estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
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laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)".

5. Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 882 de
2017 y reglamentado a través del Decreto 1578 de 2017, se establecié un régimen
especial para la provisién definitiva de cargos docentes y directivos docentes
ubicados en las Zonas Priorizadas para la Implementacion de los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), mediante un concurso de méritos de
caracter especial. En desarrollo de dicho marco normativo, el Ministerio de Educacién
Nacional expidié la Resoluciéon 4972 de 2018, mediante la cual definié los municipios
priorizados y determiné las plantas especiales de cargos docentes y directivos
docentes sujetas a este régimen excepcional.

6. Que la Resolucion 4972 de 2018, establece en su articulo 6: “Traslados y permutas
de educadores estatales de las plantas de cargos objeto del concurso reglamentado
por el Decreto 1578 de 2017. Los educadores de que trata el Decreto Ley 882 de
2017 y la presente Resolucién podréan, mediante cualquier figura de traslado de las
contempladas en los Capitulos 1y 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015, ocupar cargos del sistema especial de carrera docente en otros lugares del
pais o de la misma Entidad Territorial Certificada en Educacion, siempre y cuando se
Irate de cargos que pertenecen a plantas exclusivas de municipios priorizados para
implementar Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).”

7. Que mediante radicados N° ANT2026ER030618-ANT2026ER028850, del
09/07/2026, a través del Sistema de Atencion Ciudadana SAC, la docente MARIA
EMIRETH GARCIA SOLIS, identificada con cédula de ciudadania N° 21932575,
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en Propiedad PDET,
en grado de escalafon 2B regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicité traslado
extraordinario por motivos de salud, soportado mediante CONCEPTO TECNICO
COMITE DE MEDICINA LABORAL De MEDYREH I.P.S de fecha 22/07/2026.

8. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado y realizado el estudio de caso a través del comité de traslados
extraordinarios se aprueba su traslado mediante Acta N° 05 - 2026 del 04/09/2026.

9. Que, realizada la verificacion de los requisitos normativos aplicables, se constaté
que la .E.R. PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, ubicada en
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el municipio de Remedios, relne las condiciones establecidas en la Resolucion 4972
de 2018 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional para la provision y
administracién de cargos docentes en zonas priorizadas PDET, en tanto se encuentra
localizada en un municipio focalizado dentro de los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) y su sede educativa se encuentra ubicada en zona rural,
cumpliendo asi los presupuestos técnicos y juridicos exigidos para la permanencia y
ejercicio de docentes vinculados bajo dicha modalidad.

10. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MARIA EMIRETH
GARCIA SOLIS, identificada con cédula de ciudadania N° 21932575, LICENCIADA
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en Propiedad PDET, en grado de
escalafon 2B regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente del Nivel
PRIMARIA, paralal. E. R. PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Remedios, plaza N° 4300, en reemplazo de KIOLVER YOANDY
ZAPATA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1001555279,
quien pasa a otro establecimiento educativo, la docente GARCIA SOLIS, viene
laborando como Docente del Nivel PRIMARIA, en la C. E. R. LA PRIMAVERA sede
C. E. R. HACIENDA ITE, del municipio de Yondo, plaza N°3870.

11. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad de! servicio educativo,
se hace necesario trasladar a la docente KIOLVER YOANDY ZAPATA
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1001555279, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, Vinculado Provisional Vacante Definitivo,
como Docente del Nivel PRIMARIA, para la C. E. R. LA PRIMAVERA sede C. E. R.
HACIENDA ITE, del municipio de Yondd, plaza N°3870, en reemplazo de MARIA
EMIRETH GARCIA SOLIS, identificada con cédula de ciudadania N° 21932575,
quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la docente ZAPATA
ECHAVARRIA, viene laborando como Docente del Nivel PRIMARIA, paralal. E. R.
PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Remedios, plaza N°4300. )

12. Que, en atencién al traslado de la docente MARIA EMIRETH GARCIA SOLIS,
identificada con cédula de ciudadania N.° 21.932.575, ala |. E. R. PABLO VI, sede
COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, plaza N.°
4300, y teniendo en cuenta que la docente continta en situacion de incapacidad, se
hace necesario trasladar a la docente YAQUELINE VANEGAS PALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N.° 33.199.700, NORMALISTA SUPERIOR,
como Docente del Nivel PRIMARIA, quien viene laborando en calidad de Provisional
en Vacante Temporal, enla C. E. R. LA PRIMAVERA sede C. E. R. HACIENDA ITE,
del municipio de Yondo, plaza N°3870, en reemplazo de la docente MARIA EMIRETH
GARCIA SOLIS, con el fin de que continle desempefiando temporalmente sus
funciones en la referida institucién educativa y sede, mientras subsista la incapacidad
que dio origen a su vinculacion en vacante temporal. Lo anterior, con el propésito de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo y asegurar la atencion
de los estudiantes durante el periodo de ausencia de la docente titular.




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA
EMIRETH GARCIA SOLIS, identificada con cédula de ciudadania N° 21932575,
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en Propiedad PDET,
en grado de escalafén 2B regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente del
Nivel PRIMARIA, para la |. E. R. PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Remedios, plaza N° 4300, en reemplazo de KIOLVER
YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1001555279, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente KIOLVER
YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1001555279, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, Vinculada
Provisional Vacante Definitivo, como Docente del Nivel PRIMARIA, para la C. E. R.
LA PRIMAVERA sede C. E. R. HACIENDA ITE, del municipio de Yondd, plaza
N°3870, en reemplazo de MARIA EMIRETH GARCIA SOLIS, identificada con cédula
de ciudadania N° 21932575, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
YAQUELINE VANEGAS PALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N.°
33.199.700, NORMALISTA SUPERIOR, Vinculada en Provisionalidad en Vacante
Temporal, como Docente del Nivel PRIMARIA ala | E. R. PABLO Vi, sede COLEGIO
PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, plaza N.° 4300, en
reemplazo de la docente MARIA EMIRETH GARCIA SOLIS identificada con cédula
de ciudadania N° 21932575, teniendo en cuenta que la docente contintia en situacion
de incapacidad.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes MARIA
EMIRETH GARCIA SOLIS, KIOLVER YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA y
YAQUELINE VANEGAS PALENCIA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 5°: Conminar a los docentes MARIA EMIRETH GARCIA SOLIS, KIOLVER
YOANDY ZAPATA ECHAVARRIA y YAQUELINE VANEGAS PALENCIA, para que,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -

MECHEVERRIS
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Remitir copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D/(MC‘/O\\YC;L L

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
Proyecté | Marcela Cristina Echeverry — Auxiliar administrativa W) 8 5 &y lO-%
Revisé Daniela Osorio Restrepo-Profesional Contratista-Talento Humano gr . uJL( O |4>U0/N1e
Revisé Ana Maria Franco Cardenas — Directora de Talento Humano W‘U?\W\OC M- 10170
Al
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales o Z/)‘-/O'Z@z‘

¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MrALIEUIEAR T~
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y.se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que, mediante el Decreto nimero 2026070004649 del 1 de octubre de 2026, se
dispuso el traslado de la docente NIDIA ESTHER LUNA CASTILLO, identificada con
cédula de ciudadania numero 37.934.494, vinculada en propiedad y perteneciente a
la planta correspondiente a municipios PDET, por razones de salud, a la Institucién
Educativa Rural Fray Martin de Porres, Colegio Fray Martin de Porres, sede principal,
del municipio de Segovia, Antioquia, para desempefiar sus funciones en la plaza
numero 5312, que en el referido decreto se realiz6 cruce de docentes por razones de
necesidad del servicio con la docente BEATRIZ ELENA MARIN, identificada con
cédula de ciudadania nimero 42.939.145, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada mediante
nombramiento provisional en una vacante definitiva, sin grado de escalafén docente,
regida bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de Aula del nivel
de primaria.

6. Que, como resultado de dicha decision administrativa, la docente BEATRIZ
ELENA MARIN fue ubicada en el Centro Educativo Rural La Primavera, sede C.E.R.
El Bagre, del municipio de Yondo6, Antioguia, en la plaza numero 3868,
establecimiento educativo situado en una zona rural distante del casco urbano
municipal; cuyo acceso requiere efectuar un desplazamiento por via terrestre vy,
posteriormente, utilizar transporte fluvial.

7. Que las condiciones geograficas y de acceso de la sede educativa mencionada
constituyen circunstancias objetivas que deben ser consideradas por la
Administracién al evaluar la ubicacion laboral de la docente, especialmente cuando
las caracteristicas del desplazamiento pueden representar exigencias adicionales de
movilidad y acceso, cuya compatibilidad con las condiciones particulares de salud de
la servidora debe ser examinada de manera integral.

8. Que, de acuerdo con la informacién de salud puesta en conocimiento de la
Administracién, la docente BEATRIZ ELENA MARIN presenta antecedentes de
salud, condiciones que, en conjunto y sin sustituir la valoracion médica especializada,
ameritan una revision de las exigencias de desplazamiento asociadas a la sede
educativa en la que fue ubicada.

MECHEVERRIS
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9. Que las circunstancias descritas por la docente, hacen necesario analizar la
compatibilidad entre las condiciones de salud informadas, las exigencias de movilidad
que supone el acceso a la sede C.E.R. La Primavera/C.E.R. El Bagre y las
condiciones requeridas para el desempefio de las funciones docentes, con el fin de
determinar una alternativa de ubicacién laboral que resulte razonable, viable y acorde
con los soportes médicos y administrativos correspondientes.

10. Que, en consecuencia, con el propésito de adoptar una medida administrativa
concreta, razonable y acorde con las circunstancias descritas, se dispone el traslado
de la docente BEATRIZ ELENA MARIN, identificada con cédula de ciudadania
numero 42.939.145, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, sin grado de escalafén docente y regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, para la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede principal, del
municipio de Puerto Triunfo, Antioquia, en la plaza nimero 3764, como docente
del nivel de Secundaria area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, con
fundamento en las competencias legales de la entidad territorial certificada en
educacion y de conformidad con las disposiciones aplicables a la administracion de
la planta de personal docente.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente BEATRIZ
ELENA MARIN, identificada con cédula de ciudadania numero 42.939.145,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, sin
grado de escalafon docente y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, para la
Institucion Educativa Rural Enrique Duran, sede principal, del municipio de
Puerto Triunfo, Antioquia, en la plaza nimero 3764, como docente del nivel de
Secundaria area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a la docente BEATRIZ ELENA
MARIN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a la docente BEATRIZ ELENA MARIN, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Remitir copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

éMuLQ \‘f'b-ur/k‘

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

A4

NOMBRE ﬂ FIRMA FECHA
Proyecté | Marcela Cristina Echeverry — Auxiliar administrativa ) & NO~\O-44
Revisé Daniela Osorio Restrepo-Profesional Contratista-Talento Humano 2l (DMLQ‘ O (20-0-14
Reviso Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano l o) 7
WMM Y- 107 ¢

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @A‘ __WL_

26. /v-dré.

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y B ¢ 8 -
P Financiero [ A g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MECHEVERRIS




Radicado: D 2026070005111 @

» Fecha: 28/10/2026 GOBEFRACON DE MO0
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repliblica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que conformidad con la Resolucién 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la-Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar hombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29/10/2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron
las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo
docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de
desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de
acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo
1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluaciéon para ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278
de 2002, estableci6é en el Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcién o actualizacion en el escalafon
docente del Decreto 953 del 1 de septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, debera aportar ante la
Entidad Territorial Certificada en Educacién alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion,

b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion,

¢) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una' institucion que oferte programas de educacion
superior, en los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del
presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacion aporte
alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto;
una vez aportado el requisito, el profesional podra ser inscrito. De no acreditarse alguno de
los requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada, mediante acto administrativo motivado, negara la inscripcion en el escalafon y,
en consecuencia, procedera a la terminacion del nombramiento con fundamento en la
causal de retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de
2002.

HGIRALDOP



DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,

PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacién, maestria o doctorado en educacién, deberd anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido
acreditado, la secretaria de educaciéon de la entidad territorial certificada requerira al
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el titulo
o acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacion, segun
lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada procedera a la terminacion del nombramiento con fundamento en la causal de
retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a
la exclusion del escalafon docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el
articulo 64 del Decreto-Ley 1278 de 2002".

8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano
con fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucion 2025060951692
del 14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo
de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos
por parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la
inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafon Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
DRI CEDULA APELLIDOS UL TITULO ':;\lTEAVEAL PUNTAJE | £iSCALES
1 | 30582991 | PERDOMO GENES | QUIMICA MAGISTER EN 3AM 87,40 | 22 DE ENERO
ELIS MARCELA EDUCACION DE 2026
2 | 32.191.146 | DURANGO NORMALISTA SUPERIOR A 9252 | 27 DE ENERO
ALVAREZ MONICA DE 2026
JULIETH
3 | 43646792 | GIRALDO PARRA | NORMALISTA SUPERIOR 1A 87,91 |27 DE ENERO
MARIA CRISTINA | ENF C NATURALES Y ED DE 2026
AMBIENTAL




DECRETO

HOJA 4

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
4 92.029.211 | PALENCIA AVILA LICENCIADO EN LENGUA 2A 87,08 16 DE
RAMIRO CASTELLANA'Y FEBRERO DE
FRANCISCO COMUNICACION 2026
5 | 1.017.129.952 | FLOREZ TORO FILOSOFIA MAGISTER EN 3AM 91,67 |23 DE ENERO
KENNY RUSBBEL EDUCACION CON DE 2025
COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION
6 | 1.022.034.273 | BILBAO BILBAO LICENCIADO EN LENGUA 2A 94.59 | 27 DE ENERO
VIVIANA CASTELLANA DE 2026
7 | 1.032.257.423 |ROJAS JULIAN LICENCIADO EN 2A 95.42 | 27 DE ENERO
DAVID FILOSOFIA Y EDUCACION DE 2026
RELIGIOSA
8 | 1.032.396.628 | OCHOA VARGAS LICENCIADO EDUCACION 2A 88,73 | 19 DE ENERO
RUTH KATHERINE | BASICA ENF DE 2026
HUMANIDADES
9 | 1.039.685.284 | ZAPATA RUIZ LICENCIADO EN 2A 92.51 (27 DE ENERO
SERGIO ANDRES EDUCACION BASICA ENF DE 2026
EDUC FISICA RECY DEP
10 | 1.039.704.291 | RICO LOZANO NORMALISTA SUPERIOR 1A 93.77 | 27 DE ENERO
GERALDINE DE 2026
CAROLINA
11 | 1.085.661.562 | CERON ROSADA MAESTRA EN ARTES NORMALISTA 2A 97.07 |22 DE ENERO
DIANA CRISTINA PLASTICAS SUPERIOR DE 2026
12 | 1.090.467.944 | LUZDARY NIETO LICENCIADO EDUCACION | MAGISTER EN 3AM 90.84 20 DE
ASCANIO INFANTIL ENF LENGUA RECURSOS NOVIEMBRE
CASTELLANA DIGITALES DE 2025
APLICADOS A LA
EDUCACION

Articulo 2°: La Inscripcion. En el Escalafén Nacional Docente de los citados servidores
es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el
articulo primero del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 3°: Inscribir. En el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha de los
efectos fiscales citada en el articulo primero del presente acto administrativo;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién'y en subsidio de apelacién dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, el de reposicion
frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional
del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

Articulo 4°: Inscribir. A los docentes relacionados en el articulo primero, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

HGIRALDOP



DECRETO HOJA 5

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Héctor Augusto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativo, Escalafén
Proyects | oo 0t 7. N/ z‘f/f&{(
Revis6 | Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafon /2 6/ ’4 ¢ h\ ’
m@ pemanrtt| 451012026

Reviso Ana Maria Franco Céardenas Directora Talento Humano [

Youa P | N-o-1e
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales $ ) Z6-r0-207 é

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

HCTDAI NND



Radicade: D 2026070005112 @'

Fecha: 28/10/2026 R
@ oy Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura-administrativa de la-Administracién Departamental y se otorga funciones ala
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos _docentes 'y personal administrativo que laboran en los_diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29/10/2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocod el proceso de seleccidon para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"
4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron
las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo
docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de
desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de
acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo
1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278
de 2002”, establecio6 en el Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcién o actualizacion en el escalafon
docente del Decreto 953 del 1 de septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, debera aportar ante la
Entidad Territorial Certificada en Educacién alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacién,

b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion,

¢) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una institucién que oferte programas de  educacion
superior, en los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del
presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién aporte
alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto;
una vez aportado el requisito, el profesional podra ser inscrito. De no acreditarse alguno de
los requisitos de los anfes mencionados, la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada, mediante acto administrativo motivado, negara la inscripcion en el escalafon y,
en consecuencia, procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la
causal de retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de
2002.

HGIRALDOP



DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un programa
de especializacion, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la certificacion de la
respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo maximo con el que cuenta
el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo
académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la secretaria de educacion de
la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre que ha culminado con
exito el programa mediante el titulo o acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacién, segtn lo
dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
procedera a la terminacion del nombramiento con fundamento en la causal de retiro del servicio
dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a la exclusién del escalafén
docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el articulo 64 del Decreto-Ley 1278
de 2002",

8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucion 2025060951692 del
14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de
vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
I APELLIDOS Tegto TITULO F:URé“viL PUNTAJE | FisCALES
7| 1.020429.760 | CIFUENTES INGENIERIA CERTIFICADODE | 3AM | 92.09 23DE
ALCARAZ JOSE | INDUSTRIAL ESTAR ENERO DE
DAVID ESTUDIANDO 2026
MAGISTER EN
INNOVACION
EDUCATICA
2 | 1.098.726.903 | FORERO FISICA CERTIFICADODE | 3AM | 93.76 5DE
QUINTERO ESTAR DICIEMBRE
OSCAR MAURICIO ESTUDIANDO DE 2025
MAESTRIA EN
INFORMATICA
PARA LA
EDUCACION

Articulo 2°: La Inscripcion. En el Escalafon Nacional Docente de los citados servidores es sin
solucion de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el articulo primero
del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 3°: Inscribir. En el Grado del Escalafon Docente a partir de la fecha de los efectos
fiscales citada en el articulo primero del presente acto administrativo; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicioén y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién del presente acto administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 4°: Inscribir. A los docentes relacionados en el articulo primero, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por fa Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Df\Lc/Odft«—uL

A PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRYA FECHA
Héctor Augusto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativo, Escalafén

Z (ot (000
Revis6é Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafén A" f| /¢ P4 ’

,f (o gefhdn () 43 /40/2026
Reviso Ana Marfa Franco Cardenas s- Directora Talento Humano D

B cPenw ¢ \N-0-1
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales z 4 ":’;ﬁ 26. 162026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para firma.

HGIRALDOP
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteracién
a la némina o creacién de nuevos cargos.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva’.
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Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste
en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo.”

Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante la Resolucion No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el sefior ANDRES EDUARDO RICO SALAS, identificado con cédula de ciudadania N°
10006918, LICENCIADO EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS ECONOMICAS -
MAGISTER EN DOCENCIA MEDIADA CON LAS TIC, vinculado en propiedad con grado de
escalafon 3AM y regido. por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como
Docente de aula en el Nivel de Primaria, en la |. E.R TRINIDAD ARRIBA sede C. E. R. SAN
PABLO ABAJO, del municipio de NECHI, plaza N° 2708; el docente RICO SALAS, cumple
con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en
vacante definitiva en la I.E.R TRINIDAD ARRIBA sede |.E.R TRINIDAD ARRIBA — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza N° 812, plaza vacante efectuada mediante
Decreto N° 2026070003776 del 20/08/2026.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacién.

DECRETA

Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sefior
ANDRES EDUARDO RICO SALAS, identificado con cédula de ciudadania N° 10006918,
LICENCIADO EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS ECONOMICAS - MAGISTER EN
DOCENCIA MEDIADA CON LAS TIC, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3AM
y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la |.E.R TRINIDAD ARRIBA sede |.E.R
TRINIDAD ARRIBA — SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza N° 812, plaza
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vacante efectuada mediante Decreto N° 2026070003776 del 20/08/2026; segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANDRES EDUARDO RICO
SALAS, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior ANDRES EDUARDO RICO SALAS para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

5.MLQ L

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista Dandve. \megsr, Vele» |21 - \o- 26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta (@ 21 (0- 20l
Reviso Alejandro Rendon Barrera - Profesional contratista - Talento Humano %zs _ ‘P /2 /M y
Revis6 Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano @m% 76~ 1o-
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales & ___S#L .7 (0~ y0ed
Aprob6é Agnan .Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ) '102[

Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaqﬁ a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteracién
a la némina o creacién de nuevos cargos.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste
en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo.”

Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante la Resolucién No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el sefior OLVI ENRIQUE BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N° 8472769,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA,
vinculado en propiedad con grado de escalafén 13 y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979,
se desempefia actualmente como Docente de aula en el Area de Matematicas, en la |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede |I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16699; el docente BRAVO, cumple con
los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en vacante
temporal en la I. E. R. LAS CHANGAS, del municipio de NECOCLI, plaza N° 356, en
reemplazo de JAIDER MUNOZ VALETA, identificado con cédula de ciudadania N°
73025839, quien se encuentra en novedad de incapacidad medica.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacion.
DECRETA

Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante temporal, al sefior OLVI
ENRIQUE BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N° 8472769, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en
propiedad con grado de escatafén 13 y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, enlal. E. R.
LAS CHANGAS, del municipio de NECOCLI, plaza N° 356, en reemplazo de JAIDER
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MUNOZ VALETA, identificado con cédula de ciudadania N° 78025839, quien se encuestar
en novedad de incapacidad medica; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior OLVI ENRIQUE BRAVO,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior OLVI ENRIQUE BRAVO para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Ndémina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

by ) o
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista 5;,,.4,,, VereSser Velek 2L -10-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta € 49 al- W xp
Y

Revisé Alejandro Rendon Barrera - Profesional contratista - Talento Humano /)% > /7° /S.o)\/
Revis6 Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano [7‘7/ Vs, 26 — Jo~2%

- - — I Leqal Z- 20
Revisé Ivar'1 Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntors ega es . @A} "’% 2 /620
Aprobé Agrlan .Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 21— Z»’

Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteracion
a la nédmina o creacion de nuevos cargos.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podréan ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste
en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo.”

Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, convoco a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante la Resolucion No. 2026060052833 del\1@3/2026, se publica-el-listado de —
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los-cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antiogquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que la sefiora SILVIA JANETH MESA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43414695, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculada en propiedad con grado de
escalafén 14y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, se desempeiia actualmente como
Docente de aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO
OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N>13967; la
docente MESA SANCHEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Coordinador en vacante temporal en la |. E. EFE GOMEZ sede COLEGIO
EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 791, en reemplazo
de ERWIN JAIR GARRIDO TAPIA, identificado con cédula de ciudadania N° 11798779,
quien se encuentra encargado como Directivo Docente Rector, efectuado mediante Decreto
N° 2026070003820 del 21/08/2026.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacion.
DECRETA
Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, a la sefiora

SILVIA JANETH MESA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43414695,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE
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LA RECREACION ECOLOGICA, vinculada en propiedad con grado de escalafon 14 y regido
por el Decreto Ley 2277 de 1979, en la |. E. EFE GOMEZ sede COLEGIO EFE GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 791, en reemplazo de ERWIN
JAIR GARRIDO TAPIA, identificado con cédula de ciudadania N° 11798779, quien se
encuentra encargado como Directivo Docente Rector, efectuado mediante Decreto N°
2026070003820 del 21/08/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SILVIA JANETH MESA
SANCHEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la sefiora SILVIA JANETH MESA SANCHEZ para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista Sandiz, \lonese Velez| 22 - 10-26

Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta @w\\ ?’2 1)) b

Revisé Alejandro Rendon Barrera - Profesional contratista - Talento Humano ‘fﬂ/é ? Z}/ﬂ/irf’tc

Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano %/DI/}’W\Q/{‘M 74, - h;—k’
4
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QA, .w 2¥-{0207F
—\
Aorobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
P Financiero 13 -1 -3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certific al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la

estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos.

. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o0 no
de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste
en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo.”

Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de Educacién de
Artioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante la Resolucion No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisiéon del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que la sefiora ANA CELSA MARTINEZ BARRERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 32118150, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION, vinculada en propiedad PDET con grado de escalafén 3AM y regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de aula en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, enla |. E. LA CAUCANA sede |. E. LA CAUCANA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2822; la docente MARTINEZ BARRERA,
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en
vacante definitiva en la I. E. LA CAUCANA, del municipio de TARAZA, plaza N° 31, en
reemplazo de LINY YORELIS RICARDO CARMONA identificada con cedula N°
1045431674, quien pasé a otro establecimiento educativo efectuada mediante Decreto N°
2026070004473 del 24/09/2026.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacion.
DECRETA

Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, a la sefiora
ANA CELSA MARTINEZ BARRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 32118150,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION,
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vinculada en propiedad PDET con grado de escalafén 3AM y regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, en la |. E. LA CAUCANA, del municipio de TARAZA, plaza N° 31, en reemplazo de
LINY YORELIS RICARDO CARMONA identificada con cedula N° 1045431674, quien pasd a
otro establecimiento educativo efectuada mediante Decreto N° 2026070004473 del
24/09/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ANA CELSA MARTINEZ
BARRERA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la sefiora ANA CELSA MARTINEZ BARRERA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo D gt

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

S Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista Serndre Neroesse Vo293 -16-2C
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta (%) L Zq ol
Revisd Alejandro Rendon Barrera - Profesional contratista - Talento Humano «%%) b/ 2-*!(
Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano (’{0 /V[V)ﬂ/%gc, /?1 Ao b
8 —1

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales & __#_ 2710 < 202
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y : )

probo Financiero 13 < le ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadf’” a%tas normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la-estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda .instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC), sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos.

. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
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titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos
docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso
de seleccion y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial
de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

6. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.”

7. Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convoco a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes
(Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

8. Que mediante la Resolucion No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios-no certificados del Departamento de Antioquia.

9. Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria-para la provision del empleo de
directivo docente, no se conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de
conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de
manera directa.

10.Que el sefior FRANCISCO ANTONIO HINESTROZA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 11798574, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - ESPECIALISTA
EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad
con grado de escalafon 14 y regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, se desempena
actualmente como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 887; el sefior HINESTROZA MORENO, cumple con
los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en
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vacante definitiva en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 352, en reemplazo de JAIDER MUNOZ VALETA, identificado
con cédula de ciudadania N° 78025839, quien pasé a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2026070003923 del 28/08/2026.

.Que el Docente JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula

de ciudadania N° 11794889, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA -
ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en propiedad con grado
de escalafébn 14 y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, se desempenfia
actualmente como Docente de aula en el Area de CIENCIAS NATURALES QUIMICA,
en lal. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16757; el docente
CORREA RODRIGUEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo
de Directivo Docente Coordinador en vacante temporalenlal. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 887, en reemplazo de FRANCISCO ANTONIO
HINESTROZA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 11798574, quien
pasa como Directivo Docente Rector.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior
FRANCISCO ANTONIO HINESTROZA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11798574, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con
grado de escalafén 14y regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, enlal. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR, del- municipio de NECOCLI, plaza N° 352, en reemplazo de
JAIDER MUNOZ VALETA, identificado con cédula de ciudadania N° 78025839,
quien pas6 a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N°
2026070003923 del 28/08/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al
docente JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 11794889, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA - ESPECIALISTA
EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en propiedad con grado de escalafon 14
y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, enla |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR
sede I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 887, en reemplazo de FRANCISCO ANTONIO HINESTROZA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 11798574, quien pasa como
Directivo Docente Rector; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores FRAN,CISCO
ANTONIO HINESTROZA MORENO y JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ,




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los sefiores FRANCISCO ANTONIO HINESTROZA
MORENO y JONNIS HIPOLITO CORREA RODRIGUEZ para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D/W;DS’:ML

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista San_;lm \Jcme;}a Ve!e) o%-lo-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta A 002U

Revisé Daniela Osorio Restrepo - Profesional contratista - Talento Humano %ﬂkl-q O\ 09/10/Lb

Revisé Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento Humano ) %W@M (AH—lo- &l

b

Revisé Ilvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M} ‘42,— 26 /D-202

b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

SVELEZGI
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS
DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran. en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no.certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes ¢asos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “

Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015,
establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes,
inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de
aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se
postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Que, tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacioén Nacional, que
hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral
5.4, de la Ley 715 de 2001".

Que la Resolucion No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, reglamenta la implementacion y operacién del aplicativo denominado
“Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién
Basica y Media. Dicha resolucién establece de manera expresa los procedimientos, criterios
y condiciones para la utilizacién de esta herramienta tecnolégica, con el fin de garantizar Ia
provisién de vacantes definitivas en cargos docentes mediante la figura de nombramiento
provisional, en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién.

Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el
cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico para el
ejercicio de la funcién docente en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto.Ley 1278 de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 003593 de 27 de marzo 2024,
que regulan los criterios especificos de formacion académica requerida para desempefiar las
funciones propias del cargo. De esta manera, se garantiza la observancia de los principios
de mérito, legalidad y calidad en la provision de los empleos docentes, conforme a la
normativa vigente.

Que, dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en condicion
de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procedera a efectuar el nombramiento
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme
a lo manifestado en el presente acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada - ETC sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos.
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Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “

Articulo 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
los educadores que se indican a continuacion:

. , INSTITUCION .
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EOUCATIUA SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
EDUCACION ANGIE PAOLA
N e [emes | Ba | o || e,
VT CIENCIAS NUEVO RURAL BRISAS PASO A OTRO
NATURALES Y DELRIO ESTABLECIMIENTO
EDUCACION EDUCATIVO
AMBIENTAL
SANTIAGO LOPEZ
ANDERSON HISTORIADOR - 1. E. GABRIEL CORREA
ARLEY ESPECIALISTA EN 1. E. GABRIEL | CORREA VELEZ CIENCIAS 1035419361 QUIEN
. [z ACEVEDO EDUCACION CARACOL( CORREA VELEZ - SEDE SOCIALES LU PASO A OTRO
QUIROS PERSONALIZADA PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADO EN
LENGUAS
EXTRANJERAS- ROMAN GUTIERREZ
3 1040184040 | MARULANDA CALDAS 7 3 ANGEL-SEDE | EXTRANJERO- | 18099
MORALES G ARGEL PRINCIPAL INGLES Lo )
ENSENANZA DEL ESTABLECIMIENTO
INGLES COMO EDUCATIVO
LENGUA
EXTRANJERA.
"'CE”C'SDA £ MARIA YERALDIN
DELIANA ED‘:AC‘?,CR'IMNE::RA LER ARRIETA GIRALDO
BEATRIZ ILE.R. GRANIZADA - 1036943235 QUIEN
) 1045525081 EOESTS h;:z?gizxéhl COPACABANA ERANIZDn SEDE PREESCOLAR | 14054 PReooTRO
GOMEZ PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
INNOVACION SDUCATIVO
EDUCATIVA
clloen COLEGIO XIOMARA IVONNE
BIOLOGIA Y 1. E. CARLOS p—— JApTINeZ
MARCO TULIO adivibas sailee ARTURO CIENCIAS RENTERIA
5 11814473 MORENO MAGISTER ENTiC_ |  PUERTO NARE DUQUE DUQUE NATURALES - 3582 | 1078179320 QUIEN
QUINTO A e RAMIREZ - QuimMicA PASO A OTRO
ON SEDE ESTABLECIMIENTO
Sy PRINCIPAL EDUCATIVO
YAINE LIZETH
ENIT CECILIA LEICTEE';E\':S:AE:' 1.E.CUTURU | HUMANIDADES Y ;]';g‘llfl‘;;g xﬁm
6 39279302 SIERRA CAUCASIA 1. E. CUTURU SEDE LENGUA 1607
ROMERO fENGLS PRINCIPAL CASTELLANA LI LY
CASTELLANA ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
INGENIERO JAIME DANIEL
ow | TR en VILADKGO
7 11812978 ANIONO TECNOLOGIAS NECHI EENETIRA (E0G AL MATEMATICAS | 14679 | 1103979124 QUIEN
AGUALIMPIA IGITAlES ARRIBA PEDRO ABAJO PASO A OTRO
MOSQUERA | splicaDAS A LA ESTABLECIMIENTO
EDUCACION EDUCATIVO
LICEO JESUS MARIA
LUIS ALBERTO |  LICENCIADO EN CAUCASIA 1A. CORDOBA LOPEZ
8 1102853411 MARTINEZ | FISICA - MAGISTER CAUCASIA LSy AGRUPACION | MATEMATICAS | 1851 6622926 QUIEN
ESPANA EN EDUCACION CALCAE - SEDE RENUNCIO AL
PRINCIPAL CARGO
LICENCIADO EN IVAN DARIO
L e o DOMINGUEZ
E:TNE ['):REA INDUSTRIAL - LICEO GASPAR ) SEHUANES
ANIA MAGISTER EN I. E. GASPAR DERODAS- | TECNOLOGIA £
e Uz ULCUE RECURSOS CACERES DE RODAS SEDE iNFORmATICA | 130 9?,?55;17;%"
BARRERA DIGITALES PRINCIPAL
ESTABLECIMIENTO
APLICADAS A LA S EATING)
EDUCACION

39
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N° CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO JNSTITLCION SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA
LICENCIADA EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN LEIDA DEL ROSARIO
HUMANIDADES Y MENDOZA
io'\l”D’;':i LENGUA CER CERLOS ATENCIA 64586531
10 | 1042091748 CASTELLANA - AMALFI PRIMARIA 4003 QUIEN PASO A
ARBOLEDA TINITACITA TOROS
URATES MAGISTER EN OTRO
DIDACTICA DE LA ESTABLECIMIENTO
LENGUA EN EDUCATIVO
EDUCACION
INFANTIL Y
PRIMARIA.
EDINSON
COLEGIO MOSQUERA
SAIR ROSARIO LIBORIO IDIOMA GAMBOA
11 35604709 CORDOBA “Cfglgm‘; Al SEGOVIA ":;':L?EAO BATALLER - EXTRANJERO- | 4563 | 1077431218 QUIEN
PALACIOS SEDE INGLES PASO A OTRO
PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
OLMIS LEON MESA
Y ob ISA:zE ' L'CEL”E‘%‘S: ¥ SEGOVIA Ibgnifr:gg CER MONTE | po\niaria 4629 714‘9’5:86:2/:"‘2"
1 L ROE;'@’ CASTELLANA Y Ao FRIO ALTO PASO A OTRO
COMUNICACION ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
ANGEL JOVANI
LICEO IDARRAGA
HECTOR IGNACIO ARISMENDY
13 71492877 | DARIO ZAPATA FILOSOFO REMEDIOS :;;'gxgg YEPES YEPES - gggi:ﬁ 5228 | 98484450 QUIEN
BEDOYA SEDE PASO A OTRO
PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADO EN
:glsjl(;cclg: COLEGIO JAIME DE JESUS
LuIs ENFASIS EN e disorIO LIBORIO GOMEZ ORTIZ
14 98484471 FERNANDO SEGOVIA 9 BATALLER- | MATEMATICAS | 5270 | 70410805 QUIEN
MATEMATICAS- BATALLER
DAZA LOPEZ SEDE RENUNCIO AL
ESPECIALISTA EN B CIPAL EARCo
GERENCIA
EDUCATIVA
e DIANA PATRICIA
T MOSQUERA
GLORIA IRENE CASTETANAY CIETR HUMANIDADES Y SANCHEZ
15 32276482 MORENO COMUNICACION - | CANASGORDAS | I.E.SANPIOX RUSIEON LENGUA 8080 | 1003969701 QUIEN
ROLDAN CASTELLANA PASO A OTRO
MAGSTER EN
EDUCACION ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
ICENCIADO EN
EI;J:C A CCIION o IE. GEISON ARLEY
o) Eone A\ T ko]
\ 102203 UIEN
g5 i3 chag\?::r?x\ zfgﬂﬁg: EBEJICO GABRIEL YEPES | YEPESYEPES- | RECREACIONY | 317 PASO A OTRO
AFTICADOS A TE YEPES SEDE DEPORTE ESTABLECIMIENTO
EDUBACION PRINCIPAL EDUCATIVO
LICENCIADO EN JOSE FAUSTO
ESPANOL'Y ANDRADE
NAFER COMUNICACION - ILE.R. HUMANIDADES Y MOSQUERA
17 98597375 ALBERTO MAGISTER EN SANJ:E:? a3 BUCHADO . :6'5‘;\?130 LENGUA 17523 | 4863167 QUIEN
LOPEZ SOLERA | ADMINISTRACION Y MEDIO CASTELLANA PASO A OTRO
PLANIFICACION ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVA EDUCATIVO
LICENCIADO EN
VERTEL EDUCACION LEMARIA | oo cacion CASTRILLON LEON
I.E.MARIA | AUXILIADORA DAVID 1040376867
18 | 1079661779 ALBERTO ARISTICA - CHIGORODO AT e ARTISTICA - 16291 UIEN RENUNCIO
VILLA OROZCO MAGISTER EN PRINCIPAL | ARTES PLASTICAS e AL CARGO
EDUCACION
JESUS DAVID
MARY LUZ I.E.R.OVEJAS |  EDUCACION WAl
19 | 43364889 | Cammona | LICENCIADAEN | SANPEDRODE |\ 0 o nupias [ . sepE ARTISTICA- | 6601 | 80024940 QUIEN
PATING ARTES PLASTICAS | LOS MILAGROS PRncieaMITa e e T s TicAs PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADO EN e
EDUCACION TieREns
ELeRLIS iﬁlgs\l: ?hT 1E.R PUERTO iglsiﬁlg RISEERUZE
20 11803900 RENTERIA EL BAGRE - PRIMARIA 2459 | 1003503980 QUIEN
HUMANIDADES - LOPEZ LOPEZ - SEDE
GARCIA PASO A OTRA
LENGUA PRINCIPAL
ENTIDAD
iELTLLE TERRITORIAL
ESPECIALISTA EN

40
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5 " INSTITUCION
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIUA SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
APLICACION DE TiC
PARA LA
ENSENANZA
UCENCIADA N TN
TN EDUCACION COLEGIO EL SRAUD
21 | 42657542 | REBOLLEDO P CAtON ARBOLETES GlSLEE e PRIMARIA | 15589 | 1070822099 QUIEN
EUENTE ENFASIS EN CARMELO SEDE PASO A OTRO
TECNOLOGIA E PRINCIPAL
IRFORTITE ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LIA ESNEDA
el LICENCIADA EN C.E.R. SAN CIENCIAS 322&/?%85 EZN
ILE.R. LE.R. IENCIA: IE
(e v;ﬂggiz SOCIALES FRONTING | \oBOGACITA | MATED socates | 2953 | pasoaotRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADA EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN MARIA JOHANA
o v ¢ 1036779916 QUIEN
< . C.EREL E.R.LA UIE
e RLESH Dg’:}f;@:gs EXTRANJERA - —— CARMELO PEDRERA  —— LR PASO A OTRO
INGLES- ESTABLECIMIENTO
ESPECIALISTA EN EDUCATIVO
APLICACION DE TIC
PARA LA
ENSENANZA
LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA
ELIANA EDUCACION CIENCIAS LUCELY GIRALDO
CAROLINA BIOLOGIA Y o 1. E. PUERTO C.ER. NATURALES - OROZCO 43459047
e LR LéPEZ QUIMICA - e VENUS AGUACATAL QUIMICA - L) QUIEN RENUNCIO
RODRIGEZ MAGISTER EN POSTPRIMARIA AL CARGO
DOCENCIA DE LA
QUIMICA
CARLOS ANDRES
INGENIERO
reoor | inousTRIAL- Lews | LELS TINZON OSORIO
25 88205433 SANCHEZ MAGISTER EN TIC YONDO EDUARDO 7z - SEDE MATEMATICAS | 3913 )
R Ll “8 DAz PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
oy EDUCATIVO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el cuadro
referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se presenten a las
instalaciones de la Secretaria de Educacion parala posesion a su cargo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto administrativo.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica, la derogatoria del
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 2.2.5.1.12, numeral
1 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de presentarse
al dia habil siguiente a la institucién educativa a la cual fueron nombrados. En efecto, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
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requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia, para
los efectos legales pertinentes.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de los
docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectéd | Lorena Ramirez Castafio ~ Profesional Universitaria Contratista oLofm., Prm,,u:c %h 0 ’L6
Revisé Alejandro Rendén Barrera —Profesional contratista- Direccién de

Talento humano ‘ S w/ij
Revisé Ana Maria Franco Cardenas -Directora de Talento Humano ) a?h /;U M 46’ b/]g,
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales m ! e //19 / 2028

g - : —_— 7 4

Aprobé A}dnén.Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y / V - /’(

Financiero y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust% las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125 expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando.como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que através de oficio con radicado N° ANT2026ER053871 del 15 de octubre
de 2026, la seiora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, identificada
con cédula de ciudadania 1.066.724.732, quien se encuentra vinculada en
periodo de prueba, presenté renuncia para separarse del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta
2000006016, ID Planta 2020007661, asignado a la I.E. Maria Auxiliadora,
ubicado en el municipio de Ciudad Bolivar (Antioquia), adscrito a la Secretaria
de Educacion —Subsecretaria Administrativa y Financiera - Direcciéon de
Talento Humano — Planta Global de la Administracion Departamental, pagado
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con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP, a partir del 31 de
octubre de 2026.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VANESSA MARIA
DELGADO BEGAMBRE, identificada con cédula de ciudadania 1.066.724.732,
vinculada en periodo de prueba, para separarse del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006016, 1D
Planta 2020007661, asignado a la |.E. Maria Auxiliadora, ubicado en el municipio de
de Ciudad Bolivar (Antioquia), adscrito a la Secretaria de Educacion — Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano — Planta Global de la
Administracion Departamental, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP, a partir del 31 de octubre de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006016, ID Planta 2020007661,
segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, a partir del 31
de octubre de 2026.

Articulo 3. Comunicar a la sefiora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

) . =
0./\[@-\_ Ao L
MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE AL /] _FIRmA FECHA

Delsy Yuliana Cuadrado Londofio —
Auxiliar Administrativa.

28/10/2026

Proyecté

Mbnica Maria Beltran Montoya - \{
—— Profesional Universitario. VV\SN ¢a m CU\ 28 , 10 I 2
: Fernando Alberto Escobar -
Revis6 Profesional Contratista Direccién Talento Humano ,@///MJ é‘"‘éﬂ“ 28-/0-28

. Ana Maria Franco Cérdenas }O Qo; )~
pevise Directora de Talento Humano. / 20/ O—M l0-1%
. ivén Dario Uribe Naranjo. # P
Reviso Director de Asuntos Legales. ﬁ} 2.3 0202 c>
Adrian Alexander Castro Alzate, _ A
Aprobé Subsecretario Administrativo /K’/' w o 1@

Los arriba fir decl s que h revisado el documento y lo encontrgmos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifma.
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Republica de Colombia

AUTO
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL DIGNATARIO DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

LA DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con Resolucion numero 7798 del 24 de agosto de 1999, la Gobernacion de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION LECRISTO domiciliada en el Distrito de Medellin-Antioquia e identificada
con Nit numero 811.006.945-4.

Que con el radicado numero 2026010710457 del 14 de octubre de la presente
anualidad, el sefior Abel Antonio Rangel Cruz en su calidad de representante legal
suplente de la Fundacion allega Acta numero 12 del 27 de julio de 2026 del Consejo de
Administracion en Reunion Extraordinaria por medio de la cual se nombran al
representante legal de la entidad, solicitando la inscripcion de Juan Carlos Quintero
Martinez, identificado con cédula de ciudadania 71.117.126 del Carmen de Viboral
como representante legal de la fundacion, inscribiéndolo en el correspondiente
expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

Articulo 1. Inscripcion. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribanse como representante legal de la entidad
sin animo de lucro denominada FUNDACION LECRISTO, con domicilio en el Distrito de
Medellin - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta nimero 12 del 27 de
julio de 2026 y con apego al articulo 12 de los Estatutos de la Corporacién.

Cargo Nombre Identificacion
Representante Legal Juan Carlos Quintero Martinez 71.117.126
Principal

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026081137918
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Articulo 2. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan Carlos

Quintero Martinez Representante Legal principal de la entidad FUNDACION
LECRISTO.

Articulo 3. Vigencia. Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los
interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 22/10/2026

yepR —

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: José Julidn Noriega Leal. Profesional Universitario.
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