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Radicado: D 2026070005238 
Fecha: 05/11/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
~Ol'.~ 

~IIIC<lnlrba 

"POR EL CUAL SE DISPONE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN FAMILIAR Y 
SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA EL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
LOS 116 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES". 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 
de septiembre 2024, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública, y 

CONSI 
~ -

í/Yfi. 

1. Que, de conformidad con el Artículo 151º ae la ley 115 de 1994, una de las 
funciones de las Secretarías de Educáción Departa ¡- entales es la de organizar el 
servicio educativo estatal de acuerao con las prescripciones legales y 
reglamentarias en sus jurisdiaci0nes. ) 

2. Que, el numeral 6.2.1 del Arti~ eJo_~7 de 2001, establece que a los 
Departamentos 
les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el 
servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas modalidades y 
organizar la prestación y adminisjración del servicio educativo en su jurisdicción. 

91 d 
e I tr 

otorga • ' E ., n • ia para 
realiz e , sienes, 
permi u ta arios y 
demás novedades administrativas al personal docente, directivo docente y 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

4. Que, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 
de 2021, en su artículo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: "Al 
empleado público se le podrá otorgar descanso compensado para semana santa y 
festividades de fin de año, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral 
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programación que establezca 
cada entidad, la cual deberá garantizar la continuidad y no afectación en la 
prestación del servicio." 

5. Que, con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el 
artículo 3º de la Ley 1857 de 2017, adiciona un artículo nuevo a la Ley 1361 de 
2009, que dispuso, 
entre otras cosas: 

IA 
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VGARCIARO 

DECRETO HOJA 2 de 3 

"PARÁGRAFO. Los empleadores deberán facilitar, promover y gestionar una 
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia 
en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la 
caja de compensación familiar con la que cuentan los empleados. Si el 
empleador no logra gestionar esta jornada deberá permitir que los 
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los 
días de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral 
complementario." 

6. Que, en cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2025-2026, producto de la 
negociación colectiva llevada a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUTA y 
las organizaciones 
sindicales ADEA, SINSERANT, SINSERPUCOL, SINTRAENTEDDIMCCOL y 
SUNET, se acordó el ingreso a un parque de la caja de compensación familiar para 
el servidor y dos invitados, con almuerzo y refrigerio en la mañana y tarde. 

7. Que, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 
de 2021, en su artículo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: "Al 
em~l~ado público se le ~odr~ r°to1gau!escanso_com9ensado para se~ana santa y 
fest1v1dades de fin de ano, s1f mpre y cvando-tlaya compensado el tiempo laboral 
equivalente al tiempo del descanso, de a'c~érdo co~ la ,programación que establezca 
cada entidad, la cual deber~

1
á garantizar la contin i idad y no afectación en la 

prestación del servicio." • 

En mérito de lo expuesto, el Gobemador~ el Departa ento de Antioquia 

~~¡¡~ 
Artículo 1º. Integración familiar. Disponer el día 04 de diciembre de 2026, como 
• • • • • • iente al segundo semestre del año 2026, 

úbl la 
ici rt 

Parág ci ia ara el 
servid grupo ami 1ar, a os parques e as cajas de 
compensación familiar, con almuerzo y refrigerio en la mañana y tarde, según 
indicaciones que para el efecto comunicará la Dirección de Talento Humano -
Educación. 

Parágrafo 2º: Los servidores públicos de la planta administrativa financiada con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicados en el Centro 
Administrativo Departamental (CAD) de Medellín, se acogerán a la Jornada de 
Integración Familiar programada para el día 07 de diciembre de 2026, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto No. 2026070004739 del 07 de octubre 
de 2026, expedido para la planta central. 

Artículo 2º. Descanso compensado. Modifíquese temporalmente la jornada 
laboral del personal administrativo adscrito a los Establecimientos Educativos 
Oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia que no 
disfrute de vacaciones colectivas, con el fin de compensar los días 24 y 31 de 

IA 
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DECRETO HOJA 3 de 3 

diciembre de 2026. Para tal efecto, los servidores deberán laborar los días 7 y 21 
de noviembre de 2026, en jornada continua, en horario de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 

Parágrafo 1º. El Rector o Director de cada establecimiento educativo será el 
responsable del plan del trabajo que se desarrollará en dichas fechas y deberá 
registrar en el archivo del mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. 
Será responsabilidad de los Directores de Núcleo Educativo o quien haga sus 
veces, acompañar el diseño y ejecución de los planes de trabajo de los 
Establecimientos Educativos de su jurisdicción durante los días señalados 
anteriormente. 

Artículo 3º. Comunicar el contenido de la presente disposición a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual 
se anexa copia del presente acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NIC~ PATRICIA 0SPINA Ld>NDOÑO 
Secretaria de e.ducació~ 

NOMBRE 
VIVIAN GARCIA RODRIGUEZ 
Profesional Universitano 
ANA MARIA FRANCO CARDENAS/_,¿w, lf.. 
Directora de Talento Humano - Educación 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 

~···-~º"8P"t:r6 "iC8'"de o ombia 
IA 
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Radicado: D 2026070005239 
Fecha: 06/11/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

~ .. -
• ----~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA COMISIÓN PARA DESEMPEÑAR UN 
CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el 
empleo público, la carrera administrativa y la gerencia pública, en el artículo 26 señala 
expresamente: 

B 

"Comisión para desempeñf[íffrrTfJlmJs-cíe-Itb,PJnomtJramiento y remoción o de período. 
Los empleados de carrer'aacon evalua9 ó~ e! empeño sobresaliente, tendrán 
derecho a que se les otdrgue comisión hasta po( lel término de tres (3) años, en 
períodos continuos o discolfitinuos, pudiendo ser pro/rogado por un término igual, para 
desempeñar empleos dé libre nof11 ramiento X remoción o por el término 
correspondiente cuando s~ trate de e pleos de p1ríodo, para los cuales hubieren 
sido nombrados o elegidos enj a misma ehtidad a ta ¡cual se encuentran vinculados o 
en otra. En todo caso, la cbm~ n o fa suma de ellas no podrá ser superior a seis (6) 
años, so pena de ser desvinculado del cargo . ddee) carrera administrativa en forma 

automática. ~/ .. 

Finalizado el término por el cual se otorgó l~ CJmisión, el de su prórroga o cuando el 
empleado renuncie al cargo de flbre neml5ramiento y remoción o sea retirado del 
mismo antes del vencimiento del término de la comisión, deberá asumir el empleo 
res ecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumglirse lo anterior, la entidad 
aedlar r ª. va nof~ _este y _Jo 'll f..OVeerá e~. ©rf'r!a d1;ª De estas n ve aéles 
se 1ñfo ma a f1t a es m1sI0 'Nac1ona!Y. el Serv,010 Ctvtl. 

• • • • otor, arse c • • • ~ ■ leos de 
ti e • a I tengan 

et . 

2. Que la señora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.929.063, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular 
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC P:anta 
0539, ID Planta 5482, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 
- SUBSECRETARÍA FINANCIERA de la SECRETARÍA DE HACIENDA. 

3. Que el cargo de DIRECTOR TÉCNICO (Libre Nombramiento y Remoción), Código 
009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARÍA FINANCIERA de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, se encuentra en vacante definitiva. 

4. Que consultada la última evaluación de desempeño, período 01/02/2025 al 
31/01/2026, la señora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO obtuvo evaluación de 
desempeño sobresaliente. 

IA 



7

G 

IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se otorga una comisión para desempeñar un cargo de libre nombramiento y remoción" 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Conceder comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y 
remoción, a la señora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43.929.063, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 03, NUC Planta 0539, ID Planta 5482, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD - SUBSECRETARÍA FINANCIERA de la SECRETARÍA DE HACIENDA 
para el empleo de libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TÉCNICO, 
Código 0~9, Grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta _5476, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION DE CONTABILIDAD-SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA 
DE HACIENDA ambos adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir de la fecha de posesión en éste empleo y hasta por el termino de dos (2) 
años. 

Artículo 2. Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 0539, ID Planta 5482, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARÍA FINANCIERA de 
la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 1 ~ , . 1 

Articulo 3. Finalización Comisiff." Finalizad¿;:~~~ gor el cual se otorgó la Comisión 
de servicios, o cuando el funcionario renuncie~al cargo de lili>re nombramiento y remoción, o 
sea retirado del mismo antes del J¡encimiento de término, déberá asumir el empleo respecto 
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumi:1 irse lo antjbrior, será declarada la vacancia 
del cargo. 

Artículo 4. Informe a la Cfl!SC. En~iar-a la~omisión Naci~~~I del Serv~c~o Civil, a través de 
la plataforma SIMO 4.0, la 1nformaC{ón de la,pr-esente co"1s1on de serv1c1os, para lo cual se 
remitirá, junto con el presente acto administrativo,losd más documentos requeridos. 

Artículo 5. Remisión. Informar a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARÍA DE 

R r • 

rtIcu o . omumcac,on. omurncar e contenido del prese , 
con lo d , u • o acto 
adminis d o 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚM~,E 

Ir·-, ) 
vÁ/V-._/\~' 

Elaboró: Isabel Cristina Mejía Flóre 
Profesional Especializado 

, N RENDÓN CARDONA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ento y lo encontramos ajustado a a normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070005240 
Fecha: 06/11/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

.~.PE-~"'­
____ 

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y 
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2-0Q4-c-Y- fFeRte-a-I0s- m1;1r icipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administ ¡ar, ejerqiendo las'Íac1:1~a<1es señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educatifus el {}.er:Jonal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse a la planta de cargos F doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, • efectuará l~s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenkos, .sin superar en ningúr caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General éíe Paíticipaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limi~ es, ,sin más re1uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativ s debida~ os." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000 913 del 5/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorgó funciones a la Secretaría 

• • • ara administrar las instituciones educativas y 
mi p 

ias m 
cesos IscIp in 

administ d • y • • • ora en 

los dife ti I s del 
Departa . 

3. Que el Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización 
Docente", en su artículo 53°, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente 
por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el 
traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del 
mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar 
un servicio continuo, eficaz y eficiente. " 

4. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado 
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata 
este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recur~•),s del 
Sistema General de Participaciones" 

administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. "(Subrayado fuera de texto). 

5. Que según lo expuesto en la Sentencia T -105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de 
la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que: 

"(. . .) Cuando el servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la 
relación entre docentes y la administración se rige por las reglas de una relación laboral, 
lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta. 

Que en el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el 
Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar /as condiciones 
en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad 
que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus 
servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y 
oportuna prestación del servicio público de educación o por solicitud de /os interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la 

prest~_ción del servicio de educ1GiGn~R()-SG!<J-SUffl~ Gm~ expresión _ del ius variandi, sino 
tamb,en como una forma de garimt1ia1: el cumplim1ef1!_0 de /os art,cu/os 44, 365 y 366 
superiores, relacionados con 1J ,prevalencialcJel intere"s, buperior de los niños, niñas y 
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacióri del servicio de educación y la 

gestación y promoción de coi diciones • rias parI1 la solución de necesidades 
insatisfechas en el ámbito de laJ ducació 

6. Que en el marco de las competenc" ~ s, uc,onales y I • gales asignadas a la Secretaria 
de Educación de conformidad con lo dispuesto en la Ley/ 15 de 2001 y el Decreto 1075 de 
2015, resulta imperioso adoptar y ejecutar lasmedi':!,as administrativas necesarias para 
garantizar que los establecimientos • o~ iales cuenten con un ambiente laboral 
sano, respetuoso y libre de situaciones que afecten la convivencia institucional, en armonía 

• • • • • • ·onal de Convivencia Escolar creado mediante 
ve· • • y ~ 

hoo ~ g 
ns le 

n i n I r g • • • • • calidad 

en la e d a interés 
superior e os nInos, nmas y a o escen es y garan izar e norma esarro o e as unciones 
pedagógicas, administrativas e institucionales a cargo de los establecimientos educativos. 

7. En atención a las consideraciones expuestas, se precisa que los actos administrativos 
mediante los cuales se ordenan traslados de personal docente y directivo docente no 
constituyen actos administrativos definitivos, sino actos de trámite. Esto se debe a que 
dichos traslados corresponden a movimientos dentro de la misma planta de personal, razón 
por la cual no es exigible la concesión de recursos administrativos. En este contexto, la 
única exigencia legal es que la actuación esté debidamente motivada, lo cual, en el presente 
caso, se justifica en la necesidad de garantizar la prestación eficiente y oportuna de un 
servicio público esencial y obligatorio, como lo es la educación. Así mismo, se busca 
salvaguardar los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, promoviendo 
su desarrollo armónico e integral y asegurando el ejercicio pleno de sus derechos. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

8. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente LUIS FRANCISCO 
SUESCUN ALFONSO identificado con cédula de ciudadanía Nº71702045, LICENCIADO 
EN EDUCACION-TEOLOGIA- ESPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA Y POLITICA, 
vinculado en propiedad grado 14 del escalafón, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, 
como Docente de Aula en el Área de EDUC. ÉTICA Y EN VALORES, para la l. E. 
COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, 
plaza Nº15808, el docente SUESCUN ALFONSO viene laborando en el Área de EDUC. 
ÉTICA Y EN VALORES, en la l. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE 
SONSÓN, sede l. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSÓN - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SONSÓN, en la plaza Nº11013. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Trasladar en la plan a de cargos e Departarpento de Antioquia, pagado con 

Recursos del Sistema General de artiéipaciones;al doctmtr LUIS FRANCISCO SUESCUN 

ALFONSO identificado con céd';ría de ci'i5dadanía Nºl 71702045, LICENCIADO EN 
1 1 

EDUCACION-TEOLOGIA - ESPECIALISTA EN EDUCA~ ION, CULTURA Y POLITICA, 

vinculado en propiedad grado 1 ~1 del escalafón, e_gido po el Decreto Ley 2277 de 1979, 

como Docente de Aula en el Pt ea de EDUC. ETICA I EN VALORES, para la l. E. 

COLOMBIA, sede COLEGIO COLO~IA - SEDE PRINClf AL, del municip!o de CAR EPA, 

plaza Nº15808, el docente SUESCUN ALFONSO viene I borando en el Area de EDUC. 
• " , 
ETICA Y EN VALORES, en la l. E. "TECNICO AGRO~U RIO ~ EN SALUD DE SONSON, 

sede l. E. TECNICO AGROPECUARIQ_ Y EN SALUD D SONSON - SEDE PRINCIPAL, del 

municipio de SONSÓN, en la plaza Nº1f013 

inistrativo al docente LUIS FRANCISCO 

Artículo 
que, den eáleflcfar nt te Acto 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 

el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 

oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 

el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales. 

IA 
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G 

JSOSSAR 

DECRETO HOJA 4 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recurs~ del 
Sistema General de Participaciones" 

Artículo 5º: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del 
docente. 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

i{~·JJJf~L 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Juliana Sossa Rodríguez - Auxiliar Administrativa 

Revisó 

Revisó 
Da niela Osorio Restrepo- Abogapa- Profe 

Humano 1 ·"" 

Revisó 
Ana María Franco Cárdenas - ~irectora de 
Humano 1 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Direptor 

Aprobó 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemo i encon¡ramos ajust 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra os Pªfª la firma. 

, 

FECHA 

o4-ll-2G 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
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Radicado: D 202607000S241 
Fecha: 06/11/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, 

ejerce las competencias descnr,as en e art1cu o 6 e a Ley 715 de 2001, y frente a 

los municipios no certificados ti . 17e la comp~tenciad ·e: 1'6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las fac~ltades señaladas en el artículo 153 de la Ley f 15 de 1994, las instituciones 

educallvas y el personal do9ente y administrativo tfe los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada dl conforrriidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efebtu~ á los nombramief tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin super:ar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Gene al de ~icjpaciones} trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítr~ sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

070003913 del 05/09/2024 se determinó 
ci' m 
art e 

nombra • - . d • ci • • misas, 

conocer n lo emás 

noveda es a mIrns ra Ivas a os docen es, rsonal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 

efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 

debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 

administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 

servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 

educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 

médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 

IA 
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G 

JSOSSAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 

"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 

docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación del municipio (. . .). " 

5. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente EMERSON 
CORDOBA MURILLO identificado con cédula de ciudadanía Nº 11812497, 
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado como Provisional Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula en el Área de EDUC.ÉTICA Y VALORES, para la 
l. E. TÉCNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSÓN sede l. E. TÉCNICO 
AGROPECUARIO Y EN SAl UJ)_QE_fillMSJ'.2 - S...El)E PRINCIPAL, del municipio 
de SONSÓN, plaza Nº 110 ~. en reempl zo- de q.11s FRANCISCO SUESCUN 
ALFONSO, identificado con ,$,dula de ciytadanía\ ~ I 71702045, quien pasó a otro 
establecimiento educativo; el ~ocente CO,RUOBA MORILLO, viene laborando como , 1 , 
Docente de Aula en el Area die EDUC.E"Fl~A Y VAL RES, en la l. E. COLOMBIA 
sede COLEGIO COLOMBIA l SEDE PR NOIPAL, de municipio de CAREPA, plaza 
Nº ·15808. 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta e a os-del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente EMERSON CORDOBA 

ía 7, 

~ e m 
~. ·e 

SONSÓ . ARIO SEDE 
PRINCI LUIS 

FRANC 11ca o co 02045, 

quien pasó a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente EMERSON 
CORDOBA MURILLO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a la docente EMERSON CORDOBA MURILLO para 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 

de labores, el cual , se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 

de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

l , _ i vG L 
L O..-.c......c... 

A ATRICI O DOÑO 
, Secretaria ucación 

Proyectó Juliana Sossa Rodríguez -Auxiliar~ 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesiona 

Los arri 
legales 
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DECRETO

(06/11/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto No. 2026070003078 del 22 de julio de 2026, se efectuó
el nombramiento en período de prueba del señor YOSIMAR DE JESUS
BALLESTEROS UBARNES, identificado con cédula de ciudadanía No.
1233346541, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006032, ID de Planta
2020007259, OPEC 197366, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), con ubicación en la I. E. Uribe Gaviria del municipio de
Venecia (Antioquia).

2. Que de conformidad con el artículo 2° del Decreto No. 2026070003078 del 22 de
julio de 2026, se dispuso la provisión definitiva del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC
2000006032, ID de Planta 2020007259, OPEC 197366, adscrito a la Dirección de
Talento Humano de la Secretaría de Educación.

3. Que mediante correo electrónico de fecha 24 de julio de 2026 se comunicó el
contenido del Decreto No. 2026070003078 del 22 de julio de 2026 al señor
YOSIMAR DE JESUS BALLESTEROS UBARNES, a la dirección de correo
electrónico registrada en la plataforma SIMO de la Comisión Nacional del Servicio
Civil.

4. Que el señor YOSIMAR DE JESUS BALLESTEROS UBARNES, identificado con
cédula de ciudadanía No. 1233346541, de conformidad con el artículo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017,
contaba con un término de diez (10) días hábiles para manifestar la aceptación o
rechazo al nombramiento, a partir del día siguiente a la comunicación del acto
administrativo.

5. Que previa verificación efectuada por la Dirección de Talento Humano en el correo
electrónico de notificaciones asignado a la Secretaría de Educación para el
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 “Antioquia 3”, así como en la plataforma
del sistema de gestión documental Mercurio, se constató que dentro del término
legal estipulado en el artículo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, no obra ni
figura escrito, comunicación o manifestación algunamediante la cual el señor
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DECRETO

(06/11/2026)
YOSIMAR DE JESUS BALLESTEROS UBARNES haya expresado la aceptación
o rechazo al nombramiento efectuado mediante el Decreto No. 2026070003078
del 22 de julio de 2026, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006032, ID de Planta
2020007259, OPEC 197366, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), con ubicación en la I. E. Uribe Gaviria del municipio de
Venecia (Antioquia).

6. Que el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora
deberá derogar el nombramiento, entre otras causales, cuando:

"La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta,
o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución,
la ley o el presente Título".

7. Que, de conformidad con lo señalado, se requiere derogar el nombramiento en
período de prueba efectuado mediante Decreto No. 2026070003078 del 22 de
julio de 2026, del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Código 470, Grado 01, NUC 2000006032, ID de Planta 2020007259, OPEC
197366, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con
ubicación en la I. E. Uribe Gaviria del municipio de Venecia (Antioquia).

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Artículo 1°. Derogar el Decreto No. 2026070003078 del 22 de julio de 2026,
mediante el cual se nombró en período de prueba al señor YOSIMAR DE JESUS
BALLESTEROS UBARNES, identificado con cédula de ciudadanía No. 1233346541,
en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470,
Grado 01, NUC 2000006032, ID de Planta 2020007259, OPEC 197366, adscrito a la
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicación en la I. E. Uribe Gaviria
del municipio de Venecia (Antioquia).
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DECRETO

(06/11/2026)

Artículo 2°. Comunicar el presente Acto Administrativo al señor YOSIMAR DE
JESUS BALLESTEROS UBARNES, identificado con cédula de ciudadanía No.
1233346541, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en sede
administrativa, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Dado en Medellín, 06/11/2026

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO
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DECRETO

(06/11/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto No. 2026070003091 del 22 de julio de 2026, se efectuó
el nombramiento en período de prueba del señor IVAN CAMILO BETANCUR
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadanía No. 1038131939, en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470,
Grado 01, NUC 2000006007, ID de Planta 2020007562, OPEC 197366, adscrito
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicación en la I.E.
Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Bárbara (Antioquia).

2. Que de conformidad con el artículo 2° del Decreto No. 2026070003091 del 22 de
julio de 2026, se dio por terminado el nombramiento de provisional efectuado en
el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470,
Grado 01, asignado al grupo de trabajo de la Dirección de Talento Humano de la
Secretaría de Educación.

3. Que mediante correo electrónico de fecha del 24 de julio de 2026 se comunicó
el contenido del Decreto No. 2026070003091 del 22 de julio de 2026 al señor
IVAN CAMILO BETANCUR BETANCUR, a la dirección de correo electrónico
registrada en la plataforma SIMO de la Comisión Nacional del Servicio Civil.

4. Que el señor IVAN CAMILO BETANCUR BETANCUR, identificado con cédula
de ciudadanía No. 1038131939, de conformidad con el artículo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017,
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DECRETO

(06/11/2026)
contaba con un término de diez (10) días hábiles para manifestar la aceptación o
rechazo al nombramiento, a partir del día siguiente a la comunicación del acto
administrativo.

5. Que previa verificación efectuada por la Dirección de Talento Humano en el correo
electrónico de notificaciones asignado a la Secretaría de Educación para el
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 “Antioquia 3”, así como en la plataforma
del sistema de gestión documental Mercurio, se constató que el señor IVAN
CAMILO BETANCUR BETANCUR no obra ni figura escrito, comunicación o
manifestación alguna respecto del nombramiento efectuado mediante el
Decreto No. 2026070003091 del 22 de julio de 2026, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC
2000006007, ID de Planta 2020007562, OPEC 197366, adscrito a la Dirección de
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicación en la I.E. Jesus Maria
Rojas Pagola del municipio de Santa Bárbara (Antioquia).

6. Que el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora
deberá derogar el nombramiento, entre otras causales, cuando:

"1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no
acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la
Constitución, la ley o el presente Título".

7. Que, de conformidad con lo señalado, se requiere derogar el nombramiento en
período de prueba efectuado mediante Decreto No. 2026070003091 del 22 de
julio de 2026, del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Código 470, Grado 01, NUC 2000006007, ID de Planta 2020007562, adscrito a la
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicación en la I.E.
Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Bárbara (Antioquia).

Enmérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia,
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DECRETO

(06/11/2026)
DECRETA

Artículo 1°. Derogar el Decreto No. 2026070003091 del 22 de julio de 2026,
mediante el cual se nombró en período de prueba al señor IVAN CAMILO
BETANCUR BETANCUR, identificado con cédula de ciudadanía No. 1038131939,
en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470,
Grado 01, NUC 2000006007, ID de Planta 2020007562, OPEC 197366, adscrito a la
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicación en la I.E. Jesus Maria
Rojas Pagola del municipio de Santa Bárbara (Antioquia).

Artículo 2°. Comunicar el presente Acto Administrativo al señor IVAN CAMILO
BETANCUR BETANCUR, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno en sede administrativa, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellín, 06/11/2026

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO

Fecha Radicado: 2026-11-06 12:38:28.0
*2026070005243*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070005243

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

) 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

NTIOQUA 
República de Colombia 

NOMBRE 

Proyectó: Carlos Andrés Zapata Pérez-Abogado- Talento Humano 

Revisó: Ana Maria Franco Cárdenas -Directora de Talento Humano 

Revisó: César Andrés Gómez Gómez-Abogado Dirección de Asuntos Legales 

Revisó: lván Dario Uribe Naranjo-Director de Asuntos Legales 

probó: Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no mas y disposiciones legales 
igentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



21

DECRETO

(06/11/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto No. 2026070002948 del 21 de julio de 2026, se efectuó
el nombramiento en período de prueba del señor VICTOR DANIEL OSPINA
MEJÍA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1040050074, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01,
NUC 2000006003, ID de Planta 2020007440, OPEC 197366, adscrito a la
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicación en la I.E.
Luis López de Mesa del municipio de Guadalupe (Antioquia).

2. Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código
470, Grado 01, NUC 2000006003, ID de Planta 2020007440, OPEC 197366, se
encontraba en condición de vacante definitiva, razón por la cual el Decreto No.
2026070002948 del 21 de julio de 2026 no dispuso la terminación de
nombramiento provisional alguno.

3. Que mediante correo electrónico de fecha del 24 de julio de 2026 se comunicó
el contenido del Decreto No. 2026070002948 del 21 de julio de 2026 al señor
VICTOR DANIEL OSPINA MEJÍA, a la dirección de correo electrónico registrada
en la plataforma SIMO de la Comisión Nacional del Servicio Civil.

4. Que el señor VICTOR DANIEL OSPINA MEJÍA, identificado con cédula de
ciudadanía No. 1040050074, de conformidad con el artículo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contaba con
un término de diez (10) días hábiles para manifestar la aceptación o rechazo al
nombramiento, a partir del día siguiente a la comunicación del acto administrativo.

5. Que previa verificación efectuada por la Dirección de Talento Humano en el correo
electrónico de notificaciones asignado a la Secretaría de Educación para el
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DECRETO

(06/11/2026)
Proceso de Selección No. 2592 de 2023 “Antioquia 3”, así como en la plataforma
del sistema de gestión documental Mercurio, constatando que, dentro del término
legal estipulado en el artículo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, no obra ni
figura escrito, comunicación o manifestación algunamediante la cual el señor
VICTOR DANIEL OSPINA MEJÍA haya expresado la aceptación o rechazo al
nombramiento efectuado mediante el Decreto No. 2026070002948 del 21 de julio
de 2026, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Código 470, Grado 01, NUC 2000006003, ID de Planta 2020007440, OPEC
197366, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con
ubicación en la I.E. Luis López de Mesa del municipio de Guadalupe
(Antioquia).

6. Que el numeral 1 del artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora
deberá derogar el nombramiento, entre otras causales, cuando:

"1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no
acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la
Constitución, la ley o el presente Título".

7. Que, de conformidad con lo señalado, se requiere derogar el nombramiento en
período de prueba efectuado mediante Decreto No. 2026070002948 del 21 de
julio de 2026, del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Código 470, Grado 01, NUC 2000006003, ID de Planta 2020007440, adscrito a la
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicación en la I.E.
Luis López de Mesa del municipio de Guadalupe (Antioquia).

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Artículo 1°. Derogar el Decreto No. 2026070002948 del 21 de julio de 2026,
mediante el cual se nombró en período de prueba al señor VICTOR DANIEL OSPINA
MEJÍA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1040050074, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC
2000006003, ID de Planta 2020007440, OPEC 197366, adscrito a la Dirección de
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP).
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DECRETO

(06/11/2026)

Artículo 2°. Comunicar el presente Acto Administrativo al señor VICTOR DANIEL
OSPINA MEJÍA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en
sede administrativa, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Dado en Medellín, 06/11/2026

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIO DE DESPACHO

:
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Radicado: D 2()26070005245 
Fecha: 06/11/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN QE ANTIOOUIA 
República oe Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el 
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
rnod1ficaco y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los seleccionados 
mediante el sistema de mérito. 

3. 

4 . 

6. 

7. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado 
por los Acuerdos Nos. 1 O 1 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar 
el concurso abierto de méritosrPara-pcov_ee!-de-rnanera-definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) e'llpleos vacantes pert1n~ciente_s al Sistema~Gen~ral de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gober ación dé Antio Úia ide~fficado como el "Proceso de Selección 
No. 2592 del 2023 'Antioquia 3"' w, ¡ 
Que en virtud del Decreto 21]26070 j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delJgó enerall la competencia para suscribir este 
acto administrativo. ~ 

Que, currplidas todas las etapas e ción, la CNSC expidió la Resolución número 
5488 del 19 de mayo de 2026, po~ me 10 8'Ia cual se confatma la lista de elegibles y se autoriza 
la provision del empleo señalado e~ el núme'i=ie>13E~ 9ii82, denominado Técnico Área Salud, 
Código 323, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Dfr;cción de Salud Ambiental y Factores 
de Riesgo - Subsecretaria de Salud Rública- de 1-á"secretaría de Salud e Inclusión Social , 
comunicada mediante oficio con rad icado de la CNSC 2026R5118377 del 22/06/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 202601033394 7 del 23/06/2026. , 

61 07/ b 
Ra uie 
era, acep a a me ,an e 26 

Que 0 tra rrO eém Carrera 
Admi 10Aal cio\Givi l\el o en la 
Gobernacion e n IoquIa con ra ,cado 2026010755762 del 30/10/2026, informó la movilidad de 
la lista de elegibles en razón de la renuncia presentada y autorizó su uso con el elegible que 
ocupa la posición No. 3. 

Que la señora Leynir Orejuela Arcia, identificada con cédula de ciudadanía 32.259.591, ocupa la 
posiciór No. 3 en la referida lista de elegibles y, de conformidad con el artículo 2.2 .6.25 del 
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en período de prueba en el empleo que se 
indica en el articulo primero, el cual se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LEYNIR OREJUELA AR~IA, 
identificada con cédula de ciudadanía 32 259.591, en la plaza de empleo denominada Técnico Area 
Salud. Código 323, Grado 02, NUC Planta 2724, ID Planta 6576, asignado al Grupo de Trabajo 
Dirección de Salud Ambiental y Factores de Riesgo - Subsecretaria de Salud Pública - de la Secretaria 

IA 
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FVERGARAG 

DECRETO HOJA 2 DE 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

de Salud e Inclusión Social, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. La señora LEYNIR OREJUELA ARCIA, identificada con cédula de ciudadanía 
32.259.591, de conformidad con los artículos 2.2 .5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración del período de prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación, será inscrito(a) en 
el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC; de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artícu lo 2.2.5.1.5 
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectúe el 
nombramiento: 

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

2. Verificar directamente los antecedentes fisc~ isci linarias y judiciales del aspirante. 
dejando las constancias respedvás." V ' 

Artículo 5. Revocatoria. En caso dle comprobar~ fl ue la per ona nombrada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca1go, o que está incursa er, alguna causal de inhabilidad o 
incompatibilidad , o que la información y ,?Dcumentación apartadla no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de corifor~ idad con lo establecido r n el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 
1083 de 2015, modificado por el Decrbto 6-48~ 201 z, en concordr,ncia con lo dispuesto por el artículo 
5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones discipli / ías y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir COPII\_ del ~ to ~dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONA - SUBS_s.CRETARIA DE TALENTO HUMANO. de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN . . 

ni ·od Q 
Artículo e r, ige e~I 
no admit íc e la ~ 

Proyectó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Profesional Universitario/Especializado de la Dirección de 
Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta os a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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AGARCTAVTI 

Radicado: D 2026070005246 
Fecha: 06/11/21)26 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

2. Que, en consonancia, la ¡cey-9097:le-ioo~117 su artículo 41, consagra las 
causales de retiro de Quienes estértde"sempeñando empleos de libre 
nombramiento y remoción y, de carrer"t ., istfativa, contemplando en el literal 
d) "Por renuncia regularmerte acepta. _ . ~ 

3. Que, en virtud del artículo 3 del Dec:~t~ 026070 01853 del 4 de junio de 2026, 
el Gobernador del Departa/nef.lto de A:ntioAuia del gó en la Secretaria General la 
competencia para suscribí este~acto administrativb. 

4. Que mediante oficio con rad,cado~02004429¿ del 03 de noviembre de 2026, 
la señora DORIS DUQUE PlNEDA, identi i¿ada con cédula de ciudadanía 
43.055.231, presentó renuncia al eai-90-de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
(Carrera Administrativa), Código 219, Grado 02, NUC Planta 1228, ID Planta 

1 , E 
RÍ 

E 
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administrac, , 

Ce e iernbr~ e~ 26. o I o m b i a 
5. Que, e con orm, a con o anterior, se considera procedente aceptar la renuncia 

en los términos solicitados 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora DORIS DUQUE 
PINEDA, identificada con cédula de ciudadanía 43.055.231, para separarse del cargo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Código 219, Grado 
02, NUC Planta 1228, ID Planta 4683, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL - SUBSECRETARÍA OPERATIVA 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
a partir del 23 de noviembre de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
de Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreito. 

Artículo 3. Notificación. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL 
ria Genera'\ 

i,obernación dé Antio uia 

Ana Maria García Villegas. Asistente Jll'idic . Dirección de Per 
Talento Humano y Servk:ios Administrativos.! 

Oaniela Alzate Bol8"°s - Profesional Univers!tario • Dirección d 

Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Rersonal Secretari 
y Servicios Administrativos. 

Fecha Ü~ /11 /Z.6" 
Fecha0.5/'1,t /26 
Fecha~/ 11 / J.k 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d Ir gales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos ara la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 

AGARCIAVIL 

IA 
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Radicado: D 2026070005247 

GOJ3E.RN~CIÓN.PE/\~TIQOl,J_IJ\ 
Repübl,ca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

QOl:l,E~ t.E,.,. ,~ 
,._n...,,..et,a,,,.a 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

2. Que, en consonancia, 1 Le.y- 9.09-de- 20.04-,-e9 su artículo 41, consagra las 
causales de retiro de quienes esténaesei peñando empleos de libre 
nombramiento y remoc Í:i ,y, de ca fera aé:f ~i istrativa, contemplando en el 
literal d) "Por renuncia regularmen lada" . 

3. Que, en virtud del artícL o 3 del o 2026070001853 del 4 de junio de 
2026, el Gobernador del Departamento de An~Joquia delegó en la Secretaria 
General la competencia paYa suscribir este act/ administrativo. 

4. Que mediante oficio con radi~ 26Q2Q04).565 del 28 de octubre de 2026, 
la seIiora SUSANA MARGA RITA MAYA ~LIVAR, identificada con la cédula 
de ciudadanía 43.523.633, presen!Q.J_enrmcia al cargo del cual es titular de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2965, 
ID Planta 5364, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 

B LI r =~AR 

C ' la PI 
1, Ive en ral, a pa ir el d 

5. ue, e c:Ic::~::6ª J~jJ~.eQngJADJeQis ptar la 
renuncia en los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. 1. Aceptar la renuncia presentada por la señora SUSANA 
MARGARITA MAYA BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadanía 43.523.633, al 
cargo del cual es titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
Planta 2965, ID Planta 536-4, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PLANIFICA.C:IÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA de la SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día veintitrés (23) de noviembre de 2026. 

IA 
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AQUICENOV 

DECRETO HOJA 2 

0 Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia 
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

CRISTEL GI 
Secret ria General 

Gobernación de Antioquia 

Proyectó Ana Carolina Quiceno. Abogada Contrati~ta. Dire9Ción.de 
de Talento Humano y Servicios Admin1stra1r..:os•-, 

Revisó José Mauricio Bedoya. Profesional EsP,ecializado. Dire 
Secretaria de Talento Hllllano y Servicios A~in1s1rat1vos 

Q,1,'11/2026 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero. Directora lde Personal. S /ti¡~,- . .., r 
~--....1....Hc,,u::,m,,,,ane:::oc.z...:a:Se"'-rv:::iC::,io:=_s :;::Ad::,m:::;in:,::ist..,ra:::;tive,:ose;. . ....,.....,_f ____ _;..;~----,---1.,..:....w=-F:=.,._-=-,,---,-,---,-L- _._......,. 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado ~I doc 
tanto, ba. nuestra res onsabilidad lo resentamos a~a la fi 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070005248 
Fecha: 06/11/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACJÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

r 
OOBE~~ANTIClOIM 
~ .. &r~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentralizadas", en su parágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al señor Gobernador. 

2. Que la Secretaría de Salud foclusíó ~9c1al,n,'ediante el oficio con radicado No. 
2026020043906 del 29 octu n de 202~ s-olicitó a 1~ Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría de Hacienda realizar traslado presII puesta! interno por valor de 
$2.600.000.000 dentro del a. regado de inversión. 

3. Que la Secretaría de Salud e l~ usión Social, medi nte el oficio con radicado No. 
2026020043906 del 29 octubre ~026, solicitó 7-I Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favo · ble par~ealizat_tr slado presupuesta! interno. 

4. Que el Departamento Administrat,vo-de~elaneación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2026020044027 del 30 octubre de 2026. , 

de 
ico 

t 1 

~ c o de 
Dispo O 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuesta! al proyecto 
010099 - "Fortalecimiento de la Gobernabilidad, Gobernanza y Rectoría para la 
Gestión en Salud en el Departamento de Antioquia", con el propósito de contratar 
servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestión que permitan 
acompañar técnica e institucionalmente a la Secretaría de Salud e Inclusión Social 
en el proceso de fusión por absorción de seis (6) Empresas Sociales del Estado 
de carácter departamental. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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•POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en la Secretaría de Salud e Inclusión Social, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Consolidación de redes 
resolutivas y sostenibles, a través 
del fortalecimiento y seguimiento 

0-011010 1310 2-3 C19061 010106 2.600.000.000 
técnico, administrativo y financiero 
de la red pública y cumplimiento 
del SOGCS por parte de los 
prestadores de servicios de salud 
del departamento Antioquia. 

Total $2.600.000.000 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Salud e Inclusión Social, de conformidad con el siguiente detalle: 

Centr Area , 
Fondo G t Pospre F . 1 •1 Proyecto es o unc1on13 _ . 

Descripción 

0-011010 1310 2-3 C19032 

Fortalecimiento de la 
gobernabilidad, gobernanza y 
rectoría para la gestión en salud 
en el departamento de _Antioquia 

Articulo 3. Vigencia. El present~Eoec~ 1ge. a partf e la fecha de su publicación. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUB UESE Y CUM,YA 

Erica María Duque Mosquera, Profesional Universitario, Dirección de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 
Juan Pablo Keep Buitrago, Director(E) de Presupuesto, Subsecretaría Financiera, 
Secretaría de Hacienda 

Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 

Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 
Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaría 
Jurídica, Secretaria General ,..__. 
Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

FIRMA FECHA 

Los arriba fimiantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia. 

IA 
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Radicado: D 2026070005249 
frcha: 07/11/2026 
Tipo, DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--~blca de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO 2026070004343 DEL 17 DE 
SEPTIEMBRE DE 2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, Reglamentario Único del sector de la Función Publica y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la com~tencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 ,.9;e- 1-~, as instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de' los olanteles Jcativos. sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de confo~ ídad con l~~pr sente ley. Para ello. realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del persoil1al reqcierido, ¡ administrará los ascensos, sin 
superar en ningun caso el mdnto de los rec rsos dispqnibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará tiocentes en re los munidipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisit9 l~al que la ex~i 1i6n de los respectivos actos 
administrativos debidamente moÍivados. 

2. Que mediante el Decreto 20240700~ '3~deL05 de eptíembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa del~ epartamento r , ediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funcn;1 es a la ~ ere aria de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, 
directivo docente y administrativo, ara lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
enea gal' da licencias, torgar mision s, pg,misos, conocer y; resolver. en segunda 
im~oía de los pro sos disciplina i s y demis oved s mín· trati as a los u IA 
acer,tes, dire~fvos ao fes ~rson I admín'strativo qtie al!>or,a em los clifere tes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Anti051uia, ' i olom ia 
3. Que el artícwlo 4 de la ley 1437 de 01 estat51ece que, en cualquier momento de 

oficio o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos. ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras, precisando además que dicha corrección no 
podrá generar cambios en el sentido material de la decisión ni revivir los términos legales 
para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los interesados, 
según corresponda. 

4. Que mediante el Decreto 2026070004343 del 17 de septiembre de 2026, en el artículo 
primero, se nombró provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a YULIANA AGUIRRE OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 
número 1035305336, docente NORMALISTA SUPERIOR, área PRIMARIA, área 
PRIMARIA, en la , en la l. E. R. BUENOS AIRES • SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CAÑASGORDAS - Antíoquia, código de plaza Nro. 8031, en reemplazo del sei'lor 
AGUDELO ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadanía numero 70435794, 
quien se encuentra con incapacidad médica. 
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Verificado el acto administrativo, se evidenció un error de transcripción en la sede de la 
institución educativa, al indicar que era sede principal, siendo lo correcto l. E. R. LOS 
NARANJOS, por lo cual se hace necesario aclarar el acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación de Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Aclarar el artículo primero del Decreto 2026070004343 del 17 de septiembre 
de 2026, el cual quedará asi: 

"Artículo 1: Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a YULIANA AGUIRRE OSORIO, identificada con cédula de 
ciudadanía número 1035305336, docente NORMALISTA SUPERIOR. área 
PRIMARIA. área PRIMARIA, en la , en la l. E. R. BUENOS AIRES • sede l. E. R. 
LOS NARANJOS, del municipio de CAÑASGORDAS- Antioquia. código de plaza 
Nro. 8031, en reemplazo del sel'íor AGUOELO ANDRES FELIPE, identificado 
con cédula de ciudadania número 70435794, quien se encuentra con 
incapacidad médica.· 

1 ------- 1 Articulo 2. Notificar a la sel'íora YULIANA AG~l~RE OSORIO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que con:ieste no prJ cede recurso alguno. 

Articulo 3. Los demás artic! los del Decreto 2026070004343 del 17 de septiembre de 
2026, continúan con su vige"ria, extensión y efectos d1spuestos. 

Artículo 4. Envlese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Tal~nto Humano, para lo de Ju competencia y archivese copia 
del presente acto en la hoj~ d\ da de la d~~ J . 

PUBLIQUES NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

·--h 
~Jv~ • L 

, \"--4-,....-

A A1tRIOIA OS:P.lrf.6i ONDOÑO TI O Q 
S ret ·a de Ed 

Re-,te6 

Revl'6 ... DertoUl1DII Naranjo- DQc:lor....,_Legalel 

Aprc,116 Adn6n ~Cntro.Alzale - SubMcnltllrlO~ 
reviudo .. ~ y 10 enca11bamo1 

S8l)iltdlld lo la fwma. 

IA 
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Radicado: D 2026070005250 
Fecha: 07/11/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colomti.a 

DECRETO 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NO. 2026070005238 DE 05 DE 
NOVIEMBRE DE 2026 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 2024, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que, de conformidad con el Artículo 151 º de la ley 115 de 1994, una de las funciones de 
las Secretarias de Educación Departamentales es la de organizar el servicio educativo 
estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus jurisdicciones. 

2. Que, el numeral 6.2.1 del Artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los 
Departamentos les compete, frj?nte--a-tmnmmici]lrcrs7l"O certificados, dirigir, planificar y 
prestar el servicio educativo e, .los niveles eduéatfvos ~n sus distintas modalidades y 
organizar la prestación y adminir ación del ~lrvicio edü, tivo en su jurisdicción. 

3. Que, mediante Decreto 2024070003913 dél 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la ~dministrad{m 1Departam1ntal y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Df p-~~mento de Antioqui~ para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, ~ gar comisiones, ~rmisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los proce os d1scjplinarios y demas novedades administrativas al 
personal docente, directivo ddcente y " administrativ / que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municiplosño rtificados del Departamento de 
Antioquía. 

4. Que, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública, 
• • • • e 1 r el o 

1 o 
sa id 
uiva en e a 1e d 

con la • • da entidad, 1 1 deberá garantí~ r la continuidad 
ynoaf icio. ' e O om 1a 
5. Que, con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el artículo 
3º de la Ley 1857 de 2017, adiciona un artículo nuevo a la Ley 1361 de 2009, que dispuso, 
entre otras cosas: 

-PARAGRAFO. Los empleadores deberán facildar, promover y gestíonar una 
jornada semestral en la que sus empleados puedan compa,tir con su familia en un 
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de 
compensación familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra 
gestionar esta jornada deberá permitir que tos trabajadores tengan este espacio de 
tiempo con sus familias sin afectar los días de descanso, esto sin perjuicio de 
acordar el horario laboral complementario. " 

6. Que, en cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2025-2026, producto de la negociación 
colectiva llevada a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUTAy las organizaciones 
sindicales ADEA, SINSERANT, SINSERPUCOL, SINTRAENTEDDIMCCOL y SUNET, se 
acordó el ingreso a un parque de la caja de compensación familiar para el servidor y dos 
invitados, con almuerzo y refrigerio en la mañana y tarde. 

IA 
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7. Que, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en su 
artículo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: "Al empleado público se le podrá 
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de año, siempre y 
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo 
con la programación que establezca cada entidad, la cual deberá garantizar la continuidad 
y no afectación en la prestación del servicio." 

B. Que, mediante el Decreto con radicado No. 2026070005238 del 05 de noviembre de 
2026 "Por el cual se dispone una jamada de integración familiar y se modifica 
transitoriamente la jornada laboral para el personal administrativo de las instituciones 
educativas de los 116 municipios no certificados en educacion del departamento de 
antioquia, pagados con recursos del sistema general de participaciones·. dispone en su 
Articulo1º. Integración familiar. el día 04 de diciembre de 2026, como jornada de integración 
familiar correspondiente al segundo semestre del año 2026. No obstante. se evidenció que 
durante esa misma semana las instituciones educativas se encuentran adelantando 
actividades inherentes al cierre del calendario académico, entre ellas ceremonias de 
graduación, actos de clausura y demás procesos administrativos de finalización del año 
escolar, circunstancías que hacen necesaria la permanencia del personal administrativo 
para garantizar la adecuada prestación del servicio educativo y el cumplimiento de las 
actividades institucionales programadas. Por lo anterior, resulta procedente modificar la 
fecha inicialmente establecida para la realización de la jornada de integración familiar. 

En mérito de lo expuesto, el Go , __mador del Oepartament de Antioquia 
,r- v 

DECRET 
' 
,i, 

Artículo 1. Modificar et Articul 1º. del Decrét con radi ado No. 2026070005238 de 05 
de noviembre de 2026, el cual q edará de la siguiente mahera: 

"Articulo 1. Integración famili'[- Disponer el d~a 11 de diciembre de 2026, como 
jornada de integración familiar correspondiente al egundo semestre del ailo 2026, 
con el objeto de que lo servidofés~públ~os de planta administrativa de las 
instituciones educativas de los 116 municipios no certificados en educación del 
Departamento de Antioquia·. 

A • 2. Cons • • las demás disposiciones del Decreto N° 
u n n • odifi • , e 

pre i trav 
r la Le)'. 1437 de 2011, para lo cual se an 

copia olombia 

-

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

r_r\_ l_... 
""'~ r"'---

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Ana Maria F.-..co c.lllNS • Dndora de Talento Hunw,o­
EducaciOn 
tven O...iO Unlle N--., • Oir9clor Asunlol ..._.. -
Educación 
AdMn~CM1!0 
FinarlCilfO 

Loa 1n1l,a lln1111•1N .,.., .. ...,..,. q11e hlfflM ,..,......, .. docu- y lo fflContramoa ajll9tada 11 In_,,," y chposlc....,_ leO,lln vlganlft y 
Udad lo llnna. 

IA 
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Radicado: D 1026070005251 
Fecha: 07/1 J/2016 
Tipo: DECRETO 

.GOB~~NAC!ÓN DE ANTIOQW~ 
Repúbjjca 08 Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A 
UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

¡;NSW~ ~ l 

1. Que el Ministerio de Educación Nac· median e Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departt mento de' quia e~ materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descri1 as en el a 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a 

1 

los municipios no certificados tien~ comp ciad~: u6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el arliculo~ 3 de la Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doce te y'administ~v de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos ~lada de con onnidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará lo neml5ramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su erar en ningún caso el monto de los recursos 

• • _t • ip • ra .e.eut 
io ít m t le 
·o tra IVDS e id ti 

2. Que megia te el D cre,tg fd§'ma 1 2(i)240 0003913 del 05l09~ 024 se determinó 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones 
a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarías y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, artículo 13. establece que, Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse 
en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

IA 
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•POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAvtS DEL 
APt.lCATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLAIVTA DE CARGOS DEL DEPARTAMEIVTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES • 

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional 
será por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa. En este caso 
deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica 
la exclusión del mismo; 

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando 
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el 
listado de elegibles producto del concurso. 

4. Que según lo dispuesto en el parágrafo 1" del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 
de 2015, establece que NLas entidades territoriales certificadas deben reportar en el 
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional las vacancias definitivas 
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la 
postulación de aspirantes, la verificación del cumplimiento del requisito mlnimo para 
el cargo al cual se postulan y la valoración de las demás evidencias que se acrediten, 
con el fin de que las autoridades-nominadoras-R_uedanl proveer el cargo y garantizar 
la prestación oportuna del serv.1·~!º educativ?-~ 

1 

5. Que el artículo 2.4.6.3.10 del fcreto anteoormente m
1 

ncionado, establece que: NE/ 
nombramiento provisional se aplica para /~ p visión transitoria de cargos docentes 
que se hallen en vacancia temP,ora o definitiva y s2haiiá mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autonda'd nominadora con pe onal que reúna los requisitos 

del cargo. 0-- _ 

Que, tratándose de vacancias definiti as, el carg_ aocente será ocupado por una de 
las personas inscritas en el aplicativo aispuesto por el Ministerio de Educación 
Nacional, que hace parte del sistema de info,macíón del sector educativo previsto en G el tn::uto 5• umeral 5. 'éJe la t.ey,:x_fs de 201ff". E ANTI o Q 

6. Que la Resolución No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por et Ministerio de 
Educaci , aciana( r~ •enta fa i - ~lementac10 v, o~ - cf 1• a licativo 
denominado Siste a Maestro:-", ef, c al forma part del Srstema i::fe In rmación 
Nacional de Educación Básica y Media. Dicha resolución establece de manera 
expresa los procedimientos, criterios y condiciones para la utilización de esta 
herramienta tecnológica, con el fin de garantizar la provisión de vacantes definitivas 
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisional, en los 
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en 
educación. 

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron 
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento jurídico 
para el ejercicio de la función docente en el servicio educativo estatal. En particular, 
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119 
de la Ley 115 de 1994, así como lo previsto en el articulo 5 de la Resolución 003593 

LRAl1IREZCA 

IA 
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•POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAvlS DEL 
APLICA 11VO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANT/OQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES • 

de 27 de marzo 2024, que regulan los criterios específicos de formación académica 
requerida para desempet'lar las funciones propias del cargo. De esta manera, se 
garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provisión 
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente. 

8. Que, dado que las plazas referidas para la provisión de los empleos docentes en 
condición de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de 
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora 
procederá a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad, 
utilizando el aplicativo "Sistema Maestro'', conforme a lo manifestado en el presente 
acto administrativo. 

9. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los ninos, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encúentra procedente~ a ~xpedición del presente acto 
originado en la novedad de la ~!~,nta de cargos de 1~ ~ntidad Territorial Certificada• 
ETC sin que ello implique alte~ación a la nómina o creación de nuevos cargos. 

Por lo anteriormente expuesto, 

Articulo 1º: Nombraren Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del 

l USU6A 
HIGUITA 

UCOICW>OEN 
EDUCACIÓN 
BÁSl(A(()lj 

ENFASISEN lOSO't DAN,El 
CIENCIAS OENCIAS PMION ~!AZAR 

OtlGOLUIS NA TIJIIALESV l. l. 11. LA c. ( . 11. NATUIIAW Y 10617l0Ml QUIEN 
4274 2 82140175 ROllfDO (OUCACIÓN REMEDIOS CRUZADA C.URIZAl (DUCM:IÓN P.tSOAOTRA 

AHOIIAOl AMBIEH1'Al- AM81(NTAl ENTIDAO 
ESNCIAUSTA EN TtRR1foilAl 

EDUCACIÓN 
AMSlUITAl Y 

OlSAAROUO DE lA 
COMUNIOAO 

UClNCIAOA lN 
(lAUOIA MM:ElA lSPMKll Y 

COMUIIIICACIÓN • PAIACI01/AllsiAS 
YOMAIDA HUMAtflOAOES Y 

MAGISnR EN I.E. 3516 
U301ll02 QUIEN 

3 6041S7911 Al.1/AR(Z PUERIO MRRIO E. UlAISlA LENGU4 PASOAOTRO RECURSOS IOMIIOflA 
IIOPfllO CA5nUANA fSTABUOMlf NTO OIGITAUS 

APOCADOS A LA EOUCATll/0 

lOUCACION 
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DECRETO HOJA 4 

•POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL 
APLICA nvo SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SJSTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES • 

aDUIA NOMIRE 'lfTul.o MUNIO"'° 
1"511TUCIÓN 

SEDE NIVEl.•.ÚEA l'UZA EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

UCENCIAO,f, EN 
FllOSOflAY IOIIGffU(CER 

SOftllOY El>UCACION MOIIENOZAPATA 

104801708S SERNA 
RELIGIOSA· 

SABANAIARGA 
1.E.R.El C. E. ll 

PRIMARIA 900,I 
9868m0OOfN 

MAGISTER EN JUNCO l(N04005 PASOAOTRO 
GONZAW 

EDUCACIÓN ESTAIILECtMIENTO 
INCI.USIVAE EDUCATIVO 

INTfRCULTIJIW. 

INGENIERO MARlON !.AMIR 
INFORMÁTICO• 
MAGISTfREN 

VAIIIUA lltOS 

71'190U7 
WILOERYIME 

TECNOlOGlA CAtaDO 
I.E.R.fl l.[. R. LOS TfCMOI.OGIA E 

7916 
!125212 SS QUIEN 

l(AI.USIJGA 
EDUCATIVA Y 

HATO PINOS INfOIIMÁTICA PASOAOTRO 
UTASUCIMIENTO 

COMPEltNCIAS EDIJCATIVO 
DIGIT AllS. 

UCENCIAOA EN 
EDUCACIÓN 
WICACON 
tNFASIS EN 

MARTIIA INES 
HUMANIOAO(S Y IIUMANIDAQB Y 

LENGUA OOIUZA 
22118780 GiltAlOO CASTtllANA -

SABANAIAAGA 1.UELIUNCO 1.1.RELORO LENGUA 86'.17 
VACANTE 

GIWDO MAGISTUEN 
CASTEUANA 

TECNOI.OGIA 
I OUCATIVA Y 

COM1'€TENCIAS 
DIGITAllS. 

EOUAIIDO UJIS 
IHOA.N RIOSARROYO 

1007391135 
SE8ASTIÁN LICENCIADO EN PRIMARIA 2788 11087til531 QUIEN 
CAAMONA EDUCACIÓN FISlcA u RENUNCIO Al 

CASTRO CARGO 

UCfNCWIA(N 
EDUCACIÓN 
IÁSICACON 

015NEY 
iNFASIS EN CAltMEN LUISA 

MA TEMÁ JtCAS. EBLO CUERO VlRGAltA 
10183-0lU 

JOHAN,\ 
MAGISTEREN 

E. PUEBl 
• S(IJII PRIMARIA 5417 11161201218 QUIEN 

PARRA 
Dll>ACTICA OE IA5 

NUEVO 
PAL RENUNCIÓ Al 

vALOts JMTIMÁTICASEN CAMiO 
EDUCACION 

AOTRO 
CIMIENTO 

OUCATIVO 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el 
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede 
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Articulo 3º: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se 
presenten a las instalaciones de la Secretaría de Educación para la posesión a su 
cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación del presente acto 
administrativo. 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

·POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEF/NmvA A UNOS DOCENTES A TRAVl:S DEL 

APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PI.ANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTTOQUIA, FINANCIADA 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTTCIPACIONES • 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica, la 

derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el 

artículo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015. 

Artículo 4º: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de 

presentarse al día hábil siguiente a la institución educativa a la cual fueron nombrados. 

En efecto, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio de labores. el cual, se 

debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 

radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Remitir copia del p1es~nte a.ct~dmi~ st ¡ativo a la Dirección de Talento 

humano y a la Dirección de Nó, ina y Prest~ciones So~iales para lo de su competencia, 

para los efectos legales pertinentes. 

Artículo 6º: Registrar ta nov ad en las 6ases de da os del Sistema de Información 
1 

Humano y Planta de Cargos de I ecretaria de Educación y archívese copia en la 

hoja de vida de los docentes. . - - -;_ 

Proyectó 

Revisó 

Revt1ó 

Revisó 

Reviaó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, N TIFIQUE ~ UMPLASE 

L0111na Ramire: Castal\o 
Profesional UniverMaril 

Canos Mario Rojas 
Profesional Un1Versitario- Llder de Planta 

Alejandro Rendón Banera 
Profesional contratista• Direcci6n de Talento humano 
Ana Maria Franco CArden" 
Oirectora de Talento Humano 

lvAn Darlo Unbe Naranjo 
Onctor de Asuntos Legalet 
Adrián AleJ{ander Castro ale - SubMcfelario AdminiSlrati'lo y 

Financiero 

Ob llbl,b 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡11Stado a tas normas y diSposicJones 

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo piesentamos para la firma. 

IA 
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R1dk1do: D 2026070005252 C: 
Fecha: 07/11/2026 ~'!.::"""' 
T1p>: DECRETO 

OOBERNAOON DE ANTlOOUIA -·· Áepúbiadieoionitiiii- . . . 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6. 2. 3. Administrar.---ejersiendG./as-facullades seflaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institudiones educatrvas y el peJonal docente y administrativo de 
los planteles educatrvos, sujetán+se s la plantiÍ de cargos ladoptada de confonnidad con la 
presente ley. Para ello, realizarfJ concursos; efectuará ~ nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascen~os. sin supe~ en ningJr caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJral de Participaciones )f trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin més ;.Juísito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motiv~dJs. ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordena~ I 20~000391_/4et 05109/2024, se detenninó la 
estructura administrativa de la Admin1s ación De artámental y se otorgó funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, o orgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
~fiaa instalilc·a de lós ~os , • -~- años ~ ffit s novedad ~ adE inist af vas a los 
docentes, cfifectivos doce tes x ~rs al aominislr t vo que a ra en los aífer.ente 

statilecim1entos Eaucat1vos de los municipios no certificados clel partamento c:fe 

Antioquia. eoública de Colombia 
3. Que el titulo 5 del-Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 

proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del a;Jo lectivo. sin sujeción al proceso administratrvo de que trata este Decreto; 
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de Is prestación 
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencís dentro de un establecimiento 
educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.~ 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que ·La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias. el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: ·organizar. ejecutar. vigilar y evaluar el 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA Pt..Afl/TA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANnOOUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTfCIPAC/ONES• 

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio ( ... ). • 

5. Que mediante resolución N•2026060901172 del 29/09/2026, se procedió a retirar del servicio 
público educativo, por cumplimiento de la edad de retiro forzoso a la docente GLORIA DE 
JESUS BLANDON ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº21736454 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 
1979, en la C. E. R. PLATANITO sede C. E. R. GRACIANO del municipio de BARBOSA 
plaza Nº17775, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el nivel de BÁSICA 
PRIMARIA. 

6. Que mediante decreto Nº2026070004716 del 05/10/2026 en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, se reubico y traslado la plaza Nº17775 en la C. E. R. 
PLATANITO sede C. E. R. GRACIANO del municipio de BARBOSA, quedando de la 
siguiente manera. 

"La l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede C. E. R. GRACIANO del municipio de 
BARBOSA." 

7. Que en atención a lo expuesto y dq,i;:i el fin de g/í~I i decuada prestación del servicio 
educativo, se hace necesario t_ra~lada~ a la d~cente YENIFr.ER ANOREA LOPERA MO~ 
ident,ftcada con cédula de c1udadania Nº10H139845, ~ICENCIAOA EN EDUCACION 
PREESCOLAR, vinculada en Pr~visional vacant,e Definiti~a, como Docente de Aula en el 
nivel de BASICA PRIMARIA, para la 1,,.,e, LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede C. E. R. 
GRACIANO, del municipio de BAkBÓ~. plaza N·º1~775, 11 docente LOPERA MORA viene 
laborando en el nivel de BÁSICA ~RIMAR-1~ en la l. E .. R. PRESBITERO MARIO ANGEL, 
sede C. E. R. EL PITAL, del municipio deARGElclA~ n I plaza Nº9574. 

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria-de..educación, 

de p e 
nes a la docente YENI 

MOR a A EN 
EDUC n • , nte de 
Aula en el nivel de B SICA PRIMARIA, para la l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede 
C. E. R. GRACIANO, del municipio de BARBOSA, plaza Nº17775, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Articulo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente YENIFFER ANDREA 
LOPERA MORA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3°: Conminar a la docente YENIFFER ANDREA LOPERA MORA, para que, dentro 
de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A} DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES· 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea. hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 

el cumplimiento de dicha obligación. 

Articulo 4 .. : Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales. 

Artículo 5º: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia en la hoja de vida del 

docente. 

Revlaó 

lega 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

1 ~~~.o~c 
C~ PATRICIA OSf lNA LO DOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE '----.... / 
Martha l.izeth Mesa Hurtado - Aux~r Adminillrativo ---------. 

Canoa Mano Ro¡as Gallina - Proíesion l!!'....._iversita~ Uder de planta 

Alejandfo Rendón Barrera -Abogado- Profesional contratiSta de Talenlo 

FIRMA FECHA 

IA 
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Página 1 de 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE LIQUIDADOR PARA EL CLUB DEPORTIVO 
GRUPO ELITE

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES 
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las 
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1066 
de 2015, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y 

CONSIDERANDO

1. El artículo 2° del Decreto 1228 de 1995 “Por el cual se revisa la legislación deportiva 
a vigente y la estructura de los organismos del sector asociado con objeto de 
adecuarlas al contenido de la Ley 181 de 1995.” Señala: “Clubes deportivos. Los 
clubes deportivos son organismos de derecho privado constituidos por afiliados, 
mayoritariamente deportistas, para fomentar y patrocinar la práctica de un deporte 
o modalidad, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, e 
impulsar programas de interés público y social”. 

2. El artículo 18 del Decreto 1228 de 1995 modificado por el art. 72, Ley 962 de 2005 
establece que: “Reconocimiento deportivo. Para el fomento, protección, apoyo y 
patrocinio del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, se 
instituye el reconocimiento deportivo que será otorgado, revocado, suspendido o 
renovado, según el caso, por Coldeportes y los alcaldes a través de los entes 
deportivos municipales del Sistema Nacional del Deporte. Los actos que se expidan 
en relación con el reconocimiento deportivo están sujetos a los procedimientos 
previstos en el Código Contencioso Administrativo, y demás condiciones, términos 
y requisitos que el reglamento establezca. (…) Cuando se produzcan cambios en 
los órganos de administración y de control, se deberá solicitar la actualización del 
reconocimiento deportivo”.

3. El artículo 1° del Decreto 1529 de 1990, el cual fue compilado en el decreto 1066 de 
2015, señala que el reconocimiento y cancelación de las personerías jurídicas de 
las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad común es 
de competencia de los respectivos Gobernadores, mientras que el artículo 5° de la 
misma norma establece los requisitos para inscripción de dignatarios de aquellas. 

4. Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el 
Gobernador de Antioquia delegó en el Gerente del Instituto Departamental de 
Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia” las funciones referentes al 
reconocimiento y cancelación de la personería jurídica de entes deportivos en el 
Departamento. 

5. El artículo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte”, señala: “(…) 
Quórum. La asamblea podrá sesionar cuando estén presentes, por lo menos, la 
mitad más uno de los afiliados en uso de sus derechos y sus decisiones se 
acordarán por la mitad más uno de los votos de los afiliados presentes, salvo cuando 
se trate de adopción de estatutos y reglamentos o sus reformas, fijación o cambio 

1 ® INDEPORl'ES 1 

~ANTIOQUIA 

Radicado: S 2026000692 
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de domicilio, adopción o cambio de estructura administrativa, actos que requerirán 
el voto favorable de dos terceras partes de los afiliados (…)”. (Negrilla y subrayado 
fuera de texto). 

6. El artículo 2.3.5.1 del Decreto 1085 del 2015 Único Reglamentario del Sector 
Administrativo del Deporte prescribe que “Los organismos deportivos se disolverán: 
1. Por decisión de la asamblea; 2. Por imposibilidad de cumplir su objeto; 3. Por no 
contar con el número mínimo de afiliados para seguir funcionando; 4. Por 
cancelación de la personería jurídica”. De su lado, el artículo 2.3.5.3. ídem establece 
que “Oficializada la disolución de un organismo deportivo por cualquier causa, la 
asamblea o en su defecto el Departamento Administrativo del Deporte, la 
Recreación, la Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, 
COLDEPORTES, o los Entes Deportivos Departamentales o del Distrito Capital, 
nombrarán un liquidador”. (Negrillas y subrayados fuera de texto). 

7. Mediante Comunicaciones escritas con Radicados N° 202502004084 y 
202502008162 ambas del año 2025, el CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE informa 
a Indeportes Antioquia que dicho organismo deportivo se encuentra incurso en la 
causal de disolución, Por imposibilidad de cumplir con el objeto social por lo cual 
decidió DIISOLVER EL CLUB DEPORTIVO.

8. Por lo anterior, solicita a este Ente Departamental adelantar las gestiones requeridas 
para la disolución y posterior liquidación del club. 

9. La Oficina Asesora Jurídica, verificó los estatutos del club, los cuales en su artículo 
68, literal B disponen que este podrá ser declarado disuelto Por imposibilidad de 
cumplir con el objeto social (…). Conforme a lo expuesto, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, deberá designar el liquidador del Club. Posterior al registro del 
liquidador, dicha persona deberá dar aplicación a lo dispuesto en “documento de 
consulta al usuario para disolver y liquidar las entidades sin ánimo de lucro” la cual 
fue expedida por la Gobernación de Antioquia, encontrándose publicada en su 
página web, así mismo se entregó copia al CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE, y 
una vez surtido el procedimiento allí señalado, se procederá a emitir por parte de 
esta Oficina, el acto administrativo que indica que el CLUB se encuentra liquidado. 

10. Revisada la carpeta del organismo deportivo que reposa en los archivos de esta 
entidad, se observa que la última inscripción de representante legal se efectuó 
mediante Resolución N° N°00911 del 09 de agosto de 2011, para el periodo 
estatutario que finaliza el 22/10/2014. Sin embargo, en asamblea ordinaria del 16 
de marzo de 2014, se sometió a votación la designación del liquidador, quedando 
elegido como tal, la señora WUENNY ACEVEDO ADARVE.   

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la señora WUENNY ACEVEDO 
ADARVE, identificada con cedula de ciudadanía 43.528.583, como Liquidadora del CLUB 
DEPORTIVO GRUPO ELITE. El Liquidador designado hará, para todos los efectos a que 
haya lugar, las veces de representante legal del organismo deportivo.
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PARÁGRAFO: El nombramiento efectuado mediante el presente acto administrativo no 
genera ningún tipo de relación laboral, contractual o de cualquier otra índole con el Instituto 
Departamental de Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia”, pues esta designación es 
de carácter legal conforme con lo dispuesto en el artículo 2.3.5.3. del Decreto 1085 del 2015 
en concordancia con la solicitud del Club Deportivo, para el trámite de liquidación de dicho 
organismo deportivo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ
Gerente

No. 165144 - 1 vez

¡:;j¡\ INOEPORTES 
~ANTIOQUIA 

GOB 

Radicado: S 2026000692 
Fecha: 29/0 /2026 
Tipo: 
RESOLUCIONES 

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA LIQUIDACIÓN DE UN ORGANISMO 
DEPORTIVO “CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de 
las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los 
requisitos para inscripción de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, la función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las 
entidades sin ánimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la última inscripción de representante legal se efectuó mediante Resolución 
N°00911 del 09 de agosto de 2011, para el periodo estatutario que finaliza el 
22/10/2014 del “CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE”. 

4. Que, en la resolución antes mencionada, se procedió a inscribir al señor NÉSTOR 
JAIME AGUIRRE RAMÍREZ, identificado con C.C. N°10.285.050 como 
representante legal y presidente del “CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE”. Sin 
embargo, en asamblea ordinaria del 16 de marzo de 2014, Sin embargo, en 
asamblea ordinaria del 16 de marzo de 2014, se sometió a votación la designación 
del liquidador, quedando elegido como tal, la señora WUENNY ACEVEDO 
ADARVE. 

5. Que, mediante Comunicaciones escritas con Radicados N° 202502004084 y 
202502008162 ambas del año 2025, el CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE informa 
a Indeportes Antioquia que dicho organismo deportivo se encuentra incurso en la 
causal de disolución, Por imposibilidad de cumplir con el objeto social por lo cual 
decidió DIISOLVER EL CLUB DEPORTIVO.

6. Que, como consecuencia el artículo 69 de los estatutos del club, dispone la iniciación 
del proceso de liquidación atendiendo a los preceptos legales contemplados para 
esta situación. 

   
7. Que mediante la Resolución No. S2026000692 del 29 de julio de 2026, 

INDEPORTES ANTIOQUIA dispuso: 

INSCRIBIR en el libro respectivo a la señora WUENNY ACEVEDO ADARVE, 
identificada con cedula de ciudadanía 43.528.583, como Liquidadora del CLUB 
DEPORTIVO GRUPO ELITE. El Liquidador designado hará, para todos los efectos 
a que haya lugar, las veces de representante legal del organismo deportivo.
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8. Que la señora WUENNY ACEVEDO ADARVE, manifestó mediante acta final de 
liquidación del 31 de octubre de 2025 que los saldos contables del club quedaron 
en cero (0) y la no existencia de remanente patrimonial, además que la contabilidad 
del club ha sido llevada conforme a normas legales y a la técnica contable.

9. Que los documentos contables del club en el proceso de liquidación venían siendo 
revisados por la contadora, contratista de la entidad INDEPORTES Antioquia, 
Magdalena Roldan Espinal, quien manifestó mediante comunicación interna con 
radicado 202501017138 del 22/12/2025 que los requerimientos financieros y 
contables cumplen para continuar el trámite de liquidación.

10. Que el club publicó los dos (2) avisos que exige la Guía de liquidación voluntaria de 
la Gobernación de Antioquia, en un periódico de amplia circulación nacional (EL 
COLOMBIANO), empezando el día 22/09/2025 y dejando entre uno y otro, un plazo 
de quince (15) días hábiles, en los cuales se informó a la ciudadanía sobre el 
proceso de liquidación, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos. 

11. Que, de conformidad a la cartilla expedida por la Gobernación de Antioquia para las 
ESAL, se debe proceder mediante acto administrativo a la aprobación del proceso 
liquidatario y ordenar su inscripción. 

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Se aprueba el proceso liquidatario y se ordena la inscripción de la 
liquidación del “CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE con Nit 900.462.271.

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011, al liquidador. En caso de no poderse 
surtir la notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la 
Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ
Gerente

No. 165145 - 1 vez
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