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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE DISPONE UNA JORNADA DE INTEGRACION FAMILIAR Y
SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LOS 116 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre 2024, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las
funciones de las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el
servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias en sus jurisdicciones.

2. Que, el numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos

les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas modalidades y
organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

3. Que, mediante Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar_licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

4. Que, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770
de 2021, en su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al
empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afo, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que establezca
cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la
prestacion del servicio."

5. Que, con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el
articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de
2009, que dispuso,

entre otras cosas:
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"PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la
caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jorada debera permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso, esfo sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario.”

6. Que, en cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2025-2026, producto de la
negociacion colectiva lievada a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUTA y
las organizaciones

sindicales ADEA, SINSERANT, SINSERPUCOL, SINTRAENTEDDIMCCOL vy
SUNET, se acordé el ingreso a un parque de la caja de compensacion familiar para
el servidor y dos invitados, con almuerzo y refrigerio en la manana y tarde.

7. Que, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770
de 2021, en su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: "Al
empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca
cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en Ia
prestacion del servicio."

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia
DECRETA

Articulo 1°. Integracién familiar. Disponer el dia 04 de diciembre de 2026, como
jornada de integracion familiar correspondiente al segundo semestre del afio 2026,
con el objeto de que los servidores publicos de planta administrativa de las
instituciones educativas de los 116 municipios no certificados en educacion del
Departamento de Antioquia.

Paragrafo 1°: La jornada de integracion familiar incluye el ingreso gratuito para el
servidor y dos (2) miembros de su grupo familiar, a los parques de las cajas de
compensacion familiar, con almuerzo y refrigerio en la mafiana y tarde, segun
indicaciones que para el efecto comunicara la Direccién de Talento Humano -
Educacion.

Paragrafo 2°: Los servidores publicos de la planta administrativa financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicados en el Centro
Administrativo Departamental (CAD) de Medellin, se acogeran a la Jornada de
Integracion Familiar programada para el dia 07 de diciembre de 2026, de
conformidad con lo establecido en el Decreto No. 2026070004739 del 07 de octubre
de 2026, expedido para la planta central.

Articulo 2°. Descanso compensado. Modifiquese temporalmente la jornada
laboral del personal administrativo adscrito a los Establecimientos Educativos
Oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia que no
disfrute de vacaciones colectivas, con el fin de compensar los dias 24 y 31 de

VGARCIARO
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diciembre de 2026. Para tal efecto, los servidores deberan laborar los dias 7 y 21
de noviembre de 2026, en jornada continua, en horario de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Paragrafo 1°. El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el
responsable del plan del trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera
registrar en el archivo del mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento.
Sera responsabilidad de los Directores de Nucleo Educativo o quien haga sus
veces, acompanar el disefio y ejecucion de los planes de trabajo de los
Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias sefalados
anteriormente.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente disposicion a través de correo

electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OA&QT;*,_L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo r bilidad lo pr para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
hepdbﬂca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA COMISION PARA QESEMPENAR UN
CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala
expresamente;

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo.
Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desempefniar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren
sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o
en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6)
afos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, deberé asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad
declararg la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades
se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En-estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar-empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria.”

2. Que la sefiora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 43.929.063, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Pianta
0539, ID Planta 5482, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD
- SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

3. Que el cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, se encuentra en vacante definitiva.

4. Que consultada la ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2025 al
31/01/2026, la sefiora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO obtuvo evaluacion de
desempefio sobresaliente.

TMFATAF



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se otorga una comisién para desemperiar un cargo de libre nombramiento y remocién’

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Conceder comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion, a la sefiora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.929.063, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 0539, ID Planta 5482, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD — SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA
para el empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA
DE HACIENDA ambos adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion en éste empleo y hasta por el termino de dos (2)
afos.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0539, ID Planta 5482, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD — SUBSECRETARIA FINANCIERA de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Articulo 3. Finalizacion Comision. Finalizado el término por el cual se otorgé la Comision
de servicios, o cuando el funcionario renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o
sea retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia
del cargo.

Articulo 4. Informe a la CNSC. Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comision de servicios, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

Articulo 5. Remisién. Informar a la DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v'/(N\/ —§ Q z C,,_,..) ')
ANDRES JUDIAN RENDON CARDONA
Goberrador de Antioquia

| L . Revis6 Aprobd: Alejandra Figueroa Escudero
Elabor6: Isabel Cristina Mejia Flore: ;
Profesional Especializado L Q; bd ‘@S ‘! \ ) T ‘? Directora de perSO"ﬂallE >

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ddp\whento y lo encontramos ajustado a {a@sjnormas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determind la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo. docente 'y administrativo, para lo cual podra - realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes,; directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los ‘municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente
por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el
traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del
mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar
un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata
este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
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“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recur$os del

Sistema General de Participaciones”

administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de
la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la
relacién entre docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacion laboral,
lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacion puablica, la Corte Constitucional ha indicado que el
Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones
en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad
que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus
servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y
oportuna prestacién del servicio publico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la
gestacion y promocion de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacion.”

6. Que en el marco de las competencias constitucionales y legales asignadas a la Secretaria

de Educacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de
2015, resulta imperioso adoptar y ejecutar las medidas administrativas necesarias para
garantizar que los establecimientos educativos oficiales cuenten con un ambiente laboral
sano, respetuoso y libre de situaciones que afecten la convivencia institucional, en armonia
con los principios y objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar creado mediante
la. Ley 1620 de 2013, cuyo propdsito es prevenir, mitigar y atender las conductas que
vulneren la armonia, el respeto y los derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa; lo anterior, en tanto la consolidacién de entornos laborales adecuados
constituye un presupuesto indispensable para asegurar-la continuidad, eficiencia y calidad
en la prestacion del servicio publico educativo, asi como para salvaguardar el interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes y garantizar el normal desarrollo de las funciones
pedagogicas, administrativas e institucionales a cargo de los establecimientos educativos.

En atencién a las consideraciones expuestas, se precisa que los actos administrativos
mediante los cuales se ordenan traslados de personal docente y directivo docente no
constituyen actos administrativos definitivos, sino actos de tramite. Esto se debe a que
dichos traslados corresponden a movimientos dentro de la misma planta de personal, razon
por la cual no es exigible la concesién de recursos administrativos. En este contexto, la
Unica exigencia legal es que la actuacién esté debidamente motivada, lo cual, en el presente
caso, se justifica en la necesidad de garantizar la prestacion eficiente y oportuna de un
servicio publico esencial y obligatorio, como lo es la educacién. Asi mismo, se busca
salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, promoviendo
su desarrollo arménico e integral y asegurando el ejercicio pleno de sus derechos.

JSOSSAR




DECRETO HOJA 3

“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

8. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente LUIS FRANCISCO
SUESCUN ALFONSO identificado con cédula de ciudadania N°71702045, LICENCIADO
EN EDUCACION-TEOLOGIA - ESPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA Y POLITICA,
vinculado en propiedad grado 14 del escalafén, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979,
como Docente de Aula en el Area de EDUC. ETICA Y EN VALORES, para la I. E.
COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA,
plaza N°15808, el docente SUESCUN ALFONSO viene laborando en el Area de EDUC.
ETICA Y EN VALORES, en la |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON, sede I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, en la plaza N°11013.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente LUIS FRANCISCO SUESCUN
ALFONSO identificado con cédula de ciudadania N°71702045, LICENCIADO EN
EDUCACION-TEOLOGIA - ESPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA Y POLITICA,
vinculado en propiedad grado 14 del escalafén, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979,
como Docente de Aula en el Area de EDUC. ETICA Y EN VALORES, para la I. E.
COLOMBIA, sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA,
plaza N°15808, el docente SUESCUN ALFONSO viene laborando en el Area de EDUC.
ETICAY EN VALORES, enla |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON,
sede |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - SEDE PRINCIPAL, de!
municipio de SONSON, en la plaza N°11013.

Articulo 2°: Notificar el presente ‘acto administrativo al docente LUIS FRANCISCO
SUESCUN ALFONSO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar: al- docente  LUIS FRANCISCO SUESCUN ALFONSO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario-siguientes-a la-notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones

Sociales.
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Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

10/«44-/03/7;~/L‘

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Juliana Sossa Rodriguez — Auxiliar Administrativa :)ru\ 1and s @ |04-I (- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta (o oM-1k 24
o Daniela Osorio Restrepo— Abogada- Profesional contratista de Talento =
Revisé Humano DO\ AAAA LO‘ 'O A -14-26
- Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento ")
Reviso | e Mar WA sl 4§ - 2.6
- T
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales la /8 —#‘/ - - 101,6
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobo Financiero % A-1- ](
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JSOSSAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a-la Secretaria de Educacion del Departamento-de 'Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio_de cardcter_académico o administrativo ban _ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente EMERSON
CORDOBA MURILLO identificado con cédula de ciudadania N° 11812497,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado como Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Area de EDUC.ETICA Y VALORES, para la
| E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON sede |. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SONSON, plaza N° 11013, en reemplazo de LUIS FRANCISCO SUESCUN
ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 71702045, quien pas6 a otro
establecimiento educativo; el docente CORDOBA MURILLO, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de EDUC.ETICA Y VALORES, en la I. E. COLOMBIA
sede COLEGIO COLOMBIA — SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza
N° 15808.

DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente EMERSON CORDOBA
MURILLO identificado con cédula de ciudadania N° 11812497, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculado como Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area
de EDUC.ETICA Y VALORES, parala|. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON sede |. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON - SEDE
PRINCIPAL, ‘del municipio. de 'SONSON, plaza N° 11013, en reemplazo de LUIS
FRANCISCO SUESCUN ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 71702045,
quien pasoé a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente EMERSON
CORDOBA MURILLO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a la docente EMERSON CORDOBA MURILLO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

JSOSSAR
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
L Oiknbc,g AN ‘7;‘—@ L,

M ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
¢ Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Juliana Sossa Rodriguez — Auxiliar Administrativa Johana &2 ) | 04-i-26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W\ OV~ 1L
Revisé Daniela Osorio Restrepo~ Abogada- Profesional contratista de Talento O l \ 0 OA -\|1-26
Humano Iy
i Ana Maria Franco Cardenas - Directora de Talento ¢
Revisé - @mm\h%) B~ i -~ B
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales -\, :]&;" q-// 20726
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ! -
probo Financiero i-f’/l Dy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad[ YTas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JSQOSSAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(06/11/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA”

CONSIDERANDO:

. Que mediante el Decreto No. 2026070003078 del 22 de julio de 2026, se efectud

el nombramiento en periodo de prueba del sefior YOSIMAR DE JESUS
BALLESTEROS UBARNES, identificado con cédula de ciudadania No.
1233346541, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC 2000006032, ID de Planta
2020007259, OPEC 197366, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), con ubicacion en la I. E. Uribe Gaviria del municipio de
Venecia (Antioquia).

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto No. 2026070003078 del 22 de
julio de 2026, se dispuso la provision definitiva del empleo denominado
AUXILIAR  DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
2000006032, ID de Planta 2020007259, OPEC 197366, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

Que mediante correo electronico de fecha 24 de julio de 2026 se comunico el
contenido del Decreto No. 2026070003078 del 22 de julio de 2026 al sefior
YOSIMAR DE JESUS BALLESTEROS UBARNES, a la direccion de correo
electrénico registrada en la plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Que el sefior YOSIMAR DE JESUS BALLESTEROS UBARNES, identificado con
cédula de ciudadania No. 1233346541, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contaba con un término de diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacién o
rechazo al nombramiento, a partir del dia siguiente a la comunicacion del acto
administrativo.

Que previa verificacion efectuada por la Direccion de Talento Humano en el correo
electronico de notificaciones asignado a la Secretaria de Educacion para el
Proceso de Seleccidon No. 2592 de 2023 “Antioquia 3”, asi como en la plataforma
del sistema de gestién documental Mercurio, se constaté que dentro del término
legal estipulado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, no obra ni
figura escrito, comunicaciéon o manifestacion alguna mediante la cual el sefior

Documento Firmado
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YOSIMAR DE JESUS BALLESTEROS UBARNES haya expresado la aceptacion
o rechazo al nombramiento efectuado mediante el Decreto No. 2026070003078
del 22 de julio de 2026, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC 2000006032, ID de Planta
2020007259, OPEC 197366, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), con ubicacion en la I. E. Uribe Gaviria del municipio de
Venecia (Antioquia).

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, entre otras causales, cuando:

"La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo".

Que, de conformidad con lo sefialado, se requiere derogar el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Decreto No. 2026070003078 del 22 de
julio de 2026, del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006032, ID de Planta 2020007259, OPEC
197366, adscrito ala Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con
ubicacion en la l. E. Uribe Gaviria del municipio de Venecia (Antioquia).

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Derogar el Decreto No. 2026070003078 del 22 de julio de 2026,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior YOSIMAR DE JESUS
BALLESTEROS UBARNES, identificado con cédula de ciudadania No. 1233346541,
en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC 2000006032, ID de Planta 2020007259, OPEC 197366, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicacion en lal. E. Uribe Gaviria
del municipio de Venecia (Antioquia).
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Articulo 2°. Comunicar el presente Acto Administrativo al sefior YOSIMAR DE
JESUS BALLESTEROS UBARNES, identificado con cédula de ciudadania No.
1233346541, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en sede
administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Dado en Medellin, 06/11/2026
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/w,,: u,-@‘:? ,\;-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE - _ _ FIRMA FECHA

Proyectd: Carios Andrés Zapata Pérez-Abogado- Talento Humano K OL{ -] f - 26
Revis: Ana Maria Franco Crdenas -Directora de Talento Humano I Qs Qel=i) o )%
Reviso: César Andrés Gomez Gomez- Abogado Direccion de Asuntos Legales | I @ 4 hf (-~ 26
Reviso: lvan Dario Uribe Na.ran_if:-Di.'sclor de Asuntos Legales l; % (/._{ ii"' 26??6
wproba: Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo ‘ ’¥/. ’1{ > ﬂ‘ ..f! |
Los arriba firmantes declaramos que hemos mvisﬁo el documento y lo encontramos ajustado a ﬁ; ; rmas fa;;mci;nes leag
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentameos para la firma. |
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(06/11/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto No. 2026070003091 del 22 de julio de 2026, se efectud

el nombramiento en periodo de prueba del sefior VAN CAMILO BETANCUR
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania No. 1038131939, en el
empleo_denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000006007, ID de Planta 2020007562, OPEC 197366, adscrito
a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicacion en la L.E.
Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara (Antioquia).

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto No. 2026070003091 del 22 de
julio de 2026, se dio por terminado el nombramiento de provisional efectuado en
el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, asignado al grupo de trabajo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion.

Que mediante correo electronico de fecha del 24 de julio de 2026 se comunico
el contenido del Decreto No. 2026070003091 del 22 de julio de 2026 al sefior
IVAN CAMILO BETANCUR BETANCUR, a la direccion de correo electronico
registrada en la plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el sefior VAN CAMILO BETANCUR BETANCUR, identificado con cédula
de ciudadania No. 1038131939, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
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(06/11/2026)
contaba con un término de diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacién o
rechazo al nombramiento, a partir del dia siguiente a la comunicacion del acto
administrativo.

5. Que previa verificacion efectuada por la Direccion de Talento Humano en el correo
electronico de notificaciones asignado a la Secretaria de Educacion para el
Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 “Antioquia 3", asi como en la plataforma
del sistema de gestién documental Mercurio, se constatdo que el sefior IVAN
CAMILO BETANCUR BETANCUR no obra ni figura escrito, comunicacion o
manifestacion alguna respecto del nombramiento efectuado mediante el
Decreto No. 2026070003091 del 22 de julio de 2026, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000006007, ID de Planta 2020007562, OPEC 197366, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicacion en la L.E. Jesus Maria
Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara (Antioquia).

6. Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, entre otras causales, cuando:

"1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion; la ley o-el presente Titulo".

7. Que, de conformidad con lo sefialado, se requiere derogar el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Decreto No. 2026070003091 del 22 de
julio de 2026, del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caodigo 470, Grado 01, NUC 2000006007, ID de Planta 2020007562, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicacion en la LE.
Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara (Antioquia).

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1°. Derogar el Decreto No. 2026070003091 del 22 de julio de 2026,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior IVAN CAMILO
BETANCUR BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania No. 1038131939,
en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, NUC 2000006007, ID de Planta 2020007562, OPEC 197366, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicacion en la L.E. Jesus Maria
Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara (Antioquia).

Articulo 2°. Comunicar el presente Acto Administrativo al sefior IVAN CAMILO
BETANCUR BETANCUR, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno en sede administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin, 06/11/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
L, () L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE A FIRMA FECHA

Proyecté: Carlos Andrés Zapata Pérez-Abogado- Talento Humano LA—J(J/ %\, O L{ - [-—Lﬁ
Revisé: Ana Maria France Cérdenas -Directora de Talento Humano \%\“) O 4«—\\”“ ’IQ
Reviso: César Andrés Gémez Gémez- Abogado Direccién de Asuntos Legales o {@ l S --[ l«-’ 2.6
Reviso: Ivén Dario Uribe Naranjo-Director de Asuntos Legales cﬁ% ;"— / /.20 ras
IAprobo: Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo ﬂ/ Y-1 ~ %
l.ps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nol"mas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(06/11/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO:

. Que mediante el Decreto No. 2026070002948 del 21 de julio de 2026, se efectud

el nombramiento en periodo de prueba del sefior VICTOR DANIEL OSPINA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1040050074, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01,
NUC 2000006003, ID de Planta 2020007440, OPEC 197366, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicacion en la I.E.
Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe (Antioquia).

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 01, NUC 2000006003, ID de Planta 2020007440, OPEC 197366, se
encontraba en condicién de vacante definitiva, razén por la cual el Decreto No.
2026070002948 del 21 de julio de 2026 no dispuso la terminacion de
nombramiento provisional alguno.

Que mediante correo electronico de fecha del 24 de julio de 2026 se comunico
el contenido del Decreto No. 2026070002948 del 21 de julio de 2026 al sefior
VICTOR DANIEL OSPINA MEJIA, a la direccion de correo electrénico registrada
en la plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el sefior VICTOR DANIEL OSPINA MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1040050074, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contaba con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacion o rechazo al
nombramiento, a partir del dia siguiente a la comunicacion del acto administrativo.

Que previa verificacion efectuada por la Direccion de Talento Humano en el correo
electronico de notificaciones asignado a la Secretaria de Educacion para el
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Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 “Antioquia 3", asi como en la plataforma
del sistema de gestion documental Mercurio, constatando que, dentro del término
legal estipulado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, no obra ni
figura escrito, comunicaciéon o manifestaciéon alguna mediante la cual el sefior
VICTOR DANIEL OSPINA MEJIA haya expresado la aceptacion o rechazo al
nombramiento efectuado mediante el Decreto No. 2026070002948 del 21 de julio
de 2026, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006003, ID de Planta 2020007440, OPEC
197366, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con
ubicacién en la LE. Luis Lépez de Mesa del municipio de Guadalupe
(Antioquia).

6. Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, entre otras causales, cuando:

"1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo".

7. Que, de conformidad con lo sefialado, se requiere derogar el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Decreto No. 2026070002948 del 21 de
julio de 2026, del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006003, ID de Planta 2020007440, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), con ubicacion en la LE.
Luis Lépez de Mesa del municipio de Guadalupe (Antioquia).

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Derogar el Decreto No. 2026070002948 del 21 de julio de 2026,
mediante el cual se nombro en periodo de prueba al sefior VICTOR DANIEL OSPINA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1040050074, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC
2000006003, ID de Planta 2020007440, OPEC 197366, adscrito a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP).
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Articulo 2°. Comunicar el presente Acto Administrativo al sefior VICTOR DANIEL
OSPINA MEJIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en
sede administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Dado en Medellin, 06/11/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE FIRMA FECHA

Prayecto: Garlos Andrés Zapata Pérez:Abogade= Talento Humana | !__L_/L ‘é 06=/1-24
Revist: Ana Maria France Cardenas -Directora de Talento Humano i W\D?’L’J\w 6.~ W=
Reviso: César Andrés Gomez Gomez- Abogado Direccion de Asuntos Legales ,{& ; @ — i' |__2£
Ravisd: Ivar-l Dario Urie Naranjo-Director de Asunlms Legales %\@}. F= ) 6-—-{'; %q_-;ﬁ
A_p;-obﬁ:l Adrién Alaxander Castro Alzate- Subsecretario Administrativ %, (' %
|Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales
wigentes y por lo tante, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republhica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

N

[65)

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificaco y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar
el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion
No. 2592 del 2023 ‘Antioquia 3"

Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la secretaria general, la competencia para suscribir este
acto administrativo.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién numero
5488 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197282, denominado Técnico Area Salud,
Cadigo 323, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Salud Ambiental y Factores
de Riesgo — Subsecretaria de Salud Publica- de la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026R5118377 del 22/06/2026, recibido
en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

Que mediante Decreto 2026070002616 del 07/07/2026 se nombré en periodo de prueba en este
empleo a la sefiora Adriana Vargas Ramirez, quien ocupaba la posicion No. 1 en la referida lista
de elegibles, la cual presentd renuncia, aceptada mediante 2026070004841 del 09/10/2026.

Que med ante comunicacion enviada a través de correo electronico por la Direccion de Carrera
Administrativa de la-Comision Nacional del Servicio Civil el dia 22/10/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia con radicado 2026010755762 del 30/10/2026, informd la movilidad de
la lista de elegibles en razon de la renuncia presentada y autorizé su uso con el elegible que
ocupa la posicion No. 3.

Que la sefiora Leynir Orejuela Arcia, identificada con cédula de ciudadania 32.259.591, ocupa la
posicior No. 3 en la referida lista de elegibles y, de cenformidad con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba en el empleo que se
indica en el articulo primero, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LEYNIR OREJUELA ARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 32.259.591, en la plaza de empleo denominada Técnico Area
Salud, Codigo 323, Grado 02, NUC Planta 2724, ID Planta 6576, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo - Subsecretaria de Salud Publica - de la Secretaria
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de Salud e Inclusién Social, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Términos. La sefiora LEYNIR OREJUELA ARCIA, identificada con cédula de ciudadania
32.259.591, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1033 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion, seré inscrito(a) en
el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC; de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que 3se efectie el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse que la persona nombrada no cumnple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo
5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y
no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Se¢lretaria General

Profesional Universitario/Especializado de la Direccion de Fec
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hard por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempenando empleos de libre
nombramiento y remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el literal
d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026,
el Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020044208 del 03 de noviembre de 2026,
la sefiora DORIS DUQUE PINEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.055.231, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1228, |D Planta
4683, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
APOYO TERRITORIAL - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 23 de noviembre de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia
en los términos solicitados

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORIS DUQUE
PINEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.055.231, para separarse del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 1228, ID Planta 4683, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL - SUBSECRETARIA OPERATIVA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

AGARCTAVTI
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FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir del 23 de noviembre de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direccion
de Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL BUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General
Gobernacion de Antioquia

Ana Maria Garcia Villegas. Asistente Juridico. Direccién de Personal. Secretaria de po A N - 6
Reoreae Talento Humano y Servicios Administrativos. Firma: ;M1 XM« O . Fecha: OF ”1 / ZG

Revisé Daniela Alzate Bolaios - Profesional Universitario - Direccion de Personal Fima _au"@(a,[)/ 24—/63 FecnaOS /1 (26

- Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano .
s y Servicios Administrativos. Gt C% Fechasl ( W 7»6
Los arriba firmantes que hemos revisado e! d o y lo encontramos ajustados a las normas y dispbdiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefando empleos de libre
nombramiento y remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el
literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de
2025, el Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria
General la competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020043565 del 28 de octubre de 2026,
la sefiora SUSANA MARGARITA MAYA BOLIVAR, identificada con la cédula
de ciudadania 43.523.633, presento renuncia al cargo del cual es titular de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2965,
ID Planta 5364, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICA(}I()N Y [COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia veintitrés
(23) de noviembre de 2026

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la
renuncia en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SUSANA
MARGARITA MAYA BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadania 43.523.633, al
cargo del cual es titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2965, ID Planta 5364, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscriito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia veintitrés (23) de noviembre de 2026.

MOMTCRNNY



DECRETO HOJA 2

~Por medio del cual se acepta una renuncia

ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptaciéon de renuncia a la
Direcciéon Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretdria General
Gobernacién de Antioquia

7~ \
.| Ana Carolina Quiceno. Abogada Contratista. Direccion de Personal. Secretaria ’P‘N) ‘ .
ovectc de Talento Humano y Servicios Administrativos. LQ'VO N 04/11/2026
. José Mauricio Bedoya. Profesional Especializado. Direccion de Personal. 1
e Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 2l ‘ M1 R0t
A Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento V .
R Humano y Servicios Administrativos. - shtl2c2c

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados aTQspormas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio

de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

. Que la Secretaria de Salud e Inclusién Social, mediante el oficio con radicado No.
2026020043906 del 29 octubre de 2026, solicito a la Direccidon de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$2.600.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Salud e Inclusidon Social, mediante el oficio con radicado No.
2026020043906 del 29 octubre de 2026, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020044027 del 30 octubre de 2026.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccion de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000646 del 30 octubre de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal al proyecto
010099 — “Fortalecimiento de la Gobernabilidad, Gobernanza y Rectoria para la
Gestion en Salud en el Departamento de Antioquia”, con el propésito de contratar
servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestion que permitan
acompariar técnica e institucionalmente a la Secretaria de Salud e Inclusién Social
en el proceso de fusion por absorcion de seis (6) Empresas Sociales del Estado
de caracter departamental.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

Y504
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026”

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro| Area

R Gestorj el l0 Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
técnico, administrativo y financiero
de la red publica y cumplimiento
del SOGCS por parte de los
prestadores de servicios de salud
del departamento Antioquia.

0-0i1010} 131D 2-3 C19061 010106 2.600.000.000

Total $2.600.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo e Pospre Area
Gestor] P Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de la
gobernabilidad, gobernanza y
rectoria para la gestion en salud
en el departamento de Antioquia

0-011010| 131D 2-3 C19032 010099 2.600.000.000

Total $2.600.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

e

3

ANDRES JUNAN RENDON CARDONA

4 .
CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

W ka3 \ ,
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria acienda
NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, N BOTI0T2026
Subsecretarfa Financiera, Secretaria de Hacienda ,éx\g_o\ A=~
. Juan Pablo Keep Buitrago, Director(E) de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, ( )
Revisd | goeretaria de Hacienda v lﬂ“\) & SEA[ELRL
Aprobé Yuly Catalina Serna Castro, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda J \/\ ! 30-10-2026

Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

Hacienda ’Ql egr o r.\S 30-10-2026

Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
Juridica, Secretaria General  ),___ . 9 A=t < pdufz
L7

Aprob6 | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General 1 % 5 /[/ /@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repbhca de Colmbia
DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO 2026070004343 DEL 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facullades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 7135 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articuto 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, Jas instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascenses, sin
superar en ningun caso el monto de 10s recursos disponibies en ¢l Sistema General de
Participaciones y Irasladara docentes entre les municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administratives debidamente motivados.

. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamente
de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar ficencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de
oficio o a peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcion o de omisién de palabras, precisando ademas que dicha correccién no
podra generar cambios en el sentido material de 1a decision ni revivir los términos legales
para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los interesados,
segun cofresponda.

. Que mediante el Decreto 2026070004343 det 17 de septiembre de 2026, en el articulo
primero, se nombré provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a YULIANA AGUIRRE OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1035305336, docente NORMALISTA SUPERIOR, area PRIMARIA, area
PRIMARIA, en la, enla |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CANASGORDAS - Antioquia, codigo de plaza Nro. 8031, en reemplazo del sefior
AGUDELO ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania nimero 70435794,
quien se encuentra con incapacidad médica.
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Verificado el acto administrativo, se evidencié un error de transcripcién en la sede de la
institucidn educativa, al indicar que era sede principal, siendo lo correcto I. E. R. LOS
NARANJOS, por lo cual se hace necesario aclarar el acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Aclarar el articulo primero del Decreto 2026070004343 del 17 de septiembre
de 2026, el cual quedara asi:

“Articulo 1: Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a YULIANA AGUIRRE OSORIC, identificada con cédula de
ciudadania numero 1035305336, docente NORMALISTA SUPERIOR, area
PRIMARIA, area PRIMARIA, en la , ental. E. R. BUENOS AIRES - sede . E. R.
LOS NARANJOS, del municipio de CANASGORDAS- Antioquia, codigo de plaza
Nro. 8031, en reemplazo del sefior AGUDELO ANDRES FELIPE, identificado
con cédula de ciudadania numero 70435794, quien se encuentra con
incapacidad médica.”

Articulo 2. Notificar a la sefiora YULIANA AGUIRRE OSORIO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 3. Los demas articulos del Decreto 2026070004343 del 17 de septiembre de
2026, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

l}:‘{(/Q S‘L..:._._L_,

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDORO
Secretaria de Educacion

NOMERE FRMA FECHA
Proyscts | Diana Maria Arredondo Chaverrs - Auwdkar Agminisirative na l | 2604,
Revisd Danisla Osorio Restrapo - Profesional Conratista-Talento Humano Dw»u\_qo 260~ 6
Reviso | Ana Mania Franco CArdenss - Directons de Talenss Humino [ées VA OYanla o
Revisé | Cesar Andrés Gémez Gémez ~ Profesionsl contratists — Asuntos Legales 29-10~
Reviso | Iviln Darto Uribe Naranio - Director Asunios Legaies e 2 0. 2026
Aprobd | Adeidn Alexsnder Castro Alzate - Subsecretario Administrativo VWA S
Lot 877iba Mmantes SeclsTamos ue hemos evissdo 81 JOCUmams y 16 Bncontramod aisiado a 13 nofal ¥ Baposiciones legaies
vigenies y por ko bamio, bayo nuestra nstponsabiidad lo presentamos para La firma.

DARREDONDOC
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NO. 2026070005238 DE 05 DE
NOVIEMBRE DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 2024,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio educativo
eslatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus jurisdicciones.

2. Que, el numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Deparlamentos les compete, frente a fos municipios no certificados, dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas modalidades y
organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

3. Que, mediante Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de l0s procesos discipiinarios y demas novedades administrativas at
personal docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimentos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioguia.

4. Que, el Decretc 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ja Funcién Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en su
arliculo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al empleado publico se le podra
otorgar descanso compensade para semana santa y festividades de fin de ario, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la pregramacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad
y no afectacion en la prestacion del servicio.”

5. Que, con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo
3° de la Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, que dispuso,
entre otras cosas:

"PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jormada semesiral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrade por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra
gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de
acordar el horario faboral complementario. *

6. Que, en cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2025-2026, producto de 1a negociacién
colectiva llevada a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUTA y las organizaciones
sindicales ADEA, SINSERANT, SINSERPUCOL, SINTRAENTEDDIMCCOL y SUNET, se
acordé el ingreso a un parque de la caja de compensacion familiar para el servidor y dos
invitados, con almuerzo y refrigerio en la mafana y tarde.




DECRETO HOJA 2 de 2

7. Que, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcién Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en su
articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: "Al empleado publico se le podra
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el liempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con {a programacién que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad
y no afectacion en la prestacion del servicio.”

8. Que, mediante el Decreto con radicado No. 2026070005238 del 05 de noviembre de
2026 *Por el cual se disponé una jomada de integracion familiar y se modifica
transitoriamente la jornada laboral para el personal adminisirativo de las instituciones
educativas de los 116 municipics no certificados en educacion del departamento de
antioguia, pagados con recursos del sistema general de participaciones”®, dispone en su
Articulo?®. Integracién familiar. el dia 04 de diciembre de 2026, como jornada de integracién
familiar correspondiente al segundo semestre del afic 2026. No obstante, se evidencié que
durante esa misma semana las instituciones educativas se encuentran adelantando
actividades inherentes al cierre del calendario académico, entre ellas ceremonias de
graduacion, actos de clausura y demas procesos administratives de finalizacion del afio
escolar, circunstancias que hacen necesaria la permanencia del personal administrativo
para garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo y el cumplimiento de las
actividades institucionales programadas. Por lo anterior, resulta procedente modificar la
fecha inicialmente establecida para la realizacidn de la jornada de integracidn familiar.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia
DECRETA

Articulo 1. Modificar e! Articulo 1°. del Decreto con radicado No. 2026070005238 de 05
de noviembre de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1. Integracién familiar. Disponer el dia 11 de diciembre de 2026, como
jornada de integracion familiar correspondiente al segundo semesire del aflo 2026,
con el objeto de que los servidores publicos de planta adminisirativa de las
instiluciones educalivas de los 116 municipios no certificados en educacion def
Departamento de Antioquia™.

Articulo 2. Conservar la vigencia de las demas disposiciones del Decreto N°
2026070005238 de 05 de noviembre de 2026 que no fueron objeto de modificaciones.

Articule 3. Comunicar el contenido de la presente disposicion a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |

Provects | Vivian Garcia Roxdvguez - Proeasnal Urveraitars Viviad (rardfe, 7 -1~ 2026 |

wovwa | AN Maria Franco Cardanas - Deckora de Takents Husmano — '&OMOW F}_"_."
/]

movisd mumnm-nmmm- . #5

Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretsnc Adminisirativo .
o _| i ’ rr - i
Los arribs firmantes declaramos que hemos re o yho 1j alas ¥ disp 0 ¥
o tanto, baje ponsabilidad o present para frme.

VGARCIARO
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenle y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso e/ monio de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasiadaré docentes entre los
municipios, preferiblemente enlre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se lrate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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~POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
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a) En vacantes de docentes cuyos tilulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso
deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusion def mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
listado de elegibles producto del concurso.

Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacion de aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacion oportuna del servicio educativo”.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “Ef
nombramiento provisfonal se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo.

Que, tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001,

Que la Resolucién No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educaciébn Nacional, reglamenta- la implementacién y operacién del aplicativo
denominado “Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacidn
Nacional de Educacién Basica y Media. Dicha resolucidn establece de manera
expresa los procedimientos, criterios y condiciones para la utilizacion de esta
herramienta tecnolégica, con el fin de garantizar la provision de vacantes definitivas
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisicnal, en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion.

Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcidon docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 003593

LRAMIREZCA
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de 27 de marzo 2024, que regulan los criterios especificos de formaciéon académica
requerida para desempenar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provision
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

. Que, dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en
condicion de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifias, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracién a la némina ¢ creacidén de nuevos cargos.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacién:

CEDULA NOMBRE o MUNCIPG 'mm” umn u.' SEDE NIVEL-AREA PMLAZA | EN REEMPLAIO DE
ADRIANA SARA TATIAMA
L £ R.ADOLEQ MURILLO USUGA
PATRICIA NORMALISTA CER
21581312 BURITICA MOREND PAIMARIA 7817 | 1128403389 UNEN
USUGA SUPERIOR o, BUENAVISTA AENNCIO AL
HIGUITA CARGO
UCENCIADO EN
EDUCACON
BASICA CON
EHFASIS EN EDSOM DAN.EL
couws M‘"""“:s v CIENCIAS PABON SALAZAR
DIEGOL TURAL
LER LA CER NATURALES ¥ 1061730841 QUIER
82140375 ROBLEDO EOUCACION REMEDIOS ot CaRmizAL eneon | 427 [ Pasonora
ANDRADE AMBIENTAL- AMBIENTAL Aol
ESPECIALISTA EN ERRTORIAL
EDUCACION
AMBIENTAL ¥
DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD
LICENCIADA EN -
ESPARCL Y CLALIOIA MARZELA
PALACKD VARGAS
YOMAIDA | COMUNICACION - HUMANIOADES ¥ P
MAGISTER EM LE CENGUA 11 | 4230010200
60415798 ALVAREZ ACCURSOS pueRTOBERmO | | EVIABIA 3 AT
Lol DIGITALES CASTELLA ESTABLFCIMIENTO
APLICADOS A LA EDUCATIVO
EDUCACION
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Articulo 2°: Natificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

Articulo 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacién para la posesion a su
cargo dentra de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto

administrativo.

LRAMIREZCA
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articuto 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a [a institucidn educativa a la cual fueron nombrados.
En efecto, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia,
para los efectos legales pertinentes.

Articulo 6°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

f e

om ‘Q d‘nwu-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | o o Unvearan cdom Ko | 5trl20%
Revisd m%:::;um- Licer de Planta g~ 0b i 200
Revisd ma?mtmm de Talento humano % ?b oG Aoy
Revisd | £l s da Taoto Humano [Ponerigfur & /-G
ovns_| i e U B e |ewrad
Aprobé :dm:r;::xandﬂ Castro Alzsle - Subsecretaric Administrative y /lA/ e }
Los amiba fimantes dedaramos que hemos revisado el documento y ko enconlramos ajustado a las nomas y disposiciones
legales vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preséntamos para la fima.
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Republica ce Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las alribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°6000 del 20/12/1895,

certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce |las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalives, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramienlos del personal
requerido, administrard los ascensas, sin superar en ningun caso ef monto de los recursos
disponibles en e! Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que !a expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientas,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivade en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administralivo de que trala este Decreto,
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o adminisirativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
dei servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad d2
rasolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo direclivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1984,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; onienltar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio {...)."

. Que mediante resotucién N°2026060901172 del 29/09/2026, se procedié a retirar del servicio

publico educativo, por cumplimiento de a edad de refiro forzoso a la docente GLORIA DE
JESUS BLANDON ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N°21736454
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, en la C. E. R. PLATANITO sede C. E. R. GRACIANQ del municipioc de BARBOSA
plaza N°17775, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el nivel de BASICA
PRIMARIA.

. Que mediante decreto N°2026070004716 del 05/10/2026 en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia, se reubico y traslado la plaza N°17775 en la C. E. R.
PLATANITO sede C. E. R. GRACIANO del municipic de BARBOSA, guedando de la
siguiente manera.

“Lal. E. LUIS EDUARDOQ ARIAS REINEL sede C. E. R. GRACIANO del municipio de
BARBOSA."”

. Que en atencion a lo expuesto y con el fin de garantizar la adecuada prestacidn del servicio

educativo, se hace necesario trasladar a la docente YENIFFER ANDREA LOPERA MORA
identficada con cédula de ciudadania N°1017139845, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Provisional vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
nivel de BASICA PRIMARIA, para la ). E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede C. E. R.
GRACIANO, del municipio de BARBOSA, plaza N°47775, la docente LOPERA MORA viene
laborando en el nivel de BASICA PRIMARIA, en la I. E. R, PRESBITERO MARIO ANGEL,
sede C. E. R. EL PITAL, del municipio de ARGELIA, en la plaza N°9574,

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacion,
DECRETA

Articulo 1°: Trasl/adar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YENIFFER ANDREA LOPERA
MORA identificada con cédula de ciudadania N°1017139845, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Provisional vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el nivel de BASICA PRIMARIA, paralal. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede
C. E. R. GRACIANO, del municipio de BARBOSA, plaza N°17775, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente YENIFFER ANDREA
LOPERA MORA, haciéndole saber que contra ésle no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar aladocente YENIFFER ANDREA LOPERA MORA, para que, dentro
de los diez {10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermnacién de Antioquia.

MMESAHU




DECRETO HOJA 3

*POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURS0S DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°; Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a a Direccion de Talento humano y a la Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registraria novedad en las bases de datos del Sistema de Infermacion Humano

y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

u-f;c__oossr =

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE |  FIRMA FECHA
Proyectd | Martha Lizeth Mesa Hurtado - Auwniliar Administrativo Hallk tew [29- 0-000
Revisd Carlos Mario Rojas Gavinia - Profesional Universitario - Lider de plania W\ 28- b3 W
Revisé ::,r:an:: Rendon Bamera - Abogado- Profesional contratista de Talento %2 5/l
Revisé Ana Maria Franco Cérdenas - Direciora de Talente Humano Fhiinhrsd 3_)-!0“\»‘57_
Revis6 Ivén Darlo Uribe Naranjo - Dinector de Asuntos Lagales —F= _ [2rb-2ptb |
AprobG | Adrian Alaxander Castro Alzate - Subsecrelano Administiatvo y Financiera |~ A |6~V
Los amba firmanies declarames que bemos revisado &l documento y o enconlramos ajustado a las nommas y disposiciones
legales vigentes y por ko tanto, bajo nuesira responsabilidad ko preseniamos para ia fiuma.

R ALIRE
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE LIQUIDADOR PARA EL CLUB DEPORTIVO
GRUPO ELITE

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1066
de 2015, laLey 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. El articulo 2° del Decreto 1228 de 1995 “Por el cual se revisa la legislacion deportiva
a vigente y la estructura de los organismos del sector asociado con objeto de
adecuarlas al contenido de la Ley 181 de 1995.” Sefala: “Clubes deportivos. Los
clubes deportivos son organismos de derecho privado constituidos por afiliados,
mayoritariamente deportistas, para fomentar y patrocinar la practica de un deporte
o0 modalidad, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, e
impulsar programas de interés publico y social’.

2. El articulo 18 del Decreto 1228 de 1995 modificado por el art. 72, Ley 962 de 2005
establece que: “Reconocimiento deportivo. Para el fomento, proteccion, apoyo y
patrocinio del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, se
instituye el reconocimiento deportivo que sera otorgado, revocado, suspendido o
renovado, segun el caso, por Coldeportes y los alcaldes a través de los entes
deportivos municipales del Sistema Nacional del Deporte. Los actos que se expidan
en relacion con el reconocimiento deportivo estan sujetos a los procedimientos
previstos en el Codigo Contencioso Administrativo, y demas condiciones, términos
y requisitos que el reglamento establezca. (...) Cuando se produzcan cambios en
los 6rganos de administraciéon y de control, se debera solicitar la actualizacion del
reconocimiento deportivo”.

3. Elarticulo1° del'Decreto 1529 de 1990, el cual fue compilado en el decreto 1066 de
2015, sefnala que el reconocimientoy cancelacion de las personerias juridicas de
las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun es
de competencia de los respectivos Gobernadores, mientras que el articulo 5° de la
misma norma establece los requisitos para inscripcion de dignatarios de aquellas.

4. Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el
Gobernador de Antioquia delegd en el Gerente del Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia” las funciones referentes al
reconocimiento y cancelacion de la personeria juridica de entes deportivos en el
Departamento.

5. El articulo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte”, sefiala: “(...)
Quoérum. La asamblea podra sesionar cuando estén presentes, por lo menos, la
mitad mas uno de los afiliados en uso de sus derechos y sus decisiones se
acordaran por la mitad mas uno de los votos de los afiliados presentes, salvo cuando
se trate de adopcion de estatutos y reglamentos o sus reformas, fijacién o cambio
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de domicilio, adopcion o cambio de estructura administrativa, actos que requeriran
el voto favorable de dos terceras partes de los afiliados (...)". (Negrilla y subrayado
fuera de texto).

6. El articulo 2.3.5.1 del Decreto 1085 del 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Deporte prescribe que “Los organismos deportivos se disolveran:
1. Por decision de la asamblea; 2. Por imposibilidad de cumplir su objeto; 3. Por no
contar con el nimero minimo de afiliados para seguir funcionando; 4. Por
cancelacion de la personeria juridica”. De su lado, el articulo 2.3.5.3. idem establece
que “Oficializada la disolucion de un organismo deportivo por cualquier causa, la
asamblea o en su defecto el Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre,
COLDEPORTES, o los Entes Deportivos Departamentales o del Distrito Capital,
nombraran un liquidador”. (Negrillas y subrayados fuera de texto).

7. Mediante Comunicaciones escritas con Radicados N° 202502004084 vy
202502008162 ambas del afio 2025, el CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE informa
a Indeportes Antioquia que dicho organismo deportivo se encuentra incurso en la
causal de disolucién, Por imposibilidad de cumplir con el objeto social por lo cual
decidio DIISOLVER EL CLUB DEPORTIVO.

8. Porlo anterior, solicita a este Ente Departamental adelantar las gestiones requeridas
para la disolucion y posterior liquidacién del club.

9. La Oficina Asesora Juridica, verifico los estatutos del club, los cuales en su articulo
68, literal B disponen que este podra ser declarado disuelto Por imposibilidad de
cumplir con el objeto social (...). Conforme a lo expuesto, INDEPORTES
ANTIOQUIA, debera designar el liquidador del Club. Posterior al registro del
liquidador, dicha persona debera dar aplicacion a lo dispuesto en “documento de
consulta al usuario para disolver y liquidar las entidades sin animo de lucro” la cual
fue expedida por la-Gobernacion de Antioquia, encontrandose publicada en su
pagina web, asi mismo_se entreg6 copia al CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE, y
una vez surtido el procedimiento alli sefialado, se procedera a emitir por parte de
esta Oficina, el-acto-administrativo que indica que el CLUB se encuentra liquidado.

10. Revisada la carpeta del organismo deportivo que reposa en los archivos de esta
entidad, se observa que la ultima inscripcion de representante legal se efectud
mediante Resolucion N° N°00911 del 09 de agosto de 2011, para el periodo
estatutario que finaliza el 22/10/2014. Sin embargo, en asamblea ordinaria del 16
de marzo de 2014, se sometié a votacion la designacion del liquidador, quedando
elegido como tal, la sefiora WUENNY ACEVEDO ADARVE.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la sefiora WUENNY ACEVEDO
ADARVE, identificada con cedula de ciudadania 43.528.583, como Liquidadora del CLUB
DEPORTIVO GRUPO ELITE. El Liquidador designado hara, para todos los efectos a que
haya lugar, las veces de representante legal del organismo deportivo.
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PARAGRAFO: El nombramiento efectuado mediante el presente acto administrativo no
genera ningun tipo de relacién laboral, contractual o de cualquier otra indole con el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia”, pues esta designacion es
de caracter legal conforme con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.3. del Decreto 1085 del 2015
en concordancia con la solicitud del Club Deportivo, para el tramite de liquidaciéon de dicho
organismo deportivo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
T ? 777

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente

NOMBRE FIRMA [ FECHA

Julian Lopez Londono i -
Proyecto Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica v / WéEP
Reviso y Juan Guillermo Valencia Alvarez ; . {
Aprobd Jefe — Oficina Asesora Juridica - / ! 29/07/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA LIQUIDACION DE UN ORGANISMO
DEPORTIVO “CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la ultima inscripcion de representante legal se efectué mediante Resolucion
N°00911 del 09 de agosto de 2011, para el periodo estatutario que finaliza el
22/10/2014 del “CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE".

4. Que, en la resolucién antes mencionada, se procedio a inscribir al sefior NESTOR
JAIME AGUIRRE RAMIREZ, identificado con C.C. N°10.285.050 como
representante legal y presidente del “CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE”. Sin
embargo, en asamblea ordinaria del 16 de marzo de 2014, Sin embargo, en
asamblea ordinaria del 16 de-marzo de 2014, se sometid a votacién la designacion
del liquidador, quedando  elegido como tal, la sefiora WUENNY ACEVEDO
ADARVE.

5. Que, mediante Comunicaciones escritas con. Radicados N° 202502004084 vy
202502008162 ambas del afio 2025, el CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE informa
a Indeportes Antioquia que dicho organismo deportivo se encuentra incurso en la
causal de disolucién, Por imposibilidad de cumplir con el objeto social por lo cual
decidio DIISOLVER EL CLUB DEPORTIVO.

6. Que, como consecuencia el articulo 69 de los estatutos del club, dispone la iniciacion
del proceso de liquidacion atendiendo a los preceptos legales contemplados para
esta situacion.

7. Que mediante la Resolucion No. S2026000692 del 29 de julio de 2026,
INDEPORTES ANTIOQUIA dispuso:

INSCRIBIR en el libro respectivo a la sefiora WUENNY ACEVEDO ADARVE,
identificada con cedula de ciudadania 43.528.583, como Liquidadora del CLUB
DEPORTIVO GRUPO ELITE. El Liquidador designado hara, para todos los efectos
a que haya lugar, las veces de representante legal del organismo deportivo.
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Que la sefiora WUENNY ACEVEDO ADARVE, manifesté mediante acta final de
liquidacion del 31 de octubre de 2025 que los saldos contables del club quedaron
en cero (0) y la no existencia de remanente patrimonial, ademas que la contabilidad
del club ha sido llevada conforme a normas legales y a la técnica contable.

Que los documentos contables del club en el proceso de liquidacion venian siendo
revisados por la contadora, contratista de la entidad INDEPORTES Antioquia,
Magdalena Roldan Espinal, quien manifesté mediante comunicacion interna con
radicado 202501017138 del 22/12/2025 que los requerimientos financieros y
contables cumplen para continuar el tramite de liquidacién.

Que el club publicé los dos (2) avisos que exige la Guia de liquidacion voluntaria de
la Gobernacion de Antioquia, en un periddico de amplia circulacién nacional (EL
COLOMBIANO), empezando el dia 22/09/2025 y dejando entre uno y otro, un plazo
de quince (15) dias habiles, en los cuales se informé a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Que, de conformidad a la cartilla expedida por la Gobernacion de Antioguia para las
ESAL, se debe proceder mediante acto administrativo a la aprobacion del proceso
liquidatario y ordenar su inscripcion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba el proceso liquidatario y se ordena la inscripcion de la
liquidacién del “CLUB DEPORTIVO GRUPO ELITE con Nit 900.462.271.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificar4 de manera personal

en los
surtir |

términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, al liquidador. En caso de no poderse
a notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente resolucion en la. Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

27

NTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

NOMBRE FIRMA ;. . FECHA

Julién Lépez Londofio Yyl
el Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica AR et
Reviso y Juan Guillermo Valencia Alvarez o ,‘
Aprobo Jefe — Oficina Asesora Juridica 1 03/08/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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