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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004278
Fecha: 07/11/2017

Sl T

POR LA CUAL SE ACLARA ACTO UN ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la‘Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante el Decreto 2017070004140 del 17 de octubre 2017, se trasladé en propiedad,
sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo para el Municipio de Pasto —
Departamento de Narifio a la Docente JACKELINE CHAVES ROMERO, identificada con
Cédula 27.225.074, Licenciada en Filosofia y Tecnologia, Docente de Basica Primaria, en /a
Institucion Educativa Santa Gema del Municipio del Buritica; al momento de notificarse la
docente advierte que el titulo correcto es de Licenciada en Filosofia y Teologia, y que el
establecimiento educativo donde se encontraba prestando el servicio era la Institucion
Educativa Jesus Maria Bernal del Municipio de Caldas, razén por la cual se hace necesario
aclarar el acto administrativo.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070004140 del 17 de octubre
2017, por el cual se trasladé en propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Municipio de Pasto — Departamento de Narifio a la Docente
JACKELINE CHAVES ROMERO, identificada con Cédula 27.225.074; en el sentido que el
titulo correcto es de Licenciada en Filosofia y Teologia y que el establecimiento educativo
donde prestaba el servicio es la Institucion Educativa Jesus Maria Bernal del Municipio de
,Caldas, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh | Revisé: Teresita Aguilar Garcia ;| Reviso: Ivdn de Jestis Guzman Lope] Aprobo: Juan Eugenio Maya lema
31/10/2017 Directora Juridic Q/ Director Talento Humano Subsecretario Administrati
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Radicade: D 2017070004279
Fecha: 07/11/2017

Tipo: DECRETO |
Destino: ORTEGA ﬁ

T

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a unos
Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribucionés
legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica y
otorga funciones al Secretario de Educacion del Municipio de Medellin para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los Docentes, directivos
Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion.

*la docente DAISSY JAZMIN ORTEGA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania
1.085.253.962, Licenciada en lengua Castellana y Literatura, estd actualmente adscrita a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, en calidad de Docente de Bésica Primaria en la Institucion
Educativa La Paz del Municipio de La Ceja, Grado “2A” en el Escalafon Nacional Docente y la
docente SORANY TABORDA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 42.692.404, Licenciada
en Pedagogia Reeducativa, esta actualmente adscrita a la Secretaria de Educacion de Medellin en
calidad de Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Maria de los Angeles Cano
Marquez, Grado “2B” en el escalafon Nacional Docente, solicitaron Convenio Interadministrativo de
Permuta, de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

*E| Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin, verificaron que los Docentes rednen los
requisitos y suscribieron el Convenio Interadministrativo’ entre el Secretario de Educacién del
Departamento de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de Medellin, por el cual se
accede al traslado de los docentes DAISSY JAZMIN ORTEGA ANDRADE, para el Municipio de
Medellin y SORANY TABORDA HENAO, al Departamento de. Antioguia.

* De conformidad con el paradgrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el docente SORANY TABORDA HENAO,
expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se deberd trasladar y nombrar a DAISSY
JAZMIN ORTEGA ANDRADE, como Docente de Aula, en la Planta de Cargos del Municipio de
Medellin.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta,'en la planta de cargos del Municipio de Medellin pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a DAISSY JAZMIN ORTEGA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania
1.085.253.962, Licenciada en Lengua Castellana y Literatura, con Grado “2A” en el Escalafén
Nacional Docente, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria de los
Angeles Cano Mérquez, en reemplazo de SORANY TABORDA HENAO, quien pasa al Departamento
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Antioquia. Viene de la Institucion Educativa La Paz del Municipio de La Ceja del Departamento
Antioquia.

ARTiCULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, para el Departamento de Antioquia a SORANY TABORDA HENAO,
con cédula de ciudadania 42.692.404, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, con Grado “2B” en el
Escalafén Nacional Docente, nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa La Paz del
Municipio de La Ceja del Departamento Antioquia, en reemplazo de DAISSY JAZMIN ORTEGA
ANDRADE.

ARTICULO TERCERO: La docente SORANY TABORDA HENAO, debera tomar posesion del cargo, en
el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

PARAGRAFO: La educadora DAISSY JAZMIN ORTEGA ANDRADE, debera tomar posesion del cargo,
sin solucidon de continuidad en la Secretaria de Educacidon de Medellin, tal como lo sefiala el Decreto
520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de Medellin, el docente
DAISSY JAZMIN ORTEGA ANDRADE, serd incluido en la Némina del Municipio de Medellin.

PARAGRAFO: Una vez posesionada la docente SORANY TABORDA HENAO en el Departamento de
Antioquia, sera relevada de Nomina del Municipio de Medellin y se enviara la hoja de vida de la
misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, al Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

NESTO DAV RE TREPO BONNETT
Secretano Educacion

Ly u A

; T Y («: 'QM
evnsé re5|ta |Iar Garcna, Aprobo IvaJde Jesus Guzman Lépez, A robo: Jyan Eugenio Maya L ma

Directora Jundlca Dlrector Talento Humano Subsegrghario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2017070004280
Fecha: 07/11/2017 e
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y 18 de la Ordenanza 11 de
2016,y

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 22 de la Ordenanza 52 de 2016 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20177, y teniendo como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucién Politica Nacional, autoriza al Gobernador del Departamento a
efectuar las modificaciones al presupuesto de recursos de destinacion
especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda solicitd al Director de Presupuesto
mediante oficio No. 2017020052622 del 29 de septiembre de 20171a -
incorporacién de los recursos de la vigencia 2017, provenientes del
Convenio Interadministrativo No. 2017-AS-14-0002, suscrito entre el
Departamento de Antioquia y la Federacion Nacional de Departamentos
por un valor de $435.291.788, cuyo objetivo es fortalecer la lucha frontal
contra el contrabando, evasion fiscal, adulteracion y falsificacion de licores,
cervezas, cigarrillos y demas bebidas con contenido de alcohol, sujetos al

pago del impuesto al consumo




¢. Que la Direccién de Presupuesto mediante oficio No. 2017020053579 del 3
de octubre de 2017, solicit6 a la Contadora General del Departamento la
certificacion de dichos recursos.

d. Que la Contadora General del Departamento de }Atioquia mediante oficio
No. 2017020061909 del 11 de octubre de 2017 /certificod el ingreso de los
recursos del Convenio de Asociacion No. 2017-AS-14-0002 por valor de
$435.291.788.

e. Que el Director de Presupuesto solicité Concepto Favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para adicionar la inversion por
$435.291.788 mediante oficio No. 2017020053605 del 4 de octubre de
2017.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado 2017020063569 del 18 de octubre de
2017.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

h. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

i. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de inversién para
fortalecer la lucha frontal contra gl contrabando, evasion fiscal, adulteracion
y falsificacion de licores,, ervezas, gidarrillos y demas bebidas con
contenido de alcohol, sujetos al pago del impuesto al consumo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion

Otros recursos de
forzosa inversion
0-4806 1114 | T1.B.1.4.1.1.2 | 999999999 999999 435.291.788 | diferentes al SGP (con
i destinaciéon
especifica)

Total $435.291.788




Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G.| Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Fortalecimiento de las
Rentas

0-4806 1114 A17.2 370101000 | 221144001 435.291.788 | Departamentales
como Fuente de
Inversion Social

Total $435.291.788

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7/\/[/7/“[“ é

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

o /)
IANA MARIA HERNANDEZ GIL

retaria de Hacienda

'

\‘&JAVIE MAURICIWRCiA QUIROZ A

Secretalio Genera S

Proyectd: Claufiia Lucia Ruiz Ramirez-Profesional Universitario \&
Revisé: Andrés{Felipe Mufioz Mejia-Director de Presupuesto <
Revisé: Claudia\vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda ¢
Aprobé: Angela Pigdad Soto in, Sub%{e!aria de Hacienda

: B . P

Vo_BewLarios Piedrahita Cér'& @\ PC}(J!%@ A
Y‘ \ \zi C ity /l'&')
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2017070004281
Fecha: 07/11/2017

e [T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 52 de
2016, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 22 de la Ordenanza 52 de 2016 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 20177, y teniendo como base el numeral 9 del articulo
300 de la Constitucion Politica Nacional, autoriza al Gobernador del
‘Departamento a efectuar las modificaciones al presupuesto de recursos
de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que a través del radicado 20170320925582 del 17 de abril de 2017, el
Director de Regulacién Econémica del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico comunicé los giros realizados durante los meses de enero y
febrero de la presente vigencia al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio — FPSM.

c. Que la Secretaria de Educacién solicitdé certificaciéon de los dineros a
adicionar en el oficio 2017020052085 del 27 de septiembre de2017.

d. Que la Secretaria de Educacion solicitdé mediante el oficio
2017020052076 del 27 de septiembre de 2017, incorporacion de
recursos del FONPET del Sector Educacion con fuente de financiacién
del Sistema General de Participaciones por concepto de Pasivo
Pensional corriente del afio 2017.

e. Que la Contadora General del Departamento certifico los recursos en el
oficio con radicado 2017020053594 del 4 de octubre de 2017.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

s




g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos girados por el
Ministerio de Hacienda) y Crédito Publico del FONPET sector Educacion,
al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FPSM.,
para legalizar el Pasivo Pensional.

En mérito de lo expuesto,

Articulo Primero.
conformidad con el siguiente detalle:

DECRETA

Adiciénese el Presupuesto y PAC de

ingresos, de

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
: Retiro  para  pasivo
1-2479| 1114 | T1.B.10.5.1 | 999999999 | 999999 51.343.093.723 | pensional corriente. Sin
situacion de fondos.
Total 51.343.093.723

Articulo Segundo.

Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos en la
Secretaria de Educacion de acuerdo con el siguiente detalle:

i

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
' Pago Pasivo Fondo Nacional
De Prestaciones Sociales Del
1-2479| 1115 1.3.20 999999999 | 999999 51.343.093.723 | Magisterio -Fnpsm
(FOMAG)desahorro
FONPET
Total 51.343.093.723

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

JAVIER MAURICIO
Secretario [5eneral

PUBLIQUES

}?COMUNi UESE, Y CUMPLASE
i
VRS AR Y
PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antmqula
" Qrcer—

@ARCiA QUIROZ

Proyecté: Luz Stellg Estrada Toro. Profesional Universitario

Revisé: Andrés Felfpe Munoz. Mejla Director de Presupuestoﬁ
Asesora Despacho de Hacienda
rin, Sul g taria de Ha<;|enda

Revisé: Claudia Vdlez Galle!
dad Soto
o Piedra | C

Aprobo Angela P
rlo

NA MARIA HE

retarla de Hacien

oy




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004282 ?
Fecha: 07/11/2017 ot

el [T

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de
Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530, sefiala “Los recursos asignados del Sistema
General de Regalias para los departamentos, municipios o distritos receptores
directos de regalias y compensaciones deberan ser incluidos en el presupuesto
de la respectiva entidad territorial, mediante decreto expedido por el
Gobernador o Alcalde, una vez aprobado el proyecto respectivo y previa su
ejecucion’.

b. Que el Decreto 1949 de 2012, el cual reglamenta parcialmente dicha ley,
dispone en los articulos 57, 58 y 59, que dentro del presupuesto de las
entidades territoriales, se creara un capitulo independiente, en el que se
incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias, y que
éste estara compuesto por un presupuesto de ingresos y uno de gastos; y las
entidades territoriales receptoras, incorporaran al presupuesto anual que se
encuentre en ejecucion, mediante decreto expedido por el Gobernador, el
monto de los recursos de los proyectos de inversion aprobados por el
respectivo Organo Colegiado de Administracién y Decisién — OCAD.

c. Que mediante Acuerdo 006 de 2017 emitido por el Organo Colegiado de
Administracion y Decisiéon de Antioquia se aprobé el proyecto “Fortalecimiento
cultural de la poblacién afroantioquefia, municipio de Sopetran departamento de
Antioquia”, codigo BPIN 2017003050003, con cargo a los recursos de
asignaciones directas del presupuesto del SGR del bienio 2017-2018 del
Departamento de Antioquia, y se designé al municipio de Sopetran como
entidad publica ejecutora del proyecto.

d. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por
la Direccién de Planeacién con oficio 2017020063043 de octubre 13 de 2017.

e. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte del Secretario General

—h




DECRETO NUMERO DE HOJA 2

g. Que se incorporaran al presupuesto de la Gerencia de Afrodescendientes los
recursos aprobados para el proyecto “Fortalecimiento cultural de la poblacién
afroantioquefia, municipio de Sopetran departamento de Antioquia”, en los
rubros que a continuacion se detallan.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adiéiénese el Presupuesto y PAC de Ingresos de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
SGR-ASIGNACIONES
0-R002 | 1714 | Z-GRTI.B.1.1 | 999999999 999999 187.379.000 DIRECTAS

Total 187.379.000

Articulo 2° Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
. Fortalecimiento cultural de la
0-R002 | 1736 | S.GRA.1.3 | 331101000 | 070087001 | 187.379.000 | PoPlacion roarticquefias
municipio de Sopetran

departamento de Antioquia

Total 187.379.000

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPZ:SE

SANEYAZAY
UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

i 0_/[;/

WVIERM URICIO GARw QUIROZ ABRIANA MARA HERNANDEE GI

Secrdtario General Secretaria de Hacienda

Proyectd: Carlos Mario Tobon Pelaez, Profesional Universitario
Revisé: Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuest
Revisé: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacien y
Aprobé: Angela Piedad, Soto Marin, Subsecretaria de Haciend

Vo.Bo: Carlps frturo Pfedrahi rden ,Subsecret7rio Juridico. .,
SRS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004283
Fecha: 07/11/2017

S T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 52 de 2016,

Y.

o

CONSIDERANDO

Que el articulo 22 de la Ordenanza 52 de 2016 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2017”, y teniendo como base el numeral 9 del articulo
300 de la Constitucion Politica Nacional, autoriza al Gobernador del
Departamento a efectuar las modificaciones al presupuesto de recursos
de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

Que la Secretaria de Educacién solicitd mediante oficio 2017020053728
del 4 de octubre del 2017, incorporar recursos por el proyecto de
cancelacion de prestaciones sociales del Magisterio, dineros del SGP-
Educacién con el objeto de garantizar el cumplimiento del pago de la
némina de los pensionados cancelada a través del Consorcio Pensiones
de Antioquia.

Que la Contadora General del Departamento certificé los recursos
mediante los oficios con radicado 2017020049512 del 18 de septiembre
del 2017 y 2017020054632 del 9 de octubre del 2017.

Que la Secretaria de Hacienda, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacion, concepto favorable para efectuar la adicion, mediante
oficio 2017020062175 del 12 de octubre de 2017.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion mediante Oficio
2017020063566 del 18 de octubre de 2017, emiti6 concepto favorable
para efectuar el movimiento presupuestal.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.




h. Que el Objetivo de este decreto es ajustar el presupuesto de este
proyecto acorde con los giros del Ministerio de Educacion y garantizar el
pago oportuno de los compromisos adquiridos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de  ingresos, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién

SGP  Educaciéon

0-3012 1114 | TILA2.6.2.1.1.1.2 | 999999999 | 999999 10.008.000.859 Cancelaciones

Total 10.008.000.859

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos en la
Secretaria de Educacién de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Administracion
pago de nobmina
urbana
cancelaciones

0-3012| 1115 A1.1.8 330402000 | 020215074 | 10.008.000.859

Total 10.008.000.859

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUHESE, Y CUMPLASE
\ o ]
v)SLLY €T V |

WIS PEREZ GUTIERREZ
- Gobernador de Aptioquia
bt - | QAUM
R MAURICIO GARCIA QUIROZ.  ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
Secrétario General & 1 Sectetaria de Hacienda

Proyecté: id%;ranco. Profesional Universitario
Revisd: Ahdrés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto 7%)5‘(‘1/*

Reviso: Qaudia Vélez Gaigo. Asesora Despacho de Hacienda

Aprob6: 4ngela Piedad So
\ riog Piedrahj

Marin, pubsegcretaria de Hagienda
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Instituto

de Cultura y Patrimonio de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos 300,

bl

numeral 9 de la Constitucién Politica y 22 de la Ordenanza 52 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 22 de la Ordenanza 52 de 2016 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2017”,
concede facultades al Gobernador para efectuar las adiciones y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia, teniendo

como base el numeral 9 del articulo 300 de la Constitucién Politica Nacional. )

Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicité concepto favorable al
Departamento  Administrativo de Planeaciéon mediante Oficio radicado
N°R2017010363423 del 29 de septiembre del 2017, ‘para adicionar recursos
provenientes del Ministerio de Cultura correspondientes al Impuesto Nacional al
Consumo Telefonia Mévil de acuerdo a la Rresolucién N°.1741 del 21 de junio del
2017; y el radicado N°R2017010387029 del 17 de octubre del 2017, provenientes
del convenio interadministrativo N°.2843/17 realizado con el Ministerio de Cuitura,
cuyo objeto es “Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros para
llevar a cabo la ejecucién del proyecto: “Fortalecimiento Fondo Editorial —
Diccionario Bilingiie de expresiones y localismos paisas”, para dar
éumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa
en Grande”, linea estratégica 3 “Equidad y Movilidad Social’, componente de
cultura.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié conceptos favorables en
los oficios con radicados N°.2017030373531 del 29 de septiembre del 2017 y
N°201701030385888 del 19 de octubre del 2017, para modificar los programas de
inversion. :

Que el presente Decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de Hacienda.

Que el presente Decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 2017, Por medio de
la cual expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de Antioquia




DECRETO NUMERO DE HOJA 2

y sus Entidades Descentraliiadas”, el Subdirector Administrativo y Financiero del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, certific6 las modificaciones
presupuestales mediante oficio del 19 de octubre de 2017.

g. Que el objetivo de este Decreto es adicionar recursos de inversion provenientes de
Impuesto Nacional al Consumo Telefonia Movil, segun Resoluciéon Nro. 1741 de
junio 21 del 2017 del Ministerio de Cuitura y el convenio interadministrativo
N°2843/17 del 19 de septiembre de 2017, celebrado entre el Ministerio de Cultura y
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, para dar cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “Antioquia Piensa en Grande”, en
la actual vigencia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | C.G. Pospre A. Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Otras transferencias del nivel
0-3131 | 1255 | T-IE 11020505030198 | 999999999 | 999999 $63.870.468 | central departamental para
] telefonia mévil.

) Otras transferencias del nivel
0-4829 | 1255 T-IE 11029815 999999999 | 999999 $50.000.000 central departamental

Total $113.870.468

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcién
0-3131| 1255 | A5.3 | 330805000 | 060041001 $63.870.468 | Diagnostico, gestidn y salvaguardia
del patrimonio cultural en Antioquia.
Implementacion del Plan de lectura,
0-4829 | 1255 A5.6.1 330803000 | 060018001 $50.000.000 escritura y biblioteca en Antioquia
Total | $113.870.468

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los :
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UIS PEREZ GUTJERREZ :

- Gobernador de i i
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IANA MARJA HERNANDEZ GIL

el 4
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JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretanjo General

Revisé:  John Jairo Duque Garcia. Subdirector Administrativo y Financiero

Williath Alfonso Garcia Torres. Profesional Universitario Lider Juridico uJ
Revis6:  Andrég Felipe Mufoz Mejia. Director de Presupyest
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo. '

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacion se encuentra vacante temporal, cuyo titular es el sefior JUAN CARLOS URREGO
RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania 70.563.745.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora YENY ANDREA VARGAS GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.027.882.909, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién), Coédigo 407, Grado 02, NUC. Planta 0378, ID Planta 1268,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA
GENERAL, mientras dura el encargo de JUAN CARLOS URREGO RUEDA, identificado con la
cédula de ciudadania 70.563.745.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE K

v et

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

“ FaN
Elaboré y Revisé Aprobo: }0 . Aprobo
Olga Lucia Giraldo Ga Natalia Patricigfidrra Palacio Jairo ﬁm\:&
Profesional Especializado Directora de ersonal Secretfrip ud
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

La administracién Departamental convoc6d a proceso interno de selecciéon para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC
Planta 15638, ID Planta 1158, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
MARIA AUXILIADORA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora CONSUELO TOBAR VARGAS, identificada con la cedula de ciudadania
numero 39.268.168.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTiC,ULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefora MARIA TERESA
RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania numero
43.066.997, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 03, NUC Planta 1538, ID Planta 1158, asignado al Grupo de Trabajo
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, de Ia SECRETARIA DE
EDUCACION, mientras dure el encargo de su titular la sefiora CONSUELO
TOBAR VARGAS, identificada con la cedula de ciudadania numero 39.268.168.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
w1 SA(YeL 4
UlS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

> /)
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Profesional E lizad Directoraf ersonal Secret: P
r R i




MVILLADAE

‘\'\:,
N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004287
Fecha: 07/11/2017 b

e [T

Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar
los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema
General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se
modificd la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero; 2017010400372 del 26 de octubre de 2017, el
sefior FRANCISCO JAVIER JARAMILLO CASTANO, identificado con cedula de
ciudadania nimero 70.902.901, presenté renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios
Generales (Provisional), codigo 470 grado 01, NUC 2000006039, 1D 0020200922,adscrita a
la Planta de Cargos de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO del municipio de Marinilla,
Antioquia, a partir del 16 de noviembre de 2017.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, FRANCISCO JAVIER
JARAMILLO CASTANO, identificado con cedula de ciudadania nimero 70.902.901, al
cargo de Auxiliar de Servicios Generales (Provisional), cédigo 470 grado 01, NUC
2000006039, ID 0020200922,adscrito a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO del municipio de Marinilla, Antioquia, a partir del
16 de noviembre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion, o hasta
que se haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR hID RE%TREPO BONNETT

Secretario de' Educgcion de Antioquia

[ A |
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Martha Nelly Villada Escobar. Teresita Aguilar Garcia Wan de‘Jesus Guzman Lopez Juan Eufienio Maya Lema \ P
Profesional Universitario-30/10/2017 Directora Juridica Director de Talento Humano Subsegfetario Administrativo
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo.

La administracién Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05 NUC
Planta 1323, ID Planta 1409, adscrito a la Pianta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

Con el propésito.de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora LUZ DARY VALDERRAMA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania 43.097.726.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ART[CULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior JUAN ESTEBAN PELAEZ
VELASQUEZ, identificado con la cedula de ciudadania numero 1.042.768.181, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05 NUC
Planta 1323, ID Planta 1409, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dure el
encargo de su titular la sefiora LUZ DARY VALDERRAMA RIVERA, identificada
con cedula de ciudadania 43.097.726.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y £UMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

YY)
Elabord y Revisé: Aprobé: Aprob
Olga Lucia Giraldo G Natalia, iciff Sierra Palacio Jairo fbe
Profesional Especializado Direc®brgfde Personal 2 Secrdthri pacho
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores puiblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 908 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: "Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de maye de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio 2017020067420 del 07 de noviembre de 2017, el doctor MISAEL
ALBERTO CADAVID JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania numero
71.713.833, presentd renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocion) Cédigo 045, Grado 03, NUC. Planta 2382, ID Planta 0824,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIO DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
07 de noviembre de 2017.

Por contar con poco tiempo para su aceptacion, se aceptara a partir de la comunicacion
del Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO. UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor MISAEL ALBERTO
CADAVID JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.713.833, al
cargo de SUBSECRETARIC DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo
045, Grado 03, NUC. Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIO DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién de este acto

administrativo. )
COMUNIQUESE Y CUMPLASE Z
L
viJSkevLZ

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'Radlcado D 2017070004290
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resoluciéon 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de
Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* |os docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REENI;PELAZO NIVEL AREA
QUICENO 43.346.981 Licenciada en Institucion Andes 1470800- | Plaza Docente de | Basica Primaria
MONTOYA Educacion Educativa 028 vacante Aula
MABER Bésica con Maria
ELENA Enfasis en Auxiliadora,
Ciencias Sede Principal
Naturales y
Educacion
Ambiental )
MORA 8.057.552 Profesional Institucion Caucasia 0931500- | Plaza Docente de | Ciencias
CARRASCAL Universitario: Educativa 019 vacante Aula Sociales
JHON Abogado Cutury, Sede
EDINSON Principal
RODRIGUEZ | 93.200.790 Licenciado en Centro Remedios 6040010- | Plaza Docente de | Filosofia
SIERRA Filosofia y Educativo 020 vacante Aula
URIEL Ciencias Rural La
ANTONIO Religiosas Cruzada, Sede
Colegio La
Cruzada
SANCHEZ 11.938.078 Licenciado en Institucion Necocli 4500080- | Diego Docente de | Educacion
PEREA Educacion Fisica | Educativa 020 Fernando Aula Fisica,
RODRIGO Antonio Cardona Recreacion y
Roldan Largo, Deporte
Betancur, Sede quien paso
Principal aotro
municipio
VARGAS 1.038.110.090 | Matematico Institucion Caceres 1200060- | Plaza Docente de | Matematicas
FLOREZ Educativa 045 vacante Aula
JUAN DAVID Guarumo,
Sede Colegio
Guarumo
JARAMILLO | 39.328.404 Normalista Institucion Yolombo 0515200- | Plaza Docente de | Basica Primaria
CADAVID Superior Educativa 002 vacante Aula
Lz Rural
DAMARYS Villanueva,
Centro
Educativo
Rural El Tapén
NAVAS 1.067.839.172 | Licenciada en Centro Arboletes 1446500- | Plaza Docente de | Basica Primaria
DORIA Educacion Educativo 002 vacante Aula
KAREN Bdsica con Rural Maria
LUCIA Enfasis en Auxiliadora,
Humanidades - | Sede Principal
Lengua
Castellana
CCASTANOS 2ded
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DOCENTE A CEDULA TITULO INSTITUCION I EPN‘ O NIVEL AREA
NOMBRAR EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEIV'IJELAZ
CALLE 78.727.627 | Profesional Institucion Remedios 6040020- | Plaza Basica Matemadticas
GOMEZ Universitario: Educativa 004 vacante Secundaria
ELIAS Ingeniero Ignacio Yepes
ANTONIO Industrial Yepes
PEREA 15.487.605 Licenciado en Centro Urrao 1511500- | Levit Docente de | Bdsica Primaria
CUESTA Educacion Educativo NO1 Antonio Aula
PERFIL Basica con Rural Vasquez, Villadiego
ANTONIO Enfasis en Sede Centro Acendra,
Ciencias Educativo quien pasé
Naturales y Rural Mande aotro
Educacion municipio
Ambiental ’
SOLORZANO | 19.789.614 Normalista Institucion Nechi 4950020- | Plaza Docente de | Bdsica Primaria
MEDINA Superior en Educativa La 024 vacante Aula
PEDRO JOSE Etnoeducacion Concha, Sede
con Enfasis en el | El Carmen
Area de Ciencias
Sociales
ECHEVERRI 43.911.603 Licenciada en Institucion Caramanta 1250010- | Heiler Docente de | Humanidades
TOBON Educacion Educativa Juan 024 Garcia Aula Lengua
GLADYS Basica con Pablo Gomez Mena, Castellana
ELENA Enfasis en Ochoa, Sede quien paso
Humanidadesy | Principal aotro
Lengua municipio
Castellana
ARBOLEDA | 43.269.388 Licenciada en Institucion Cdceres 1200120- | Plaza Docente de | Matematicas
HERRERA -~ Educacion Educativa 008 vacante Aula
miLl Bdsica con Puente Rio
GIOVANA Enfasis en Man, Sede
Matematicas Principal
ROLDAN 1.152.201.892 | Licenciado en Centro Remedios 6040010- | Plaza Docente de | Etica Y Valores
BETANCUR Filosofia y Educativo 064 vacante Aula
JUAN Educacién Rural La
MARTIN Religiosa Cruzada, Sede
Colegio La
Cruzada
OSORIO 1.027.885.344 | Licenciado en Institucion Ciudad 1592000- | Plaza Docente de | Humanidades
JARAMILLO Educacion Educativa Bolivar 022 vacante Aula Lengua
CARLOS Bdsica con Rural juan Castellana
ALBERTO Enfasis en Tamayo, Sede
Humanidades, Principal
Lengua
Castellana
MATEUS 1.039.683.924 | Normalista Institucion Remedios 6040010- | Plaza Docente de | Basica Primaria
MORALES Superior con Educativa 017 vacante Aula
LEIDY Enfasis en Rural La
MARCELA Lengua Cruzada, Sede
Castellana Centro
Educativo
Rural La
Cruzada
CARDONA 43.841.298 Licenciada en Centro ltuango 0902500- | Plaza Docente de | Basica Primaria
SIERRA LUZ Educacion Educativo 003 vacante Aula
ADIELA Bdsica con Rural Fatima,
Enfasis en Sede Principal
Ciencias
Naturales y
Educacién
Ambiental
VIVAS 43.274.004 Licenciada en Institucién Nechi 0992500- | Plaza Docente de | Preescolar
TORRES Educacion Educativa 007 vacante Aula
DIANA Preescolar Nechi, Sede
Centro
Educativo
Rural Las
Flores
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DOCENTE A INSTITUCION dy
T CEDULA TITULO EDUCATIVA | MUNICIPIO | PLAZA REEN[I)PELAZO NIVEL AREA
CUESTA 11.813.564 Licenciado en Centro Urrao 4977370- | Plaza Docente de | Bésica Primaria
ORTIZ FELIX Educacion Educativo 001 vacante Aula
ALEXANDER Basica con Rural Placer
Enfasis en Argaez, Sede
Ciencias Principal
Naturales y
Educacion
Ambiental
SANTOS 1.067.852.737 | Licenciada en Institucion San Pedro 1365000- | Plaza Docente de | Bdsica Primaria
MARIA Educacion Educativa de Uraba N10 vacante Aula
ALEJANDRA Preescolar Rural Antonio
Narifio, Sede
Principal
CHAVERRA 1.027.885.739 | Comunicadora Institucion Andes 0340010- | Plaza Docente de | Humanidades
MARIN Social - Educativa Juan 012 vacante Aula Lengua
FRANCY Periodista de Dios Uribe, Castellana
LORENA Sede Liceo
Juan de Dios
Uribe
DIEZ GARCIA | 8.465.528 Ingeniero Institucion Tamesis 7897210- | Plaza Docente de | Matematicas
NELSON Quimico Educativa San 063 vacante Aula
ANDRES Antonio de
Padua, Sede
Colegio Rafael
1. Mejia
BARRERO 1.110.463.830 | Licenciada en Institucion Girardota 3080010- | Plaza Docente de | Matematicas
TAFUR Matemadticas Educativa 048 vacante Aula
FRANCY Nuestra Seftora
MILENA del Carmen,
Sede Jerénimo
Vanegas
VERGARA 1.042.423.882 | Licenciado en Institucion El Bagre 2500010- | Plaza Docente de | Educacion
VILLERA Educacion Educativa 20 092 vacante Aula Artistica -
YILSON Bdsica con de Julio, Sede Artes Plasticas
ANDRES Enfasis en Colegio Veinte
Educacion de Julio
Artistica
SANCHEZ 11.936.478 Socidlogo Centro Urrao 4977440- | Plaza Docente de | Ciencias
RENDON Educativo NO6 vacante Aula- Sociales
ROGER Rurat Vasquez Postprimaria
OSPINA RUA | 1.037.499.115 | Normalista Institucion San Carlos 1968500 | Luis Alvaro | Docente de | Basica Primaria
VIRGINIA Superior Educativa 002 Usme Aula
MERCEDES Rural Puerto Ramirez,
Garza, Sede quien pasoé
Principal aotra
institucion
educativa
PALACIOS 1.077.444.856 | Licenciado en Institucion Sopetran 0576102- | Plaza Docente de | Ciencias
MOSQUERA Matemdticas y Educativa 060 vacante Aula Naturales -
YENNER Fisica Escuela Fisica
Normal
Superior Santa
Teresita, Sede
Principal

CCASTANOS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretario de Educgcion

| . i
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Proyecto: enza Castaiio Santa Revisd: Ivan de J. Guzmén Lopez evisd: Teresita Aguilar Garj Aprgho: Juan Eugenio Maya Lema

Octubre 26 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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Radicade: D 2017070004291
Fecha: 08/11/2017

e [T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010404578 del 30 de Octubre de 2017, la sefiora, LUZ
ESPERANZA LEMUS RODRIGUEZ, con cédula 1.046.910.858 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Bdasica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del
municipio de Segovia, plaza, p003060-726, a partir del 19 de Junio de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ ESPERANZA LEMUS
RODRIQUEZ, con cédula 1.046.910.858 al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, segtin lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, &areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTIREPO BONNETT
Secretario de Educacjon de Antioquia

= ] N y Q
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Radicado: D 201 7070004292 7
Fecha: 08/11/2017
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del
Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por
razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo. '

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en la
Institucion Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia, plaza 7360020-053, se
requiere el traslado de la Docente, CENULFA PINO MOSQUERA, identificada con Cédula
54.257.073, Licenciada en Educacién Bdasica Primaria, quien viene vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria en el centro Educativo Rural Madre
Seca, Sede Centro’ Educativo Rural Usura del municipio de Anori, plaza 8090010-065, y
quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a CENULFA PINO MOSQUERA,
identificada con Cédula 54.257.073, Licenciada en Educacién Basica Primaria, quien viene
vinculada en Provisionalidad como Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural
Madre Seca, Sede Centro Educativo Rural Usura del municipio de Anori, plaza 8090010-065, y
pasa como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Liborio Bataller del
municipio de Segovia, en reemplazo de Francy Elena Arango Tamayo, quien pasé a otra entidad
territorial, plaza 7360020-053.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Docente, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno. ’

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacidon

L A

5 L4l
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AQuilar Garcia Apr 0: Juan Eugemo Maya L
secretario Administrativo

Proyeclo Car a Castafio Santa Revisé: Ivan de J/Guzman Lopez eviso: Teresna
Septiembre 28 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica
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s

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. .

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* | a Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia. .

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o dlrecmvo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente 0 directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los Articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial y grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador GABRIEL ALMENDRALES JIMENEZ, identificado con Cédula 80.763.127, quien se Nombra en
Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de
2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidad. '

* El Educador GABRIEL ALMENDRALES JIMENEZ, con Cédula 80.763.127, fue nombrado en Periodo de
Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de
90, en Competencias y Desempeio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Servidor Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a GABRIEL ALMENDRALES JIMENEZ,
identificado con Cédula 80.763.127, Licenciado en Informéatica y Medios Audiovisuales-Magister en
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Especialidad Informética y Medios Audiovisuales, como
Docente de Basica Secundaria y Media, drea de Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa
Inmaculada Concepcion del municipio de Guarne, plaza 2183500-067, por haber superado el periodo de
prueba, con una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.
ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 12 de diciembre de 2016.
ARTICULO TERCERO: El Educador GABRIEL ALMENDRALES JIMENEZ, se encuentra inscrito en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil y se
ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial A en el Escalafon Docente.
ARTICULO CUARTO: El Docente GABRIEL ALMENDRALES JIMENEZ, quien viene laborando bajo el régimen
del Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido por el mismo, sin solucion de continuidad.
ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID EPO BONNETT
Secretario de ducacnon
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se inscribe en el Escalafon a un Directivo
Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pablicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidon 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 senalan que. las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de ‘docénte o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente fabore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesidn en el cargo para

el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador OMAR ALBERTO MOGOLLON MURILLO, identificado con Cédula 98.578.879, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo para el cual concurso,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 93, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Servidor Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidén en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a OMAR ALBERTO
MOGOLLON MURILLO, identificado con Cédula 98.578.879, Fildsofo, Especialidad Filosofia, como
Directivo Docente COORDINADOR, para la Institucién Educativa América del municipio de Puerto
Berrio, plaza 5790030-026, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 93, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Directivo Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a OMAR ALBERTO MOGOLLON MURILLO, identificado con Cédula
98.578.879, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir de! 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a OMAR ALBERTO MOGOLLQN MURILLO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion
N /' N

Octubre 26 d Director Talento Humano Directora Juridica Subsefretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, -establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento.de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de -
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTINO, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA BLANQUITA DEL MURRI sede LA CERRAZON,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, fa cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio del nivel de Preescolar.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FRONTINO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA BLANQUITA DEL MURRI sede LA BLANQUITA DEL MURRI en
el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio, y hacerle
conversién del nivel, toda vez que se requiere en el nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Frontino, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
Frontino LA BLANQUITA DEL MURRI sede 1146200-005 Preescolar
LA BLANQUITA DEL MURRI

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de la cual se hizo conversion en el articulo
anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de

Frontino:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Basica
Frontino LA BLANQUITA DEL MURRI sede 1146200-005 Primaria
LA CERRAZON

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO REPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se Traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de fa Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidn
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo. :

- Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a

proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo”.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Carlos se identificé en el Centro
Educativo Rural Santa Inés, sede de la Instituciéon Educativa Rural El Jordan, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
municipio de San Carlos.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Carlos,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en Centro Educativo Rural Los Cedros, sede de la
Institucidn Educativa Rural El Jordan, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio. '

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
provisionalidad JHON FREDY QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°.
71.769.192, quien viene cubriendo la plaza de la Institucidon Educativa Rural €l Jordan, sede Centro
Educativo Rural Los Cedros del municipio de San Carlos en el Nivel de Basica Primaria y que posee
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al nivel de Bésica Primaria al Centro Educativo Rural Santa
Inés, sede de la misma Institucién Educativa en el municipio de San Carlos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de San Carlos, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 2
ED I IVEL-AR
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIV EA
SAN INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO 7
CARLOS RURAL EL JORDAN RURAL LOS CEDROS B llcat SAICAIRRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Carlos:

ESTABLECIMIENTO =
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
SAN INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO .
g 2 B PRIMARIA
CARLOS RURAL EL JORDAN RURAL SANTA INES ASICA PRIMA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JHON FREDY QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania N°. 71.769.192, licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, vinculado en
provisionalidad como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural El Jordan, sede
Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de San Carlos; viene como docente de la misma
Institucion Educativa, sede Centro Educativo Rural Los Cedros del municipio de San Carlos.




MLINDOZ

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidp de Antioquia
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Aprobé: lvan de J. Guzman Lépez

Direccion de Talento Humano Director de Talento Humano

27/10/2017

Directora Juridica Subsfcretario Administrativo
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Secretaria de Gestion Hurnana y Desarrollo Organizacional

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 6 de septiembre de 2017, fallecio el sefior MARTIN EMILIO DIiAZ
RAIGOZA identificado en: vida con la cédula 660.967, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora LUCIA DEL SOCORRO
CARDONA LOPEZ con cedula de c:udadan/a 21.781.453 en calidad de conyugue
del causante. .

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. -

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.
Pedido. 4000060835 2-2

BEATRIZ MESA VILLA
Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica

Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 4 de octubre de 2017, fallecié el sefior IVAN DE JESUS OLARTE
CARRILLO identificado en vida con la cédula 8.236.063, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora PIEDAD ELENA ARIAS LOPEZ
con cedula de ciudadania 21.758.840 en calidad de compariera permanente del
causante. ' :

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. :

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 2-2

BEA TRIZ%MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Noémina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AVISA
Medellin, 23 de octubre de 2017

Que el 27 de junio de 2017, fallecio la sefiora MARIA BELISA FERNANDEZ
MONCADA identificada en vida con la cédula 26.321.535, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension el sefior JOSE RICARDO GOMEZ
ESCOBAR con cédula de ciudadania 8.221.306 en calidad de conyugue de la
causante. : ‘

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 2-2

BEA TRIZ%ME SA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231. Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica

Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




