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Por el cual se resuelve un recurso de Reposicion

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto N°
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante e! Decreto N° 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion de Antioquia, para administrar los
establecimientos educativos y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, con sujecion a la planta de cargos adoptada por el Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 201907006519 del 02 de diciembre de 2019, se trasladd al docente JEILER
YESID MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 82.361.532,
licenciado en idiomas, vinculado en propiedad como docente de aula, area de idioma
extranjero inglés para la Institucion Educativa Chigorodd del municipio de Chigorodo, en
reemplazo de Rosa Enith Asprilla Roa, con nimero de cédula 26.274.789, quien pasa a otro
municipio.

Encontrandose dentro del termino legal, por medio del oficio R 2020010017938 el servidor
JEILER YESID MOSQUERA MOSQUERA interpuso recurso de reposicion contra el Decreto
201907006519 del 02 de diciembre de 2019, por la cual se declaré el traslado del docente en
razén de un reemplazo, argumentando lo siguiente:

PRIMERO: Es docente de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de
Necocli, desde el 15 de febrero del afio 2002.

SEGUNDO: A la fecha no ha tenido ningun tipo de inconveniente con los estudiantes, padres
de familia y comparieros de la institucion a la cual presta sus servicios, ha sido respondable
con las actividades asignadas y manifiesta que tiene una excelente relacion con sus
estudiantes y compafieros.

TERCERO: Mediante el decreto 201907006519 del 02 de diciembre de 2019, se le notifico un
traslado motivado por la necesidad del servicio, y que no explica si la misma es de caracter
académico o administrativo.

CUARTO: Es nombrado en propiedad, lo trasladan y envian un reemplazo el cual es
provisional, y que es claro que no existe una necesidad del servicio de ninguna indole, toda
vez que no cumple con las condiciones tipificadas en el decreto 0180 de 1985, articulo 5,
donde se define la necesidad del servicio, ni lo que estipula el decreto compilado 1075 de
2015, en su articulo 2.4.5.1.5, lo cual se presume que existe una falsa motivacion.

QUINTO: Expone varias razones en las cuales pudo haberse afectado; a) familiar,
b)economico y c) calificacién profesional.

1. Con relacion al aspecto familiar anota que tiene dos hijos menores de edad, tiene arraigo
en dicho municipio y eso significaria una ruptura en su nucleo familiar, toda vez que se
tendria que ir a vivir al municipio de Chigorod¢ (viajar los domingos y regresar los viernes
en la tarde y de inmediato viajar a la cuidad de Monteria imposibilitando el compartir con
ellos, conllevando esto a perderse de la posibilidad de vivir las mejores épocas con su
familia, disfrutar de sus hijos y de su esposa.

2. Con relacion a lo econémico; se le aumentarian los gastos del nucleo familiar dado que
debe adquirir nuevos compromisos econémicos como arriendo, alimentacion y que ademas
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uno de sus hijos que tiene 16 afios de edad, entra a cursar estudios superiores a partir del
mes de febrero en la ciudad de Medellin y su esposa y él ya habian presupuestado los
gastos de acuerdo a sus ingresos.

3. Con relacion a lo profesional, le afectaria de manera irreparable en el entendido que
adelanta estudio de derecho (quinto semestre) en la Corporacion Universitaria Remington
de la ciudad de Monteria-Cordoba, con el horario viernes 6:00 pm-10:40 pm, los sabados
6.00am- 5:00pm. Acalara que de irse a Chigorodo le tocaria retirarase de la universidad
por que por la distancia no seria igual y los tiempos no le darian para dicho horario,
acotando que de Necocli a la ciudad de Monteria es muy cerca.

SEXTO: El docente precisa que no ha solicitado traslado en ninguna de sus modalidades

SEPTIMO: Manifiesta que todo acto administrativo debe ser debidamente motivado, situacion
que en el acto especifico no es claro, como también es necesario precisar que los actos

administrativos de caracter particular son suceptibes de recursos y en el texto niega dicha
posibilidad.

Por no tener superior jerarquico dado que quien firmo el decreto fue el secretario de educacion
de la época (NESTOR DAVID RESTREPO BONNET), como minimo le asiste el recurso de
reposicion, y por tal razén hace uso de este derecho.

PETICIONES EN CONCRETO:

Primero: Revocar y aclarar el Decreto Radicado 2019070006519 de! 2 de diciembre del 2019,
mediante el cual se realiza un traslado arguyendo la necesidad del servicio.

Segundo: Despues de revocada dicha resolucion se le restablezca el derecho laboral en Ia
institucion donde se ha venido desempefiando, donde tiene su arraigo y su nucleo familiar.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara los docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse que de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de 2001, éstas se
encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales los docentes, directivos
docentes y administrativos de los planteles educativos y que fueron nombrados con
el lleno de los requisitos, mantendran su vinculacion sin solucion de continuidad; asi
mismo la provision de cargos en las plantas financiadas con recursos del Sistema
General de Participaciones, se realizara por parte de la respectiva entidad territorial,
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dando prioridad al personal actualmente vinculado y que cumpla los requisitos para
el ejercicio del cargo.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compitado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenté lo
referente a traslados de docentes, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, cuando
se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo.

En este sentido de acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos administrativos
que ordenan traslados de personal docente y directivo docente, no se conceden los recursos,
por no ser actos administrativos definitivos, si no actos de tramite por ser un movimiento
dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos la unica limitacion que
otorga el legislador es que la actuacion se encuentre debidamente motivada, que para el
caso se trata de garantizar la prestacion de un servicio publico obligatorio y de caracter
fundamental de los menores. De acuerdo a lo expuesto se debera rechazar el recurso de
reposicion por improcedente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente y dejar en firme el Decreto
201907006519 del 02 de diciembre de 2019, por el cual se traslado al docente JEILER YESID
MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 82.361.532, Licenciado
en idiomas, vinculado en propiedad como docente de aula, area de idioma extranjero inglés
para la Institucién Educativa Chigorodé del municipio de Chigorodd, en reemplazo de Rosa
Enith Asprilla Roa, con numero de cédula 26.274.789, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JEILER YESID MOSQUERA MOSQUERA,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, secciones Némina y hoja de vida del docente
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