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“Por medio del cual s€ iNGiviiuina @ parm us 1 us TV UE cucy, 1@ ESCala salanal mensual de -

los empleados publicos del Departamento de Antioquia”.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
Constitucionales y Legales, especiaimente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305 de Ia
Constitucion Politica de Colombia y las conferidas en la Ordenanza 07 del 21 de julio de 2020 y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segin la Ordenanza 07 del 21 de
julio de 2020, autoriza al Gobernador del Departamento para sustituir a partir del 1° de
enero del afio 2020, en un 5.12% las escalas. salariales que regulan las asignaciones
basicas de los servidores publicos del nivel central del Departamento de Antioquia, sin

exceder los topes establecidos por el Gobierno Nacional en el Decreto 314 del 27 de
febrero de 2020.

B. Mediante el Decreto 2020070000487 del 06 de febrero de 2020 se incrementd la
asignacion salarial mensual para los Servidores Publicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y para los Trabajadores
Oficiales, en un 3.8% equivalente al IPC certificado por el DANE para el 2019, como

consecuencia de lo anterior, el incremento que se aplica a la asignacion mensual vigente
es de 1.271676%.

C. De conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 314 del 27 de febrero de

2020, la Asignacion Basica Salarial Mensual del cargo de Gobernador, corresponde a
$17.040.962.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO 1°- Increméntese a partir del 1° de enero de 2020, en 1.271676% la Asignacion

Basica Salarial Mensual, para los Servidores Puablicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

GRADO | DIREGTIVO | ASESOR " |PROFES| NCIAL
01 7.470.954] 7.470.954 3.645.927] 2.859.639 1.790.480
02 8.123.584]| 11.498.031 4.928.036| 2.990.758 2.017.180
03 11.498.031 5.610.131 2.207.203
04 12.714.752 6.154.507| 2.402.270
05 7.070.744 2.662.701
06 2.857.212
07 2.961.084
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DECRETO HOJA 2

Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2020, la escala salarial mensual de los empleados ptiblices def
Departamento de Antioquia”.

PARAGRAFO UNICO: A partir del 1° de enero de 2020, la Asignacién Basica Salarial Mensual
para las series de empleo del nivel profesional con salario personalizado sera incrementado en un
1.271676% sin exceder los topes establecidos por el Gobierno en el Decreto 314 del 27 de febrero
de 2020.

ARTiCULO 2°- A partir del 1° de enero de 2020, la Asignacion Basica Salarial Mensual del cargo
de Gobernador, corresponde a $17.040.962, de conformidad con lo establecido en el articulo 2°
del Decreto 314 del 27 de febrero de 2020.

ARTICULO 3°- La asignacion salarial, consighada en este Decreto para los diferentes empleos,
corresponde aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo completo de la
Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se remuneraran en
forma proporcional al tiempo de trabajo.

ARTICULO 4°- El incremento contenido en el presente Decreto, no regird para los Trabajadores
Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente, ni para
los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales dictadas para tales efectos por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 5°- Efectiense las operaciones necesarias, para el cumplimiento del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO 6° El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, _ W/
L S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador (E)
Cc Di,( PATRICIA WILCHES ME /EI?Z‘EL}

¢ Cretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional

JUAN GUNY

Nombre Cargo/fot Firma fecha
Proyecté | Maria Victoria Londofio Profesiz*nal Universitario %ﬁ'/w 27/07/2020
Revis6 Carmen Elvira Restrepo Valencia Profesio\mal Universitario Qo eman®RpoX™| 27/07/2020
Aprobé | Alberto Medina Aguilar Director de Desarrollo Organizacional A AYtewtowtee . | 27/07/2020
Aprobd Alexander Mejia Romdn Director de Asesoria Legal y de Control ’ v
Aprobo Héctor Fahio Vergara Hincapié Subsecretario Juridico Bevmy
Aprobé Clara Isabel Zapata Lujan Asesora — Despacho Gestion Humana (vaal.:absl':lc-(ﬂh L. | 27/07/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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