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“POR EL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales;“en especial.las que le confieren los articulos
9,10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 Decreto 3554 de 2012 y demas normas

concordantes y;

CONSIDERAN‘DQQ\ |

: Colombla establece la figura de la
les pubhcas administrativas asignar
balternos o en otras autoridades.

1. El articulo 211 de la Constntuuon Pohtlc
delegacion en aras'de permmr alasen
tareas, funciones y competenmas en su‘ S

2. Que los articulos 9y 12 de Ia Ley 489 de 1998 senalan

"ARTICULO 9. DELEGACION. Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision
de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en
los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios
de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente ley...”

"ARTICULO 12, REGIMEN DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO. Los actos
expedidos por las autoridades delegatarias estarén sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante
y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en
el articulo 211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en
cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el
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delegatario, con sujecion a las disposiciones del Cédigo Contencioso
Administrativo...".

3. Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia, volumen y naturaleza de las
actuaciones administrativas relacionadas con el personal de La Fabrica de
Licores de Antioquia, se hace necesario delegar la competencia para adelantar
gestiones de caracter administrativo en algunos servidores publicos del nivel
directivo o asesor, en orden a garantizar el cumplimiento de los principios de la
funcidn publica, de eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Con fundamento en las consideraciones expuestas,
DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en el Director de Gestion Humana de la Fabrica de
Licores de Antioquia, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Autorizar los retiros de las cesantias a los servidores publicos vinculados o
desvinculados.

2. Adelantar los tramites de afiliacion y desafiliacion de la entidad, a la
Administradora de Riesgos Laborales y Caja de Compensacion Familiar.

3. Decidir sobre las solicitudes de permisos sindicales presentadas por los
servidores afiliados a organizaciones sindicales como SINALTRALIC,
SINTRABECOLICAS, SINTRADEPARTAMENTO - Subdirectiva ltagli y
ADEA, de acuerdo con los requisitos y procedimientos que los regulen.

4. Dar posesién a quienes sean nombrados como empleados publicos de la
Fabrica de Licores de Antioquia, con excepcion de los cargos del nivel
directivo.

9. Autorizar el disfrute, aplazamiento, interrupcién, reanudacion, acumulacion y
compensacion de vacaciones. -

6. Otorgar licencia por luto, enfermedad, maternidad o paternidad y demés a que
haya lugar, y expedir el acto administrativo mediante el cual se ordena a la
Entidad Promotora de Salud el reintegro de las sumas correspondientes a ias
incapacidades.

7. Autorizar o negar las solicitudes de permiso remunerado superiores a un (1)
dia que eleven los servidores publicos de la Fabrica de Licores de Antioquia.

8. Otorgar o denegar licencias no remuneradas.

9. Otorgar o denegar permisos académicos compensados.
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10. Conceder o denegar permiso para ejercer la docencia universitaria sefialando
los términos en los cuales se repondra el tiempo de ese permiso.

11. Expedir el certificado de inexistencia de personal en la Planta de Personal,
requerida para la celebracion de contratos de servicios, cuando:

11.1. No exista personal que pueda desarrollar la actividad.

11.2. Para el desarrollo de la actividad se requiera de un grado de especializacion
que implique la contratacion del servicio.

11.3. Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

11.4. Expedir las autorizaciones para realizar contratos de prestacion de servidos
con personas naturales o juridicas cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir. Estas
autorizaciones estaran precedidas de la sustentacion por parte de la
dependencia que requiere la celebracion del contrato, sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

11.5. Expedir la certificacion de cumplimiento de los aspectos fijados en la
disposicion legal aplicable, para aquellos eventos en los que se requiera
excepcionalmente contratar servicios altamente calificados, cuyos
honorarios sean superiores a la remuneracion total mensual establecida
para el Director de Area, sin que en todo caso se exceda el valor total
mensual de su remuneracion incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y
parafiscales. Esta certificacion estara precedida de la sustentacion por parte
de la dependencia que requiere la celebracién del contrato, sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion a
realizar.

PARAGRAFO. Cuando la decision o situacion administrativa a que se refiere el
presente articulo deba tomarse en relacion con el Director de Gestién Humana, la
delegacion recaera sobre el Subgerente Administrativo y Financiero de la Fabrica
de Licores de Antioquia.

ARTICULO 2°: CONDICIONES DE LA DELEGACION. Las responsabilidades y
consecuencias de la presente delegacién se rigen por las normas legales
aplicables, y en particular por el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO. REQUISITOS DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO Y
RECURSOS. Los actos expedidos por los delegatarios estan sometidos a los
requisitos de expedicion exigidos para el delegante, y seran susceptibles de los
Mismos recursos procedentes contra ellos.
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ARTICULO 3° En caso de ausencia temporal por mas de cinco (5) dias, o
definitiva del Director de Gestion Humana de la Fabrica de Licores de Antioquia, la
presente delegacion recaera en el Subgerente Administrativo y Financiero de la
Fabrica de Licores de Antioquia, mientras dure la ausencia o vacancia del titular
del cargo.

ARTICULO 4°: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Diana Marcela Raigoza Duque ~ Directora (E) Legal - F.L.A. &
Revis6: Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Cor“ol T"Q

Aprob6: Héctor Fabio Vergara Hincapié — Subsecretario Juridico ¢

\—-;-1__\

DRAIGOZAD



