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“Por medio del cual se termina un encargo y se realiza un traslado”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y
el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, en Sentencia del 21 de junio de 2018, en el numeral 4° del fallo determind:
“EXHORTAR a la Gobernacioén de Antioquia para que dentro del término de dos (2) afios, contados
a partir del dia siguiente a la firmeza de esta decision judicial, realice los trémites pertinentes ante la
Asamblea Departamental del Departamento de Antioquia para que la Féabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia adopte la organizacion y estructura juridica que corresponde al desarrollo
de las actividades industriales y comerciales que lleva a cabo, esto es, la produccion,
comercializacién y venta de licores, alcoholes y productos afines, al amparo del monopolio rentistico
de licores destilados, conforme lo sefialado en esta providencia judicial’.

Que el articulo 17 de la Ordenanza 19 del 19 de noviembre de 2020 de la Asamblea
Departamental del Departamento de Antioquia “Por medio de la cual se crea la Empresa
Industrial y Comercial del Estado — Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia — y de dictan otras
disposiciones”, establece:

“Articulo 17. Régimen de Transicién Laboral. La transicién laboral de los servidores que al
momento de expedicién de esta ordenanza prestan sus servicios a la dependencia Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia o cuyos cargos se encuentran adscritos a la planta de personal de
la misma, sera el siguiente:

a. Los servidores publicos que prestan sus servicios a la dependencia Fébrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia 0 cuyos cargos se encuentran adscritos a la planta de personal de
la misma serén incorporados a la planta de cargos de la nueva EICE a partir de su entrada
en operacién en calidad de trabajadores oficiales sin solucién de continuidad, es decir,
reconociéndose para efectos de liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones, el
tiempo de vinculacién y aquellos factores prestacionales y salariales que recibieron en
calidad de empleados publicos.

b. Los servidores publicos que prestan sus servicios a la dependencia Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia en calidad de Trabajadores Oficiales como consecuencia de las
sentencias debidamente ejecutoriadas, seran incorporados a la planta de cargos de la
nueva EICE a partir de su entrada en operacion en la misma calidad sin solucién de
continuidad.

Paragrafo Primero. En todo caso, para los empleados publicos de carrera administrativa
que quieran conservar dicha calidad, el Departamento de Antioquia verificara si existe la
posibilidad de incorporarlos dentro de su planta de cargos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004.

Paragrafo Segundo. (...)
(..)
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Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado de la
siguiente manera: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la
misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

Segun el articulo 2.2.5.4.3, que regula las reglas generales del traslado consagra
expresamente que: “El traslado se podré hacer por necesidades del servicio..

Que el sefior HARLEY ANTONIO SUAREZ HINCAPIE, identificado con cédula de
ciudadania 71.195.060, desempefia en encargo en vacante definitiva el empleo de
OPERARIO, Cdédigo 487, Grado 02, NUC Planta 6428, ID Planta 0762, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES
Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, y es titular del cargo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado
01, NUC Planta 2322, ID Planta 0668, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP - - DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, LE. Rural El Hatilo de Barbosa de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

El cargo de OPERARIO, Cddigo 487, Grado 01, NUC Planta 2322, ID Planta 0668,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP - -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, |.E. Rural
El Hatillo de Barbosa, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por el sefior
JUAN CAMILO PINEDA TORRES, identificado con cédula de ciudadania 70.325.897.

Que mediante comunicacién con radicado 202010365060 del 3 de diciembre de 2020 el
sefior HARLEY ANTONIO SUAREZ HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania
71.195.060, expresa su interés de continuar como empleado publico en la Gobernacion de
Antioquia, conservando sus derechos de carrera administrativa.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva al sefior HARLEY
ANTONIO SUAREZ HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 71.195.060, en el
empleo de OPERARIO, Cddigo 487, Grado 02, NUC Planta 6428, ID Planta 0762,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, y, como consecuencia de lo
anterior, regresa al empleo de OPERARIO, Cdédigo 487, Grado 01, NUC Planta 2322, ID
Planta 0668, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
- SGP - - DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
|.E. Rural El Hatillo de Barbosa de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar de la Planta Global de Cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, al sefior HARLEY ANTONIO SUAREZ HINCAPIE,
identificado con cédula de ciudadania 71.195.060, titular del cargo de OPERARIO,
(Carrera administrativa), Codigo 487, Grado 01, NUC Planta 2322, ID Planta 0668,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP - -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, |.E. Rural
El Hatillo de Barbosa, para el cargo de OPERARIO (Vacante definitiva), Cddigo 487,
Grado 01, NUC Planta 2323, ID Planta 0673, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP - - DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, L.E. Granjas Infantiles de Copacabana, ambos de
la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo ordenado en el articulo anterior, el
cargo de OPERARIO, Cadigo 487, Grado 01, NUC Planta 2322, ID Planta 0668, asignado
al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP - - DIRECCION
DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, |.E. Rural El Hatillo de
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Barbosa, ocupado en provisionalidad en vacante temporal por el sefior JUAN CAMILO
PINEDA TORRES, identificado con cédula de ciudadania 70.325.897, queda en
provisionalidad en vacante definitiva.
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