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GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CONCORDIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de nov
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El Decreto 1075 de 2015, Amcu“lowg;it.&‘l?t.?. Fmes/a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograrla ampliacion. dela cobertura con criterio de equidad,

el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).
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El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacion de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacién de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del

municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de CONCORDIA para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

Cod. DANE
Establecimiento

Nombre
establecimiento

Nombre
Sede

Cod. DANE
sede

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

105209000021

I. E. DE JESUS

I.E.DE
JESUS

105209000021

16

27

45

105209000021

I. E. DE JESUS

LE.R.
CAMILO
GONZALE
z
FERNAND
EZ

105209000101

105209000021

I. E. DE JESUS

L.E.
LAZARO
RESTREP
0
GONZALE
y4

205209000769

205209000122

I.E. R.MORELIA

CER
PARTIDAS

205209000041

205209000122

I. E. R. MORELIA

C.E.R.EL
CHOCHO

205209000556

205209000122

I. E. R. MORELIA

C.E.R
CAUNZAL

205209000165

205209000122

I. E. R. MORELIA

CER.
AGUACAT
ALA

205209000807




“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CONCORDIA,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

HOJA N° 3

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento | Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yrp)a UNICA Dggiﬂ{is
T CER
205209000122 | I.E.R.MORELIA | CAMILO | 205209000572 0 1 1 0 2
GOMEZ
CERLA
205209000122 | 1. E. R. MORELIA | FRONDOS | 205209000696 0 1 0 0 1
A
CER
205200000122 | I.E. R. MORELIA | GUSTAVO | 205209000661 0 2 3 0 5
CARDONA
LER
205209000122 | I.E.R MOREUA | \ B R | 205209000122 1 2 5 0 8
CER.
205209000122 | I. E. R. MORELIA | MAJAGUA | 205209000718 0 1 1 0 2
L
CER LA
205209000122 | I E. R. MORELIA | ARBOLED | 205209000190 0 1 1 0 2
A
CER CER LA
205209000211 vl | e | 205200000785 0 1 0 0 1
CER CER
205209000211 Y AROAAL BURGos | 205209000851 0 1 1 0 2
CER C.EREL
205209000211 RAL HIGL&ERO 205209000653 0 1 1 0 2
CER CER LA
205209000211 VSROAAL i | 208200000845 0 1 1 0 2
CER CER
205209000211 Y AROMAL CRISZALI 205209000301 0 1 1 0 2
CER CER
205209000211 -E R. SALVO | 205209000271 0 1 0 0 1
YARUMAL
RUIZ
CER CER
205209000211 VARUMAL PEPE | 205209000912 0 1 1 0 2
BERNAL
CER C.EREL
205209000211 oL SOCé)RR 205209000483 0 1 1 0 2
CER CER
205209000211 VAROMAL | varwaL | 205200000211 0 2 1 0 3
C.E.R.CASA | CER (A
205209000246 G R setun | 205209000742 0 0 0 0 0
CER
205200000246 | C© E-R.CASA 1 bon bE | 205200000459 0 1 1 0 2
GRANDE
GREIFF
C.ERCASA |CEREL
205209000246 CRANGE GRITG | 205200000267 0 1 0 0 1
CER
205200000246 | - E-R.CASA | o MBADE | 205209000319 0 1 1 0 2
GRANDE ol
CERCASA | CER
205209000246 RN MORRON | 205209000343 0 1 1 0 2
CER.
205200000246 | © ghiN(;DAESA MATA DE | 205209000173 0 1 0 0 1
MONTE
CER
205209000246 C'SRT\N%‘ESA CASA | 205209000246 0 1 0 0 1
GRANDE
CERCASA |CERLA
205209000246 CRANDE aoera | 205209000289 0 1 1 0 2
C.E.R CASA |C.ER EL
205209000246 G S S B | 205200000386 0 1 1 0 2
CERCASA | CER
205209000246 s A s | 205209000262 0 2 1 0 3
205208000335 | I.E. R. LA COMIA "go';"k’\ 205209000335 0 0 0 0 0
CERIAS |CERILA
205209000360 VS Urcen | 405209000776 0 1 0 0 1
CER
SANTA
205200000360 | © E:R.LAS RITA | 205209000611 0 1 0 0 1
ANIMAS
HATO
VIEJO
CERLAS |CEREL
205209000360 Vi ok | 205209000734 0 1 0 0 1
CERLAS |CERLA
205209000360 NV % LA | 205200000599 0 1 0 0 1
CER
205209000360 C'AENI’;ALQS HATO | 205209000203 0 2 1 0 3
VIEJO
CER
205209000360 CAEN'F:A'ALQS LAS | 205208000360 0 2 1 0 3
ANIMAS
C.E.R LAS CER
205209000360 ER LLANADIT | 205209000416 0 1 1 0 2
ANIMAS A
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Establecimiento | establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
CERLIAS | CERILA
205209000360 ANINAS PALMERA | 205209000408 0 1 0 1
CERIAS |CEREL
205209000360 ANIAS x| 205200000726 0 1 0 1
C.ER
HERNAND
205209000360 CAENI'&ALQS 0 205209000700 0 1 1 2
RESTREP
O MACIAS
TOTAL CONCORDIA 5 64 62 131

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobo Juliana Diaz Garcia ’ "

Directora de Permanencia Escolar A, 2 \ 2 .08. '7,"
Aprobé Tatiana Maritza Mora \ \ > 4

Subsecretaria de Planeacion Educativa aNwa o o fcA 3o~ ?c‘z'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccidon de Talento Humano

NOMBRE FIRMA 4 FECHA

Revisé Martha Loriett Lindo Zapata _/ % j é% _7 T -
Profesional Universitario Q/ ar. ‘ - B0 -0t 2’

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . .

Directora Talento Humano \A\MX; f%M &«'M,a J . D),/O? / IO'L‘
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio ! 60 'Q) i)

Subsecretaria Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, / R

vigilancia y control (riddd /&M//}"/ ¢ 02/08, y
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache /

Director Asuntos Legales — Educacion 2 8/}9 X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




