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Por el cual se deroga y se modifica parcialmente un acto administrativo, se da
continuidad a la situacion laboral de un docente y se traslada un docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 2. No sea viable dar
posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070000615 del 14 de enero de 2022, se trasladd en razon al
Proceso Ordinario 2021 — 2022, al sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15.264.236, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria y Media, area Tecnologia e Informatica, para la |. E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO,
poblacién mayoritaria, del municipio de COPACABANA, en reemplazo del sefior JOSE
GOIVANNY MOLANO BELLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.401.790, quien
pasa a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se trasladé al sefior JOSE GOIVANNY MOLANO BELLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.401.790, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Tecnologia e
Informatica, para la |.E.R. CHAPARRAL, sede |.E.R. CHAPARRAL, del municipio de GUARNE,
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en reemplazo del sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.264.236, quien pasa a otro municipio.

Debido a que por Proceso de Reorganizacion Planta Docente, sobra la plaza asignada por
Proceso Ordinario 2021 — 2022, de Tecnologia e Informatica, en la |. E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO,
poblacion mayoritaria, del municipio de COPACABANA, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2022070000615 del 14 de enero de 2022, en el articulo primero, en
el sentido de indicar que el traslado del sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO, es
como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, del
municipio de COPACABANA, en reemplazo de la sefiora RITA ADRIANA HOYOS LOPERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.678.187, quien pasa a otro municipio, y no como
se expresé alli.

En razén a lo anterior se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2022070000615
del 14 de enero de 2022, en el articulo segundo, dandole continuidad al sefior JOSE
GOIVANNY MOLANO BELLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.401.790,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, en el mismo municipio y establecimiento que
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA
GIRALDO, poblacién mayoritaria, del municipio de COPACABANA, de acuerdo a lo expuesto
anteriormente.

De acuerdo a la modificacion del traslado del sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO,
se hace necesario trasladar a la sefiora RITA ADRIANA HOYOS LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.678.187, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la .LE.R. CHAPARRAL, sede
I.LE.R. CHAPARRAL, del municipio de GUARNE, en reemplazo del sefior EDINSSON
ALBERTO CHICA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.264.236, quien pasa
a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2022070000615 del 14 de enero
de 2022, en el articulo primero, en el sentido de indicar que el traslado del sefior EDINSSON
ALBERTO CHICA ARANGO, es como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, para la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, del municipio de COPACABANA, en reemplazo de la
sefiora RITA ADRIANA HOYOS LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.678.187, quien pasa a otro municipio, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070000615 del 14 de enero
de 2022, en el articulo segundo, dandole continuidad al sefior JOSE GOIVANNY MOLANO
BELLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.032.401.790, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, en el mismo municipio y establecimiento que viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA GIRALDO, pobiacién
mayoritaria, del municipio de COPACABANA, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,

d pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RITA ADRIANA
HOYOS LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.678.187, vinculada en
. provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e

Informatica, para la |.E.R. CHAPARRAL, sede |. E.R. CHAPARRAL, del municipio de GUARNE,
en reemplazo del sefior EDINSSON ALBERTO CHICA ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.264.236, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Z7

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién
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