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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente y termina una vacante temporal
concedida a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableam entos Educatlvos de Ios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. ‘ S ’

2007000;1271 dei 26 de 20 de 2021, se modificé la Planta de
tivos Docentes y Admmlstratlvos para la prestacién del Servicio
flcados del Departamento de Antloqwa financiados con recursos
1esf A ,\2 g :

* Por el Decreto Departamental 2
cargos de Personal Docentes, Dir
Educativo en los municipios no ce
del Sistema General de Participaci

o,:,mo

* La Comision Nacional del Serwcro Cyvrl de conformidad con lo, {:onsagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de Ia admlnistrécuon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es: 1}1 organo de garantla y,protecaon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es con5|derada~cofﬁo uh Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
de! concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Decreto 1578 de 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con el concurso de
méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional”, dispone en el Articulo
2.4.1.6.4.2. Actualizacion en el escalafén docente. Los educadores con derechos de carrera en el marco
del Decreto 1278 de 2002, que hayan participado en el concurso de méritos de cardcter especial y hayan
sido nombrados en periodo de prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo una vez
superado dicho periodo, y podran acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su escalafon,
para lo cual se aplicard lo dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto.
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Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277
de 1979, superen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo, continuardn
vinculados sin solucion de continuidad, y se les reconocerd su escalafén y las condiciones de
carrera establecidas por ese estatuto docente”.

* La educadora EDITH CORDERO CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 32.118.067,
quien se Actualiza en el Escalafén Nacional Docente, mediante este Acto Administrativo, viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regida por el mismo
Decreto, sin solucion de continuidad.

* La Servidora Docente EDITH CORDERO CASTRO, identificada con cédula 32.118.067, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluada en el cargo y area para la
cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 93.16, en Competencias y
Desempeiio.

* Mediante el Decreto 2021070000794 del 16 de febrero de 2021, Articulo Primero, fue
concedida vacancia temporal a la sefiora EDITH CORDERO CASTRO, identificada con cédula
de ciudadania 32.118.067, vinculada en propiedad, en el cargo de Docente de Aula, Bésica
Primaria en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro Educativo Rural Las
Acacias del municipio de Tarazd, para desempefiar el cargo en periodo de prueba como
Directivo Docente Coordinadora en la Institucién Educativa La Inmaculada, sede Institucion
Educativa La Inmaculada del municipio de Taraza; vacancia temporal que debe terminarse
por haber superado el periodo de Prueba y declarar la vacante definitiva de la plaza que
ocupaba en propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora EDITH CORDERO
CASTRO, identificada con cédula 32.118.067, Licenciada en Lengua Castellana e Inglés, como
Directivo Docente Coordinadora en la INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA del
municipio de TARAZA, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 93.16, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacidon en el Escalafén Nacional Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. '

ARTICULO TERCERO: La Servidora Docente EDITH CORDERO CASTRO, se encuentra inscrita
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA en el Grado 2, Nivel Salarial A en el Escalafén
Docente, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de
Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: La Docente EDITH CORDERO CASTRO, quien viene laborando bajo el

régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regida por el mismo, sin solucion de
continuidad.
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ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el Decreto
2021070000794 del 16 de febrero de 2021, Articulo Primero, a la sefiora EDITH CORDERO
CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 32.118.067, vinculada en propiedad, en el
cargo de Docente de Aula, Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo
Quintero, sede Centro Educativo Rural Las Acacias del municipio de Taraza, para desempefiar
el cargo en periodo de prueba como Directivo Docente Coordinadora en la Institucion
Educativa La Inmaculada, sede Institucion Educativa La Inmaculada del municipio de Taraza, y
declarar la vacante definitiva de la plaza que ocupaba en propiedad como Docente de Aula,
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro Educativo
Rural Las Acacias del municipio de Taraza, por haber superado el periodo de pruebay pasar a
otro cargo e Institucion Educativa en el municipio de Taraza.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secretfario de Educacion
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