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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en
empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
“El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizarg su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del
desemperio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desemperiando
antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa (...)".

Mediante Decreto 7298 del 26 de diciembre de 2022, se declaré la vacancia
temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2907, ID Planta 5362, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de enero de 2023, y por el término
de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba del sefior JHON
JAIRO GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.064.118
quien fue nombrado en periodo de prueba para ejercer el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 19, ubicado en la SUBDIRECCION
GENERAL DE RECURSOS NATURALES, OFICINA DE GESTION DE LA
BIODIVERSIDAD de la Planta Global de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE “CORNARE”.

Por medio de comunicacion remitida a través del sistema mercurio, con Radicado
2023020002612 del 20 de enero de 2023, el sefior JHON JAIRO GALLEGO
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.064.118, informé6 que mediante
Resolucion RE-00236-2023 del 20 de enero de 2023, le fue aceptada la renuncia
al empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 2028, Grado 19, ubicado en
la SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ‘NATURALES, OFICINA DE

. GESTION DE LA BIODIVERSIDAD de la Planta Global de la CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE
“CORNARE”, solicitando como consecuencia de lo anterior, reasumir las
funciones en la plaza de empleo del cual es titular en carrera administrativa,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2907, ID
Planta 6362, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en empleo
de carrera administrativa”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la vacancia temporal en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2907, ID
Planta 5362, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el sefior JHON
JAIRO GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.064.118,
reasume sus funciones, como titular del empleo en carrera administrativa,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2907, ID
Planta 5362, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, a partir del
dia primero (01) de febrero de 2023.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente terminacién de la vacancia
temporal a la Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto,
a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede ningun recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyect6 | Ana Mercedes Villa Garcia. Profesignal Universitario-Direccion de Personal. ‘% 24/01/2023
L José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especiafizado-Direccion de
Reviso Personal. \V\ Y ’ ° (%?'3
- Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal — Secretaria de Talento |
Reviso Humano y Desarrollo Organizacionat QQ\O 2,(.@1\-(:\ \_ l"lkj | 207.3
R
Aprobd Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. x oz S\C\\Q C v «25- /O\ k 3
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Tatento Humano y Desarrollo
P Organizacional. m O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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