Radicado: D 2023070000841

Fecha: 08/0212023 . M ;
oo [IURSIIENEL IENAEA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6é los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.”

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por necesidad del servicio a la sefiora GLORIA INES ARROYAVE PEREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 21632619, TRABAJADORA SOCIAL, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la . E. PBRO JULIO TAMAYO, sede |. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAROLINA DEL PRINICIPE, plaza N° 5890, en reemplazo del sefior EDUAR RIVAS
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 82330266, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Arroyave Pérez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la LE.R.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6900.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior EDUAR RIVAS GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 82330266, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. R. ANTONIO NARINO, sede I. E. R. ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17493, en reemplazo del sefior CRISTIAN DAVID
ROMERO GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1045515037, quien paso a otro municipio; el
sefior Rivas Gomez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
PBRO JULIO TAMAYO, sede I. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAROLINA DEL PRINICIPE, plaza N° 5890.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA INES ARROYAVE PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21632619, TRABAJADORA SOCIAL, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, sede I. E. PBRO JULIO TAMAYO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINICIPE, plaza N° 5890, en reemplazo del sefior
EDUAR RIVAS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 82330266, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDUAR RIVAS GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 82330266, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la I. E. R. ANTONIO NARINO, sede I. E. R. ANTONIO NARINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17493, en reemplazo del sefior
CRISTIAN DAVID ROMERO GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1045515037, quien pasé a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccidén de Talento
Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

. NOMBRE FIRyIA FECHA

Lo Maribel Lépez Zuluaga.
Revis: Subsecretaria Administrativa %ﬂ A—Z// WL ‘7\ ag _ D’Z. 2

Lo Ana Mitena Sierra Salazar. PR
Revisd: Directora de Talento Humano \Q\A/O ‘S\ Ob’ OL, 1()7/3

Lo Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. ~
Reviso: Directora de Asuntos Legales N ; o 6‘ /O L/? 3

n -~ y \
Lo John Jairo Gaviria Ortiz. N -
Revisé: Profesional Especializado \ o, & 3 / x /Lf) 2:;
Mariana Rivera L6 ! il
. ariana Rivera Lopez. '

Proyectd: Auxiliar Administrativa a ﬂm (UQY'Q . 3 ' ’0[ ,%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefto y lo encontramos ajustado a las jaormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr paralafirma. | 4

2de2



