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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
’ temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
ultimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 0230, ID Planta 5903, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en
vacancia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior LUIS DAVID
TORRES QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.040.745.015.

El articulo 1° del Decreto 216 de 2021 define que: “El presente decreto tiene por
objeto establecer el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos
bajo Régimen de Proteccion Temporal, el cual estd compuesto por el Registro
Unico de Migrantes Venezolanos y el Permiso por Proteccion Temporal”.

Por su parte, la Resolucion 971 de 2021, el cual implementa el Estatuto Temporal
de Proteccion para Migrantes Venezolanos establece, en su articulo 14°, que el
Permiso por Proteccion Temporal (PPT) es un documento de identificacion que
permite la regularizaciéon migratoria, que autoriza a los migrantes venezolanos a
permanecer en el territorio nacional en condiciones de regularidad migratoria
especiales, y a ejercer durante su vigencia, cualquier actividad u ocupacién legal
en el pais, incluidas aquellas que se desarrollen en virtud de un contrato de
prestacién de servicios, una vinculacion o contrato laboral, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico
colombiano, para el ejercicio de las actividades reguladas. Asi mismo se
determina, en el articulo 20, que del PPT tiene vigencia hasta la fecha del ultimo
dia en que rija el Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos, es
decir, hasta el 30 de mayo de 2031, y no sera prorrogable, salvo que el Gobierno
nacional decida extenderlo, conforme lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto
216 de 2021.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora JOHANI OSKELY HERNANDEZ ARTEAGA, identificada con Permiso por
Proteccion Temporal de Migracion Colombia No. 1550109, en la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC. Planta
0230, ID Planta 5903, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta que regrese el
titular del cargo, el sefior LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania 1.040.745.015, o hasta el 30 de mayo de 2031, fecha del
altimo dia en que rige el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes
Venezolanos.

ARTICULO 2°: La seiiora JOHANI OSKELY HERNANDEZ ARTEAGA,
identificada con Permiso por Proteccion Temporal de Migracion Colombia No.
1550109, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

FVERGARAG




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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