Radlcado D 2023070002860

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Literal K)
del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 de 2017 y;

CONSIDERANDO QUE:

. Una vez culminado el proceso de encargo de la décima quinta convocatoria

del concurso interno para la provisiéon transitoria del empleo Profesional
Especializado Cddigo 222, Grado 05, NUC 1241 de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, se consulté por parte de la Direccion de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional de la
Gobernacién de Antioquia, el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad — SIRI, y se pudo establecer que el
Sefior Carlos Andrés Torres Acevedo, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.702.013, quien ocupd el primer puesto y quien se
desempefia actualmente al servicio de la Gobernacién de Antioquia,
(Carrera Administrativa) como titular del cargo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 2000003213, ID Planta
1980006132, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacion
Territorial y del Desarrollo — Subdireccion Planeacion Territorial del
Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, registra una inhabilidad de
tipo penal, por sentencia condenatoria en su contra.

. Mediante Oficio Penal 150 del 20 de abril de 2023, emitido por el Juzgado

Promiscuo del Circuito de Santa Fe de Antioquia, con Funciones de
Conocimiento, a solicitud de la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional de la Gobernacion de
Antioquia, allegd copia del fallo condenatorio, en contra del Sefior Carlos
Andrés Torres Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.702.013, quien result6 condenado a la pena de TREINTA (30) MESES
DE PRISION, MULTA DE 91 S.M.L.M.V. PARA EL MOMENTO DE LOS
HECHOS E INHABILIDAD PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y
FUNCIONES PUBLICAS DE MANERA INTERMPORAL, ello segun los
términos la sentencia condenatoria, emitida el 19 de agosto de 2020, por
dicho Juzgado, al hallarlo penalmente responsable de los delitos de contrato
sin cumplimiento de los requisitos legales y peculado por apropiacion.

. El Tribunal Superior de Antioquia — Sala de Decisién Penal, en fallo del 02

de marzo de 2023, ante la Accidn de Revision interpuesta por intermedio de
abogado titulado, en favor del Sefior Carlos Andrés Torres Acevedo,
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identificado con la cédula de ciudadania No. 71.702.013, en contra de la
sentencia condenatoria del 19 de agosto de 2020, emitida por el Juzgado
Promiscuo del Circuito de Santa Fe de Antioquia con Funciones de
Conocimiento, fall6: “Declarar infundada la causal 32 de revisién invocada
por el apoderado del Sefior Carlos Andrés Torres Acevedo, segun lo
descrito en la parte motiva de esta providencia. Esta decisién se considera
notificada en estrados y contra ella no procede recurso alguno”.

4. El articulo 41 de la Ley 909 de 2004 establece, entre las causales de retiro

del servicio, lo siguiente: “El retiro del servicio de quienes estén
desempenando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: k) “Por orden o decision
judicial’.

5. El Numeral 10) del articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado

por el Decreto 648 de 2017, Establece: Causales de retiro del servicio. El
retiro del servicio implica la cesacién en el gjercicio de funciones publicas y
se produce por. “Orden o Decision Judicial”

En mérito de lo expuesto y en firme la sentencia condenatoria impuesta por
el Juzgado Promiscuo del Circuito de Santa Fe de Antioquia con Funciones
de Conocimiento,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio, en consonancia con el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, Literal K) y el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, al sefior CARLOS ANDRES
TORRES ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.702.013,
quien se desempefia como titular del cargo de Profesional Universitario
(Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 2000003213, ID
Planta 1980006132, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacion
Territorial y del Desarrollo — Subdireccion Planeacion Territorial del
Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, de conformidad con los motivos y
razones expuestos en la parte considerativa del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Como consecuencia del articulo anterior, declarar la vacancia
definitiva del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 2000003213, ID Planta 1980006132, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Planificacion Territorial y del Desarrollo — Subdireccién
Planeacion Territorial del Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO 3°. Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para lo cual
se remitird copia del presente acto administrativo, con el fin de que sea retirado
del Registro Publico de Carrera Administrativa, el Sefor Carlos Andrés
Torres Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.702.013.

ARTICULO 4°. Informar de! presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la

JBEDOYABET




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, y para lo de su competencia.

ARTICULO 5° E presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y por tratarse de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso aiguno,
segln lo establece el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y

de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPL

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoq a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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