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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS
DEPARTAMENTALES 2894 DE 2014 Y 2021070000937 DEL 2021”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 1y 2 del articulo
305 de la Constitucién Politica, el articulo 36 del Decreto 1042 de 1978, y los articulos
2.2.24.4y22.24.13 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE

1. El trabajo suplementario, es decir, aquel que excede la jornada ordinaria de trabajo
de los empleados publicos correspondiente a 44 horas semanales, de acuerdo a lo
previsto en el Decreto Ley 1042 de 1978, se puede reconocer a los empleados en
dinero, mediante el pago de horas extras o mediante descanso compensatorio.

2. El Decreto departamental 2894 de 2014 regui6 la autorizacion, el reconocimiento y
pago de las horas extras, dominicales y festivos en la Administracion Departamental,
Nivel Central, al igual que los requisitos para el reconocimiento del trabajo
suplementario, cuyo paragrafo 2 del articulo cuarto dispuso:

“PARAGRAFO 2: Cuando se generen dias de descanso compensatorios, se
debera hacer uso de ellos antes del 31 de diciembre del afio en que se hubieren
causado, salvo los causados en el mes de diciembre, cuyo disfrute se debera
realizar durante el afio siguiente.”

3. El articulo segundo del Decreto departamental 2021070000937 de 2021, por medio
del cual se modifico el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto departamental 2894 de
2014, en el ultimo inciso de este paragrafo se dispuso:

“Debera hacerse uso del tiempo compensatorio, antes del 31 de diciembre del afio
en que se hubieren causado, salvo los causados en el mes de diciembre, si no
pudiere reconocerse antes del 31 de dicho mes, cuyo disfrute se debera realizar
durante el mes de enero del afio siguiente.”

4. Como resultado del Acuerdo Colectivo 2023-2024, suscrito entre la Gobernacion de
Antioquia y las organizaciones sindicales de ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL,
SINSERANT, SINSERPUCOL y SUNET, se acord6 que debera hacerse uso del
descanso compensatorio, por el trabajo suplementario, antes del 30 de junio del afo
siguiente al que se causé y la Administracion departamental garantizara el disfrute
efectivo del mismo.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS DEPARTAMENTALES
2894 DE 2014 Y 2021070000937 DEL 2021"

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Modificar el paragrafo 2 del articulo cuarto del Decreto departamental 2894
de 2014, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO 2: Debera hacerse uso del tiempo de descanso compensatorio antes
del 30 de junio del afio siguiente al que se causd. La Administracién departamental
garantizara el disfrute efectivo del mismo”.

Articulo 2°. Modificar el articulo segundo del Decreto departamental 2021070000937 de
2021, que modificé el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto departamental 2894 de 2014,
cuyo ultimo inciso de este paragrafo quedara asi:

“Debera hacerse uso del tiempo de descanso compensatorio antes del 30 de junio
del afio siguiente al que se causé. La Administracion departamental garantizara el
disfrute efectivo del mismo”.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.
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