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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ta Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos docentes
estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua
o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la
concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra desempeniar otro cargo publico
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1 preceptua que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o ia

funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
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administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010336753 del 02 de agosto de 2023, la sefiora ROSA
MARINA MESA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21.447.218, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en propiedad, Grado 2B del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula - Preescolar, en la |. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA, Sede, |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMALF!, No. de plaza 4030, poblaciéon mayoritaria, solicité licencia no remunerada, a
partir del 28 de agosto de 2023 y hasta el 10 de noviembre de 2023, equivalente a 2 meses y 14
dias, calendario 2023.

En razon de lo anterior, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace
necesario nhombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora GISELA CARMONA MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.336.481, Licenciada en Educacién preescolar, reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula - Preescolar, en la |. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA, Sede, |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMALFI, No. de plaza 4030, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de
labores y hasta el 10 de noviembre de 2023, o mientras dure la licencia no remunerado de la sefiora
ROSA MARINA MESA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21.447.218.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 28 de agosto de 2023 y hasta
el 10 de noviembre de 2023, equivalente a 2 meses y 14 dias, calendario 2023, ambas fechas
inclusive, a la sefiora ROSA MARINA MESA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania
21.447.218, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en propiedad, Grado 2B del Escalafon
Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula
- Preescolar, en la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, Sede, |. E. PRESBITERO GERARDO
MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, No. de plaza 4030, poblacion mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora GISELA
CARMONA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.336.481, Licenciada en Educacion
preescolar, como Docente de Aula - Preescolar, en la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA,
Sede, |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, No.
de plaza 4030, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 10 de
noviembre de 2023, o mientras dure la licencia no remunerado de la sefiora ROSA MARINA MESA
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21.447.218, identificada con cédula de ciudadania
35.893.216, segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de las
funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ROSA MARINA MESA LOPERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra &l no procede recurso de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse de inmediato
al cargo en el que se encuentra adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GISELA CARMONA MEDINA, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisidén de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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