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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020047064 del 18 de septiembre de 2023, la
sefiora SILVIA CONSTANZA OROZCO PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania 43.979.603, presenté renuncia al cargo -de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2954, ID Planta 5201, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO -SERES-, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de septiembre de

2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SILVIA
CONSTANZA OROZCO PUERTA, identificada con cédula de ciudadania
43.979.603, de acuerdo con el oficio con radicado 2023020047064 del 18 de
septiembre de 2023, para separarse del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2954, ID Planta 5201, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de |Ia SECRETARIA  REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO —-SERES-, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de septiembre de
2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA

L)
/ Nombre { Firm‘ Fecha
Proyecté Ferney Alberto %ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ' 19/09/2023
Personal.
- José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de v
Reviso Personal. \\b N “09.%25
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cbn -lmh L [q\OC[.)_o?_B
Aprobd Luz Stella Castaro Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ku‘z, S'\ c\\L C \I \4- m, Z}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.




