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DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Directivos Docentes,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modificé y adicion6 el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo. El Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales.
Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas
y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y
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los delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Ibidem, Reconocimiento de los permisos
sindicales. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente capitulo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o
tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién
periddica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogo y modificé algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les
concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacién
y libertad sindical’.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento yremocién, para
adelantar estudios o participaren congresos, seminarios u otras actividades de
caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales
tendran derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al
respecto.

Mediante la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023, se establecid el
calendario académico para el Ao 2024, para los Establecimientos Educativos Oficiales
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio
Publico Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y
se dictan otras disposiciones.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC,
ANT2023ER051269 del 28 de noviembre de 2023 aclarado mediante correo electronico
institucional de fecha 19 de diciembre de 2023, el sefior JORGE ALIRIO ECHEVERRY
TAMAYO, en calidad de Presidente Nacional de la Unién Sindical de Directivos Docentes
del Departamento de Antioquia - USDIDEA, argumenta que, en la firme decision de dar
cumplimiento a sus principios misionales y visiénales, cre6 el CEIDEA como espacio para
el estudio, la investigacion y la divulgacion de temas relacionados con el desempefio de
directivos docentes, asi como también la observacion, la interpretacion y el analisis, desde
la gestion escolar, de los procesos sociales, educativos y politicos de la nacién y su
influencia a nivel regional, razén por la cual solicita permiso sindical por tres dias (3) al
mes, a ocho (8) directivos del CEIDEA para el afio lectivo 2024, con el fin de programar
capacitaciones, encuentros, foros para los directivos, elaborar material, asesorar a
directivos y a la Junta Directiva en la presentacién de proyectos para Colciencias:
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ANO 2024
ENCUENTROS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
MESES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
DIAS 31 1Y2 6,7Y8|10,11Y12 ] 1,2Y3 | 10,11Y12 | 7,8Y9 | 11,12Y13 | 7,8Y9 | 13,14Y15
APELLIDOS INSTITUCION CARGO | ASOCIACION
CEDULA Y CARGO VINCULACION | MUNICIPIO AREA PLAZA
NOMBRES EDUCATIVA SINDICAL SINDICAL
1. E. JOSE
VILLEGA ' .
71641628 | GUELS COORDINADOR PROPIEDAD CALDAS LICEOJOSE | COORDINADOR | 929 'NTCEE‘?;’E‘;“E USDIDEA
ABDON MARIA
BERNAL - SEDE
PRINCIPAL
BARRAGAN 1. E.LOS INTEGRANTE
43.683.043 | MEJIA ANA RECTORA PROPIEDAD | ANGELOPOLIS |  ANGELES, RECTORA 272 G USDIDEA
L CEIDEA
MARIA Sede, Principal
HERNANDEZ I. E. LLANOS INTEGRANTE
22.034.957 | CASTRILLON | COORDINADORA | PROPIEDAD YARUMAL DE CUIVA, RECTORA ( E) 133 CEGIDE AT USDIDEA
LUZ ANGELA Sede, Principal
1. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
AMAGA, Sede,
32.827.556 | ROCIO DEL | COORDINADORA | PROPIEDAD AMAGA COORDINADORA | 751 USDIDEA
SOCORRO SUPERIOR CEIDEA
VICTORIANO
TORO
ECHEVERRI-
AMAGA - SEDE
PRINCIPAL
I.E. SAN
RESTREPO FERNANDO,
MAYA Sede, COLEGIO INTEGRANTE
71.334.465 | e | COORDINADOR PROPIEDAD AMAGA SAN COORDINADOR | 757 CEIDEA USDIDEA
FERNANDO -
ALEXA!
NDER SEDE
PRINCIPAL
1. E. LUIS
SANCHEZ
PERIODO DE EDUARDO INTEGRANTE
11.800.731 |  REALES COORDINADOR PRUEBA BARBOSA | o0 REINEL, RECTOR (E) 379 CEIDEA USDIDEA
GERARDO o
Sede, Principal
I.LE.R.
URIBE ISAZA BENIGNO
71.022.782| MARTIN RECTOR PROPIEDAD JERmM o MENA RECTOR 180 'NTﬁg;‘E\"\“E USDIDEA
FELIPE GONZALEZ,
Sede, Principal
VILLA I. E. R. JESUS
VANEGAS ANIBAL INTEGRANTE
15.505.707 FREDY RECTOR PROPIEDAD TARSO GOMEZ, Sede, RECTOR 1052 CEIDEA USDIDEA
ALONSO Principal

Dicho permiso sindical, no genera costos de transporte, alimentacion y alojamiento para
el Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado, a los Directivos Docentes

en las fechas que se describen a continuacion,

ambas fechas inclusive, todos ellos

adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia — SEDUCA vy afiliados a la Union
Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia - USDIDEA, con el fin de
programar capacitaciones, encuentros, foros para los directivos, elaborar material,
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asesorar a directivos y a la Junta Directiva en la presentacion de proyectos para
Colciencias; segun lo expuesto en la parte motiva.

ANO 2024
ENCUENTROS 1 2 3 4 S 6 7 8 9
MESES ENERO | FEBRERO |MARZO| ABRIL | MAYO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
DIAS 31 1Y2 6,7Y8 110,11Yv12| 1,2Y3 10,11Y12 7,8Y9 11,12Y13 7,8Y9 13,14Y 15
APELLIDOS
, INSTITUCION . CARGO ASOCIACION
NCULA ICIPIO AREA PLAZA
CEDULA M CARGO VINCULACION | MUN EDUCATIVA SINDICAL SINDICAL
NOMBRES
I. E. JOSE
MARIA
mf&g:;\ BERNAL, Sede, INTEGRANTE
71.641.628 COORDINADOR | PROPIEDAD CALDAS LICEOJOSE | COORDINADOR | 929 USDIDEA
MIGUEL MARIA CEIDEA
ABDON BERNAL - SEDE
PRINCIPAL
BARRAGAN 1.E. LOS INTEGRANTE
43.683.043 | MEJIA ANA RECTORA. PROPIEDAD | ANGELOPOLIS |  ANGELES, RECTORA 2 CEIDEA USDIDEA
MARIA Sede, Principal
HERNANDEZ I. E. LLANOS INTEGRANTE
22.034.957 | CASTRILLON | COORDINADORA | PROPIEDAD YARUMAL DE CUIVA, RECTORA(E) | 133 CEIDEA USDIDEA
LUZ ANGELA Sede, Principal
I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
AMAGA, Sede,
GREGORY :Zc:ni:‘t INTEGRANTE
32.827.556 | ROCIODEL | COORDINADORA | PROPIEDAD AMAGA SUPERIOR | COORDINADORA | 751 CEIDEA USDIDEA
SOCORRO VICTORIANO
TORO
ECHEVERRI-
AMAGA - SEDE
PRINCIPAL
I.E. SAN
RESTREPO FERNANDO,
MAYA Sede, COLEGIO INTEGRANTE
71.334.465 COORDINADOR | PROPIEDAD AMAGA SAN COORDINADOR | 757 USDIDEA
WILMER FERNANDO - CEIDEA
ALEXANDER SEDE
PRINCIPAL
1. E.LUIS
SANCHEZ
PERIODO DE EDUARDO INTEGRANTE
11.800.731 | REALES | COORDINADOR ORUEBA BARBOSA | poincnemgr, | RECTOR(E) 379 CEIDEA USDIDEA
GERARDO EIN
Sede, Principal
I'E.R.
URIBE ISAZA BENIGNO
71.022.782 | MARTIN RECTOR PROPIEDAD jERZ‘:::M o MENA RECTOR 180 'NT(SSSQ':TE USDIDEA
FELIPE GONZALEZ,
Sede, Principal
VILLA . E. R. JESUS
VANEGAS ANIBAL . INTEGRANTE
15.505.707 | oo RECTOR PROPIEDAD TARSO GOMEZ, Sede, RECTOR 1052 CEIDEA USDIDEA
ALONSO Principal

Paragrafo: El permiso sindical, no genera separacion temporal del empleo, en
consecuencia, debera garantizar la prestacion del servicio educativo en coordinacion con
el Director de Ntcleo Educativo o Directivo Docente Rector del Establecimiento Educativo,
con el fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
transporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar al interesado (a), el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
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administrativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de inmediato al
cargo en propiedad en el municipio e institucion educativa al cual se encuentra adscrito

(a).

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comision de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o Giovanna Isabel Estupiian Mendoza
Reviso: Directora de Asuntos Legales - Educacion P <—( V) e ( ‘lm \
L Maribel Lépez Zuluaga. V Vs =|
Reviso: Subsecretaria Administrativa an ZZ IZ Z
: Andrés Mauricio Montoya Montoya / f{/ / u
Revisé Director Técnico de Talento Humano /[ "l" 7 j Y "'1 = ” i /2 -1 '5
L Camilo Franco Agudelo
Reviso: Abogado Contratista ‘Z"L/ ’ Z/ 23
. Verdnica Lucia Gallego Higuita. CION 1C0 o M.
Proyects: Auxiliar Administrativa Ve Callego H 1911212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
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