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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba de un
empleado por evaluacién del desempeiio no satisfactoria, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, la Ley 909 de 2004 y
el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se haréa por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que los articulos 2.2.6.25 y 2.2.8.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que el
empleado que no apruebe el periodo de prueba y tenga calificacion no satisfactoria en
firme, debera ser declarado insubsistente y, en consecuencia, retirado de la entidad si no
tiene derechos de carrera administrativa en otro cargo.

Que esta Entidad se acoge al sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba, establecido mediante Acuerdo
CNSC 6176 de 2018, el cual establece sefiala en su articulo décimo que la evaluacion del
desempefio en periodo de prueba correspondera al puntaje minimo aprobatorio en escala
SATISFACTORIO es decir Mayor al 65% y menor al 90%.

Que el Decreto Ley 760 de 2005 establece en su articulo treinta siete que:

“ARTICULO 37. Ejecutoriada la calificacion definitiva, el evaluador al dia siguiente remitira
el respectivo expediente al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

Si la calificacion del empleado de carrera es insatisfactoria, el jefe de la unidad de personal
al dia siguiente proyectara para la firma del jefe de la entidad el acto administrativo que
declare insubsistente el nombramiento, el cual debera expedirse en un término no superior
a tres (3) dias, salvo lo establecido en el numeral 3 del articulo 51 de la Ley 909 de 2004.

El acto administrativo que declare insubsistente el nombramiento del empleado en periodo
de prueba se notificara y contra él procede el recurso de reposicion, en los términos del
Cadigo Contencioso Administrativo.”
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Que el sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11788480, nombrado en periodo de prueba mediante el Decreto
D2023070001484 del 17 de marzo de 2023, en el empleo SECRETARIO, CODIGO 440,
GRADO 04, NUC Planta 2000001594, ID Planta 2020006837, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA
— pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, obtuvo como resultado de la evaluaciéon del periodo de prueba el puntaje no
satisfactorio de 51.03 por el lapso comprendido entre el 08 de junio de 2023 y el 07 de
diciembre de 2023.

Mediante oficio radicado 2023010560130 del 18 de diciembre de 2023, presento recurso de
reposicion y en subsidio apelacion a la calificacién de la evaluacién del desempenfio laboral.

Segun radicado 2023021118444 del 27 de diciembre de 2023, la directora administrativa de
la Direccion de Permanencia Escolar de la Secretaria de Educacion, se ratifica en la
calificacion definitiva de 51.03, efectuada el 11 de diciembre de 2023.

Mediante radicado 2023021118931 del 29 de diciembre de 2023, la Subsecretaria de
Planeaciéon Educativa, da respuesta al recurso de apelacion, confirmando la calificacion
emitida por la directora administrativa de la Direccién de Permanencia Escolar de la
Secretaria de Educacion.

Que notificada personalmente la evaluacidon del desempefio al sefior BERNARDO
ANTONIO MONTOYA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 11788480 y
una vez en firme en aplicacidn del articulo 87 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, quedd ejecutoriada.

Que, en consecuencia, este Despacho debe declarar la insubsistencia del nombramiento
en periodo de prueba del sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 11788480.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 11788480, nombrado en periodo de prueba mediante el Decreto
D2023070001484 del 17 de marzo de 2023, en el empleo SECRETARIO, CODIGO 440,
GRADO 04, NUC Planta 2000001594, ID Planta 2020006837, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACION
EDUCATIVA - pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, por haber obtenido evaluacidon no satisfactoria de su desempefio
laboral durante su periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Recursos. Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion que debera ser interpuesto ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos de los articulos 76 y
77 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Comunicar la presente decision a la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén '
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