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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la
planta global de cargos de la Administracién Departamental del Nivel Central’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo
305, numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades pueden
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal, empleos de caracter temporal o
transitorio, respondiendo a las condiciones alli establecidas y contando con la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

2. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015, el
nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Asi mismo el término de duracion del
nombramiento en el empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad
presupuestal.

3. Mediante Concepto 287571 de 2020 el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
| establece: “Finalmente, es preciso sefialar que la planta de empleos temporales procede de
| manera excepcional y tiene su razon de ser en las necesidades del servicio, entre otras, para
cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion; desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, lo que indica en criterio de esta Direccion Juridica, que se podra prorrogar la
planta de personal temporal, cuando subsista la necesidad institucional o cuando los programas
0 proyectos no se puedan culminar en el tiempo inicialmente proyectado y se mantenga la
necesidad de realizarlos en su totalidad;, no obstante, las plantas temporales creadas para
desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional no podréan tener una duracion total
superior a doce (12) meses. En este orden de ideas, se considera pertinente indicar que
solamente en el caso que se prorrogue la planta temporal de la entidad, podré prorrogarse el
nombramiento temporal de sus empleados”.

4. Por medio del Decreto 2023070005735 del 21 de diciembre de 2023, se prorrogaron hasta el
29 de febrero de 2024 los empleos de caracter temporal adscritos a la Secretaria de Hacienda
de la Administracion Departamental.

5. El organismo expreso la necesidad de continuar con los empleos temporales a través del
comunicado que a continuacion se relaciona:
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ORGANISMO OFICIO PROYECTO 8
plazas
Consolidacién de la hacienda publica del Departamento de Antioquia Medellin. 18
SECRETARIA DE HACIENDA 2005343
J Fortalecimiento de la institucionalidad a través de la consolidacion de las rentas
del Departamento de Antioquia - Medellin 6

6. Los proyectos a los cuales estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentran inscritos en el
banco de proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion y en el POAI para la

vigencia 2024.

7. La Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2024020008608 del 26 de febrero
de 2024 expidio la viabilidad presupuestal para la prérroga de los cargos, asi:

ORGANISMO

PROYECTO

VALOR

SECRETARIA DE HACIENDA

Consolidacion de la hacienda publica del Departamento de Antioquia
Medellin.

$573.969.887

Fortalecimiento de la institucionalidad a través de la consolidacion de
las rentas del Departamento de Antioquia - Medellin

$191.414.013

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO 1°. Prorrogar la vigencia de los siguientes cargos de caracter temporal hasta la fecha
ndicada, asi:
g / -2 SRR L K"fi‘ . il W % o
No.|  ORGANISMO : %,,
SECRETARIA DE DIRECCION PROFESIONAL
L | HACIENDA CONTABILIDAD UNIVERSITARIO 4192 2000006728 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE DIRECCION PROFESIONAL
5 | HACIENDA CONTABILIDAD UNIVERSITARIO 232 2000006730 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE DIRECCION PROFESIONAL
3 | HACIENDA CONTABILIDAD UNIVERSITARIO i A06731 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE DIRECCION PROFESIONAL
219-2 2000006735
4 | HACIENDA CONTABILIDAD UNIVERSITARIO . o 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE DIRECCION PROFESIONAL
5 | HACIENDA CONTABILIDAD UNIVERSITARIO 362 2000006737 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE DIRECCION PROFESIONAL
219-2 2000006740
6 | HACIENDA CONTABILIDAD UNIVERSITARIO 2 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE DIRECCION PROFESIONAL
219-2 2000006692
;| HACIENDA PRESUPUESTO UNIVERSITARIO 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE AUXILIAR
407-4 2000006698
g | HACIENDA INGRESOS ADMINISTRATIVO g 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL
219-2 2000006702
o | HACIENDA INGRESOS UNIVERSITARIO 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL
219-2 2000006704
10 | HACIENDA INGRESOS UNIVERSITARIO 31 de mayo de 2024
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL
219-2 2000006706 24
11 | HACIENDA INGRESOS UNIVERSITARIO 31 de mayo de 20
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL
219-2 2000006708 24
12 | HACIENDA INGRESOS UNIVERSITARIO 31 de mayo de 20
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL dabd 2000006723 31 de mayo de 2024
13 | HACIENDA INGRESOS UNIVERSITARIO
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ARTICULO 2°. Prorrogar el nombramiento de los siguientes servidores publicos, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, a partir del 1 de marzo de 2024 y
hasta la fecha indicada:

e | oossnony | oo st PO | 2o | s | | 12| o
SECRETARIA | DIRECCION 2000006730 | 5497 | PROFESIONAL 21902 | 39302300 |Cloudia | Velez msatgze

, | DEHACIENDA | CONTABILIDAD UNIVERSITARIO Maria Suaza 2024
SECRETARIA | DIRECCION 2000006731 | 5498 | PROFESIONAL 21902 | 71640090 |ROOMEO | liménez maathe

3 DE HACIENDA | CONTABILIDAD UNIVERSITARIO Hernan Gallego 2024
SECRETARIA | DIRECCION PROFESIONAL Arnulfo | Florez 31d';

4 | DEHACIENDA | CONTABILIDAD 2000006735 | 5499 | |\ vepsirario | 21902 | 71186362 | 4o jesis | Londoiio m;;gf
SECRETARIA | DIRECCION 2000006737 | 5500 | PROFESIONAL 21902 | 32104608 |1"@ Graciano ma;t:’fie

5 DE HACIENDA | CONTABILIDAD UNIVERSITARIO Patricia Herndndez 2024
SECRETARIA | DIRECCION PROFESIONAL i Luz Acevedo i

¢ | DEHACIENDA | CONTABILIDAD 2000006740 | 5501 | |\ epsirario | 21902 | 43520288 pnoia | Dugue m;;;: g
SECRETARIA DIRECCION PROFESIONAL Juan Paniagua 31.0e

| DEHACIENDA | PRESUPUESTO 2000006692 | 5526 |\, epsirario | 21902 | 9872 caios | Muiioz m;;;:e
SECRETARIA | SUBSECRETARIA AUXILIAR Paola Galeano one

g | DEHACIENDA | DE INGRESOS 2000006698 | 5646 | » y\nisTRATIVO | 40704 | 1037575476 | 5 hrea | Garces m;;;:e
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Arley Cano Ao

o | DE HACIENDA | DE INGRESOS 2000006702 | 5585 | |\ \vepsTaRio | 21902 | 98694600 |4 ihres | Londoio m;;;de
Vacante 31de

L et | oosro | sst| PN | 21502 enpks o
] : 31de

| e encinon | oe wonsos | 200000608 5587 | SUVCCIR, | amsan | amaanas |\, | alt, | mavode
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Karla Almanza L6
1, | DE HACIENDA | DE INGRESOS 2000006708 | 5588 | |\ gpsiTaRio | 21902 | 1068660829 | riina | Moreno m;;gfe

de
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1 Vacante 31de
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| e acieno | Tesoneein | 2o000sees | ssas| SUECCER, | s | a2 | TS| G| mavode
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Norma | Bernal 2,0k
16 DE HACIENDA | TESORERIA FIRRESRGS [ias UNIVERSITARIO s LA Amparo | Palacio m;;;:e
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL ) Uribe 31 de
7 | DE HACIENDA | TESORERIA 2000006672 | 5547 | yversiTapio | 21302 | 1128425093 |Santiago |\, mgggfe
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Wilmer | Cardona 2 d‘;
& DE HACIENDA | TESORERIA 2000006673 | 5548 | )\ \veRsiTARIO HOE | MBS T Arroyave m;;;f
SECRETARIA | SUBSECRETARIA | »oincc7 | s5ag | PROFESIONAL | 1005 | 21476700 |Le¥dY [ Orozco mi:i;e
1g | DE HACIENDA | TESORERIA UNIVERSITARIO Francy | Martinez 2024
SECRETARIA | SUBSECRETARIA | e | cciq | PROFESIONAL 51907 | 1008532558 [APdrEs | Pimentel m?;i:‘;e
50 | DE HACIENDA | TESORERIA UNIVERSITARIO Felipe Zapata oy
SECRETARIA | SUBSECRETARIA | 006603 | 551 [ PROFESIONAL | 510 01 | 1017171089 |LUliana | Taborda m::':fie
5 | DE HACIENDA | TESORERIA UNIVERSITARIO Maria Alzate 2084
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL , Bedoya 31d2
5, | DE HACIENDA | TESORERIA 2000006685 | 5552 |y ayvepomame || FPO0L | GR33I1  [NewRE o m%‘;e
[ ( Vacante 31de
. SDEEC::E;;%A :‘EJ;’S;‘;?{:FJAR'A 2000006690 | 5569 ﬁgﬁmgm ativg | 40704 Ezr:l::ral mgég :e
SECRETARIA | SUBSECRETARIA | ,n00nce01 | 5570 | AUXILIAR 407-04 | 71580250 |2° Castrillén ﬁ;ig:e
5 | DE HACIENDA | TESORERIA ADMINISTRATIVO Alberto 2024

ARTICULO 3°. Del presente acto administrativo, se enviard copia a la Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y

Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ULIAN REND
GOBERNADO

§DONA

ERAL

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)

Nombre Cargo/rol Firma Fecha

Profesional Especializado / Subsecretaria de " ! & P

Proyectd |Huber Amado Garcia Zapata Desarrollo Organizacional sl &, 2 6/91/7_c-‘2.'1

Revisé  |Lina Maria Patifio Minera g’g:f{'&?:g;:‘::g‘:lz:;l Subsscretaria de ‘L__‘ } ! (f . 2¢[02)]2024
Reviso/ Isabel Cristina Mejia Florez Fc’;r‘;);:?:‘c;r::rEspemahzado / Despacho del = W(U?S/QL/LOBQ—
Aprobo Alberto Medina Aguilar ° Subsecretario de Desarrollo Organizacional M M . }6 /OZ/ 2&/

Aprobé Sandra Patricia Vasquez Arboleda Directora de Personal A MM 2 U/DL /"LQ/

Aprobd  |Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencion del Dafio Antuurldlcd._.WA/m 26/” Z_/? L/[

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, ba[b
Inuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




