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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales a unos docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

| EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

}
|
|
|
|
|
1 * Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
\ directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
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educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-076765 del 25 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de Febrero de 2024, los concursantes de DOCENTE DE AREA CIENCIAS
NATURALES FiSICA — ZONA NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial, programo, organizé y realizo las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisidon Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.
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“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los
educadores que a continuacion se relacionan, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias
Naturales — Fisica, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, segun lo expuesto
en la parte motiva:

NRO NOMBRE CEDULA MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE l:\‘LRAcZ)A
VIGIA DEL INSTITUCION EDUCATIVA VIGIA DEL|LICEO DE VIGIA DEL

1 NELSY ROA GUTIERREZ 1077423450 FUERTE FUERTE FUERTE 17730

2 MEJIA ALVAREZ JAIRO ELIECER 1118838619 EL BAGRE INSTITUCION EDUCATIVA 20 DE JULIO JCSLI]E)GIO VEINTE  DE 2165

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA CIENCIAS
NATURALES FiSICA - OPEC - 184733 - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a
continuacion se relaciona, quien se desempenara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefala, de acuerdo a la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de febrero de
2024:

EN
NRO. CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO ILE. SEDE P’:::;)A REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
El\'\flrl/lél')\‘EUEL INSTITUCION | COLEGIO /I;/'LE/J/I\AREZ A QUIEN SE
1 1104420170 BUELVAS Fisico EL BAGRE EDUCATIVA VEINTE 2165 JAIRO 1118838619 | LE TERMINO EL
TAFUR 20 DE JULIO DE JULIO ELIECER NOMBRAMIENTO

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA CIENCIAS
NATURALES FiSICA - OPEC - 184733 - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se relaciona
a continuacién, quien no asistié a la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de febrero de 2024, por lo
cual se procedio a asignar la plaza en la que desempefiara sus funciones en el municipio y establecimiento
educativo que se sefalan:

EN
NRO. CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO I.E. SEDE PTI':SA REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
INST! | LICEO DE
;f_RO’:égDO INGENIERO | VIGIA DEL Er\!‘)SU(IZTAL'Jl'fv(,ZN VICGIS NELSY ROA A QUIEN SE LE
1 70826815 GIRALDO CIVIL FUERTE VIGIA  DEL | DEL 17730 GUTIERREZ 1077423450 L%Rr\,:l/ggiMlENTE(IJ_
RIVERA FUERTE FUERTE
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ARTICULO CUARTO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educaciéon Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO SEXTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO NOVENO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE. Y CUMPLASE

AMewrins

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE o FIRMA FECHA
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate - — 18/
Subsecretario Administrativo Q/Z\.\
) e y R
Vat

Réviss: Raul Humberto Berrio Posada : Y/
’ Director de Talento Humano 24 P Z_ 2 (44
Vanessa Fuentes Welsh ! y %"—
P to: 3 S (’H’ h
Oy cio Auxiliar Administrativo 0‘:\{)) Cl ‘9 f“O‘l 01'("
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgs ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ‘/‘W/J R
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