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GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos Directivos Docentes, se termina unos encargos,
se termina unos nombramientos temporales y se concede vacancia temporal a un empleo en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion
mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,

2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi¢ la lista de
elegible mediante Resolucién 2023RES-400.300.24-075328 del 20 de septiembre de 2023, en
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cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, los concursantes de DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR -
OPEC - 183082 - RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo
y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacién
del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en
virtud de delegacion por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé
y realizd las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afo academico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion
de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacioén, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paréagrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores que actualmente estdn nombrados en
Propiedad, regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario concederles vacancia
temporal mientras dure el Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016,
en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo
de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera
declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales...”

Igualmente, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

{PIE_CERTICAMARA}




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de meritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante temporal, como Directivo Docente Rector al
sefior FABIO PALACIO USUGA, identificado con cédula de ciudadania 71.763.912, en la Institucion
Educativa Rural Las Cruces, del municipio de San Andrés de Cuerquia, poblaciéon mayoritaria, plaza nro.
112, en reemplazo del sefior Ariel Antonio Algarin Enamorado, identificado con cédula de ciudadania
78.703.192, quien se encuentra privado de la libertad; con el fin de que puedan tomar posesion en
Periodo de Prueba a los cargos que eligieron en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de febrero
de 2024, para el cargo de DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR - OPEC - 183082 — RURAL, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en vacante definitiva, como Directivo Docente Rector
al sefior EDGAR HUMBERTO GIRALDO AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania
71.189.168, en la Institucién Educativa Rural La Union, del municipio de Puerto Nare, poblacion
mayoritaria, plaza nro. 52; en consecuencia, debera regresar a su cargo en propiedad como docente de
aula, en el nivel de basica secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Rural La Unién
— Sede Principal, del municipio de Puerto Nare, plaza nro. 3648, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora
MARCELA DELGADO MAECHA, identificada con cédula de ciudadania 21.849.593, como docente de
aula, en el nivel de basica secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Rural La Unidn
— Sede Principal, del municipio de Puerto Nare, plaza nro. 3648, debido a que el sefior Edgar Humberto
Giraldo Agudelo, identificado con cédula de ciudadania 71.189.168 regresé a su cargo, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Terminar el encargo en vacante definitiva, como Directivo Docente Rector al
sefior FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.774.282,
en la Institucion Educativa Rural La Pérez, del municipio de ltuango, poblacién mayoritaria, plaza nro.
111; en consecuencia, debera regresar a su cargo en propiedad como docente de aula, en el nivel de
basica primaria, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina — sede Escuela Urbana Emiliana Peérez,
del municipio de Ituango, plaza nro. 6335, debido a que la sefiora Marcela Delgado Maecha, identificada
con cédula de ciudadania 21.849.593 regreso a su cargo, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora YOR
FANY BERRIO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania 21.587.883, como docente de aula, en
el nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina — sede Escuela Urbana Emiliana
Pérez, del municipio de ltuango, plaza nro. 6335, debido a que el sefior Fernando Elias Sucerquia
Alvarez, identificado con cédula de ciudadania 71.774.282 regresé a su cargo, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Conceder vacancia temporal a los empleos de los docentes que se relacionan a
continuacion, quienes vienen vinculados en Propiedad y pasan a ocupar un cargo en Periodo de Prueba
en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia:

P ESTABLECIMIENTO CARGO, NIVELO NRO.

NRO. NOMBRE CEDULA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA PLAZA
CRISTIAN CAMILO JIMENEZ EL CARMEN {.E.R SANTA MARIA | CIENCIAS NATURALES

! LEIVA 1098635103 DE VIBORAL . E.SANTAMARIA | _ SEDE PRINCIPAL FISICA 9885
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NRO. NOMBRE CEDULA MUNICIPIO EST:::;EC(;\':\_T\'IE(?TO SEDE G\RGE&SI\VEL o l:“l.f\gA
2 FABIO PALACIO USUGA 71763912 YARUMAL I. E. DE MARIA F(S)EL;S?R:?\IECII!QSIA COORDINADOR 594
3 i—IOEI:I\\‘IANDé!Z\IRO GRISALES 98634282 FREDONIA 1. E. R. PALOMOS ;EEERPRTS(%T:’TI(_)S ) MATEMATICAS 14054
e TN sy | ST | sumaara | LG SARTR | e |

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR —
OPEC - 183082 — RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se
desempenfiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccion
de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de febrero de 2024:

—
NRO NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO LE. P'::;’A NOMBRE CEDULA NOVEDAD
INGENIERO
CRISTIAN ELECTRICISTA ILE.R. RESTREPO QUIEN
CAMILO DOCTOR EN ASCENSION CELIS .
1 JIMENEZ 1098635103 INGENIERIA ANZA MONTOYA 142 ALFONSO 70517408 Eil:ggao AL
LEIVA DOCTOR EN DE TORRES LEON
INGENIERIA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON .
SERGIO ENFASIS EN {zgsuo bE AQ:J'EN DESISTIO
2 f\\ﬂ'}'\?‘fg 98616044 igT’CCAAC'ON ANDES Is AE&?A nes | 262 | ANGELES 36759380 | NOMBRAMIENTO
.y MARTINEZ EN PERIODO DE
RUEDA RECREACION Y ORTEGA PRUEBA
DEPORTES
MAGISETR EN
EDUCACION
MUSICO CON
ENFASIS EN
uo INVESTI'GAC!O'N h;ﬁd LMEggEONO QUIEN
3 CESAR PENA 7314137 | PEDAGOGICA ZARAGOZA ROCIO 38 JESUS 4864232 | RENUNCIO AL
APONTE MAGISTER EN GARCIA VICENTE CARGO
ESTUDIOS
MUSICALES
INGENIERO DE
LuIS SISTEMA GIRALDO
p . A QUIEN SE LE
FERNANDO MAGISTEREN PUERTO LE.R LA AGUDELO
4 APARICIO 1098694476 GESTION DE LA NARE UNION >2 EDGAR 71189168 ;m":’;’é%ﬂ
mufioz TECNOLOGIA HUMBERTO
EDUCATIVA
ZOOTECNISTA JAVIER QUIEN DESISTIO
FABIO MAGISTER EN IGNACIO AL
5 PALACIO 71763912 | EDUCACION YARUMAL | I. E. OCHALI 134 RERA 98583678 | NOMBRAMIENTO
USUGA VERSION ;AJNER A EN PERIODO DE
INTERNACIONAL PRUEBA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
oL . e
6 GRISALES 98634282 : ITUANGO 111 71774282 | TERMINO EL
HERNANDEZ MAGISTER EN PEREZ FERNANDO ENCARGO
ENSENANZA DE ELIAS
LAS CIENCIAS
EXACTAS Y
NATURALES
LICENCIADO EN
EDUCACION
RUBEN I?ASICA CON INSTITUCION E?EL:&? QUIEN
DARIO ENFASIS EN EDUCATIVA
8 ESTRADA 1039686587 | W o hicas ¢ | CAUCASIA RURAL 14 JAIME 15306129 | RENUNCIO AL
GARCIA lNFOBMA’TICA MARGENTO j\g:g;"" OE CARGO
MAGISTER EN
EDUCACION
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ARTICULO OCTAVO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalaféon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO NOVENO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO DECIMO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina el encargo y el nombramiento provisional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se les
declara vacancia temporal a sus empleos

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se
nombran en periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un
término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de
no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga
justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no
puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUES

MAURICIO ALVIAR RAM|REZ
Secretario de Educacién
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