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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se designa un evaluador de periodo de prueba en cumplimiento de sentencia de
tutela.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021,
La ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 202307005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2024070000006 del 04/01/2024 se declara la insubsistencia en el
nombramiento en periodo de prueba del sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA
VALENCIA, en el empleo de SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 04, NUC Planta
2000001594, ID Planta 2020006837, Adscrito al Grupo de Trabajo, DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR — SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA- Pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, por haber obtenido una valoracion
insatisfactoria en el periodo de Prueba.

A través de comunicado radicado con numero 2024010011857 del 01/12/2024, el senor
BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, interpone recurso de reposicion frente al
Decreto 2024070000006 del 04/01/2024, que declara la insubsistencia del nombramiento en
periodo de prueba, decision que fue confirmada con el Decreto 2024070000820 del 13 de
febrero de 2024.

Por otro el sefior Bernardo Antonio radicé tramite de tutela el cual solicité proteccion al
derecho fundamental al trabajo y debido proceso, tramite de tutela radicado con numero
05001318701020240001700 y del cual conocié en primera instancia el Juzgado Décimo de
Ejecucion de Sentencias y Medidas de seguridad de Medellin, despacho que, en providencia
del 18 de enero de 2024, negd el amparo invocado por el sefior Bernardo Antonio, decision
que la parte actora impugno, tramite del cual conocio el Tribunal Superior de Medellin — Sala
Penal, el cual mediante Acta numero 30 del 16 de febrero de 2024 determind:

Tipo: DECRETQO
Destino:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

“(...) En consecuencia, se ordena al doctor Mauricio Alviar Ramirez o quien haga sus veces,
en su condicion de Secretario de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, que dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del presente fallo, deje sin efectos el decreto D
2024070000006 del 4 de enero del presente afio que declard insubsistente al accionante y
en su lugar, disponga que la evaluacion de desemperio que debe realizarse a Bernardo
Antonio se elabore por otro funcionario que garantice la imparcialidad dentro de ese tramite
al actor, con fundamento en el desarrollo de la evaluacion del periodo de prueba y los
compromisos adquiridos.

En ese mismo orden, se dispondra el reintegro al cargo que ocupaba antes de su
desvinculacion, o en otro de la misma categoria, entiendo que la figura del reintegro
comprende una relacion laboral sin solucion de continuidad, asi que una orden de reintegro
trae consigo, como regla general, el pago de todos los salarios y prestaciones sociales
dejados de percibir durante el tiempo transcurrido entre el retiro del servicio y el efectivo
reintegro.

El amparo transitorio que aqui se concede produciré efectos hasta que el sefior Montoya
Valencia obtenga la evaluacion de desemperio por los funcionarios que para el efecto
designe el Secretario de Educacion, con independencia de su resultado, otorgando los
recursos de ley correspondientes. (...)”

Por tanto desde la Secretaria de Educacion de Antioquia en cumplimiento de la sentencia de
tutela, a traves del Decreto 2024070000952 del 23 de febrero de 2024, efectud reintegro del
sefior BERNARDO ANTONIO MONTOYA VALENCIA, en el empleo de SECRETARIO,
Caodigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001594, ID Planta 2020006837, Adscrito al Grupo
de Trabajo, DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EDUCATIVA- Pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
sin solucion de continuidad en los términos definidos en la sentencia de tutela.

De igual manera en aras de garantizar el cumplimiento efectivo de la sentencia de tutela se
segunda instancia en el sentido que se disponga que la evaluacion de desempefio que debe
realizarse a Bernardo Antonio se elabore por otro funcionario que garantice la imparcialidad
dentro de ese tramite al actor, con fundamento en el desarrollo de la evaluacion del periodo
de prueba y los compromisos adquiridos, se designan a los siguientes servidores en aras de
que adelanten el proceso de evaluacion en periodo de prueba al sefior Montoya Valencia, de
acuerdo con los protocolos y procedimientos regulados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil y aplicados en la Gobernacién de Antioquia, siendo estos:

Jhonatan Valencia Goémez Director Permanencia escolar
Raul Humberto Berrio Posada Director de Talento Humano
Juan Felipe Rendén Sanchez Director de Asuntos Legales

De otro lado el articulo 2.2.8.1.7 del Decreto 1083 de 2015, “(...) En el sistema tipo de
calificacion que disefie la Comision Nacional del Servicio Civil, se determinara el o los
empleados responsables de evaluar el desempefio de los empleados de carrera, dentro de
los cuales, en todo caso, habra un empleado de libre nombramiento y remocién.

Cuando la funcién de evaluar se asigne a mas de un empleado debera determinarse quién

ftendré la responsabilidad de notificar la calificacién y resolver los recursos que sobre esta se
interpongan (...)".
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En tal sentido dada la pluralidad de servidores designados para desarrollar el proceso de
valoracion en periodo de prueba, en virtud de la normativa precitada se designa al Director
de Permanencia Escolar, Jhonatan Valencia Gomez, para que notifique la calificacion y
resuelva los recursos de reposicion que en primera instancia puedan presentarse frente al
proceso de evaluacién y a su vez frente al recurso de apelacién este sera resuelto por el
Despacho del Secretario de Educacion, con el acompafiamiento y proyeccion del Director de
Asuntos Legales Juan Felipe Renddn Sanchez.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como evaluadores del sefior Bernardo Antonio Montoya
Valencia, identificado con cedula de ciudadania, 11.788.480, para que adelanten evaluacion
en periodo de prueba, en los términos definidos en sentencia de tutela de segunda instancia
emitida por el Tribunal Superior de Medellin — Sala Penal, del 16 de febrero de 2024, a los
servidores que seguidamente relaciono:

Jhonatan Valencia Goémez Director Permanencia escolar
Raul Humberto Berrio Posada Director de Talento Humano
Juan Felipe Rendén Sanchez Director de Asuntos Legales

ARTICULO SEGUNDO: De igual manera para efectos de la notificacion de la calificacion y
para resolver los recursos que puedan ser interpuestos frente al resultado final de la
evaluacion en periodo de prueba se designa al Director de Permanencia Escolar, Jhonatan
Valencia Gémez, para que resuelva los recursos de reposicion que en primera instancia
puedan presentarse frente al proceso de evaluacion y a su vez frente al recurso de apelacion
en segunda instancia este sera resuelto por el Despacho del Secretario de Educacion, con
el acompafamiento y proyeccioén del Director de Asuntos Legales Juan Felipe Renddn
Sanchez.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BERNARDO
ANTONIO MONTOYA VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania numero
11.7.88.480 y a los servidores designados como evaluadores, en los términos del articulo 10
de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO CUARTO El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
notificacion y el contra él no procede recurso alguno, recordando a los servidores designados
para adelantar el proceso de evaluacién en periodo de prueba que tal actuacion debe surtirse
a traves de la plataforma EDL-APP, establecida para tal efecto por la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Adrian Alexander castro Alzate —
Subsecretario Administrativo A % n Ck//éj/Zr’\
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada _ '3{’_
Director de Talento Humano 7\ - Lif
Reviso: Juan Felipe Rendon Sanchez s
Director de Asuntos Legales é i 5 - 2 4’
Proyects: | Maida Bedoya Leal 7 04/03/2024
Profesional Universitaria N | { c)‘
tedd (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoonthos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. N
i
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