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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la
planta global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo
305, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades pueden
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal, empleos de caracter temporal o
transitorio, respondiendo a las condiciones alli establecidas y contando con la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

2. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015, el
nombramiento de los empleos de caracter temporal deberd efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado-dél servicio automaticamente. Asi mismo el término de duracién del
nombramiento”en el empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad
presupue {l. Ai{, =Y

Nag i

3. Mediante Concepto 287571 de 2020 el Departamento g\/dl[%iniétrati\fé de la Funcién Publica
establece: “Finalmente, es preciso sefialar que la planta de empleos temporales procede de
manera excepcional y tiene su razon de ser en las necesidades del servicio, entre otras, para
cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion; desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, lo que indica en criterio de esta Direccion Juridica, que se podra prorrogar la
planta de personal temporal, cuando subsista la necesidad institucional o cuando los programas
o proyectos no se puedan culminar en el tiempo inicialmente proyectado y se mantenga la
necesidad de realizarlos en su totalidad: no obstante, las plantas temporales creadas para
desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional no podran tener una duracion total
superior a doce (12) meses. En este orden de ideas, se considera pertinente indicar que
solamente en el caso que se prorrogue la planta temporal de la entidad, podra prorrogarse el
nombramiento temporal de sus empleados”.

4. Por medio del Decreto 2023070005735 del 21 de diciembre de 2023, se prorrogaron hasta el
31 de marzo de 2024 los empleos de caracter temporal adscritos a la Secretaria General de la
Administracion Departamental.

5. El organismo expreso la necesidad de continuar con los empleos temporales a través de los
comunicados que a continuacién se relacionan: E
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ORGANISMO OFICIO PROYECTO N
. . o . plazas
. 2024020010832 | Fortalecimiento de la gestidn juridica de la Gobernacién de Antioquia
SECRETARIA GENERAL 2024020012646 | Medellin. 6

6.

El proyecto al cual estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentra inscrito en el banco de

proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién y en el POAI para la vigencia 2024.

La Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2024020012439 del 19 de marzo

de 2024 expidi6 certificado de viabilidad presupuestal para la prérroga de los cargos, asi:

ORGANISMO

PROYECTO

VALOR

SECRETARIA GENERAL

Fortalecimiento de la gestidn juridica de la Gobernacion
de Antioquia Medellin.

$262.771.167

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Prorrogar la vigencia de los siguientes cargos de caracter temporal hasta la fecha

indicada, asi:

ol CHOANISMG T &;;naéﬁ;:x; o CARGO | CODIBO T S FECHA TERMINACION

N[ OBGANSMG PRI e A L N (INCLUSIVE)
. SECRETARIA GENERAL ?Ji?glcclg N DEFENSA ET«?\:E:IS?T'\X;O 219-4 2000006798 30 de junio de 2024
) SECRETARIA GENERAL ?Ji?;gg“ DEFENSA EE?\;EE:'S?&’;LI o 219-4 2000006800 30 de junio de 2024
, SECRETARIA GENERAL ?JF;?&CC'SN DEFENSA ZR?JEE;;?T'\Z;L' o 2194 | 2000006801 30 de junio de 2024
 [sEcReTARiA GENERAL JDJRR?;ICC'SN DEFENSA ET«?\;S:IS?T'\K: o 2194 | 2000006802 30 de junio de 2024
| SECRETARIA GENERAL ?J;?SSSN DEFENSA 3’:\‘?\5::'5?3& o 2194 | 2000006804 30 de junio de 2024
o | sEcReTaRia Generat ?L'JRRESICC'SN DEFENSA Z’:ﬁ\fé:'ﬁg‘; o 21944 | 2000006805 30 de junio de 2024

ARTICULO 2°. Prorrogar el nombramiento de los siguientes servidores publicos, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, a partir del 1 de abril de 2024 y hasta
la fecha indicada:

e i E 3 TR ¢ b T : S ) N
1D | Organismo. | Dependencia WU carge “I'idéhtificacién | Nombre | Apellidos | Fecha
| DIRECCION . 30de

SECRETARIA PROFESIONAL Adriana | Yepes

DEFENSA 5450 219-04 | 43012915 ‘ ; junio de
| | GENERAL JURIDICA 2000006798 UNIVERSITARIO Marfa Ospina 2024
. DIRECCION , 30 de
ZEE%REE;:LR'A DEFENSA 2000006800 | 5451 ZZ?JE:'S?T%LIO 21904 | 43990792 (ZSIZd.yS Se;‘ter.'a junio de
2 JURIDICA aprina alencia 2024
. DIRECCION . 30de
ZEE%REEJ:LNA DEFENSA 2000006801 | 5452 B’;?:EE:'S?T%L'O 219.04 | 71748616 ;u's y zah:’: junio de
3 JURIDICA ernando | Puerta 2024
. DIRECCION . 30de
gii:g:fm DEFENSA 2000006802 | 5453 EE?JE;'S?T%L]O 219-04 | 15428397 | Leonel E:ra'do junio de
4 JURIDICA varez 2024
. DIRECCION 30 de
oA DEFENSA 2000006804 | 5454 | [NVERONE | 219.08 | 43758261 | o0 | RSP0 junio de
5 | JURIDICA ildrey | Jaramillo 2024
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- anian | DIRECCION 30de
SECRETARIA R Escob .
GENERAL | DEFENSA 2000006805 | 5455 ZZ?JE:IS?T%LD 219.04 | 71314973 |0 Aoy | Junio de

6 JURIDICA e oa

ARTICULO 3°. Del presente acto administrativo, se enviara copia a la Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional y a la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)

.

Nombre Cargo/rol Firma N Fecha
. . Profesional Universitaria / Subsecretaria de
Proyecto [Kely Johana Sotelo Gonzalez Desarrollo Organizacional % 20 -0~ ‘ZA i
. . . . Profesional Universitaria / Profesional
s Lina Maria Patifio Munera / Huber g . -
Reviso : Especializado / Subsecretaria de Desarrollo 20 _
Amado Garcia Zapata Organizacionsl h? M N ©3 -2Y4
. - I Profesional Especializado / Despacho del g / /
Reviso/  |isabel Cristina Mejia Florez Gobernador = [03 ]2 4 .
Aprob6  |Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional Jo~073 —Jq‘
Aprobd Sandra Patricia Vasquez Arboleda Directora de Personal 1 OI |(/ f Zp / '3 / Z y
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridic MN& w '20{ 03 1 -L"(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




