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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unos (as)
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

| EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
| conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
| modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
| 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
| Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) YANETH CECILIA GOMEZ ARISTIZABAL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.597.787, Traductora inglés — Francés — Espafiol, Magister en Educacion Version
Internacional, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes
del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria —
Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Rural Chaparral — Sede Principal, del
Municipio de San Vicente, cddigo plaza 12169, inscrito (a) en el Grado “2AM" del Escalafén Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el
Decreto 2017070001115 del 15 de marzo de 2017, informaciéon que reposa en la hoja de vida del
(la) docente.

El (la) sefior (a) ALVARO ANDRES GOMEZ ZUNIGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.103.923, Traductor Inglés — Francés - Espariol, Magister en Linguistica, se encuentra actualmente
adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Bello , en calidad de Docente de aula, en el
nivel de Basica Secundaria — Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Josefa
Campos — Sede principal, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad por la Decreto 201604000782 del
15 de noviembre de 2016, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.
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Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Municipio de Bello en el Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, en
cumplimiento a la Resolucion N° 018741 del 06 de octubre de 2023, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello al encontrar que los (las) sefiores (as)
YANETH CECILIA GOMEZ ARISTIZABAL y ALVARO ANDRES GOMEZ ZUNIGA retnen los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de Educacion
de Antioquia y la Secretaria de Educacion de Municipio de Bello, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el MUNICIPIO DE BELLO, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a YANETH CECILIA GOMEZ ARISTIZABAL, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.597.787, Traductora inglés — Francés — Espafol, Magister en Educacion
Version Internacional, para la Institucion Educativa Josefa Campos — Sede principal, como Docente
de aula, en el nivel de Basica Secundaria - Area Idioma Extranjero Inglés, inscrito (a) en el Grado
“2AM’ del Escalafon Nacional Docente, en reemplazo de Alvaro Andrés Gémez Zufiga, identificado
(a) con cédula de ciudadania 8.103.923, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) sefior (a)
Gomez Aristizabal viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria — Area
Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Rural Chaparral — Sede Principal, del Municipio
de San Vicente, codigo plaza 12169.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ALVARO ANDRES
GOMEZ ZUNIGA, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.103.923, Traductor Inglés — Francés -
Esparol, Magister en Linguistica, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente,
como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria — Area Idioma Extranjero Inglés, en la
Institucion Educativa Rural Chaparral — Sede Principal, del Municipio de San Vicente, cédigo plaza
12169, en reemplazo de Yaneth Cecilia Gémez Aristizabal, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.597.787, quien pasa al Municipio de Bello; el (la) sefior (a) Gémez Zuiiga viene del Municipio de
Bello

ARTICULO TERCERO: E| (la) docente ALVARO ANDRES GOMEZ ZUNIGA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ALVARO ANDRES GOMEZ ZUNIGA
en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Nomina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente YANETH CECILIA GOMEZ ARISTIZABAL, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello
tal como lo sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado
en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.
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ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente YANETH CECILIA GOMEZ
ARISTIZABAL, en el Municipio de Bello, sera relevada de Némina del Departamento de Antioquia y
se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a Municipio de Bello.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiR?

Secretario de Educacion
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