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DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070001888 del 15/04/2024, se encargd en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a partir de la
posesion y por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione el
titular del cargo, al sefior RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA, identificado
con cédula de ciudadania 71.631.197, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Coédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7388, ID Planta 6316, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempenando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso, al sefior RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA, identificado con cédula
de ciudadania 71.631.197, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Cdédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7388, ID
Planta 6316, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Personal \ 04/07/2024

\
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal W 04/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma t




