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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA ESE HOSPITAL LA MARIA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julio de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en
coherencia con los planteamientos de la OMS conciben la salud como el estado
de completo bienestar fisico, mental y social desde la perspectiva del desarrollo
humano; es por ello que busca fortalecer en la poblacién procesos protectores de
prevencion y gestién del riesgo desde el enfoque diferencial, de derechos, de
determinantes sociales de la salud, de género y de curso de vida interviniendo los
diferentes entornos; hogar, comunitario, educativo, laboral e institucional. '

2. Que lo anterior se fundamente en la Constitucion Politica de 1991, articulos 44 y
45; Leyes: 100 de 1993 Sistema de Seguridad Social Integral, 715 del 2001
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud,
1751 de 2015 Ley Estatutaria de Salud, 1438 de 2011 reforma del Sistema de
Seguridad Social en Salud, 2244 de 2022 Parto Digno, Respetado y Humanizado,
1098 de 2006 Cddigo de infancia y adolescencia; Resoluciones, 3442 de 2006
adopta Practicas de Guia Clinica VIH/SIDA, 2338 de 2013 directrices para acceso
a diagnostico por VIH, ITS; asi como para el entrenamiento en pruebas rapidas de
VIH, sifilis y otras ITS, 1314 de 2020 lineamientos para la realizacion de pruebas
rapidas fuera del laboratorio clinico por VIH, Sifilis, Hepatitis B/C, 200 de 2021
disposiciones para el uso y manejo de las pruebas de laboratorio utilizadas en el
punto de atenciéon del paciente, 0429 de 2016 adopta la Politica de Atencién
Integral en Salud, 3202 de 2016 Manual Metodoldgico para la elaboracién e
implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud RIAS, 3280 de 2018
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la
Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud
para la Poblacién Materno Perinatal; Decretos: 3518 de 2006 crea y reglamenta el
Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones SVSP,
1710 de 2020 adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género y toda vez que Antioquia en esa
adopcion promulga el decreto 20220700006764 de 25/11/2022 CODEVIG,
Resolucion 518 del 2015- plan de intervenciones colectivas PIC, modificada por la
Res. 0295 de 2023 en algunos articulos, 0429 de 2016 PAIS, 3202 de 2016
Manual Metodolégico para la elaboracion e implementacién de RIAS Manual
Resolucion 3280 de 2018 RIAS RIAMP y RPMS Decretos: 3518 de 2006 -SVSP-,
1841 de 2013 Plan Decenal de Salud Publica 2012- 2021 - Ordenanza 027 de
2015, Resolucién 1035 de 2022 por medio del cual se adopta el PDSP 2022-2031
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(Capitulo 10. Acciones Diferenciales para algunas poblaciones: grupos étnicos,
sexo y género, discapacidad, victimas entre otros mas especificos), Resolucién
2206 de 2022 por medio de la cual se asignan los recursos para apoyar la
financiacion de los equipos basicos de salud, Resolucién 2788 de 2023 por medio
de la cual define los lineamientos para la operacion de los equipos basicos de
salud.

. Que, en este sentido, es una obligaciéon de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, acciones como las intervenciones en la salud
publica en tres ejes basicos: Promocion de la salud, Gestion de la salud Publica,
Gestion integral del riesgo en salud publica. De aqui se deriva de manera puntual
la Vigilancia en Salud Publica de eventos de interés epidemioldgico, en este caso
de las Infecciones de Transmision Sexual, embarazo en adolescentes y violencias
sexuales; los cuales incluyen la provision en forma sistematica y oportuna de la
informacién; su analisis, interpretacion, divulgacion de resultados y
retroalimentacion a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud;
asi como, la vigilancia y seguimiento al cumplimiento de los protocolos,
documentos técnicos administrativos y guias de practica clinica para la atencion
de los pacientes de dichos eventos. Todo ello para orientar la toma de decisiones
en torno a las intervenciones que conduzca al alcance de las metas propuestas en
los Planes de Desarrollo Departamental y Territorial Antioquia UNIDOS 2020-2023
y al mantenimiento de los logros alcanzados, en sinergia con las metas Nacionales
e internacionales para la Salud Sexual y Reproductiva.

. Que la dimension de salud sexual y reproductiva contempla varios componentes;

Infecciones de Transmision Sexual, embarazo en adolescentes y violencias
sexuales. Las Infecciones de Transmision Sexual cobija los siguientes temas: VIH,
Sifilis, HB y HC, transmisién materno infantil de VIH, Sifilis, HB y HC y otras ITS
Gonorrea, clamidia, herpes genital, entre otros. Primando los principios de los
derechos sexuales y reproductivos, con enfoque diferencial asi: Grupos étnicos;
Derechos colectivos de las etnias, sus cosmovisiones y sus practicas tradicionales
en salud, Ciclo de vida: Reconocimiento de las caracteristicas particulares en
razén de la edad de las personas, Sexo y Género: Caracteristicas particulares en
razén de las identidades de género y las orientaciones sexuales diversas, visibiliza
e interviene las inequidades, Discapacidad: Reconocimiento de diversos tipos de
funcionalidad; fisica, cognitiva, auditiva, visual, mental y muitiple y Victimas:
Particularidades de las personas de acuerdo a sus entornos sociales, culturales,
ambientales y vulnerabilidades que acentua el conflicto armado.

. Que el Departamento continua con los esfuerzos de realizar un proceso

sistematico de monitoreo y evaluaciéon en VIH que permita triangular la informacion
y lograr el seguimiento nominal de los casos y no quedarse sé6lo con el dato
estatico de la notificacion en SIVIGILA, es por esto que se ha venido capacitando
a los municipios en el reporte en plataforma SISCO y se trabaja articulado con las
IPS especializadas que reportan en la cuenta de alto costo (CAC). De igual
manera, en la implementacién de manera universal de una atencién que garantice
el cumplimiento de las recomendaciones de las guias de practica clinica; todo ello
en el marco del Plan Nacional de Respuesta ante las ITS, el VIH, la coinfeccion
TBNVIH y las hepatits B y C, Colombia 2022-2025, para lograr impactar
positivamente el indicador y dar manejo integral e integrado de las personas que
viven con VIH/SIDA.

. Que la Estrategia Mundial del Sector Salud contra las Infecciones de Transmision

Sexual 2016-2021, publicada por la OMS, en armonia con los Objetivos de

MVELEZZ




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA CON LA
ESE HOSPITAL LA MARIA”

Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Respuesta ante las ITS; propone
diferentes acciones para lograr la meta de eliminacién de la sifilis congénita al afio
2030 y de reducir a 50 como maximo el numero de casos de sifilis congénita por
cada 100.000 nacidos vivos 0,5 por mil en el 80 % de los paises.

. Que la Estrategia Mundial de la OMS contra las Infecciones de Transmision

Sexual (2016-2021) también se indica que es necesario garantizar la tamizacion y
el tratamiento de todas las mujeres embarazadas y el control de la sifilis en
poblaciones especificas; proponiendo como metas que en el 70 % de los paises
sea realizada la prueba de deteccion del VIH vy sifilis a al menos el 95 % de las
mujeres embarazadas, y el 95% de las embarazadas seropositivas para la sifilis,
sean tratadas con al menos una dosis de penicilina benzatinica.

. Que las metas de la ETMI-PLUS estan propuestas del 2019 al 2030 y son las

siguientes:

e Reducir la Transmision Materno-Infantil del VIH a 2% o menos.

e Reducir la incidencia de la sifilis congénita incluidos los mortinatos a 0,5 casos
o menos por 1.000 nacidos vivos.

e Reducir La Transmisién Materno Infantil de la hepatitis B al 2% o menos.

. Que se debe velar para que desde los municipios se brinde una atencién

diferenciada, inclusiva y sin discriminacion que garantice el respeto de los
Derechos de los diferentes grupos poblacionales existentes en nuestro pais, para
cumplir lo anterior se debe contar con una serie de medidas encaminadas a
enfrentar la situacién de vulnerabilidad acentuada de algunas victimas en razén de
su edad, género, orientacion sexual y situacién de discapacidad. La Ley ofrece
especiales garantias y medidas de proteccion, asistencia y reparacién a los
miembros de grupos expuestos a mayor riesgo de violaciones de sus derechos
fundamentales: mujeres, jovenes, nifios y nifas, personas mayores, personas en
situacion de discapacidad, lideres sociales, miembros de organizaciones
sindicales, defensores de derechos humanos y victimas de desplazamiento
forzado, y de esta contribuir a la eliminacion de los esquemas de discriminacion y
marginacion que pudieron ser la causa de los hechos victimizantes.

10. Que en este sentido, los compromisos adquiridos por el Departamento de

Antioquia a través del Plan de Desarrollo Departamental Antioquia Unidos por la
Vida y su Plan Territorial de Salud 2020-2023 propenden por fortalecer los
procesos de articulacion intersectorial para acercar los servicios de salud,
educacion, recreacion, cultura, justicia y proteccion, de manera articulada, a las
comunidades a través del Plan de Intervenciones Colectivas, las Rutas de
Atencion Integral en salud y la estrategia bandera de APS, estrategias que buscan
impactar positivamente sobre los determinantes sociales de la salud, fortaleciendo
a las comunidades en la prevencioén y la gestién del riesgo.

Que en el marco de los Planes De Desarrollo Departamental y Territorial en
Salud Antioquia UNIDOS 2020-2023, existe el proyecto: Fortalecimiento elijo con
responsabilidad Salud Sexual y Reproductiva, el cual tiene como objetivo,
contribuir al mejoramiento del acceso de la poblacién a los servicios integrales de
Salud Sexual y Reproductiva, con el fin de propiciar la reduccién y control de la
morbimortalidad evitable asociada con la sexualidad y reproduccién.

12. Que es necesario desarrollar acciones de prevencion, promocién, intervencion y

contencion, las cuales se pueden viabilizar en productos como: plan
departamental de respuesta ante las infecciones de transmision sexual,
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estrategias de servicios amigables para adolescentes, rutas de atencion de
violencias sexuales, derechos sexuales y reproductivos, todas y cada una de estas
acciones fortalecen los actores del sistema de salud como son las empresas
administradoras de planes de beneficio, instituciones prestadoras de servicio de
salud publicas y privadas, secretarias y direcciones locales de salud,
procuradurias, organismos comunitarios y otros actores que hacen parte del
sistema general de seguridad social en salud de una manera directa e indirecta.
para trascender a los equipos EBAS-EMIT u otros equipos de salud normativos
con las RPMS- rutas de promocién y mantenimiento de la salud, como marco
basico.

13. Que se encuentra necesario continuar contratando las acciones antes descritas
con una ESE- Empresa Social del Estado, experta en enfermedades infecciosas,
con disposicion habilitada de la cuenta de aito costo de VIH, con el recurso
humano idoneo, que preste el apoyo técnico, clinico, académico y logistico de
manera eficiente y que tenga la infraestructura y la capacidad instalada para llevar
a cabo las intervenciones de los eventos descritos salud de salud sexual y
reproductiva.

14. Que la Empresa Social del Estado Hospital LA MARIA; es una institucion idénea
y reconocida en el ambito departamental y municipal por su trayectoria y amplia
experiencia, por la calidad y aceptacién de sus intervenciones y por su capacidad
para asegurar la presencia de talento humano altamente calificado para el
desarrollo de las acciones, en la vigencia 2023, con el fin contribuir en el
cumplimiento de la mision del ente territorial.

156. Que en VIH/Sida, histéricamente la ESE Hospital La Maria, se ha caracterizado
por el trabajo en salud con y desde las comunidades; en el uitimo tiempo, se viene
consolidando en la ciudad, un enfoque de salud para la promocion y prevencion en
salud sexual reproductiva con un modelo comunitario y centrado en poblacion
clave con mayor incidencia y prevalencia en VIH/Sida. Desde el 2017 se viene
trabajando con soporte técnico y financiero a manos de recursos de cooperacion
internacional y local en el fortalecimiento de 4 ejes.

16. Que dicha experiencia y trabajo ha posibilitado la consolidaciéon de escenarios
de coordinacion intersectorial en el ambito departamental; el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil y servicios comunitarios para participar de
manera efectiva en la respuesta departamental frente al VIH y otras ITS vy la
articulacion de los entes territoriales, servicios de salud y organizaciones de la
sociedad civil. Todo ello con el fin de mejorar la respuesta en los diferentes
contextos del Departamento a través de la cualificacién y certificacion de estas
ultimas, mejorando la confianza entre estos actores, desarrollando y evaluando un
modelo de promocién y prevencion con enfoque comunitario, orientado a grupos
clave y basado en la experiencia, que puedan ser replicados en las diferentes
regiones del pais, a través de Las Secretarias de Salud y con participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, el seguimiento y recoleccién de informacion de
los indicadores de la ruta de atencion al VIH para socializarlos y tomar decisiones.

17. Que en tal escenario, La ESE Hospital La Maria, no solo viene teniendo impacto
a nivel local, sino también nacional, pues se ha venido aunando al esfuerzo del
pais por medio del proyecto del Fondo Mundial en donde se ha venido
fortaleciendo capacidades institucionales de los agentes de la respuesta
(Entidades Territoriales -ET, Organizaciones de la Sociedad Civil-OSC,
Secretarias de Salud-SS), para contribuir al acceso efectivo de poblaciones clave
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a servicios de promocion de la salud, prevencién de las ITS y VIH y atencion
Integral del VIH/Sida, sin estigma, ni discriminacion en 6 Departamentos y 7
ciudades y apoyar en la ampliacion de acciones de prevencion, induccion al
diagnoéstico y acompanamiento para el acceso a servicios de prevencion y
atencion integral de calidad en poblaciones mas afectadas (HSH, MT y PID) en 4
ciudades priorizadas.

18. Que la ESE Hospital la Maria tiene caracter de entidad publica descentralizada
del nivel departamental, se constituyé como E.S.E. Hospital segun Ordenanza 19
de 1994 y su estructura organica fue aprobada por acuerdo 004 de abril 29 de
1996. Como E.S.E. estd regida por la Ley 10 de 1990 en cuanto a sus
competencias, régimen de personal, estructura administrativa y cumplimiento de
normas técnicas. Posee autonomia administrativa, maneja su patrimonio y tiene
Personeria Juridica (Leyes 60 y 100). Es una institucion prestadora de servicios de
salud, tercer nivel de atencion; esta regida por la Ley 100/93, en cuanto a la
implementacion del sistema contable, régimen de tarifas, formas de contratacion,
implementacion del sistema de garantia de la calidad (Ley 100 y Decreto 2174/96),
mantenimiento, plan de incentivos y manejo del personal (Ley 443/98 y decretos
reglamentarios), régimen juridico, cumplimiento de requisitos esenciales.
(Resolucién 4252/97). Y tiene como objeto, la prestacion con el caracter de
servicio publico a cargo de estado, los servicios de salud, entendidos como un
servicio publico y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social
en Salud. En consecuencia, y en desarrollo de este objeto adelantara acciones de
promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitaciéon de la salud.

19. Que por su idoneidad y experiencia, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere
celebrar contrato interadministrativo con la E.S.E HOSPITAL LA MARIA para
“Apoyar los ejes estratégicos de la salud publica como estrategia para intervenir
las infecciones de transmisiéon sexual, embarazo en adolescentes y violencias
sexuales en el marco de los derechos sexuales y reproductivos con enfoque
diferencial en el Departamento de Antioquia”.

20. Que en cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que
rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacion directa para
convenios y contratos interadministrativos.

21. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacién
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

22. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”,
a que se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de
2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.1082 de 2015.

23. Que el presupuesto para la presente contrataciéon es de MIL SEICIENTOS
NOVENTAY CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MLV ($1.694°999.788) IVA Excluido,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3500051760 por valor de
$1.694.999.788, expedido el 31 de marzo de 2023; con cargo al Rubro
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Presupuestal: 2320202008/131D/0-SP3033/C19053/010072/009-006 SGP-Salud-
Salud Publica.

24. Que el contrato fue recomendado en sesién No. 21 de 2023 del Comité Interno
de Contratacion de esta Secretaria y en Sesion No. 39 de 2023 del Comité
Orientacion y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia.

ca 25. Que es competencia de la Secretaria Seccional de Salud, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de delegacion
2021070000528 del 1 de Febrero de 2021.

1 e e Ay 0 e

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
v ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
~ Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo

2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ila celebracion de un Contrato
Interadministrativo con LA ESE HOSPITAL LA MARIA, cuyo objeto consiste en
“Apoyar los ejes estratégicos de la salud publica como estrategia para intervenir las
infecciones de transmisién sexual, embarazo en adolescentes y violencias sexuales
en el marco de los derechos sexuales y reproductivos con enfoque diferencial en el
Departamento de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista:

Obligaciones Técnicas:

Ademas de aquellas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto contractual, el
Contratista debera:

T 1. Dar cumplimiento al objeto y alcance contractual, de acuerdo a ficha técnica y
especificaciones técnicas.

2. Dar cumplimiento evidenciable de los requerimientos de la pestafia tres de la
solicitud de cotizacion en su totalidad.

3. Realizar la difusién y verificar la aplicacion de protocolos y lineamientos del
Instituto Nacional de Salud y el Ministerio de Proteccién Social para los eventos
contratados. _

4. Apoyar la Asesoria y Asistencia Técnica de los eventos priorizados en este
contrato.

5. Garantizar la existencia de talento humano idéneo, necesario segin el perfil
requerido por la Direccién de Salud colectiva de la SSSA, el cual debe estar
presupuestado en la propuesta para garantizar la ejecucion del contrato.

6. Realizar asesorias y asistencias técnicas dirigidas a los profesionales y técnicos o
auxiliares de las DLS/SS, IPS publicas o privadas y EAPB.

7. Las unidades de analisis, informes y demas obligatorios se realizaran en los
términos de oportunidad y cumplimiento de acuerdo a los lineamientos y
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protocolos del INS y Ministerio de Salud (oportunidad en dias o semanas
obligatorias) con énfasis en los eventos de mortalidad y morbilidad descritos en el
alcance y objeto del contrato.

8. Apoyar a la SSSA en las diferentes instancias en donde se trate de asuntos
relacionados con: RIAS, RAMP, RPMS, las Infecciones De Transmisiéon Sexual,
embarazo en adolescentes y violencias sexuales como componente de Salud
Sexual y Reproductiva (mesas departamentales, foros, COVE Departamental,
encuentros e invitaciones que surjan del nivel departamental).

9. Garantizar calidad en las condiciones logisticas para los eventos requeridos
(espacios fisicos, materiales, insumos y equipos) por la SSSA para el desarrolio
de las actividades.

10. Para efectos de gastos de desplazamiento durante la ejecuciéon contractual, se
debera tener en cuenta las variables indicadas en el Decreto Departamental
2021070004685 del 01/12/2021.

Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Salvaguardar los documentos e informacién sobre la ejecuciéon del contrato,
garantizando la custodia de los mismos.

2. Presentar mensualmente un informe que dé cuenta del avance fisico,
administrativo y financiero de la ejecucién del contrato.

3. Todos los informes, documentos y archivos de los seguimientos, se entregaran en
un disco extraible de minimo una tera, con un fisico donde describa en oficio que
informacion se esta entregando, dicho disco extraible circulara entre las dos
instituciones. (no se usaran CD).

4. L os archivos en Excel, pdf u otra herramienta ofimatica no vendra cifrado, los
archivos comprimidos deberan ser grabados en el disco extraible en una forma
facil de abrir y reproducir, asi mismo si es envio por correo la informacioén

5. Entregar al final del contrato en medio magnético (disco extraible), las memorias
que contemplen todos los documentos del contrato, sean verbales, escritos,
audiovisuales, magnético, automatizado y afines, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000) y sus acuerdos reglamentarios.

6. Realizar la transferencia del conocimiento producido en el desarrolio del objeto
contractual, a través del diligenciamiento del formato denominado
‘“TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO GENERADO EN EL MARCO DE
CONVENIOS O CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS”
perteneciente al Proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios, con el objetivo de
conservar el conocimiento requerido para operar los programas y/o proyectos en
cabeza del Departamento de Antioquia.

7. Suministrar todos los equipos, herramientas, personal e instrumentos de trabajo
que requiera para la ejecucion adecuada del contrato y dentro del plazo
establecido.

8. Acatar las indicaciones o requerimientos que hagan los supervisores del contrato,
previamente designados por la SSSA.

9. Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para
el inicio del plazo contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicio del
contrato, las prérrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de las
mismas de conformidad con el plazo establecido dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del correspondiente documento.
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. Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de

conformidad con la forma de pago establecida en el presente documento.

Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estara a
cargo del contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales,
parafiscales, riesgos laborales, dotacion, elementos de proteccién personal,
herramientas de trabajo, segln las actividades a desempefiar y cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el efecto el Contratista debe
presentar al supervisor del contrato, dentro del término establecido, la
documentacion que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones
Informar a la supervisién sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad
relacionado con los aspectos sociales y ambientales durante la ejecucién de las
actividades objeto del contrato, y las posibles soluciones para la resolucién de los
mismos.

Los informes, recoleccién de informacion, resultado y demas actividades
asociadas a la ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad
al 100% del Departamento de Antioquia, razén por la cual el contratista debe
facilitar todos los documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas
relacionados al objeto del presente contrato o bien para reportes y analisis
propios del Departamento o bien para patente de registro a nombre del
Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de
autor que para el caso correspondan.

Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

La informacion entregada durante la ejecucion del contrato, goza de
confidencialidad. El contratista manifiesta que es juridicamente capaz de
salvaguardar la informacion recolectada y suministrada, obligandose a: 1:
Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de informacién que
se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion recolectada
en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacién
suministrada; 4. Suministrar informacion veraz, completa y correcta, en desarrollo
de las diferentes actuaciones, dando cumplimiento al derecho de habeas data es
este derecho esta consagrado en la Constitucion Politica de 1991 y regulado por
la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013.

Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien,
obra o servicio, incluyendo las facturas de productos donde apliquen condiciones
tipo bolsa: Si el contratista estad obligado a facturar electronicamente, debera
presentar al Departamento la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN.

Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales.

El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i).
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
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Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros ‘
de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; ii). Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacién del terrorismo. pe
19. Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del Departamento de Antioquia, e
a través de la disposiciéon de la imagen institucional en todas las estrategias de
comunicacion que se produzcan para el desarrollo las actividades,
disponiéndolas en lugar visible y concediendo los respectivos créditos en los
mensajes, regidos por el Manual de Identidad del Departamento de Antioquia.
Las piezas producidas, asi como cualquier informaciéon que se vaya a suministrar

a la prensa hablada, escrita o un tercero, deberan contar con la autorizacion del o el
Departamento, acogiéndose a los lineamientos establecidos en la Politica de .
Comunicaciones y al Manual de Identidad Filosofia e imagen Visual del e
Departamento de Antioquia. b

20. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato. ;.1

ARTICULO CUARTO: Los correspondientes Estudios y documentos previos, podran
ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia y en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1l — N°14948).

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema . :
Electrénico para la Contrataciéon Publica (SECOP 1) a través del Portal Gnico de '
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion. o
R Y
PUBLIQUESE Y CUMPLASE C
LIGIA AMPAR RRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud
NOMBRE FIRMA : FECHA v
Elaboré: Silvia Arteaga Cortés - e
Apoyo administrativo y Contractual % k;\ M ~— .
Proyect6: Maria Elena Vélez Zapata
Profesional Universitario A Q/{—L v
Revisé: W. Alexander Herrera Zapata -

Director Salud Colectiva L ~LAL LAOLA \
Revisé: Erika Hernandez Bolivar o "é N :
Directora Asuntos Legales ‘d’j Q@
Aprobd Tatiana Maria Quiceno Ibarra - N ) E
Subsecretaria Salud Publica m &»\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma . iﬁ;
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