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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por la cual se reconoce el articulo 59 de la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en lo correspondiente al segundo afo de
vigencia”.

La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (E), en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Decreto Ordenanzal D2020070002567 del 05/11/2020, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 59 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
el Departamento de Antioquia y el Sindicato de Trabajadores y Empleados del
Departamento de Antioquia — SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que en la Recopilacion de Normas Convencionales y Laudos Arbitrales
Vigentes con la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
“SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA", el articulo 59 dice:

“Articulo 59. AUXILIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SEDE SINDICAL.

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el Departamento de
Antioquia reconocera un Auxilio por la vigencia de la Convencion Colectiva para el Sindicato
en cuantia de treinta salarios minimos legales mensuales vigentes (30 SMMLV) para cubrir
los gastos de funcionamiento de la sede sindical. Pagados de la siguiente forma: 15 salarios
minimos legales mensuales vigentes (15 SMMLYV), dentro de los noventa (90) primeros dias
de iniciacién del primer afio de vigencia de la Convencién y los 15 salarios minimos
restantes, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la iniciacion del segundo afic de
vigencia (Articulo Noveno Convencién Colectiva del 20 de diciembre de 2000)”.

2. ElI 29 de diciembre de 2022 el SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
“SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA”, presenté al Ministerio del Trabajo
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“Por la cual se reconoce el articulo 59 de la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA y el SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en lo correspondiente al segundo afio de vigencia”

Direccion Territorial Antioquia, “denuncia parcial de la convencion colectiva de
trabajo vigente, notificacion de la comisién negociadora y asesores” y pliego de
peticiones, cqn radicado del Ministerio del Trabajo
11EE2022710500100021210 del 29/12/2022.

3. El 29 de diciembre de 2022 el Ministerio del Trabajo Direccidén Territorial
Antioquia comunicd a la Gobernacién de Antioquia la denuncia parcial a la
Convencion Colectiva de Trabajo, con el pliego de peticiones presentada por
“SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA” con radicado del Departamento de
Antioquia numero 2022010569422 del 29/12/2022.

4. EI Gobernador ydel Departamento de Antioquia, mediante Decreto
2023070000395 del 05/01/2023, designé negociadores y establecid fecha de
inicio de la negociacién con la organizacion sindical SINTRADEPARTAMENTO
ANTIOQUIA.

5. El 14 de febrero d'e 2023, una vez terminada la etapa de negociacion directa,
se firmé wuna nueva Convencién Colectiva de Trabajo entre el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA” en lo relacionado con los articulos
denunciados en Ids que hubo acuerdo, incluido el articulo 59 “Acuerdo para el
funcionamiento de la sede sindical’, con una vigencia de tres (3) afios contados
a partir del 1° de enero del afio 2023 hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

6. Mediante oficio con radicado numero 2023030150705 del 27/02/2023 la
Gobernacion de Antioquia solicité al Ministerio de Trabajo, Direccion Territorial
Antioquia, deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA
2023 -2025.

7. En la Convencion'Colectiva de Trabajo suscrita el 14 de febrero, y depositada
en el Ministerio del Trabajo el 27 de febrero de 2023, el articulo 59 quedd asi:

“Articulo 59. Acuerdo para el funcionamiento de la sede sindical.

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el Departamento de
Antioquia reconocera por la vigencia de la convencion Colectiva para el Sindicato en cuantia
de treinta salarios minimos mensuales legales vigentes (30 SMMLV) para cubrir los gastos de
funcionamiento de la sede sindical. Pagados de la siguiente forma: 15 salarios minimos
mensuales legales vigentes (15 SMMLV) dentro de los noventa (90) primeros dias de
iniciacién del primer afio de vigencia de la convencion y los 15 salarios minimos restantes,
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la iniciacién del segundo afio de vigencia. (Articulo
Noveno Convencién Colectiva del 20 de diciembre de 2000,
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ANTIOQUIA y el SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en lo correspondiente al segundo ario de vigencia”.
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Mediante oficio con radicado numero 2023020009754 del 23/02/2023 la
Subsecretaria de Talento Humano solicité a la Secretaria de Hacienda,
Direccion de Presupuesto, la identificacion del rubro a través del cual se deben
hacer los pagos asociados a la convencion, recibiendo respuesta el 03/03/2023
mediante oficio con radicado numero 2023020011251, en el que se indica que
los reconocimientos por los articulos 59, 60 y 80 de la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita con SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, deben atenderse
por el rubro 2.1.3.07.02.030 — Auxilio Sindical.

El 13 de marzo de 2023 mediante Resolucién 2023060047433 se reconocio lo
establecido en los articulos 59 - en lo correspondiente al primer afio de vigencia
-, 60, y 80 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Se hace necesario reconocer lo establecido en el articulo 59 de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, en lo correspondiente
al segundo afo de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Mediante oficio con radicado numero 2024010030970 del 24/01/2024, el
presidente de la organizacién sindical SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA
solicito la liguidacién y pago de lo establecido en el articulo 59 de la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente, por lo correspondiente al segundo afo de
vigencia, y autoriz6 para que el valor del “acuerdo para el funcionamiento de la
sede sindical’ se deposite en la misma cuenta en la que se depositan las cuotas
sindicales ordinarias de los afiliados. Esta es la cuenta corriente numero
250049350 del Banco de Bogota, a nombre de Cooperativa de Ahorro y Crédito
Cootradepartamentales.

Mediante Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023 el Gobierno nacional fijo
el salario minimo mensual legal para el afio 2024 en $1.300.000

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Reconocer a la organizaciéon sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA, NIT 890907213-5, lo establecido en el
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articulo 59 de la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente, “Acuerdo para el
Funcionamiento de la Sede Sindical’, por lo correspondiente al segundo afio de
vigencia, el valor de 15 salarios minimos mensuales legales vigentes (15 SMMLV),
esto es DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($19.500.000), los
cuales se pagaran a través de consignacion en la cuenta corriente nimero
250049350 del Banco de Bogota, a nombre de Cooperativa de Ahorro y Crédito
Cootradepartamentales.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTA PATRICIA/CORREA TABORDA
Secretaria de Talento Humanp y Desarrollo Organizacional (E)
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