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“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO, LOS EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA — SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP - QUE SE
ENCUENTRAN VACANTES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION - GOBERNACION DE
ANTIOQUIA”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las asignadas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017 y el Decreto 2567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No. 23 del 06
de septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
establece los requisitos que debe cumplir un empleado de carrera administrativa, para ser
encargado en un empleo de esa misma naturaleza, que se encuentre vacante:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en éstos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberéa recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

2. Que de conformidad con el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la figura del encargo prevista en los articulos 24 y
25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, constituye: (i) instrumento de
movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en servicio activo, (ii) situacion
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administrativa, (iii) forma de provision transitoria de un empleo y (iv) derecho preferencial de
promocion o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa.

. De igual forma la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), a través del Criterio Unificado
del 13 de agosto de 2019, imparti6é directrices para ajustar la provision de empleos publicos
mediante encargo, a los lineamientos definidos en la Ley 1960 de 2019, y dispuso que en el
evento de no contar con empleados de carrera que reunan los requisitos, tales empleos podran
ser provistos con servidores que hayan superado el periodo de prueba con calificacion
sobresaliente y en su defecto, satisfactoria.

. La Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
impartié lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del
27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la Ley — procesos de seleccién, informe de
las vacantes definitivas y encargos.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, en virtud de la competencia que le
asiste mediante Decreto No. 2567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 06 de septiembre de 2021, Articulo 11, numeral 12. “Administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativos, asi mismo el numeral 18.
“Administrar y controlar los recursos del Sistema General de Participaciones para el sector
Educativo’.

. Que con el proposito de atender las recomendaciones de la CNSC y en virtud de la necesidad
del servicio por parte de la Secretaria de Educaciéon y hacer efectivo los principios de
transparencia, publicidad, eficacia, economia y celeridad de la Ley 1437 de 2011, es necesario
establecer el procedimiento interno para el proceso de encargos con servidores de carrera
administrativa del Sistema General de Participaciones para que se atienda de manera pronta y
oportuna las necesidades de provision, en virtud de las diferentes situaciones administrativas
que se presentan en la dindmica de la planta de cargos del Sistema General de Participaciones
- SGP - de la Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. AMBITO DE APLICACION. La presente Resolucién aplica para los empleados
publicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del articulo 24 de la ley 909 de
2004, modificado por la ley 1960 de 2019, como también los requisitos del MEFCL de los cargos
del SGP que requieran proveer a través de la figura de encargo en la Secretaria De Educacién
de la Gobernacién De Antioquia.

Articulo 2°. PRINCIPIOS. El presente procedimiento interno para el otorgamiento de encargo,
estara guiado por los principios de: mérito, debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.
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Articulo 3°. LINEAMIENTOS GENERALES. Seran los siguientes:

Para ejercer el derecho de encargo los servidores de carrera administrativa, deben cumplir
los requisitos fijados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer.

c) No tener sancién disciplinaria en el ultimo afio.

d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto,
satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

De acuerdo con la definicion dada a cada uno de los requisitos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), en el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, tenemos que:

a) La verificacion de los requisitos exigidos para el cargo se hara con fundamento en lo
dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, al
momento de la provisién transitoria del empleo.

b) La existencia de aptitudes y habilidades de los servidores para desempenar el empleo a
proveer se determinara por medio de una prueba que permitira recolectar evidencias
objetivas y clasificar en orden de mérito a los servidores, segun la evaluacion.

c) La evaluacion de desemperio laboral ordinaria sobresaliente o satisfactoria debe ser
definitiva, estar en firme, y debe corresponder a la obtenida en el afio inmediatamente
anterior en el empleo titular o en encargo. Para el servidor que durante el periodo anual
desempeiio varios empleos en la Gobernacion de Antioquia, la calificacion definitiva
correspondera a la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan producido
durante el periodo anual, ya sea en el empleo del cual es titular o aquel que desempefie
en encargo.

d) Para determinar el empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior, se tiene en cuenta el empleo en el cual el servidor es titular de carrera
administrativa, no el empleo que transitoriamente esté desempefiando en: encargo,
empleo temporal o comision.

En caso de no encontrar servidor que cumpla los requisitos y tenga evaluacion sobresaliente
o satisfactoria, en el empleo inmediatamente inferior al que sera provisto transitoriamente
mediante encargo, se descendera al empleo subsiguiente al inmediatamente inferior, en
busca de un titular con derechos de carrera en este nivel que reuna los requisitos de Ley y
posea evaluacion sobresaliente o en su defecto satisfactoria y asi sucesivamente. Esto de
conformidad con la Circular No. 20191000000117 de 2019 y con el Criterio Unificado del 13
de agosto de 2019.

De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos y tenga evaluacion sobresaliente o
satisfactoria, se podran tener en cuenta los servidores que superaron el periodo de prueba,
en el empleo inmediatamente inferior al que sera provisto transitoriamente, que cumplan los
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requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y posean calificacion sobresaliente en su
periodo de prueba, en su defecto, se revisara en este mismo nivel los servidores de carrera
que reuna los requisitos de Ley y posean calificacion satisfactoria en su periodo de prueba.

En caso de no encontrar un servidor con evaluacién del periodo de prueba sobresaliente o en
su defecto satisfactoria, se descendera al empleo subsiguiente al inmediatamente inferior al
que sera provisto transitoriamente, en busca de un servidor que reuna los requisitos de Ley y
posea evaluacion del periodo de prueba sobresaliente en este nivel o en su defecto
satisfactoria y asi sucesivamente.

Si luego de lo anterior, no es posible la provision mediante encargo, se procedera a la
provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa a través de nombramiento en
provisionalidad, segun lo previsto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017.

El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocién, no es un
derecho preferencial, sino una facultad potestativa del Sefior Gobernador.

La Direccién de Talento Humano - Educacién, en cumplimiento de la obligacion sefialada en
el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017 y en el articulo 4 de la Ley 190 de 1995, velara
por la veracidad de toda la informacién que se aporte a la historia laboral y para ello, podra
solicitar informacion adicional al servidor que la aporta, a la persona natural y/o juridica,
publica o privada que la certifica y/o a las Entidades que considere necesario.

El aporte de certificaciones que carezcan de veracidad, dara lugar a las actuaciones
administrativas (expulsion del procedimiento para encargo y/o revocatoria del nombramiento
en encargo), sin perjuicio de las investigaciones penales y disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 4°. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO. En el procedimiento para encargo
interno para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa del Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion a través de la figura de encargo, participaran:

1.

La Subsecretaria Administrativa - Educacién: Organismo que define los lineamientos para la
ejecucion del procedimiento para encargo en los empleos del Sistema General de
Participaciones a proveer.

El Comité Coordinador de la Convocatoria: Es responsable de la elaboracion de los
procedimientos para la provision transitoria mediante encargo en los empleos del Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién (convocatoria). Se encargara de
resolver todas las inquietudes y reclamaciones relacionadas con los procedimientos para
encargo en los empleos del SGP, sin perjuicio de las competencias legales de la Comision de
Personal de la Gobernacion de Antioquia y de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
a través de la Direccion Talento Humano - Educacién. Estara conformado por: (i)
Subsecretario(a) Administrativo - Educacion, (ii) Direccién Asuntos Legales - Educacion vy (iii)
Director de Talento Humano - Educacién; o en su efecto sus delegados del nivel directivo. El
Director de Talento Humano, actuara como Secretario Técnico de este Comité.

La Direcciéon de Talento Humano - Educacion: A través del Equipo Orientador de la
Convocatoria, el cual esta conformado por personal de esta Direccidn, verificaran el
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cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo y la proyeccién de las respuestas a
las reclamaciones presentadas.

4. EIl despacho del Secretario de la Secretaria De Educacidon: en atencion a su funcién de
articular cada una de las comunicaciones propias de esta dependencia, a través de la Oficina
de comunicaciones adscrita a esta Secretaria, es quien brindara el apoyo técnico en las
publicaciones requeridas en la divulgacion del concurso para encargo de las vacantes SGP
de la Secretaria De Educacion en el momento que aplique.

ARTICULO 5°. PROCEDIMIENTO. La provisién transitoria mediante encargo para los empleos
del Sistema General de Participaciones —SGP- de la Secretaria de Educacion se realizara
desarrollando el siguiente procedimiento en su orden:

1. PLANEACION: La Secretaria de Educacién - Subsecretaria Administrativa - Educacion —
Direccién Talento Humano - Educacién, suministrara la informacién de las vacantes definitivas y
temporales del Sistema General de Participaciones —SGP- a proveer mediante encargo.

Son insumos para la convocatoria interna de los empleos del Sistema General de Participaciones
—-SGP- de la Secretaria de Educacién: el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales(MEFCL), la Evaluacion del Desempefio Laboral, los antecedentes disciplinarios y la
documentacion que repose en la historia laboral de cada servidor(a) al momento de la apertura
de la convocatoria en la Direccién de Talento Humano — Educacion, de la Secretaria de
Educacioén y la Direccion Némina y Prestaciones Sociales — Educacion.

El MEFCL sera suministrado por la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional de la
Gobernacion De Antioquia, a través del Sistema de Informacion Gestién Positiva (G+).

El Comité Coordinador de la Convocatoria, elaborara los términos y condiciones para participar
en el procedimiento para el otorgamiento de encargo de los empleos del Sistema General de
Participaciones —SGP- de la Secretaria de Educacion, junto con la informacion de las vacantes a
proveer a través de encargo.

El Secretario de Educacion, por intermedio de la Subsecretaria Administrativa — Educacion de la
Direccion Talento Humano — Educacion-, podra proveer o no mediante encargo, los empleos
vacantes, que se generen en la planta de cargos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Secretaria de Educacion, atendiendo las necesidades del servicio.

2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria interna y su desarrollo, sera
publicada a través de intranet de la Gobernacion de Antioquia, e Intranet de la Secretaria de
Educacion y de ser posible a los correos de las instituciones educativas.

3. REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO. La verificacién del
cumplimiento de requisitos para encargo en los empleos del Sistema General de Participaciones
—SGP- de la Secretaria de Educacién, se hara con la documentacién que, antes de la fecha de
publicaciéon de la convocatoria, repose en la historia laboral de cada servidor, por lo tanto, es
responsabilidad de cada servidor actualizar continuamente la informacion de su historia laboral.

La documentacion aportada en los dias siguientes al dia de la publicacion de la convocatoria, no
sera tenida en cuenta en la revision de cumplimiento de requisitos para encargo.







