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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS DE ANTIOQUIA 2019-2034, Y SE CREAN MECANISMOS PARA SU
IMPLEMENTACION”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, y por los Decretos 4100 de 2011, 1081 de 2015 y
1216 de 2016,

ORDENA:

CAPITULO I. OBJETO, PRINCIPIOS Y ENFOQUES

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Ordenanza tiene por objeto adoptar la Politica
Publica Integral de Derechos Humanos de Antioquia 2019-2034, mediante la
definicion de principios, enfoques, objetivos y ejes tematicos orientados a la
promocion, prevencion, proteccion y garantia de los derechos humanos, y la creacion
y articulacion de instancias para su implementacion.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. La Politica Publica se orienta por los
siguientes principios:

Universalidad: La Politica Publica de Derechos Humanos esta destinada a la
totalidad de personas que habitan y se encuentren en el departamento, quienes
gozan, sin distincion, de la misma dignidad y derechos.

Integralidad e interdependencia: Todos los derechos humanos contenidos en la
Politica Publica dependen los unos de los otros para su realizaciéon y son
indispensables para el bienestar y dignidad de las personas, teniendo en cuenta el
interés superior y prevalencia de los derechos de las nifias y los nifios, y reconociendo
que todos los derechos son inherentes a la dignidad humana.

Buen vivir: El fin ultimo de los derechos humanos es garantizar que todas las
personas puedan vivir en plenitud, desarrollando su potencial y conviviendo en
armonia y equilibrio entre si y con la naturaleza.

Diversidad y pluralismo: Esta Politica Publica reconoce la diversidad como una
expresion de la identidad misma del departamento de Antioquia, asi como la
pluralidad de ideas, culturas, creencias, valores y practicas, y en ese sentido todas
sus acciones deberan orientarse a su proteccion y reconocimiento.

Participacion e inclusion: Todos los habitantes del departamento podran participar
de forma libre, activa y efectiva en la implementacion de la Politica Publica de
Derechos Humanos y de los espacios e instancias creados por ella.

Corresponsabilidad: El gobierno departamental tiene la responsabilidad principal de
liderar la implementaciéon y gestionar recursos para la Politica Publica de Derechos
Humanos, al tiempo que en esta Politica confluyen otros actores de la sociedad civil y
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de la institucionalidad que deben trabzjar mancomunadamente hacia su adecuada
materializacion.

Coordinacion y articulacién: Todos los actores, instancias, espacios y niveles
territoriales relacionados con esta Politica Publica deberan actuar coordinada y

articuladamente, con el fin de unificar y fortalecer esfuerzos en funcién del mejor logro
posible de sus objetivos.

Progresividad y no regresividad: La implementacion de la Politica Publica de
Derechos Humanos tiene un caracter progresivo, buscando el cumplimiento de los
lineamientos y objetivos propuestos. Cada periodo de gobierno debera avanzar en su
iImplementacion sin que pueda retroceder en los avances logrados ni disminuir los
recursos destinados para la Politica Publica por parte del gobierno antecesor.

ARTICULO 3. ENFOQUES. La Politica Publica y las instancias e instrumentos
creados en ella adoptan los siguientes enfoques:

Enfoque de derechos y de deberes: Esta Politica se inspira, incorpora y promueve
la materializacion de los estandares y caracteristicas de los derechos humanos, a fin
de transformar las condiciones de vida de las personas del departamento y mejorar
las capacidades de las instituciones para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de goce efectivo de derechos. Asi mismo, la Politica destaca el rol de todas

las personas en la promocion y defensa de sus derechos y en el cumplimiento de sus
deberes.

Enfoque de desarrollo sostenible: Esta Politica se enmarca en |a observancia de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible Yy promueve una vision de reconocimiento de
los derechos ambientales que contribuya a un desarrollo social y econémico
sustentable e incluyente, con gestion responsable de los recursos naturales y de los

ecosistemas, y el respeto y proteccion de todos los seres sintientes en una
perspectiva de derechos.

Enfoque diferencial poblacional: Esta Politica Publica reconoce las caracteristicas y
particularidades identitarias de todos los habitantes del departamento y, como tal, se
implementa en funcién de las consideraciones especificas derivadas del ciclo vital (en
especial ninos, nifas y adolescentes, y poblacion adulta mayor), la etnia, el género, la
Identidad sexual, o la condicién de discapacidad de las personas.

Enfoque diferencial territorial: Esta Politica Publica reconoce la diversidad de las
distintas subregiones y territorios del departamento, y debera interpretarse y aplicarse
en funcion a sus particularidades y contextos propios.

Enfoque de transformacion de imaginarios culturales: Esta Politica Publica se
orienta a la transformacion de actitudes, imaginarios, practicas y discursos
relacionados con derechos humanos, en funcién de construir y fortalecer la cultura de
derechos y de paz en el departamento.

Enfoque de construccién de paz: Todos los ejes y acciones de esta Politica Publica
se orientan a la construccion de una sociedad en paz, entendida no sélo como una
sociedad con ausencia de violencia armada, sino también como una sociedad que
ofrece condiciones para la garantia de derechos para todas las personas, la
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convivencia social, la participacion ciudadana y el buen funcionamiento de sus
instituciones.

CAPITULO II. OBJETIVOS

ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la garantia y goce efectivo de los
derechos humanos en el departamento, mediante el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y sociales para su promocion, defensa, proteccion vy
garantia.

ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para el logro del objetivo general

enunciado en el articulo anterior, la Politica Publica se propone los siguientes
objetivos especificos:

1. Promover y fortalecer la cultura de derechos humanos, deberes ciudadanos y
construccion de paz en el departamento.

2. Impulsar la articulacion de actores, instancias, politicas publicas y niveles
territoriales en materia de prevencion, promocion, seguimiento y garantia de
derechos humanos.

3. Fortalecer la interlocucion social y la participacion ciudadana en materia de
promocioén, defensa y proteccion de los derechos humanos.

4. Orientar la inclusion y desarrollo del enfoque de derechos humanos en los
planes de desarrollo y en las demas politicas publicas, programas y planes del

departamento y de los municipios, en perspectiva de goce efectivo de
derechos.

CAPITULO IIl. EJES TEMATICOS

ARTICULO 6. EDUCACION Y CULTURA DE DERECHOS HUMANOS,
CIUDADANIA Y PAZ. Este eje tiene como finalidad contribuir a la formacién de
ciudadanos auténomos y activos, con capacidades para construir conocimiento vy
emprender acciones en beneficio de sus proyectos de vida y de sus comunidades,
promoviendo una cultura de derechos humanos y de paz que tenga como referente la
equidad, la inclusion, la participacion ciudadana y el interés en lo publico, asi como la
formacion de funcionarios idéneos y comprometidos con la proteccion y garantia de
los derechos humanos.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:

1. Diseno, impulso y operacion de la Red Departamental de Educacion en
Derechos Humanos y Ciudadania, articulando procesos institucionales,
sociales, académicos y de cooperacion internacional en materia de cultura y
educacién en derechos humanos, deberes ciudadanos. cultura democratica,
cultura de la legalidad y cultura de la paz.

2. Formacion y generacion de capacidades en derechos humanos, participacion
ciudadana y construccion de paz en los niveles de educacion formal, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, y educacion informal.

3. Formacion de ciudadania activa y fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para
la promocién de una cultura de derechos humanos y de paz, deberes
ciudadanos, participacion, veeduria y control social.
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4. Impulso al proceso de implementacién del Plan Nacional de Educacién en
Derechos Humanos en el departamento.

5. Impulso de espacios de reflexion e intercambio de experiencias y saberes,
fomentando el uso de las nuevas tecnologias, estableciendo plataformas
virtuales para el aprendizaje de los derechos humanos y estrategias de
comunicacion para la promocion y difusion.

6. Generacion de capacidades locales que permitan la elaboracion y utilizacion de
metodologias sobre reconstruccion de memoria historica, lugares de memoria y
archivos de derechos humanos y paz, desde un enfoque diferencial
poblacional, étnico y territorial.

7. Impulso a la implementacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia, con estrategias
definidas y desarrolladas articuladamente con docentes y representantes
estudiantiles de las instituciones educativas del departamento.

8. Promocion y transformacion de la cultura politica desde la tolerancia, el respeto
y la convivencia, para ampliar la participacién democratica desde los diversos
espacios sociales e institucionales locales, y promoviendo el arte y la cultura
como herramientas de construccion de paz.

ARTICULO 7. DEFENSORES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
LIDERES SOCIALES. Este eje reconoce, exalta y promueve garantias para la labor
de las defensoras y defensores de derechos humanos y lideres sociales vy
comunitarios en el departamento, destacando su rol central en |a construccion de una
sociedad de derechos y entendiendo la defensa de los derechos humanos como un
derecho y un deber de todas las personas, colectivos e instituciones.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:

1. Promocion y reconocimiento permanente de la labor de las defensoras y
defensores derechos humanos vy lideres sociales y de su contribucion a la
construccion de una sociedad democratica, pluralista e incluyente.

2. Estrategias de formacién y comunicacion dirigidas a funcionarios publicos,
fuerza publica y comunidad en general sobre Ia legitimidad y la importancia de
la labor de defensores y defensoras de derechos humanos y lideres sociales, y
el deber del Estado y de la sociedad para contribuir, proteger y no estigmatizar
el desarrollo de su trabajo.

3. Establecimiento de mecanismos y acciones de identificacion, prevencion,
proteccion y respuesta oportuna frente a riesgos en la labor de las defensoras y
defensores de derechos humanos vy lideres sociales.

4. Diseno y promocién de protocolos y estrategias para la garantia efectiva del
derecho a la movilizacion social.

5. Coordinacion interinstitucional para realizar seguimiento e impulso a las
acciones disciplinarias y judiciales tendientes a evitar la impunidad en casos de
agresiones contra defensores y defensoras de derechos humanos y lideres
sociales en el departamento.

6. Disefo y promocion de estrategias de preservacion de la memoria del trabajo
de las defensoras y defensores de derechos humanos y lideres sociales, como
reconocimiento a su labor y garantia de no repeticion.
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7. Disefio e implementacion de estrategias de autocuidado, accién sin dafio y apoyo al

apoyo dirigidas a funcionarios y equipos institucionales que trabajan en la prevencion,
defensa y proteccion de los derechos humanos.

ARTICULO 8. IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD. Este eje promueve el reconocimiento de todas las diversidades
humanas, y la eliminacion de discursos y practicas que favorecen la discriminacion y
la estigmatizacion por razones de sexo, género, orientacién sexual, etnia, religion,
opinion politica, condicion fisica, ciclo vital, o cualquiera otra.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accién:

1

Disefio e implementacion de estrategias concertadas, que contribuyan a
eliminar imaginarios, discursos y practicas discriminatorias y estigmatizadoras
en todos los ambitos de la sociedad y del Estado, asi como a garantizar el goce
efectivo del derecho a la igualdad y la no discriminacion en el departamento de
Antioquia.

Disefio y promocion de estrategias de concientizacion social y formacion a
servidores publicos en enfoque diferencial, y en especial en materia de
conocimiento, respeto y garantia de los derechos de las mujeres, las personas
LGBTI, las victimas del conflicto armado, los indigenas, la poblaciéon
afrodescendiente, raizal y palenquera, la poblacién room, la poblacion en
condiciéon de discapacidad, los nifios, nifias y adolescentes, los adultos
mayores, la poblacidén migrante, la poblacion en situacion de calle y los
campesinos.

Aplicacion del enfoque diferencial en politicas, planes, programas y proyectos
del departamento y sus municipios como una herramienta para disefar y dirigir
acciones especificas conforme a las particularidades de cada grupo
poblacional del departamento.

Difusion y aplicacion de instrumentos, mecanismos y rutas de proteccion y
sancion frente a casos de discriminacion.

Incidencia en el disefo e implementacion de medidas afirmativas y efectivas
dirigidas a fortalecer la inclusidén de grupos poblacionales tradicionalmente
discriminados, especialmente las mujeres, las personas LGBTI, las victimas del
conflicto armado, los indigenas, la poblacion afrodescendiente, raizal vy
palenquera, la poblacién room, la poblacion en condicion de discapacidad, los
ninos, nifas y adolescentes, los adultos mayores, la poblacién migrante, la
poblacion en situacion de calle y los campesinos.

Incidencia y articulacion para la formulacién, implementacion, seguimiento y
actualizacidon de politicas publicas, planes, programas y proyectos relacionados
con grupos de especial proteccion constitucional: mujeres, poblacion LGBTI,
nifos, ninas y adolescentes, adultos mayores, victimas del conflicto armado,
indigenas, afrodescendientes, poblacion en condicion de discapacidad vy
campesinos.

Impulso para la formulacion de una politica publica departamental que aborde
de manera integral los distintos componentes de garantia de derechos en
materia de diversidad sexual e identidades de género.

Impulso a la participacion efectiva en espacios, instancias y cargos de decision
social y politica de aquellos sectores poblacionales vy personas
tradicionalmente subrepresentados, en especial las mujeres, la poblacion
LGBTI, los indigenas, los afrodescendientes, los campesinos, los jovenes, las
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victimas del conflicto armado, los campesinos y las personas en condicion de
discapacidad.

Generacion de conocimiento especializado y técnico para la comprensién del
fenébmeno de la discriminacion, sus dinamicas en el departamento y la
identificacion de buenas practicas y estrategias para promover la no
discriminacion y el reconocimiento de la diversidad.

10.Diseno, impulso e implementaciéon de estrategias de promocion de espacios

libres de discriminacion y ambientes favorables a la diversidad en todo tipo de

escenarios educativos, institucionales, comerciales, deportivos o de cualquier
otra naturaleza.

11.Diseno e implementacion de estrategias de etnoeducacion.

ARTICULO 9. ACCESO A LA JUSTICIA. Este eje promueve el acceso efectivo a la
justicia formal e informal de todas las personas en el departamento, para el

mejoramiento de la convivencia ciudadana mediante la gestion adecuada de
conflictos.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:

1.

Promocion, difusion y fortalecimiento de mecanismos de gestion alternativa de
conflictos: conciliacion, justicia comunitaria, arbitraje, jueces de paz, entre
otros.

Impulsar procesos de intercambio y articulacion entre la jurisdiccion ordinaria y
la jurisdiccion especial indigena y otras formas propias y legitimas de
administracion de justicia.

Difusion de rutas de acceso a la justicia con enfoque diferencial.

Promocion de acciones afirmativas para el acceso a la justicia de personas y
grupos de especial proteccion constitucional.

Promocion de estrategias de presencia territorial y acceso a una justicia
cercana y oportuna, especialmente con enfoque rural.

Fortalecimiento de la institucionalidad local garante de servicios de justicia
administrativa: comisarias de familia e inspecciones de policia.

Fortalecimiento de las Personerias municipales, como garantes de los
derechos fundamentales de todas las personas.

ARTICULO 10. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS. Este eje integra mecanismos y
acciones orientadas a la prevencion y proteccion de los derechos a la vida, la
integridad y las libertades fundamentales, asi como el ejercicio de derechos politicos.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:

1

Impulso y articulacién del Sistema Departamental de Derechos Humanos vy el
Sistema Departamental de Victimas del Conflicto Armado, realizando
seguimiento a la implementacion de las politicas y planes de prevencion y
atencion en el departamento.

Impulso y seguimiento interinstitucional para la adopciéon de recomendaciones
emitidas por el Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo.
Fortalecimiento y articulacion de las instancias, planes y sistemas existentes en
materia de prevencion de violaciones de derechos humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario, vinculando la Politica Integral de Derechos
Humanos del Ministerio de Defensa, la Politica Publica de Prevencion a graves
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8.

9.

violaciones a los Derechos Humanos, la Politica Publica de Garantia a la
Defensa de los Derechos Humanos, y demas instrumentos nacionales y
territoriales en la materia.

Disefio e impulso de estrategias de fortalecimiento de las capacidades
territoriales en materia de prevencion y respuesta a violaciones de derechos
humanos, con enfoque diferencial.

Promocion, gestion y adopcion de medidas para la garantia de las libertades
fundamentales, en especial la libertad de opinion y de expresion, la libertad
religiosa y de culto, la libertad de conciencia, la libertad de reunion vy
manifestacion, y la libertad de circulacion.

Impulso y fortalecimiento de espacios de relacionamiento y de comunicacion
entre grupos de especial proteccion y la fuerza publica para la adopcion de
estrategias que fortalezcan la garantia de derechos en el marco de las
operaciones de la fuerza publica, en especial tratindose de las mujeres, las
personas LGBTI, las victimas del conflicto armado, los indigenas, la poblacion
afrodescendiente, raizal y palenquera, la poblacion room, la poblacion en
condicion de discapacidad, los nifios, nifas y adolescentes, los adultos
mayores, la poblacién migrante, la poblacion en situacion de calle y los
campesinos.

Generacion de estrategias de articulacion con la Politica Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

Apoyo a la implementacion, monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional
de Lucha contra la Trata de Personas.

Articulacion de acciones conjuntas para la prevencion de la explotacion sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes.

10.Disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de promocion,

proteccién y garantia de los derechos humanos de la poblacion carcelaria, en
perspectiva de asegurar condiciones de vida digna y alternativas efectivas de
resocializacion.

11.Gestion, impulso y acompafamiento al cumplimiento de medidas y sentencias

del Sistema Interamericano de Derechos Humanos en el departamento.

12.Disefio e implementacion de estrategias para la formacion, ejercicio y garantia

de los derechos politicos, procurando la expresion y participacion democratica
de las distintas visiones y sectores de la sociedad.

13.Incidencia territorial para la implementacion de la Ley 1757 de 2015 (Ley

Estatutaria de promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica) con el objetivo de promover, proteger y garantizar las diferentes
modalidades del derecho a la participacion ciudadana, y el establecimiento de
medidas para que los individuos y colectivos participen e incidan de manera
efectiva en los distintos espacios de toma de decisiones y en los ciclos de la
gestion publica.

ARTICULO 11. DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y
AMBIENTALES. El eje tiene como finalidad contribuir al goce efectivo de derechos
economicos, sociales, culturales y ambientales, especialmente en lo referente a la
progresividad, la no regresividad y no admision de restricciones. Tambien aportara en
la medicion de indicadores, la rendicion de cuentas y la participacion de sociedad civil
en el ejercicio de estos derechos, con especial atencion a las acciones preferenciales
dirigidas a sujetos de especial proteccion constitucional.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:
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CAPITULO IV. COMITE DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

ARTICULO 14. CREACION. Créase el Comité Departamental de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario de Antioquia como maxima instancia de
planeacion, articulacion, gestion y seguimiento para la implementacion de la Politica
Publica de Derechos Humanos del departamento, asi como oérgano asesor y
consultivo del gobierno departamental en la materia, y como instancia territorial del
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en
armonia con las disposiciones nacionales aplicables.

ARTICULO 15. COMPOSICION. El Comité Departamental de Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario de Antioquia estara integrado de la siguiente
manera:

Por el departamento de Antioquia:

- El Gobernador(a) de Antioquia, quien lo presidira

- El Secretario(a) de Gobierno

- El Gerente(a) de Paz

- El Director(a) de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Victimas
del Conflicto Armado

- El Secretario(a) de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social

- El Secretario(a) de Educacion

- El Secretario(a) Seccional de Salud v Proteccién Social

- La Secretaria de las Mujeres

- El Secretario(a) de Planeacion

- Gerencia Indigena

- Gerencia de Afrodescendientes

- Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

- El Director(a) de Apoyo Institucional y Acceso a la Justicia de la Secretaria de
Gobierno

- Por otras entidades publicas:

- El Presidente(a) de la Comision de Derechos Humanos de la Asamblea Departamental
- El Procurador(a) Regional

- El Defensor(a) del Pueblo Regional

- Un representante del Ejército Nacional en el departamento

- Un representante de la Policia Nacicnal en el departamento

- Un representante de la Fiscalia General de la Nacion

- Un representante de los alcaldes del departamento de Antioquia
- Un representante de la Asociacion de Concejales de Antioquia

- El Presidente(a) de la Asociacion de Personeros de Antioquia

Por la sociedad civil:
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- Un representante de las organizaciones sociales que integran la Mesa
Territorial de Garantias para la Labor de Defensores y Defensoras de Derechos
Humanos y Lideres Sociales de Antioquia

- Un representante de los pueblos indigenas del departamento, designado por la
Mesa de Concertaciéon Indigena de Antioquia

- Un representante de poblacion afrodescendiente, raizal o palenquera,
designado por el Comité Consultivo departamental

- Una representante de las organizaciones de mujeres

- Un representante de las organizaciones de poblacion LGBTI

- Un representante de organizaciones de jovenes, designado por el Consejo
Departamental de Juventudes o, en su defecto, por las plataformas juveniles
del departamento

- Un representante de organizaciones que trabajan por la poblacién en condicion
de discapacidad, designado por el Comité Departamental de Discapacidad

- Un representante de la Mesa Departamental de Participacion de Victimas

- Un representante de las Juntas de Accion Comunal, designado por la
Federacién Comunal de Antioquia

- Un representante de las organizaciones ambientalistas

- Un representante del sector empresarial del departamento, designado por el
Comité Intergremial de Antioquia

- Un representante de las instituciones de educacion superior con presencia en
el departamento de Antioquia

- Un representante de los docentes de las instituciones educativas del
departamento, designado por la Asociacion de Institutores de Antioquia, ADIDA

- Un representante de los sindicatos del departamento

- Un representante por las iglesias y movimientos religiosos del departamento

- Un representante de la poblacion en proceso de reintegracion vy
reincorporacion, elegido por el Comité Departamental de Reincorporacion

- Un representante de las organizaciones que trabajan por la infancia y la
adolescencia en el departamento

- Un representante de las mesas regionales de derechos humanos del
departamento

Paragrafo 1. INVITADOS. ElI Comité podra invitar a sus sesiones de forma
permanente, o para el tratamiento de asuntos especializados, a otros funcionarios de
la administracién departamental, de entidades de nivel nacional, a funcionarios
judiciales, o de cualquier otro sector, asi como a organizaciones y sectores sociales,
academia, organizaciones internacionales y agencias de cooperacion internacional.

Paragrafo 2. ELECCION DE MIEMBROS. La Secretaria Técnica del Comité
convocara a las instituciones y dependencias que lo integran, y sus representantes
actuaran como miembros de esta instancia por el tiempo que ocupen su cargo. En
caso de delegacion por parte de los titulares de las respectivas instituciones o
dependencias, la misma debera hacerse en cabeza de un funcionario con poder de

decision, y se procurara su mayor continuidad posible en su rol como miembro del
Comité.

En relacion con los integrantes de sociedad civil, la Secretaria Técnica del Comité
contactara a los sectores que estén agrupados o cuenten con alguna instancia de
representacion departamental para que esta ultima designe su representante ante el
Comité. En los demas casos, contactara a las organizaciones mas representativas de
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h) Coordinar, impulsar y supervisar el funcionamiento de la Red Departamental de
Educacion en Derechos Humanos y Ciudadania y del Observatorio de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

) Las demas funciones que sean necesarias para el adecuado funcionamiento
del Comité y del Sistema Departamental de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, asi como para el logro de los objetivos de la Politica
Publica Integral de Derechos Humanos de Antioquia.

ARTICULO 20. MESAS REGIONALES DE DERECHOS HUMANOS. El Comité
Departamental de Derechos Humanos y su Secretaria Técnica promoveran vy
acomparfiaran el funcionamiento de las Mesas Regionales de Derechos Humanos,
como espacios de interlocucion territorial para la implementacion de esta Politica
Publica y para el dialogo social en materia de prevencion, promocion y proteccion de
derechos humanos, la participacion ciudadana y la construccion de paz. A este efecto,
se buscaran mecanismos para fortalecer el trabajo que realizan las Mesas, su
presencia y su impacto en los territorios, asi como la articulacion de los distintos
sectores y la integracion de otros espacios regionales en materia de derechos
humanos y construccion de paz.

El Comité, a través de su Secretaria Técnica, buscara construir con las Mesas un
protocolo de funcionamiento de estos espacios, su articulacién en una red o mesa
departamental y su coordinaciéon con el trabajo del Comite.

ARTICULO 21. INSTANCIAS MUNICIPALES. En el marco de las obligaciones
legales de los municipios, estos creardn las instancias correspondientes al nivel
territorial en materia de derechos humanos y paz. El Comité Departamental de
Derechos Humanos y su Secretaria Técnica impulsaran y acompafaran la creacion y
funcionamiento de instancias regionales y municipales.

Las administraciones municipales deberan cooperar con la implementacion efectiva
de la Politica Publica Departamental de Derechos Humanos, en una perspectiva de
corresponsabilidad territorial. A este efecto, los Planes de Desarrollo municipales

deberan incorporar los lineamientos de esta Politica Publica, en el marco de sus
capacidades y competencias.

CAPITULO V. RED DEPARTAMENTAL DE EDU(}ACION EN DERECHOS
HUMANOS Y CIUDADANIA

ARTICULO 22. CREACION Y NATURALEZA. Créase la Red Departamental de
Educacion en Derechos Humanos y Ciudadania, como instrumento para el disefo,
articulacion e implementacion de procesos pedagogicos, investigativos y de
agenciamiento social e institucional, orientados a transformar imaginarios y practicas
a favor de los derechos humanos, la participacion, la convivencia y la paz en el
departamento. Esta Red articulara procesos existentes en la materia desde el
gobierno departamental, desde otras entidades del Estado, de la academia, de
organizaciones sociales y demas sectores relacionados.

El gobierno departamental debera incluir la Red Departamental de Educacion en
Derechos Humanos y Ciudadania dentro de su Plan de Desarrollo, determinando la
orientacion y esquema operativo que correspondan a sus apuestas de gobierno, y
asegurando los recursos necesarios para su funcionamiento.
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ARTICULO 23. MODELO PEDAGOGICO. La Red Departamental de Educacion en
Derechos Humanos y Ciudadania promovera un modelo pedagdgico que intervenga
el nivel cognitivo y actitudinal de las personas, y que genere capacidades para la
accion transformadora individual y colectiva, formando ciudadanos auténomos,
solidarios y comprometidos con sus comunidades, sus instituciones y sus territorios
bajo una cultura de derechos humanos que tenga como referentes la convivencia. la
participacion, la solidaridad y la inclusién.

CAPITULO VI. OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

ARTICULO 24. CREACION Y NATURALEZA. Créase el Observatorio Departamental
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, como instrumento
permanente de monitoreo, evaluacion, seguimiento y analisis de la situacion de
derechos humanos y derecho internacional humanitario en el departamento, en una
perspectiva de goce efectivo de derechos, y en el marco de la Politica Publica
Departamental de Derechos Humanos

El' monitoreo realizado por el Observatorio debera brindar alertas al Consejo y al
gobierno departamental frente a situaciones de riesgo identificadas, para que estos
coordinen y adopten respuestas tempranas y efectivas.

El Observatorio constituye una herramienta permanente de esta Politica Publica, y

como tal debera contar con la infraestructura y recursos necesarios para su
funcionamiento.

ARTICULO 25. ARTICULACION CON OTROS SISTEMAS Y ACCESO A LA
INFORMACION. E! Observatorio deberd articularse al Sistema Nacional de
Informacion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, asi como

con otros sistemas de informacion y observatorios relacionados con temas de
derechos humanos y paz.

El' Comité Departamental de Derechos Humanos velara por el adecuado
funcionamiento del Observatorio, y velara por que todos sus miembros e invitados, asi
como las demas entidades y dependencias competentes, cooperen y suministren la
informacion requerida por el Observatorio para realizar su trabajo.

Todas las dependencias de la administracion departamental deberan compartir con el
Observatorio la informacién relacionada con esta Politica Publica que corresponda a
sus respectivos campos de acciéon y la que registren sus propios sistemas de

informacion. El gobierno departamental reglamentara mediante decreto la forma de
articular la informacion.

ARTICULO 26. INFORMES. E| Observatorio elaborara informes semestrales de la
situacion de derechos humanos, derecho internacional humanitario y construccion de
paz en el departamento. El Comité de Derechos Humanos podra requerir en todo
momento informes al Observatorio, quien ofrecera elementos de analisis y
recomendaciones frente al estado de implementacion de esta Politica Publica.

En sus informes, el Observatorio debera incluir acapites diferenciales respecto de
grupos poblacionales de especial proteccidon constitucional. con referencias
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especificas a la situacién de derechos humanos de las mujeres, de las personas
LGBTI, de las victimas del conflicto armado, de los indigenas, de la poblacion
afrodescendiente, raizal y palenquera, de la poblacion en condicion de discapacidad,

de los ninos, nifias y adolescentes, de la poblacién adulta mayor, y de la poblacion
migrante.

CAPITULO VII. MESA TERRITORIAL DE GARANTIAS PARA LA LABOR DE
DEFENSORES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y LIiDERES
SOCIALES

ARTICULO 27. ADOPCION. Adoptese la Mesa Territorial de Garantias para la Labor
de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos y Lideres Sociales de Antioquia,
como instancia de dialogo entre las organizaciones de la sociedad civil y las
instituciones del Estado para la interlocucion, la construcciéon de acuerdos y la toma
de medidas orientadas a la generacion de garantias integrales para el ejercicio
efectivo del derecho a la participacion y la defensa de los derechos humanos.

Esta Mesa se articula a la Politica Publica Integral de Derechos Humanos de
Antioguia como un mecanismo de interlocucion social para fortalecer la participacion y
la accion ciudadana con garantias reales para la defensa de los derechos humanos,
que constituye uno de los propésitos fundamentales de esta Politica Publica.

La Mesa estara integrada por las organizaciones sociales defensoras de derechos
humanos que trabajan en el departamento y por las instituciones del Estado
competentes en materia de prevencion, proteccion y garantias de no repeticion para
la labor de defensa de derechos humanos en Antioquia.

ARTICULO 28. COMPOSICION, FUNCIONES, ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO. La Mesa Territorial de Garantias para la Labor de Defensores y
Defensoras de Derechos Humanos y Lideres Sociales de Antioquia definira su
composicion, funciones, estructura y funcionamiento mediante un protocolo
concertado entre las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones del Estado

competentes en materia de garantias para la labor de defensa de los derechos
humanos.

CAPITULO VIIl. SISTEMA DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

ARTICULO 29. CREACION Y OBJETO. Las instancias e instrumentos creados e
integrados mediante esta Politica Publica constituyen en su conjunto el Sistema
Departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de
Antioquia. El Sistema busca articular las distintas politicas, programas, estrategias,
instancias, espacios, instrumentos, instituciones y organizaciones relacionadas con
derechos humanos y derecho internacional humanitario en el departamento,
buscando la mayor coordinacion y efectividad de acciones, mecanismos y medidas
tendientes a la prevencion, proteccion, seguimiento y garantia de derechos.

El Comite Departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
es la instancia rectora del Sistema. A este se integran, ademas, las Mesas Regionales
de Derechos Humanos, la Mesa Territorial de Garantias para la Labor de Defensores
y Defensoras de Derechos Humanos y Lideres Sociales, la Red Departamental de
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Educacion en Derechos Humanos y Ciudadania, y el Observatorio de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. El Comité podra definir la integracion
de otras instancias o instrumentos relacionados con el propoésito del Sistema.

ARTICULO 30. COORDINACION. La Secretaria de Gobierno departamental sera la
dependencia responsable de coordinar la implementacion de esta Politica Publica y el
funcionamiento del Sistema Departamental de Derechos Humanos y Derecho
International Humanitario. A este efecto, debera articular y orientar las instancias,
instrumentos y mecanismos creados por esta Ordenanza, con el objetivo de lograr la
adecuada planeacion, implementacion, seguimiento, y evaluacion de la Politica
Publica de Derechos Humanos.

Las demas dependencias de la administracion departamental seran igualmente
responsables de las acciones que correspondan en el marco de sus competencias
para la implementacion de la Politica Publica. El plan de accion cuatrienal de que trata
el articulo 32 de esta Ordenanza definira los responsables de cada accion.

ARTICULO 31. TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA Y DEL
SISTEMA. El gobierno departamental desarrollara estrategias de implementacion
territorial de esta Politica Publica y de presencia territorial del Sistema Departamental
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Con este proposito,
impulsara y acompanara las Mesas Regionales e instancias municipales de derechos
humanos referidas en los articulos 20 y 21 de esta Ordenanza, asi como los demas
espacios y mecanismos que permitan la mayor cercania posible al territorio y la
coordinacién con los municipios. Estas estrategias podran incluir mecanismos como
unidades moviles de derechos humanos, gestores locales o regionales de derechos
humanos, o cualquiera otra que el gobierno departamental defina con este propésito.

CAPITULO IX. PLANEACION, FINANCIACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 32. PLANEACION. El Comité Departamental de Derechos Humanos
elaborara el Plan de Accidon de la Politica Publica para cada cuatrienio de gobierno,
definiendo acciones, indicadores, metas y responsables por los distintos ejes
tematicos y lineas de accion, en armonia con el respectivo Plan de Desarrollo
departamental. A este efecto, el Plan de Accién debera formularse dentro de los seis
primeros meses de gobierno, para lo cual el Comité articulara su trabajo con el
Consejo Departamental de Planeacion, buscando que el Plan de Desarrollo incluya
los programas necesarios para implementar las lineas de accion previstas en esta

Politica Publica, asi como el funcionamiento de las instancias e instrumentos creados
por ella.

ARTICULO 33. FINANCIACION. El gobierno departamental garantizara los recursos
necesarios para la implementacién de esta Politica Publica, realizando las respectivas
asignaciones en el Plan Plurianual de Inversiones y en cada Plan Operativo Anual de
Inversiones. Cada dependencia de la Gobernacion velara por el desarrollo de los ejes
de la Politica Publica en el marco de su respectivo campo de accion, y gestionara y
destinara los recursos necesarios para ello.

El presupuesto de la Direccion de Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Victimas del Conflicto Armado, de la Secretaria de Gobierno, debera
orientarse a la implementaciéon de esta Politica Publica. Asi mismo. el gobierno
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departamental gestionara recursos del nivel nacional y de cooperacion internacional
para el desarrollo de las lineas de accion de la Politica y para el funcionamiento de
sus instancias e instrumentos de implementacion.

ARTICULO 34. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El Comité Departamental de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario haréd seguimiento y
evaluacion permanente a la implementacion de la Politica Publica, y de ello
presentara informes anuales ante la Asamblea Departamental y a la comunidad en
general. Para este efecto, el Comité se apoyara del trabajo del Observatorio de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y de la informacion
gestionada y documentada por su propia Secretaria Técnica. Los informes anuales
del Comité seran publicos, y la Secretaria Técnica dispondra su difusién a través de
los canales de comunicacion de la Gobernacion.

PARAGRAFO: El informe anual de la Politica Publica elaborado por el Comité
Departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario debera

ser presentado a la Asamblea Departamental en su periodo ordinario de sesiones de
junio y julio de cada afio.

ARTICULO 35, VEEDURIA Y CONTROL SOCIAL. El gobierno departamental y el
Comite de Derechos Humanos reconoceran y cooperaran plenamente en lo que
corresponda con las veedurias ciudadaras y demas mecanismos de control social

que se conformen para hacer seguimiento a la implementacion de esta Politica
Publica. €

CAPITULO X. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36. REGLAMENTACION. El Gobernador de Antioquia debera expedir los
decretos que sean necesarios para reglamentar la Politica Publica en el término de
los tres meses siguientes a la sancion de esta Ordenanza.

ARTICULO 37. DIVULGACION Y COMUNICACION. El gobierno departamental
debera divulgar de forma amplia esta Ordenanza y los contenidos de la Politica
Publica que mediante ella se adopta. Asi mismo, se debera contar con una estrategia
de comunicaciones que difunda de manera permanente los desarrollos en Ia
implementacion de esta Politica Publica.

ARTICULO 38. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Ordenanza rige a partir
de la fecha de su expedicion, y deroga todas las disposiciones departamentales que
le sean contrarias, en especial el Decreto departamental 4020/gg2014.

Dada en Medell'p, a los 29 dias del mes de abril de 2019

A
HERNAN TORRES ALZATE— JORGE-MAR

Presidente Secretafio General
Blanca Cecilia Henao (
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Despacho del Gobernador

Recibido para su sancion el dia 16 de mayo de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2.9 MAY 2019

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 12 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS DE ANTIOQUIA 2019 —
2034 Y SE CREAN MECANISMOS PARA SU IMPLEMENTACION”.
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LuIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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