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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETO CON FUERZA DE ORDENANZA
2020070002567 DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2020”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones que le
confiere el Articulo 300, numerales 7 y 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y

ORDENA

Articulo 1°. Crear la Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza como una
secretaria coordinadora de las actividades de apoyo transversal para todas las dependencias
del nivel central de la Administracién Departamental.

Paragrafo. Propésito de la Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza:
Coordinar la ejecuciéon de politicas y lineamientos relacionados con el desarrollo institucional
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Administracion Departamental.

Afticulo 2°. Funciones de la Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza
Son funciones de la Secretaria Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza:

i. Coordinar y articular la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las
responsabilidades a cargo de los organismos de apoyo transversal y presentar informe al
gobernador.

2. Convocar a reuniones semanales ordinarias y extraordinarias cuando haya lugar, a los
organismos de apoyo transversal.

3. Facilitar el despliegue y socializacion de las directrices y lineamientos emitidos por el
Gobernador de Antioquia a los organismos de apoyo transversal.

4. Proponer la agenda de temas y decisiones a escalar al Gobernador de Antioquia con
relacion a la gestion de apoyo transversal, en coordinacion con las dependencias del nivel
central que participan en él.

5. Proponer acciones y alianzas para la gestion de actividades de apoyo transversal, con las
entidades y organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional para
aprobacion del gobernador.

6. Apoyar la gestion de los proyectos estratégicos a cargo de los organismos de apoyo
transversal, con el fin de asegurar su cumplimiento y las metas establecidas.

Articulo 3°. Modificar el Articulo 63° del Decreto 2020070002567 de 2020, con relacién a la
conformacion del Consejo de Gobierno Estratégico, el cual quedara asi:

Articulo 63°. Conformacién. Estara conformado por los responsables de los siguientes
organismos y dependencias, quienes tendran voz y voto en el desarmollo de las sesiones:

1. Gobernador, quien lo preside
2. Secretarios regionales y sectoriales
3. Secretario sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza
4. Secretario de Hacienda
1
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Secretario General :

Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Jefe de la Oficina de Comunicaciones

Jefe de la Oficina Privada

XN o

Paragrafo 1°. Participaran como invitados en las sesiones del Consejo de Gobierno
Estratégico con voz, pero sin voto, el Secretario de Suministros y Servicios, el Secretario de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, el Secretario de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, el Gerente de Auditoria Interna, el Gerente de Teleantioquia y el Gerente del

Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, cuando la agenda del Consejo de Gobierno
Estratégico lo requiera.

Paragrafo 2° Cuando se trate del analisis de materias especializadas, planes, programas,
proyectos especificos y asuntos estratégicos, podran invitarse a los especialistas en dichos
temas o a los organismos y equipos técnicos respectivos.

Paragrafo 3°. El Subsecretario de Prevencion del Dafo Antijuridico, asistira a las sesiones del
consejo de gobierno estratégico en cumplimiento de su funcién de asesoria juridica y dara visto
bueno a las actas elaboradas por el jefe de la Oficina Privada.

Articulo 4°. Modificar el item DEPENDENCIAS DE APOYO TRANSVERSAL contenidas en el
articulo 93° del Decreto 2020070002567 de 2020, asi:

DEPENDENCIAS DE APOYO TRANSVERSAL

6. SECRETARIA SECTORIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA
6.1 SECRETARIA GENERAL

6.1.1 Subsecretaria Prevencion del Darfio Antijuridico
6.1.1.1 Direccion Asesoria Legal y de Control

6.1.1.2 Direccion Asesoria Juridica Contractual

6.1.2 Direccién Defensa Juridica

6.2 SECRETARIA DE HACIENDA

6.2.1 Subsecretaria Financiera
6.2.1.1  Direccién Presupuesto
6.2.1.2 Direccion Contabilidad
6.2.2 Subsecretaria Tesoreria
6.2.3 Subsecretaria Ingresos

6.3 SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

6.3.1 Subsecretaria Desarrollo Organizacional
6.3.2 Subsecretaria Talento Humano

6.3.2.1  Direccién Desarrollo del Talento Humano
6.3.2.2 Direccion de Personal

6.3.2.3 Direccion Compensacién y Sistema Pensional
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6.4 SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

6.4.1 Subsecretaria Cadena de Suministros

6.4.1.1 Direccion Planeacion y Aseguramiento Contractual
6.4.1.2 Direccion Abastecimiento

6.4.2 Subsecretaria Servicios Administrativos

6.4.2.1 Direccidn Servicios Generales

6.4.2.2 Direccion Seguridad Interna

6.4.2.3 Direccion Bienes y Seguros

6.4.3 Direccion Atencion a la Ciudadania

6.4.4 . Direccion Gestion Documental

6.5 SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

6.5.1 Direccion Gestion Territorial de las TIC
852 Direccion Tecnologia e Informacion

7. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

71 Subdireccién Planeacion Territorial

il Direccion Planeacion Territorial y del Desarrollo

7.2 Direccién Planeacion, Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica

71.3 Direccion Informacion Departamental

7.2 Subdireccion Planeacién Institucional y Seguimiento a la Gestién
721 Direccion Seguimiento y Evaluacion de la Gestién y Politicas Publicas
F2.2 Direccion Gestion y Evaluacion de Proyectos

7.3 Gerencia de Catastro

8. GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 5°. Modificar las funciones de las Direcciones de Desarrollo Fisico y Asuntos Legales —
Infraestructura, de la Secretaria de Infraestructura Fisica contenidas en el articulo 98° del

Decreto 2020070002567 de 2020, las cuales quedaran asi:

DIRECCION DESARROLLO FisICO

. Planificar los recursos para los proyectos viales a intervenir, con el fin de asegurar la
ejecucidn del plan de desarrollo y la eficacia en la gestion del mantenimiento de la red vial.

. Identificar las necesidades de construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la red vial del
departamento para su oportuna ejecucion e intervencion.

. Concertar la elaboracion de los estudios, documentos previos y pliegos de condiciones,
definiendo las especificaciones técnicas de las actividades a contratar para los diferentes
proyectos de infraestructura vial y participar en las evaluaciones técnicas de las propuestas
en la etapa precontractual cuando se requiera.

. Definir con las dependencias pertinentes, los requerimientos técnicos para la contratacion de
construccidon, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias secundarias
establecidas en el plan de desarrollo.

. Coordinar la supervision de los procesos de contratacion durante la ejecucion, terminacion,
liquidacion y etapa poscontractual de los proyectos y obras de infraestructura vial y de
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transporte, asi como de los planes y acciones necesarias para la construccion, mejoramiento
y mantenimiento de la red vial del departamento.
Definir y supervisar el desarrollo de planes de contingencia, acciones preventivas y

correctivas para mantener en optimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura
fisica del departamento.

DIRECCION ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA

. Asesorar en la aplicacion e interpretacién de las normas constituciones y legales en los

asuntos juridicos y apoyar los procesos judiciales y extrajudiciales en los cuales sea parte la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con los lineamientos y politicas que
defina la Secretaria General.

. Elaborar los proyectos de ordenanza y revisar los decretos, resoluciones, contratos,

convenios y demas actos administrativos y requerimientos juridicos que deba expedir la
Secretaria, de conformidad con los lineamientos y politicas que defina la Secretaria General.

Coordinar los procesos de contratacion de la Secretaria, el seguimiento a su ejecucién y la
posterior liquidacion.

Elaborar conceptos juridicos sobre el andlisis de los riesgos, gue se requiere para la toma de
decisiones en la planeacion, estructuracion y adjudicacién de proyectos, de conformidad con
los lineamientos y politicas que defina la Secretaria General.

Elaborar conceptos juridicos y legales generados en los procesos de contratacion que
adelante la Secretaria, de conformidad con los lineamientos y politicas que defina la
Secretaria General.

Coordinar con las demas direcciones de la Secretaria la elaboracion y presentacion de los
informes que sean requeridos por los organismos de control, derivados del desarrollo del
objeto de la Secretaria de Infraestructura Fisica.

. Evaluar técnica y juridicamente los procesos de contratacion de la Secretaria de

Infraestructura Fisica, coordinando la participacion de las dependencias involucradas, de
acuerdo con las condiciones establecidas y la normatividad vigente, para garantizar una
adecuada valoracion de los procesos contractuales.

Articulo 6°. Modificar el Articulo 107° del Decreto 2020070002567 de 2020, el cual quedara
asi:

Articulo 107°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA.
Son funciones de la Secretaria de Gobierno, Paz y No Violencia, las siguientes:

1.

Articular con los gobiernos municipales, la identificacion de necesidades e iniciativas de
inversion, con impacto regional en el desarrollo econémico, social y ambiental del territorio,
en coherencia con los planes de desarrollo de los municipios PDET -Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial-, que fortalezcan las capacidades institucionales, en
materia de paz y manejo del posconflicto, respeto, proteccion y garantia de los derechos
humanos y la implementacién de acciones encaminadas a la construccion de paz territorial.
Liderar la formulacion e implementacion de politicas, planes y mecanismos que propendan
por la construccion de paz, el manejo del posconflicto y garantia de los derechos humanos.
Promover alianzas con diferentes actores estratégicos para el desarrollo de programas,
proyectos y acciones especificas que fortalezcan las capacidades institucionales, en
materia de paz y manejo del posconflicto, respeto, proteccion y garantia de los derechos
humanos y la implementacién de acciones encaminadas a la construccién de paz territorial.
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10.

11.

Determinar mecanismos y articular acciones con los municipios para la promocion, respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos en el departamento de Antioquia, la
construccion de la paz territorial y la implementacién y sostenibilidad de los acuerdos de
paz.

Contribuir a la proteccion de los derechos humanos y ayuda humanitaria de migrantes y
poblacion desplazada, en concordancia y articulacion con las entidades competentes.
Gestionar, administrar, ordenar y controlar los recursos necesarios para el desarrollo de
programas y proyectos en materia de fortalecimiento institucional, paz, manejo del
posconflicto y proteccidn de derechos humanos.

Dirigir y articular las acciones para el fomento y proteccion de los derechos humanos y
Derecho Internacional Humanitario de los habitantes del departamento de Antioquia.
Coordinar con las autoridades competentes las acciones para el acompafiamiento a
procesos electorales; la supervision de cuerpos de bomberos; el nombramiento de notarios
en plazas de segunda y tercera categoria y la designacion de alcaldes encargados.
Reconocer, suspender y cancelar las personerias juridicas de los cuerpos de bomberos
voluntarios, la aprobaciéon de sus estatutos y la inscripcion de los dignatarios, de
conformidad con la orientacion impartida al efecto por la junta nacional de bomberos de
Colombia.

Definir lineamientos para la realizacion de tramites de legalizacion y expedicidon de
pasaportes, en coordinacion con las politicas establecidas por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Implementar la Politica Publica Nacional de Libertad Religiosa y de Cultos, las estrategias,
programas e iniciativas de inversion necesarias para promover el respeto, la promocion y la
garantia de los derechos de quienes ejercen dichas libertades dentro del marco normativo
vigente y el de sus modificaciones.

Articulo 7°. Modificar el Articulo 110° del Decreto 2020070002567 de 2020, el cual quedara asi:

Articulo 110°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA. Son
funciones de la Secretaria de Seguridad y Justicia, las siguientes:

1

2.

=l

Liderar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el departamento de
Antioquia.

Disenar, dirigir y coordinar las politicas de seguridad, convivencia y acceso a la justicia,
conjuntamente con los representantes de la Fuerza Publica, organismos de seguridad,
justicia y las entidades territoriales, de acuerdo con la politica y estrategia de seguridad,
convivencia y justicia que formule el Gobierno Nacional.

Coordinar y articular con la Fuerza Publica, organismos de seguridad y justicia del Estado y
entidades territoriales, las acciones para el fortalecimiento de la institucionalidad, la
preservacion del orden publico y la mejora de los indicadores de seguridad y convivencia.
Definir lineamientos para la aplicacién de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el
departamento de Antioquia, con el fin de mejorar las condiciones de las personas con
medida de detencidn preventiva y su resocializacion en condiciones dignas.

Coordinar y articular de manera arménica con las entidades del orden nacional y
autoridades municipales y departamentales, la definicién de acciones y propuestas para
una administracion de justicia eficiente.

Coordinar la aplicacion de la politica penitenciaria y carcelaria en la Carcel de Yarumito.
Definir lineamientos para el fortalecimiento de la Fuerza Publica, organismos de seguridad

y justicia y entidades territoriales en materia de seguridad, convivencia y acceso a la
justicia.
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10.

14

Participar en la administracion, direccionamiento, ejecucién y seguimiento de los recursos
de inversion del Fondo de Seguridad Territorial - FONSET.

Articular la oferta de las dependencias de la gobernacion que contribuyen al mejoramiento
de la seguridad y al fortalecimiento del acceso a la justicia.

Coordinar las acciones de proteccidn para grupos vulnerables en condicién especial de
riesgo asociado a su seguridad.

Gestionar acciones y mecanismos de cooperacion con las entidades y organismos
nacionales e internacionales para la implementacién de programas y proyectos en materia
de seguridad, convivencia y acceso a la justicia.

Articulo 8°. Modificar las funciones de las Direcciones de Seguridad Ciudadana, Convivencia y
Acceso a la Justicia y la Operativa de la Seguridad de la Secretaria de Seguridad y Justicia
contenidas en el articulo 111° del Decreto 2020070002567 de 2020, las cuales quedaran asi:

DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA

1.

Implementar los programas, proyectos o acciones en materia de seguridad, convivencia y
acceso a la justicia formal y no formal que se definan e incluyan en las politicas o planes
para el departamento de Antioquia.

. Proponer mecanismos alternativos de resolucion de conflictos mediante el fortalecimiento y

mejora de las capacidades institucionales.

. Prestar asesoria a las entidades territoriales y a las inspecciones de policia en temas

policivos.

- Desarrollar estrategias de coordinacion, cooperacién y corresponsabilidad frente a politicas,

planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencién del delito en nifios, nifias y
adolescentes, y a las competencias del Departamento en el sistema de responsabilidad
penal para adolescentes en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

Implementar las estrategias y acciones para la aplicaciéon de la Politica Penitenciaria y
Carcelaria en el departamento de Antioquia, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones
normativas vigentes, con el fin de mejorar las condiciones de las personas con medida de
detencion preventiva y su resocializacién en condiciones dignas.

. Hacer seguimiento y control a la ejecucion de acciones y propuestas en la aplicacién de la

Politica Penitenciaria y Carcelaria, en articulacién con las entidades del orden nacional y
autoridades municipales y departamentales.

Liderar el fortalecimiento de capacidades institucionales, técnicas y operacionales en
entidades responsables de la prevencion y atencion de la violencia, promocién de la
convivencia y el acceso a la justicia.

Coordinar y articular acciones para el acceso de los ciudadanos a la oferta del Estado en
materia prevencion y atencion de las violencias, acceso a la justicia y demas servicios del
Estado.

Planificar el desarrollo e implementacion de programas de promocion de la convivencia
ciudadana y ambiente de paz en el departamento.

DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD

Coordinar y articular acciones intersectoriales e interinstitucionales encaminadas a mejorar
las condiciones de seguridad, preservar el orden publico y mitigar los actos violentos contra
la poblacion civil.
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10.

Liderar los espacios e instrumentos de articulacion y relacionamiento con la Fuerza Publica,
los Organismos de seguridad y justicia, las entidades territoriales y demas entidades
competentes para la prevencion o reaccion frente al delito.

Implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el departamento
de Antioquia, en articulaciéon con la Fuerza Publica, organismos de seguridad vy justicia,
entidades territoriales y demas instituciones del Estado.

Coordinar y articular con los organismos de seguridad y justicia del Estado, las acciones
para la conservacion de la institucionalidad, el orden publico y la mejora en los indicadores
de seguridad.

Concertar y tramitar las demandas o necesidades para el fortalecimiento de las
capacidades estratégicas, técnicas, operacionales y logisticas para la prevencién de la
violencia, la promocion de la convivencia, seguridad y acceso a la justicia y hacer
seguimiento al desarrollo de las acciones.

Formular, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la
prevencion del delito y al mantenimiento del orden publico.

Disenar e implementar los protocolos de atencion a crisis en asuntos inherentes a la
seguridad del departamento de Antioquia

Consolidar el observatorio de seguridad, convivencia y derechos humanos para el analisis y
toma de decisiones.

Coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales para el desarrollo de operativos para la
incautacién y/o aprehension, decomiso, desnaturalizacion o destruccion de productos que
se presuma la contravencion a las rentas del Departamento en coordinacion con la
Secretaria de Hacienda.

Fortalecer las acciones que adelanten la Fuerza Publica, organismos de seguridad y justicia
y en general las autoridades territoriales con jurisdiccion en el departamento con
competencia en la prevencion, conservacién y mantenimiento del orden publico, Ia
seguridad ciudadana, la defensa y el control del territorio.

Articulo 9°. Modificar el Articulo 122° del Decreto 2020070002567 de 2020, el cual quedaran
asi:

Articulo 122° - FUNCIONES DE LA GERENCIA DE MUNICIPIOS. Son funcionés de la
Gerencia de Municipios, las siguientes:

. Coordinar las acciones del gobierno departamental con municipios y entidades

gubernamentales y no gubernamentales, para el logro de los planes, programas y proyectos,
en coordinacién con los secretarios regionales y sectoriales.

. Establecer canales de comunicacion y divulgacion de las acciones emprendidas entre el

Departamento y los municipios, para una mejor apropiacion por parte de la comunidad
impactada, asi como de las entidades estatales locales y departamentales.

Coordinar acciones entre los municipios, las provincias, las zonas o las subregiones vy las
otras instancias regionales y nacionales, para el mejoramiento de la gestion local.

. Planear y coordinar las jornadas de acuerdos entre el Departamento y los municipios para

concertar programas y proyectos en beneficio para el desarrollo local.

. Facilitar el relacionamiento y orientacion de las necesidades de los municipios con los

organismos de la administracion departamental y entidades descentralizadas para facilitar la
consecucion de recursos y el desarrollo de programas y proyectos.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Departamento con los municipios, en
coordinacion con los secretarios regionales y sectoriales.
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. Concertar con el Departamento Administrativo de Planeacién y la Secretaria de Hacienda los
recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos del Departamento con los
municipios.

Suministrar la logistica requerida por los alcaldes y alcaldesas cuando se desplacen a hacer
gestiones en las diferentes dependencias de la Administracién Departamental.

Articulo 10°. Modificar las funciones de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
MANA de la Secretaria de Inclusién Social y Familia, contenidas en el articulo 132° del Decreto
2020070002567 de 2020, las cuales quedaran asi:

GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA

1.

10.

11.

12.

13.

Planear, disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de
seguridad alimentaria y nutricional en el departamento.

Coordinar, gestionar, implementar, ejecutar y evaluar la Politica Plblica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del departamento de Antioquia.

Realizar el proceso de monitoreo, evaluacion y medicion de impacto de los planes,
programas y proyectos de seguridad alimentaria implementados en el departamento.

Dirigir, planear y administrar los recursos econémicos asignados a la operacion en la
implementacion de planes, programas y proyectos en seguridad alimentaria y nutricional.
Coordinar acciones de los sectores publico, privado y académico gue promuevan y
consoliden el conocimiento cientifico y tecnoldgico alrededor de la seguridad alimentaria y
nutricional.

Asesorar y asistir técnicamente a los municipios en la formulacién de planes, programas y
proyectos en materia de seguridad alimentaria y nutricional y en el conocimiento de
instrumentos normativos y técnicos para su ejecucion y monitoreo.

Brindar acompafiamiento a las administraciones municipales para la conformacién de las
Mesas de Seguridad Alimentaria y Nutricional, como instancias de participacion
primordiales, que integran los diversos sectores y actores que hacen parte del sistema
alimentario y nutricional, entorno a la articulacién y gestion local desde un ejercicio legitimo
de gobernanza.

Dirigir y coordinar el Consejo Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
CODESAN y la Mesa Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MESAN,
como instancias responsables de la coordinacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Docenal de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2020 — 2031.

Coordinar el Sistema de Vigilancia Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
SISVAN en el departamento de Antioquia.

Coordinar el sistema de monitoreo a la gestion de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
SISMANA en el departamento de Antioquia.

Administrar el Sistema de Informacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional — SISAN, a
través de las diferentes herramientas tecnologicas establecidas para el registro de
informacion, seguimiento y asesoria permanente a los municipios en el proceso de reporte
de informacion, consolidacion y analisis de los indicadores para la priorizacion y el
desarrollo de sus planes, programas y proyectos.

Coordinar los estudios e investigaciones en el proceso de construccion del Perfil
Alimentario y Nutricional de Antioguia, como una herramienta planificadora de las politicas
publicas para el seguimiento y evaluacion de los indicadores de las lineas estratégicas del
Plan Docenal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia 2020-2031.

Impulsar la participacion comunitaria y la organizacion social en los temas de politica
publica de Seguridad Alimentaria — SAN, acompafiando el fortalecimiento del tejido social.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Fortalecer la articulacion intersectorial e interinstitucional con salud, educacion, agricultura,
ambiente, vivienda, procesos productivos, entre otros, para la atencion preventiva,
promaocional y/o complementaria contrarrestando la desnutricion infantil y la malnutricion en
el curso de vida en torno a la gestion territorial de la seguridad alimentaria en los ambitos
familiar y comunitario.

Coordinar y gestionar la articulacion intersectorial para complementar de manera integral la
respuesta del sector salud en la atencién de los nifios y nifas menores de cinco (5) afios
con desnutricidon aguda, malnutricién y adulto mayor, especialmente en la poblacién rural
dispersa.

Articular las acciones de seguridad alimentaria con cada una de las dependencias adscritas
a la secretaria.

Coordinar y articular acciones conjuntas para la atencién en los Centros de Atencion
Integral Nutricional — CASAN para la prevencién de la malnutricion y promocién de estilos
de vida saludables, proyectos productivos, proyectos pedagogicos y los programas que
resulten en el desarrollo de la Politica Publica Departamental de Segundad Alimentaria y
Nutricional. '

Promover la realizacion y participacion en espacios académicos y de difusion de
informacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional, desde el ambito local, departamental,
nacional e internacional. '
Implementar acciones de Informacién, Educacidon y Comunicacién en Seguridad
Alimentaria, para la promocion de ambientes alimentarios saludables y sustentables que
permitan transformaciones en las practicas alimentarias de los antioquefios. |

Articular y gestionar acciones para la transformacion del sistema alimentario y nutricional en
el departamento, aumentando la productividad agropecuaria de manera sostenible y
sustentable teniendo como centralidad el fortalecimiento de la agricultura familiar,
campesina y comunitaria, en coordinacién con la Secretaria de Agrlcultura y Desarrollo
Rural. -

Coordinar y gestionar las acciones para garantizar la operacion del | Programa de
Alimentacion Escolar -PAE.

Articular acciones con la Secretaria de Educacion para realizar seguimiento y monitoreo a
la gestion de la informacién relativa al PAE en los diferentes sistemas como el SIMAT vy
SIMPADE.

Desarrollar acciones de orientacion al personal del sistema educativo, que promuevan el
desarrollo y apropiacion del PAE.

Articulo 11°. Modificar el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 de 2020, el cual quedara

asi:

Articulo 135°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Son funmones de la
Secretaria de Educacion, las siguientes:

G

Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media
en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema educativo
sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la permanencia
en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media.

Mantener la cobertura educativa actual y propender por su ampliacion.

Promover la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad en las
instituciones educativas.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22
23.

24.

Dirigir el proceso de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos educativos y
adelantar los procesos sancionatorios cuando haya lugar.

Ordenar la clasificacion en el régimen y autorizar las tarifas de matricula, pension, cobros
periddicos y otros cobros de los establecimientos educativos privados de la educacidon
formal regular de los municipios no certificados del departamento.

Proveer la infraestructura fisica y tecnolégica requerida por las instituciones educativas con
el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo.

Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccién los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones.

Participar, con recursos propios, en la financiacién del servicio educativo y en la
cofinanciacion de programas y proyectos educativos e inversiones de infraestructura,
calidad y dotacion.

Orientar y ejecutar las politicas de formacién y actualizacion del personal docente y
directivo docente.

Orientar los procesos de investigacion, innovacién y desarrollo de los curriculos, los
metodos de ensefianza y la utilizacion de medios educativos, con la participacion de las
instituciones de educacion superior y las facultades de educacién.

Administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo.

Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios no certificados y a las
instituciones educativas cuando a ello haya lugar.

Asistir a los municipios en el proceso de certificacion en los términos previstos en la ley.
Definir estrategias para fomentar la formacion profesional y la formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de educacion formal y educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Fijar los costos educativos de los establecimientos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de los municipios no certificados del departamento.

Administrar y controlar los recursos del Sistema General de Participaciones para el sector
educativo.

Conceptuar para la obtencion de la personeria juridica de las entidades sin animo de lucro,
cuyo objeto sea la educacion formal y la educacion para el trabajo y desarrollo humano.
Administrar la informacién educativa departamental y suministrar los datos a la Nacién en
las condiciones que se requiera.

Apoyar el control de los procesos de contratacion de la Secretaria de Educacién, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y de conformidad con los lineamientos y
politicas que defina la Secretaria de Suministros y Servicios.

Evaluar el desempefio de directivos docentes.

Tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del personal
docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de
Educacion

Coordinar las acciones necesarias para garantizar la entrega oportuna de informacion del
sistema educativo, requerida por la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
MANA para la operacion del Programa de Alimentacién Escolar-PAE.

Articulo 12°. Modificar las funciones de la Subsecretaria Planeacion Educativa y de la
Direccion Permanencia Escolar de la Secretaria de Educacion, contenidas en el articulo 136°
del Decreto 2020070002567 de 2020, las cuales quedaran asi:
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SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA

L

10.

DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR

Dirigir, coordinar, disefiar e implementar herramientas de planificacién para obtener una
vision estratégica de la situacion actual, la problematica, las potenciallidades y las
necesidades del sector educativo y proponer acciones que permitan superar estas
problematicas.
Liderar la formulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la Secretaria
de Educacién.
Planear y aprobar la priorizacién de necesidades de construccion, reparacion,
mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica educativa, qué responda a
condiciones técnicas requeridas para la ampliacion de la cobertura y calidad del servicio
educativo. '
Definir y divulgar lineamientos generales para la gestiéon de la matricula oficial.
Evaluar los resultados de los objetivos estratégicos de la Secretaria y definir las acciones
requeridas para mejorar los procesos. |

Liderar estudios e investigaciones que permitan mejorar el diagnédstico del selctor leducativo,
la generacién de nuevas lineas de base para evaluar el acceso, calidad y permanencia y
determinar el impacto de las estrategias de permanencia en el sistema educativo.
Direccionar y coordinar el manejo de los sistemas de informacion de| la Secretaria
relacionados con el reporte de datos para las mediciones de indicadores y estadisticas del
sector. '
Implementar acciones que permitan mejorar la calidad de la informacion de la Secretaria de
Educacion relacionada con indicadores, estadisticas y registros administrativos para el
seguimiento del avance del sector.
Coordinar las acciones y programas de acceso y permanencia para poblacion de jovenes,
adultos y extra edad en los municipios no certificados del departamento. '
Articular acciones con la Gerencia de MANA para realizar seguimiento y monitoreo a la
gestion de la informacion relativa al PAE, en los diferentes sistemas como el SIMAT y
SIMPADE, de manera que facilite la planeacion y operacion del Programa.

Adoptar y ejecutar estrategias para el acceso y la permanencia de la pobllacién en edad
escolar, extra edad y adultos de las zonas urbanas y rurales, considerando de forma
integral las necesidades, particularidades y potencialidades de los diferentes grupos
poblacionales. '

Planear, dirigir, controlar, divulgar y supervisar periédicamente las actividades del proceso
de gestion de la matricula oficial y contratada, ajustandose a la normatﬁvidad vigente,
garantizando el cumplimiento de las metas de la dependencia.

Garantizar la continuidad de los alumnos matriculados y la atencién de las solicitudes de los
alumnos nuevos, determinando la capacidad actual de los establemwenlos educatlvos
oficiales para cubrir la demanda potencial. |

Disefar estrategias para realizar auditoria de la matricula en los municipios no certlflcados
del departamento. |

Planear e implementar estrategias de permanencia en el servicio educativo referidas a la
dotacién de mobiliario, transporte escolar y pélizas escolares. |

Hacer seguimiento, identificar inconsistencias y oportunidades de mejora a los procesos de
gestion para la cobertura oficial y contratada. |

Planificar y definir las estrategias de acceso, retencién y permanencia con calidad en cada
uno de sus componentes, de acuerdo con una vision integral y multidisciplinaria del sistema
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educativo en el departamento, que permita cumplir el mandato constitucional del derecho
fundamental a la educacion y la cobertura educativa total.

Articulo 13°. Modificar la denominacién de la Direccién Procesos y Reclamaciones por
Direccion Defensa Juridica.

Paragrafo: La denominacion del organismo modifica el numeral 6.2 del articulo 93° y el articulo
152° del Decreto 2020070002567 de 2020.

Articulo 14°. Modificar las funciones de las Direcciones de Asesoria Legal y de Control y

Defensa Juridica de la Secretaria de General, contenidas en el articulo 152° del Decreto
2020070002567 de 2020, las cuales quedaran asi:

DIRECCION ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

10.

11.

Estudiar los acuerdos de los concejos y los actos administrativos de caracter general de los
alcaldes y, por motivos de inconstitucionalidad o ilegalidad, proyectar la solicitud de revision
para que el Tribunal Administrativo decida sobre su validez.

Atender y coordinar el tramite de asuntos administrativos originados en los municipios,
cuando la decision sea competencia del Gobernador.

Elaborar conceptos y asesorar juridicamente a los organismos de la administracion
departamental, en los asuntos de su competencia.

Revisar la legalidad de los proyectos de ordenanza y de los actos administrativos que
deban ser suscritos 0 sancionados por el Gobernador.

Estudiar las hojas de vida de los candidatos a miembros de juntas y consejos directivos que
van a representar al gobernador, para determinar la existencia de inhabilidad o
incompatibilidad y proyectar el acto administrativo para su designacion.

Tramitar las solicitudes de reconocimiento de personeria juridica y de reformas estatutarias
de las entidades sin animo de lucro e instituciones de utilidad comun, cuyo objeto sea la
educacion formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con domicilio en el
departamento de Antioquia y suscribir los actos administrativos correspondientes.

Estudiar las solicitudes de inscripcion de representantes legales y demaés dignatarios o
miembros de los érganos directivos y de fiscalizacion, y realizar los respectivos registros,
conforme a los estatutos de las entidades sin animo de lucro e instituciones de utilidad
comun cuyo objeto sea la educacién formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, con domicilio en el departamento de Antioquia.

Certificar la existencia y representacion legal de las entidades sin animo de lucro e
instituciones de utilidad comun cuyo objeto sea la educacion formal y la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano con domicilio en el departamento de Antioquia.

Ejercer la inspeccidn, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro y de utilidad
comun domiciliadas en el departamento de Antioquia, sin perjuicio de las competencias
asignadas a otros organismos en normas especiales.

Adelantar de oficio o a peticion de parte, las averiguaciones preliminares y los procesos
administrativos sancionatorios en contra de las entidades sin animo de lucro que se
encuentren bajo la ¢rbita de competencia de la Secretaria General.

Brindar capacitacion y asesoria a los representantes legales y dignatarios de las entidades
sin animo de lucro e instituciones de utilidad comun en materias contables, financieras y
juridicas de las entidades sin animo de lucro.
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DIRECCION DEFENSA JURIDICA

=

10.
11.

12.

Articulo 15°-. Modificar las funciones de las Subsecretarias Financiera, Tesoreria

Asistir los asuntos litigiosos de la entidad ante las distintas instancias judiciales.

Representar al Departamento ante las distintas instancias judiciales y extrajudiciales,

acorde con la normatividad vigente y en el marco de las competencias asignadas.

Analizar y proyectar los recursos de apelacion y/o queja contra los actos gdministrativos

que deban ser suscritos por el Gobernador o el Secretario General del
acorde con las competencias asignadas.

Departamento,

Coordinar la ejecucion de las decisiones judiciales o conciliaciones ejecutoriadas y hacer

seguimiento a su cumplimiento.

Determinar la provision contable de los procesos judiciales en que es parte la
Estudiar la procedencia de la accion de repeticion o de llamamiento en gara

los procesos a que haya lugar.
Analizar los fallos y demas decisiones judiciales que se relacionen con
proteccion de los intereses del departamento para establecer lineas y politic

entidad.
ntia'y efectuar

la defensa y

|s de defensa.

Dirigir y coordinar los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los

servicios juridicos de defensa-

Aplicar los lineamientos juridicos establecidos por la entidad en los procesos jhdiciales y

extrajudiciales con el fin de contar con un criterio de defensa unificado.
Coordinar el Comité de Conciliacién del Departamento de Antioquia.
Proponer a la Subsecretaria Prevencion del Dafo antijuridico, las politicas

gestion judicial y extrajudicial, asi como en la prevencion del dafio antijuridica.

|
en materia de

Coordinar y realizar seguimiento a las actividades de gestion de las tutelas en contra de la

entidad.

y de Ingresos

de la Secretaria de Hacienda, contenidas en el articulo 155° del Decreto 2020070002567 de
2020, las cuales quedaran asi:

SUBSECRETARIA FINANCIERA

Elaborar el marco fiscal de mediano plazo, el marco de gasto de mediano plazo y/los demas

instrumentos fiscales y financieros, con el fin de determinar la disponibilidad
econémicos, presupuestales y financieros para el financiamiento del Plan
Departamental.

Formular y ejecutar politicas, planes y lineamientos para la consecucion y
recursos financieros del departamento.

Coordinar la elaboracion de estudios y andlisis para determinar la situaci
financiera y el impacto en las finanzas del departamento por cambios no
materia.

Garantizar la evaluacién de la estructura del endeudamiento publico pa
decisiones en reprogramacion, reestructuraciéon, renegociacion, ref]
reconversiéon de la deuda
Actualizar las politicas y procedimientos de acuerdo con la normatividad tribut
vigente.

de los recursos

de Desarrollo
asignacion de

Oon economica,
rmativos en la

ra la toma de
nanciaciéon vy

arialy contable

Coordinar la elaboracién y consolidacion de los estados financieros para evidenciar la

situacién financiera, econémica y patrimonial de la entidad.

Liderar las acciones para planificar, programar, preparar y elaborar el presupuesto anual de

rentas e ingresos y de gastos e inversiones, asi como sus disposiciones generales y el plan

financiero del departamento.
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8. Gestionar la formulaciéon de politicas, planes y programas que garanticen una adecuada

9,

administracion, seguimiento y control de los fondos cuenta o fondos de inversién que se
creen en el departamento.

Definir, ejecutar y coordinar las politicas en materia fiscal, de emprestitos y crédito publico,
préstamos, fuentes externas de financiacion de recursos de la banca multilateral, extranjera
y nacional.

10. Coordinar la implementacion y operacion del pilar de Hacienda y Finanzas Publicas y la

generacion de politicas de buenas practicas contables y presupuestales, conforme a los
lineamientos del Modelo de Gerencia PUblica de la Gobernacion de Antioquia.

SUBSECRETARIA TESORERIA

o

Coordinar la elaboracién, ejecucion, seguimiento y control del Plan Anual de Caja (PAC),
propendiendo por una eficiente gestion financiera del departamento.

Garantizar la programacién y el pago oportuno de las obligaciones a cargo del
departamento y velar por el cumplimiento eficiente de los compromisos fiscales.

Adelantar las acciones necesarias para realizar el cobro coactivo y de jurisdiccién coactiva
con el fin de recaudar los recursos a favor del departamento.

Coordinar las operaciones financieras necesarias para invertir los excedentes de liquidez,
con sujecion a las disposiciones legales vigentes y en consideracion a la programacion de
COMpPromisos.

Administrar y controlar los recursos publicos, cuentas, fondos y recursos entregados para
administracion fiduciaria.

Recibir los recursos provenientes de la nacién.

Prestar asesoria y asistencia técnica a los diferentes organismos de la administracion
departamental, a las entidades descentralizadas y los municipios del departamento en el
manejo de la Tesoreria.

Gestionar la formulacién de politicas bancarias y buenas practicas de tesoreria para la
adecuada implementacion del pilar de Hacienda y Finanzas Publicas, conforme a los
lineamientos del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia.

SUBSECRETARIA INGRESOS

Formular, implementar y revisar el Estatuto de Rentas para el Departamento de Antioquia,
con el fin de establecer los ingresos, rentas y demas recursos financieros establecidos en la
normatividad vigente.

Definir politicas, lineamientos, procedimientos y directrices que permitan orientar, optimizar
y tecnificar los procesos gestores de ingresos no tributarios.

Analizar las tendencias econémicas, juridicas, normativas y sociales de caracter nacional y
regional, para formular estrategias que permitan el incremento de los ingresos tributarios, no
tributarios y otros ingresos, generando una cultura tributaria.

Disefar y ejecutar estrategias o programas para alcanzar los ingresos departamentales
programados a partir de acciones que contrarresten la evasion, adulteracion, elusion,
falsificacion y contrabando de productos generadores de tributos

Formular y ejecutar las acciones necesarias para la fiscalizacion sobre los tributos y la
inspeccion, vigilancia y control a las rentas administradas por el departamento.

Aplicar el procedimiento tributario establecido en el Estatuto de Rentas Departamentales y
el Estatuto Tributario Nacional segun sea el caso.

Adelantar las gestiones que permitan formalizar las actuaciones en vigilancia de las rentas
departamentales, como resultado de las acciones coordinadas por la Secretaria de
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Articulo 16°, Modificar la denominacién de la Direccién Compensacion, Benefi
Pensional por Direccion Compensacion y Sistema Pensional.

Articulo 17°. Modificar las funciones de las Direcciones de Desarrollo Ta
Personal y, Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y

las cuales quedaran asi:

DIRECCION DESARROLLO TALENTO HUMANO

ASAMBLEA

DOPARTAMENTAL

DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 ( VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016 |
Seguridad y Justicia orientadas a la incautacion y/o aprehension decomiso,

desnaturalizacion o destruccion de productos donde se presuman contrav
rentas del Departamento

Desarrollar las actuaciones administrativas de caracter sancionatorio de los
Monopolios y el Régimen de Impuesto al Consumo.

Verificar y actualizar permanentemente la base de datos de contribuyentes re

pago de tributos a favor del departamento.

Paragrafo. La denominaciéon del organismo modifica el numeral 8.2.3 del ar
articulo 158° del Decreto 2020070002567 de 2020.

enciones a las
Regimenes de

sponsables del
cios|y Sistema
ticulo 93° y el

entq Humano,

Desarrollo Organizacional, contenidas en el articulo 158° del Decreto 2020070002567 de 2020,

. Administrar las acciones requeridas para la implementaciéon y mantenimiento
Seguridad y Salud en el trabajo, garantizando el cumplimiento de la normativia
. Desarrollar programas que contribuyan al mejoramiento del clima y la calidad
de los servidores en la Gobernacion de Antioguia.

. Contribuir al desarrollo integral de los servidores publicos de la administracidon dep

del }Sistema de
ad aplicable.
de vida laboral

| artamental

- nivel central, por medio del disefio de planes, programas y proyectos de formacién y

capacitacion en el marco de una educacion continua.
. Implementar herramientas dirigidas a los servidores publicos proximos a jubil
de facilitarles el cambio de estilo de vida.

. Garantizar el funcionamiento del consultorio médico y los espacios dest
prestacion de los diferentes servicios de salud y cuidados para el bie
psicoldgico de los servidores publicos de la administracién departamental - niy
. Promover planes y programas de incentivos y estimulos para los servido
pensionados de la administracion departamental del nivel central, que incid
desempeno.
. Planear e implementar programas de bienestar social para los servid
pensionados y jubilados, mejorando su calidad de vida y el de su familia.

. Administrar el “Fondo de la Vivienda” del Departamento de Antioquia, con el
la solucidn de vivienda de los empleados publicos, trabajadores oficiales y per

DIRECCION DE PERSONAL

. Gestionar los procesos relacionados con el ingreso, permanencia y retiro de
publicos de la administracion departamental — nivel central.
. Expedir las certificaciones de conformidad con la informacién que reposa ¢
laborales.

. Gestionar las solicitudes de inscripcion, actualizacion y cancelacion del regi

carrera administrativa de los servidores publicos del nivel central ante la Con
del Servicio Civil.
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. Administrar el ciclo de vida de las historias laborales de los servidores publicos del nivel

central.

. Gestionar y tramitar las novedades de la administracion del talento humano relacionadas con

las entidades descentralizadas del orden departamental en las cuales se tenga la
competencia.

. Garantizar el registro y la actualizacién de la informacién de los servidores publicos en el

Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

. Desarrollar las acciones para asegurar la evaluacion del desempefio laboral, los acuerdos de

gestion y el seguimiento al cumplimiento de los compromisos laborales de los Servidores
Publicos y establecer planes de mejoramiento del talento humano para el cierre de brechas.

DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL

1.

L

Ejecutar las acciones pertinentes para la administracion de la némina y las prestaciones
sociales, procesar la informacion para su liquidacion y ejecutar los procesos relacionados
con la elaboracién, liquidacion y su reconocimiento.

Administrar el sistema salarial y prestacional de los servidores vinculados y la némina de
pensionados del nivel central, de acuerdo con las politicas, estrategias e instrumentos
vigentes.

Adelantar las acciones pertinentes para la administracién del pasivo pensional.

Proponer e implementar el modelo de compensacion y beneficios para los servidores
publicos de la administracién departamental — nivel central.

Articulo 18°. Modificar las funciones de la Direccion de Bienes y Seguros de la Secretaria de

Suministros y Servicios contenidas en el articulo 161° del Decreto 2020070002567 de 2020, las
cuales quedaran asi:

DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS

Administrar, vigilar y controlar los bienes muebles, los bienes inmuebles y los seguros, con
el fin de proteger los intereses patrimoniales de la Gobernacién de Antioquia.

Ejecutar el proceso de adquisicion de los bienes inmuebles requeridos por las diferentes
dependencias de la Gobernacion de Antioquia, exceptuando la Secretaria de
Infraestructura Fisica, con el fin de adelantar proyectos en el marco de sus funciones, esto
incluye todo el proceso de gestion predial que se encuentren bajo su responsabilidad.
Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad
de la Gobernacién de Antioquia.

Proteger los documentos que acrediten la propiedad de los bienes inmuebles de la
Gobernacién de Antioquia.

Gestionar las acciones relacionadas con la enajenacion de bienes propiedad de la
Gobernacion de Antioquia

Asegurar y proteger los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la Gobernacion
de Antioquia.

Articulo 19°. Modificar el articulo 166° del Decreto 2020070002567 de 2020, el cual quedara
asi:

Articulo 166°. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO DE PLANEACION.
Son funciones del Departamento Administrativo de Planeacion.
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10.

11:

12.

13.

Articulo 20°-

Dirigir y coordinar técnicamente la formulacién, ejecucion, seguimiento y
plan departamental de desarrollo, de manera articulada con las diferentes d
entidades del sector central y descentralizado, la nacion, los municipios y las

evalL[lacién del
ependencias y
comunidades.

Coordinar los procesos de planificacién territorial en el departamento de Antioglia, en los

términos establecidos por la Constitucién y las leyes.
Orientar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la planeacion

institucional.

Liderar la asignacién y el uso eficiente de los recursos de inversion y promover la

efectividad de las politicas y proyectos de inversion publica.
Coordinar la elaboracion de los planes anuales y plurianuales de
Departamento en coordinacion con la Secretaria de Hacienda.

inversién del

Realizar el seguimiento de la gestion de resultados de los municipios, en relacion con los

planes, programas y proyectos contenidos en sus planes de desarrollo.
Ejercer como gestor catastral habilitado, encargado de adelantar

la formacion,

actualizacion, conservacion y difusién catastral, asi como los procedimientas del Catastro

con enfoque Multipropdsito adoptados por la ley.

Orientar la operacién de la gestion de proyectos a través de las dis]tinta
alternativas que puedan incluir total y parcialmente recursos del presupuesto ge

Nacion, del presupuesto departamental, del Sistema General de Regalias
publico- privadas.

s fuentes
neral de la

y de alianzas

Dirigir y coordinar la operacion del Banco de Programas y Proyectos del Departamento en

armonia con lo dispuesto en el plan de desarrollo, en el plan de
departamental, y de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir y coordinar el Sistema de Planeacion Departamental de manera arti
municipios de Antioquia

Realizar seguimiento y evaluacion a los resultados de la planeacion ins
gestion departamental, a través de los instrumentos y metodologias que para e

adopten.

Administrar el sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluacién de
Plan de Desarrollo Departamental

Liderar y hacer seguimiento a la implementacion y operacion del pilar

ordenamiento
culada con los

titucional y la

efecto se

la gestion del

de Planeacion

Estratégica, conforme a los lineamientos del Modelo de Gerencia Publica de la

Gobernacion de Antioquia

Planeacion Territorial y del Desarrollo, la Subdireccidn Planeacion Institucional y

la Gestion y la Direccion de Seguimiento y Evaluaciéon de la Gestion y Politica

Departamento Administrativo de Planeacion, contenidas en el articulo 167
2020070002567 de 2020, las cuales quedaran asi:

SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL

o

Orientar la formulacién de politicas, planes y programas sectoriales en la
departamental.

Dirigir el proceso de formulacién, seguimiento, evaluacién y aprobacion

ordenamiento territorial departamental.

Coordinar con la Nacion, politicas, planes y programas de desarrollo econdm

interés departamental e interdepartamental.

Socializar el plan departamental de desarrollo.

Dirigir la produccion de informacion estadistica e indicadores con su c
georreferenciacion en el departamento.

\
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Promover el desarrollo regional y local mediante alianzas y la adopcion de esquemas
asociativos territoriales entre los municipios y las regiones.

Coordinar la elaboracién de estudios para la definicion de limites municipales, la
segregacion o agregacion de territorios municipales y la conformacion de provincias.

Definir, coordinar y consolidar la informacién requerida para la realizacién del gjercicio de
rendicién publica de cuentas.

Acompaniar la presentacion de los proyectos de regalias en las instancias definidas para el
efecto.

DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO

1.

4,

Orientar y coordinar la formulacion de planes de desarrollo, sectoriales, estratégicos,
subregionales y zonales.

Promover, acompafiar y apoyar técnicamente la creacion y seguimiento de esquemas
asociativos entre los diferentes niveles de gobierno.

Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de ordenamiento territorial
departamental.

Coordinar la realizacion de investigaciones historicas y técnicas para verificar y definir los
conflictos limitrofes en el departamento.

Elaborar estudios de la conveniencia econdmica, social y de viabilidad de la creacion de
nuevos municipios.

Emitir concepto sobre el traslado de cabeceras municipales.

Formular proyectos de ordenacion del territorio y de conservacion del patrimonio
urbanistico, arquitectonico y ambiental en areas de especial interés para el departamento y
gestionar ante la nacién recursos para tales fines.

Asesorar y acompanar a las administraciones municipales en sus procesos de
ordenamiento territorial.

Apoyar los procesos de planificacion de los municipios del departamento y promover la
articulacion entre los niveles de gobierno para el impulso al desarrollo local y regional.

SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

10.

Coordinar y promover el desarrollo e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG- en la administracion departamental.

Formular y ejecutar la planeacién institucional para contribuir al logro de los objetivos vy
metas de la administracion departamental.

Definir y gestionar los recursos y el desarrollo de las capacidades institucionales necesarias
para el cumplimiento del plan de desarrollo departamental.

Coordinar la formulacion y articulacion de los planes estratégicos institucionales.

Liderar el proceso de construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de
conformidad con los lineamientos impartidos por la entidad competente.

Dirigir y coordinar el analisis de entorno de la Administracion Departamental

Coordinar y liderar la formulacion del mapa de riesgos estratégicos del Departamento.
Coordinar las acciones requeridas para realizar el seguimiento y evaluacion al plan
departamental de desarrollo, las politicas publicas, las agendas de desarrollo y temas de
relevancia para la Administracion Departamental.

Orientar la formulacion y gestion de programas y proyectos con el fin de contribuir al
desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales.

Planear la evaluacion de programas y proyectos del plan de desarrollo departamental y de
las politicas publicas

18
SN g s Calle 42 Ho. 52 - 186 CAD La Alpujarra
Lo Teléfono 3839646 Fax 3839603
"k IMedellin - Colombia

wwnw asambleadeantioquia gov Co




ORDENANZA 23

-

ASAMBLEA
DITPARTAMFNTAI
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 \ VERSION: 03 VIGENTE DESDE: ojsn 12016
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS
1. Realizar la evaluacién estratégica de las politicas publicas.
2. Acompanar técnicamente a las diferentes dependencias de la administracion|departamental,
en los procesos de seguimiento y evaluacién de politicas publicas departamentales
3. Asistir el disefio, aprobacion e implementacion de politicas publicas territorigles, |sectoriales
y poblacionales.
4. Elaborar o coordinar la elaboraciéon de estudios e investigaciones que contribuyan a disefiar
las politicas publicas del departamento.

Definir y realizar el calculo de indicadores estratégicos, la analitica de datos
de insumos de informacion relacionada con politicas publicas, agendas ¢
temas de relevancia para la administracion departamental.
Generar la informacion requerida para el desarrollo de la rendicion de
elaboracion del informe anual de ejecucién del plan de desarrollo
Generar alertas y proponer recomendaciones para el cumplimiento de las me
plan departamental de desarrollo, de acuerdo con los resultados de s
seguimiento.
Liderar las acciones para la ejecucion del sistema de seguimiento y evalug
desarrollo departamental
Administrar el sistema de monitoreo y evaluacién de la gestion del plar
departamental.
10.
con los resultados del monitoreo y seguimiento.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes indicativo y de a
departamental de desarrollo, en los cortes temporales establecidos.
Coordinar la evaluacion de gestion y resultados de los planes y programas
inversion de los municipios del departamento.

11.

12.

Articulo 21°. Modificar la denominacién de la SERES Secretaria Regional

Infraestructura, Habitat y Sostenibilidad por SERES Secretaria Regional
Desarrollo Territorial Sostenible y Regﬁenerativo.

Paragrafo. La denominacion del organismo modifica el numeral 2 del articulo 93° y

95° del Decreto 2020070002567 de 2020.

Articulo 22°. Modificar la denominacion de la SERES Secretaria Regional

Educacién Cultura y Deporte por SERES Secretaria Regional y Sectorial de Desarro

Integral.

Paragrafo. La denominacion del organismo modifica el numeral 4 del articulo 93°

133° del Decreto 2020070002567 de 2020.

Articulo 23°. Modificar la denominacion de la SERES Secretaria Regional

Desarrollo Econémico por SERES Secretaria Regional y Sectorial de Desarr
Equitativo.

Paragrafo: La denominacion del organismo modifica el numeral 5 del articulo 93° y

137° del Decreto 2020070002567 de 2020.

i
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Articulo 24°, Modificar la denominacion de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Innovacion y
Nuevas Economias por Secretaria de Productividad y Competitividad.

Paragrafo: La denominacion del organismo modifica el numeral 5.1 del Articulo 93, el numeral
5.1 del Articulo 138, los Articulos 139 y 140 del Decreto 2020070002567 de 2020.

Articulo 25°. La presente ordenanza comienza a regir a partir de su publicacion y deja sin
efecto todas aquellas que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 30 dia del mes de agosto de 2021

fﬁ

JAIME ALONSO CANO MARTINEZ NGEL PALACIOS RODRIGUEZ
Presidehte Secretario General

Fdsbeseer Cvvilior o Hogpives 1.
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