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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA INDIGENA DE
ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, y el articulo 19 de la Ley 2200 de 2022.

ORDENA:

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO|
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. OBJETO: Adopta la Politica Publica Indigena de Antioquia, la cual
tiene por objeto garantizar en el marco de las competencias departamentales el
ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas
de Antioquia, asegurando la adaptacion institucional requerida para el
fortalecimiento de la diversidad politica, cultural, social, econémica, territorial y
ambiental de sus comunidades, implementando un enfoque diferencial indigena,
de derechos, de igualdad y no discriminacion.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION DE LA ORDENANZA. La presente
Ordenanza sera aplicable en todo el territorio del departamento de Antioquia.

Son sujetos de derechos de la aplicacion de la presente politica, todos los grupos
poblacionales y las personas pertenecientes a los pueblos indigenas ubicados en
el territorio del departamento de Antioquia, sin distingo de sexo, edad, orientacion
sexual, lengua, religién, forma de organizacién politica.

ARTICULO 3°. APLICABILIDAD DE LA POLITICA PUBLICA. La politica publica
indigena de Antioquia, serd aplicable para todas las entidades, institutos y
organismos adscritos y vinculados al Conglomerado Publico Departamental con
competencias misionales de caracter sectorial, encargadas de atender y promover
los derechos de las poblaciones y contribuir con el mejoramiento de las
condiciones de vida, sociales, econémicas, politica y culturales en el territorio
departamental. La politica publica se constituye en un instrumento politico y

técnico para la coherencia y la coordinacion vertical y horizontal de caracter
gubernamental.
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La politica publica indigena de Antioquia es un referente para el disefio de planes,
programas, proyectos y toda clase de acciones dirigidas a los pueblos indigenas
ya sean estas de caracter publico, privado, no gubernamental y de cooperacion.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES.

Principio de Unidad: El ejercicio organizacional de los diferentes pueblos
indigenas de Antioquia mas alla de las diferencias culturales ha estado
caracterizado por la unidad, por lo tanto, las acciones que se desarrollen en el
marco de la presente politica publica en ningin momento atentaran contra el
desarrollo del presente principio. El Conglomerado Publico Departamental
promovera el fortalecimiento de la unidad y la mayor integracién de los pueblos y
las comunidades.

Principio de la Diversidad e Integridad Etnica y Cultural. EI Conglomerado
Publico Departamental reconoce y protege la diversidad étnica y cultural y
garantiza el goce efectivo de los derechos econdmicos, sociales, politicos vy
culturales de los pueblos indigenas en Antioquia como individuos y sujetos
colectivos de especial proteccion constitucional.

Principio de la Interculturalidad. EI Conglomerado Publico Departamental
garantizara un ambiente de respeto y convivencia entre todos los habitantes del
departamento y promovera, sin distincién alguna, el reconocimiento de los valores,
aportes y tradiciones de cada uno de estos grupos, asi como el respeto reciproco
y solidario entre los mismos.

Principio de la Representacion Colectiva. Priorizando su autonomia, las
autoridades y organizaciones de los pueblos indigenas seran protegidas vy
respetadas por las autoridades administrativas del departamento de Antioquia en
especial en lo relacionado con el ejercicio de las funciones publicas,
administrativas, legislativas y jurisdiccionales.

Principio de Autonomia. Las autoridades del Departamento respetaran la
autonomia territorial y los asuntos comunitarios de los pueblos indigenas de
Antioquia, efectuando las acciones necesarias para que se hagan realidad las
alternativas de desarrollo propio, coherentes con sus cosmovisiones, visiones de
derecho y necesidades.

Principio de la Participacion, Consulta y Concertacion. El Conglomerado
Publico Departamental garantizara la aplicacion del derecho fundamental y
colectivo de los pueblos indigenas a la consulta previa, libre e informada: y ala
concertacion, a través de sus autoridades tradicionales y organizaciones, en
relacion con las medidas y decisiones administrativas y normativas susceptibles
de afectarlos directamente, asi como en la formulacién de planes, programas vy
proyectos de orden social, cultural y econémico que los afecten.

Principio de la Equidad Etnica. EI Conglomerado Publico Departamental
garantizara el ejercicio pleno de los derechos de los pueblos indigenas de
Antioquia, reconociendo, aceptando y haciendo una valoracién justa y ponderada
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de todos y de todas las interacciones dirigidas al fortalecimiento de sus
identidades culturales, territoriales y tradicionales colectivas.

Interpretacion Cultural. Cuando surja alguna duda sobre la interpretacion de los
términos utilizados en la presente politica publica, su alcance, objeto, o efectos, se
acudira a las disposiciones constitucionales pertinentes, al pensamiento, lenguaje,
ley de origen, derecho propio y derecho mayor de los diferentes pueblos.

ARTICULO 5°. PROPOSITOS DE LA POLITICA PUBLICA INDIGENA DE
ANTIOQUIA.

5.1. Actuar como marco de lineamiento para el disefio de metodologias e
instrumentos que contribuyan a la adaptacion institucional del enfoque
diferencial indigena y de derechos en la estructura y operacion del
Departamento, que permitan dar respuesta integral a las problematicas de
los pueblos indigenas de Antioquia en los diferentes entornos territoriales.

5.2. Servir de marco de orientacién en la planeaciéon departamental y territorial de
planes, programas y proyectos, asi como en la gestion intersectorial dirigida

a la garantia y pleno ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas de
Antioquia.

5.3. Fomentar condiciones y escenarios para el desarrollo autonémico de los
pueblos indigenas, que contribuyan al fortalecimiento del ejercicio del
gobierno propio, a la administracion eficiente de los recursos publicos, al
mejoramiento de las relaciones interinstitucionales y a la incidencia politica
local y departamental.

5.4. Crear las condiciones institucionales requeridas para la plena implementacion
del Sistema de Educacion Indigena Propio — SEIP, en el ambito
departamental.

5.5. Promover las condiciones institucionales que contribuyan a la implementacion

del Sistema de Salud Propia e Intercultural — SISPI, en el departamento de
Antioquia.

5.6. Orientar y promover escenarios interinstitucionales para el fomento de la
articulacion de la justicia propia y ordinaria que permitan la promocion,
prevencion, atenciéon y reparacion oportuna a la vulneracién de derechos
individuales y colectivos, violencia de género y la dirigida hacia nifios, nifias y
adolescentes indigenas.

5.7. Promover acciones encaminadas a mejorar las capacidades y condiciones de
las mujeres, nifios, nifias y adolescentes contribuyendo a la construccién y
desarrollo de proyectos de vida que trascienda en la generacion de entornos
familiares y comunitarios protectores para la solidaridad y sana convivencia.

5.8. Establecer las dinamicas institucionales para fortalecer la autonomia y
administracion eficiente de los territorios indigenas, enfocados en la
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sostenibilidad ambiental, la soberania y seguridad alimentaria, la
generacion de economias propias en armonia con la madre tierra.

5.9. Fortalecer los escenarios de dialogo, concertacién y articulacién institucional e
intersectorial en el ambito departamental para la rendicion de cuentas y

toma de decisiones entre el gobierno departamental y los pueblos
indigenas.

5.10. Establecer los mecanismos necesarios para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la Politica Publica, que permitan realizar una
retroalimentacion periédica y garantizar la gestion e implementacion
efectiva de la misma.

ARTICULO 6°. CONCEPTOS BASICOS DE LA POLITICA PUBLICA INDIGENA
DE ANTIOQUIA.

Autoridad Tradicional: Las autoridades tradicionales son los miembros de una
comunidad indigena que ejercen, dentro de la estructura propia de la respectiva
cultura, un poder de organizacion, gobierno, gestion o control social. (Articulo 2°.
Decreto 2164 de 1995)

Cabildo Indigena. Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son
miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una
organizacion sociopolitica tradicional, cuya funcion es representar legalmente a la
comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las
leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad.

Comunidad o Parcialidad Indigena: Es el grupo o conjunto de familias de
ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores,
rasgos, usos o costumbres de su cultura, asi como formas de gobierno, gestion,
control social o sistemas normativos propios que la distinguen de otras
comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no puedan acreditarlos
legalmente, o que sus resguardos fueron disueltos, divididos o declarados
vacantes (Articulo 2°. Decreto 2164 de 1995).

Resguardo Colonial: Los resguardos coloniales son una institucién legal y
sociopolitica de caracter especial, conformada por una o mas comunidades
indigenas, que poseen titulos de las tierras poseidas por los miembros de la
parcialidad a titulo individual o colectivo desde la época de la colonia, poseen su
territorio y se rigen para el manejo de éste y su vida interna por una organizacion
autonoma amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio.

Resguardo Indigena. Los resguardos indigenas son propiedad colectiva de las
comunidades indigenas a favor de las cuales se constituyen y conforme a los
articulos 63 y 329 de la Constitucion Politica, tienen el caracter de inalienables,
imprescriptibles e inembargables. Los resguardos indigenas son una institucion
legal y sociopolitica de caracter especial, conformada por una o mas comunidades
indigenas, que con un titulo de propiedad colectiva que goza de las garantias de la
propiedad privada, poseen su territorio y se rigen para el manejo de éste y su vida
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interna por una organizacion autbnoma amparada por el fuero indigena y su
sistema normativo propio. (Articulo 21, decreto 2164 de 1995)

Territorios Indigenas. Son las areas poseidas en forma regular y permanente por
una comunidad, parcialidad o grupo indigena y aquellas que, aunque no se
encuentren poseidas en esa forma, constituyen el ambito tradicional de sus
actividades sociales, econémicas y culturales (Articulo 2°. Decreto 2164 de 1995)

Autoridad Territorial Indigena. De conformidad con la Constitucién y las leyes,
los territorios indigenas estaran gobernados por consejos conformados vy
reglamentados segun los usos y costumbres de sus comunidades y ejerceran las
siguientes funciones: Velar por la aplicacion de las normas legales sobre usos del
suelo y poblamiento de sus territorios; Disefiar las politicas y los planes y
programas de desarrollo econémico y social dentro de su territorio, en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo; Promover las inversiones publicas en sus
territorios y velar por su debida ejecucion; Percibir y distribuir sus recursos;
coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes comunidades
en su territorio; colaborar con el mantenimiento del orden publico dentro de su
territorio de acuerdo con las instrucciones y disposiciones del Gobierno Nacional;
representar a los territorios ante el Gobierno Nacional y las demas entidades a las
cuales se integren; y Velar por la preservacion de los recursos naturales. La
explotacion de los recursos naturales en los territorios indigenas se hara sin
desmedro de la integridad cultural, social y econémica de las comunidades
indigenas. En las decisiones que se adopten respecto de dicha explotacion, el
Gobierno propiciara la participacion de los representantes de las respectivas
comunidades. El decreto 1953 de 2014 define a la autoridad territorial indigena
como una organizacion politico-administrativa de caracter especial, que les
permite el ejercicio de las competencias y funciones publicas establecidas en el
mencionado decreto, a través de sus autoridades propias. Lo anterior no modifica
definiciones establecidas en otras normas juridicas para propositos diferentes.

Planes de Vida. Es un instrumento de planificacion territorial y convivencia.
Basado en la construccion colectiva de objetivos y metas comunes en el ambito
territorial, en la cual se incorporan conocimientos, practicas tradicionales y
fundamentos politicos, para desarrollar acciones para el buen vivir, traducido en el
fortalecimiento de los gobiernos propios, aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales presentes en los territorios indigenas, el mejoramiento de la
salud, a la conservacion de las tradiciones y procesos educativos propios y a la
participacion activa de todos los integrantes de las comunidades en la toma de
decisiones que afecten el presente y futuro de sus generaciones.

Educacion Indigena Propia. Proceso de formacion integral colectiva, cuya
finalidad es el rescate y fortalecimiento de la identidad cultural, territorialidad y la
autonomia de los pueblos indigenas, representado entre otros en los valores,
lenguas nativas, saberes, conocimientos y practicas propias y en su relacion con

los saberes y conocimientos interculturales y universales. (Articulo 39. Decreto
19583 de 2014)

Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP). Es un proceso integral que desde la
ley de origen, derecho mayor o derecho propio contribuye a la permanencia y
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pervivencia de los pueblos indigenas. Este proceso integral involucra el conjunto
de derechos, normas, instituciones, procedimientos y acciones que garantizan el
derecho fundamental a la educacion indigena propia e intercultural, el cual se
desarrolla a través de los componentes politico-organizativo, pedagodgico y
administracion y gestion, los cuales seran regulados por las correspondientes
normas. (Articulo 39. Decreto 1953 de 2014)

Semillas de Vida. Proceso que describe el ciclo cultural de vida de los pueblos
indigenas, que inicia desde antes del nacimiento, en la cual se cimientan los
valores de las cosmovisiones de los pueblos indigenas a través de sus saberes,
practicas y de la lengua materna. El programa Semillas de Vida implica la
interaccion dinamica y permanente del territorio, la comunidad y la familia en lo
relacionado con la proteccion, el cuidado, la crianza, la educacion, la alimentacion
y nutricidn y la participacion de los nifios y nifias como sujetos fundamentales en la
vida de los pueblos indigenas y del resto de la sociedad colombiana. (Articulo 41.
Decreto 1953 de 2014)

Sistema Indigena de Salud Propio Intercultural (SISPI). Es el conjunto de
politicas, normas, principios, recursos, instituciones y procedimientos que se
sustentan a partir de una concepciéon de vida colectiva, donde la sabiduria
ancestral es fundamental para orientar dicho Sistema, en armonia con la madre
tierra y segun la cosmovision de cada pueblo. El SISPI se articula, coordina y
complementa con el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), con
el fin de maximizar los logros en salud de los pueblos indigenas. (Articulo 74.
Decreto 1953 de 2014).

Madre Tierra. El concepto de Madre Tierra considera al medio ambiente como
“Toda la Vida”, incluyendo los bosques, praderas, la vida marina, el habitat, los
peces y la biodiversidad, teniendo cada una de ellas un significado simbdlico que
define la relacion de estos Pueblos con la tierra, el territorio, el agua, y demas
recursos, ya que constituye la base fisica, cultural y espiritual de su existencia.
(Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Organizacion de las
Naciones Unidas, ONU, en su conferencia del 22 y 23 de septiembre de 2014).

Economias Propias. Se entiende por economias propias a “las diversas formas
de organizacion econémica (indigenas, campesinas, afro, populares, comunitarias,
etc.), donde sus integrantes individual o colectivamente, organizan y desarrollan
procesos de produccion, intercambio, comercializacion, financiamiento y consumo
de bienes y servicios, para satisfacer necesidades, generar ingresos y construir
territorialidades, basadas en relaciones de solidaridad, cooperacién y reciprocidad,
privilegiando al trabajo y al ser humano como sujeto y fin de su actividad,
orientada al buen vivir y a la reproduccion de la vida digna en armonia con la
naturaleza, por sobre la apropiacion, el lucro y la acumulaciéon del capital’;.

! Eduardo Arias rodas, https://economiapropiasite.wordpress.com/2015/12/26/que-es-economia-propia/
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Medios De Vida. Los medios de vida son considerados como las condiciones y
bases de sustentacion de las personas y sociedades que permiten enfrentar
situaciones adversas o criticas, a través de las cuales, los hogares cubren sus
necesidades y enfrentan situaciones y/o momentos extremos. (Grupo Consultivo
de la Comision Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo - WCED, 1987).

FEDI — Fondo Especial de Desarrollo Indigena: Fondo financiero destinado para
el desarrollo de proyectos prioritarios para el bienestar de las comunidades
indigenas del departamento de Antioquia. Creado por la ordenanza No 30 de 26
de diciembre de 1990 y reglamentado por el Decreto departamental 2478 de
agosto 3 de 1995.

ARTICULO 7°. ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA INDIGENA DE
ANTIOQUIA.

Enfoque de Derechos: Implica el reconocimiento de la integralidad,
interdependencia y complementariedad de los derechos humanos, fundamentales
y colectivos de los pueblos indigenas como sujetos de derechos y su relacién con
el desarrollo orientado hacia el restablecimiento, proteccion y garantia, en
aplicacion del pluralismo juridico que reconoce la vigencia armoénica vy
complementaria de la ley de origen, ley natural o derecho mayor, de la legislacién
especial indigena nacional y de la legislacion general de Colombia.

Enfoque Diferencial Indigena: El enfoque diferencial para los pueblos indigenas
esta fundado en la identidad y en la interculturalidad como en la diversidad
generacional, y aquellas que son propias de la vida social y cultural de los
hombres y mujeres indigenas, es decir debe existir una igualdad y atencién
diferenciada que vaya acorde con el sentir, pensar y actuar de los pueblos
indigenas. Este enfoque se convierte en un imperativo politico, histérico y ético
con el proposito de superar las brechas de desigualdad social, histérica y politica
con los pueblos indigenas.

Enfoque de Igualdad y no Discriminacion: Asegura que toda persona, sin
distincion alguna, tiene derecho a disfrutar de todos los derechos, libertades y
oportunidades, incluidos el derecho a la igualdad de trato ante la ley y a ser
protegido contra toda clase de discriminacion.

Enfoque de Género: Reconocimiento de las relaciones asimétricas entre mujeres
y hombres para intervenir y transformar las realidades sociales actuales, los
procesos culturales de construccién de las identidades de género, la division social
y sexual del trabajo. Se trata del goce de derechos y disfrute equitativo entre los

hombres y las mujeres en cuanto a los recursos, bienes y servicios de los que
dispone el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 8°. EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA PUBLICA INDIGENA
DE ANTIOQUIA.

Como resultado del proceso de concertacién, de la presente politica publica, entre
el gobierno departamental y los pueblos indigenas de Antioquia en el marco de la
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Mesa de concertacion Permanente Interinstitucional (Decreto Departamental No
2018070002030 de 2018), se protocolizaron los ejes estratégicos, acuerdos y
acciones coordinadas, sostenibles, sistematicas que deberan ser adecuadamente
financiadas e incorporadas a los planes de desarrollo con el propdsito de avanzar
en la garantia de los derechos de los pueblos. Estos ejes estratégicos se
concentran en siete (7) ejes: Cultura y Educacion propia e intercultural; Salud
Propia e intercultural; Genero; Generacién y familia; Territorios indigenas y habitat;
Gobierno propio y relaciones institucionales y Derechos humanos, paz y justicia.

8.1. EJE ESTRATEGICO 1. CULTURA Y EDUCACION PROPIA E
INTERCULTURAL.

Con base en las competencias en educacion asignadas a los departamentos a
través de la Ley 715 de 2001 y sus decretos reglamentarios en materia de
prestacion de asistencia técnica educativa, financiera y administrativa. El
Departamento de Antioquia avanzara en la implementacion del presente eje
estratégico para que la educacion propia indigena e intercultural esté asegurada
bajo condiciones de cobertura, dotacién, atencion y calidad educativa con enfoque
diferencial indigena para la implementacion del SEIP, El Departamento contribuira
con:

1. Promover y fortalecer la creacion, la investigacion y/o la divulgacién cultural,
artistica, ludica, deportiva y etnoeducativa, considerando la diversidad
étnica, el enfoque diferencial y apoyado en la articulacion institucional,
potenciando el desarrollo de las manifestaciones tangibles e intangibles y Ia
identidad de los pueblos indigenas del departamento de Antioquia.

2. Garantizar la cobertura educativa universal de los nifios, nifias y
adolescentes indigenas en todo el territorio departamental.

3. Fomentar el desarrollo de estrategias de alfabetizacion de jovenes y adultos
indigenas en los territorios indigenas del departamento de Antioquia.

4. Promover mecanismos de financiacion para el acceso, acompafiamiento y
permanencia de los integrantes de los pueblos indigenas en programas de
educacion superior.

9. Asegurar la suficiencia en cobertura del capital humano docente, directivo y
administrativo perteneciente a los pueblos indigenas.

6. Promover la cualificacion del capital humano docente, directivo y
administrativo perteneciente a los pueblos indigenas de Antioquia.

7. Disenar e implementar lineamientos institucionales con enfoque diferencial
indigena y pertinencia cultural para la puesta en funcionamiento del SEIP
en Antioquia.

8. Garantizar la implementacion del SEIP en los territorios indigenas bajo un
modelo sostenible que facilite la transicion hacia la administracion
autonoma del sistema.

9. Garantizar la infraestructura fisica, la conectividad y dotacién de los
servicios educativos y complementarios adaptados al enfoque diferencial
indigena.

10.Garantizar la realizacién de investigaciones académicas en pensamiento
propio indigena.
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11.Garantizar el modelo de atencion diferencial en equiparacién vy

oportunidades para nifos, nifas, jovenes y adultos, con discapacidad, con
capacidades y talentos excepcionales, con trastornos especificos del
aprendizaje y en condiciones particulares.

12.Articular esfuerzos con el gobierno nacional y alcaldias para que los

recursos generales del SGP se orienten efectivamente a la financiacion de
planes y proyectos de formacion y capacitaciéon de los pueblos indigenas de
Antioquia.

8.2. EJE ESTRATEGICO 2. SALUD PROPIA E INTERCULTURAL. Con base en
las competencias territoriales del sector salud, capitulo 11 de la Ley 715 de 2001;
la Ley 100 de 1993 del sistema de seguridad social integral; y la ley estatutaria de
salud 1751 de 2015 el Estado reconoce y garantiza el derecho fundamental a la
salud integral, entendida segun sus propias cosmovisiones y conceptos, que se
desarrolla en el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural — SISPI, en este
marco la Gobernaciéon de Antioquia debera:

1.

Disefiar e implementar metodologias, estrategias y acciones con enfoque
diferencial indigena que faciliten la adaptacion institucional de los procesos
del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural -SISPlI en el
departamento de Antioquia, de acuerdo con las fases establecidas en las
guias metodoldgicas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Implementar acciones del modelo de abordaje integral de salud publica con
enfoque diferencial, en el marco de la Resolucion 3280 de 2018 y/o las
normas que la complementen o modifiquen, y el Plan de Intervenciones
Colectivas por medio de la estrategia de Atencion Primaria en Salud.
Promover acciones para intervenir los riesgos en salud de las comunidades
indigenas por medio del Programa Aéreo Social, promoviendo la capacidad
de respuesta y la reorientacion de servicios de la red de prestacion de
servicios de salud

. Incluir acciones de asesoria y asistencia técnica para cualificacion del

personal medico, asistencial indigena y de la medicina tradicional

8.3. EJE ESTRATEGICO 3. GENERO. El Departamento de Antioquia garantizara
la participacion activa, decidida y en igualdad de condiciones de las mujeres y
hombres en la toma de decisiones de los pueblos, contribuyendo a la construccion
de relaciones de género equitativas y justas, sin distingo de la identidad u
orientacion sexual de los individuos. De igual manera contribuira con:

1.

Desarrollar de manera concertada con las mujeres indigenas las
metodologias y pedagogias necesarias para la construccion, participacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos desde las relaciones de género
equitativas, como instrumentos de orientacion e intervencién institucional
dirigidas al ejercicio de derechos y la inclusién del talento humano de las
mujeres indigenas de Antioquia.

Implementar programas departamentales de atencion integral dirigida al
fomento, promocién y ejercicio de los derechos politicos, economicos,
sociales, culturales de las mujeres indigenas bajo una perspectiva de
género y de atencion diferencial indigena.
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3. Implementar acciones educativas y de formacion en gobierno, dirigidas a
mujeres indigenas en materia de liderazgo, fortalecimiento politico,
derechos econdmicos, derechos individuales y colectivos, asi como
territoriales.

4. Promover espacios de intercambio y fortalecimiento de saberes culturales
entre mujeres, sabedoras de los pueblos indigenas de nivel regional para el
fortalecimiento del Gobierno propio y el empoderamiento de la mujer.

5. Desarrollar estrategias puntuales que faciliten la instrumentalizacion de los
derechos econdmicos de las mujeres indigenas de Antioquia

6. Contribuir con la generacién de programas de promocién, prevencién,
sensibilizacion, acceso a la salud integral, derechos sexuales, derechos
reproductivos, reduccion de la violencia sexual, intrafamiliar y basadas en
género y la discriminacion de la diversidad sexual.

8.4. EJE ESTRATEGICO 4. GENERACION Y FAMILIA. El Departamento de
Antioquia promovera las condiciones para la generacién de entornos familiares y
colectivos protectores que garanticen el goce efectivo de los derechos de las

familias en las comunidades indigenas de Antioquia. Para tal fin se desarrollaran
acciones tendientes a:

1. Prestar el apoyo institucional para la implementacién auténoma del
programa semillas de vida para los pueblos indigenas de Antioquia
establecido en el decreto 1953 de 2014.

2. Desarrollar programas y acciones para el fomento de entornos protectores
familiares y comunitarios para las madres gestantes, la primera infancia, la
infancia, adolescencia, juventud, padres, madres, cuidadores, sabios y
sabias en los territorios indigenas de Antioquia.

3. Garantizar la seguridad alimentaria y sostenibilidad econémica de las
familias indigenas mediante la incorporacién de medios de vida en los
programas sociales en el Departamento.

4. Asegurar la implementacion de programas dirigidos a promover los
proyectos de vida de las comunidades indigenas, fomentando los dialogos
intergeneracionales que contribuyan a su desarrollo psicocognitivo,
emocional y psicoespiritual.

9. Desarrollar programas con enfoque diferencial étnico para la prevencion del
uso, utilizacion y reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes como
herramienta del conflicto armado y de las economias ilegales.

6. Concertar y desarrollar programas culturalmente pertinentes para promover
la salud del cuerpo, la educacion sexual y reproductiva en los nifios, nifias,
adolescentes y familias en los territorios indigenas del departamento.

7. Desarrollar programas que formen y motiven la participacion de los nifios,
ninas y adolescentes desde los entornos familiares y comunitarios.

8. Implementar acciones educativas y de formacion en gobierno dirigidas a
jovenes indigenas en materia de liderazgo, fortalecimiento politico,
derechos economicos, derechos individuales y colectivos, asi como
territoriales.

9. Promover espacios de intercambio y fortalecimiento de saberes culturales
entre jovenes de los pueblos indigenas para el fortalecimiento del Gobierno
propio y el empoderamiento.
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10.Fortalecer los escenarios organizativos de participacion politica indigena,
promoviendo la participacion de nuevos liderazgos basados en jovenes
indigenas para el ejercicio de buenas practicas administrativas del gobierno
propio.

8.5. EJE ESTRATEGICO 5. TERRITORIOS INDIGENAS Y HABITAT. EI
Departamento de Antioquia, de acuerdo con sus competencias, garantiza la
proteccion efectiva de los derechos territoriales, la consolidaciéon de espacios
comunitarios para el aprovechamiento sostenible de los recursos territoriales, la
vivienda digna y la infraestructura social necesaria para el buen vivir de las
comunidades. Para tal efecto contribuira con:

1. Asegurar los recursos necesarios para establecer acciones para el
reconocimiento de las comunidades vy territorios indigenas no
resguardados.

2. Implementar acciones, desde la competencia departamental, para la
adquisicion, titulacion y saneamiento de territorios como garantia de
derechos territoriales y colectivos de las comunidades indigenas.

3. Desarrollar e implementar acciones de apoyo integral para la administracion
eficiente, gestion de riesgos, conservacion, restauracion y proteccién de los
ecosistemas estratégicos ubicados en los territorios indigenas de Antioquia.

4. Proporcionar herramientas y/o soluciones informaticas y de
georreferenciacion para el levantamiento, clasificacion, procesamiento,
almacenaje, operacion y representacion de las variables y caracteristicas
fisicas y espaciales de los territorios indigenas de Antioquia.

5. Promover el desarrollo de capacidades organizacionales para la
implementacion de pago por servicios ambientales en los territorios
indigenas como incentivo a la conservacion de la madre tierra.

6. Disenar e implementar acciones dirigidas al aprovechamiento sostenible de
los recursos ecosistémicos territoriales en las comunidades indigenas en
Antioquia, que contribuyan con el fortalecimiento de la seguridad, soberania
alimentaria y las economias propias.

7. Asegurar la incorporacién del enfoque diferencial en los programas y
proyectos de vivienda para la poblacion indigena en el departamento de
Antioquia.

8. Desarrollar proyectos departamentales de infraestructura fisica dirigidos a el
mejoramiento de vias y mecanismos de acceso a los territorios indigenas.

9. Implementar soluciones energéticas pertinentes territorialmente, que
satisfagan las necesidades insatisfechas de energia eléctrica y gas natural
para el hogar y actividades productivas.

10.Proveer la infraestructura y soluciones necesarias para la prestacion
eficiente de los servicios de agua potable y saneamiento basico y ambiental
en los territorios indigenas de Antioquia.

11.Implementar acciones para mejorar la conectividad en los territorios
indigenas de Antioquia, que garantice a los habitantes de las comunidades
el acceso integral a las tecnologias de informacion y comunicacion
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8.6. EJE ESTRATEGICO 6. GOBIERNO PROPIO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES. El departamento de Antioquia fortalecera la autonomia de los
pueblos indigenas, a través de todas sus formas organizativas y de la gobernanza
interinstitucional, contribuyendo a un mejor ejercicio del gobierno propio en materia
de coordinacion, articulacion institucional y de rendicion de cuentas. En tal sentido
Se apropiaran recursos para:

1. Asegurar la implementacion de procesos de cualificacién de practicas de
gobierno y de administracién plblica para los lideres y lideresas indigenas
en procura de una articulacion efectiva.

2. La formacion integral a la guardia indigena como dispositivo organizacional
de control social, de convivencia comunitaria y protecciéon de los derechos
territoriales.

3. Fomentar los procesos participativos comunitarios en la construccién de
planes de vida y reglamentos de las comunidades indigenas como
instrumentos de planificacion para la articulacion gubernamental y
jurisdiccional.

4. Dotar, mantener y mejorar la infraestructura fisica de los territorios u
organizaciones indigenas dedicadas al ejercicio de gobierno y a escenarios
de deliberacién y participacion comunitaria.

5. Fortalecer los escenarios de articulacion departamental en el marco de la
Mesa de Concertaciéon Permanente Interinstitucional  (Decreto
Departamental No 2018070002030 de 2018) y en los espacios que el
Departamento considere necesarios para adelantar procesos de
concertacion con autoridades indigenas, asi como para el monitoreo y
rendicion de cuentas sobre los avances en la ejecucion de la Politica.

6. Fortalecer los escenarios organizativos de participacion politica indigena,
promoviendo la participacion de nuevos liderazgos basados en mujeres y
jovenes indigenas para el ejercicio de buenas practicas administrativas del
gobierno propio.

8.7. EJE ESTRATEGICO 7. DERECHOS HUMANOS PAZ Y JUSTICIA. EI
departamento de Antioquia contribuird en el desarrollo de un ejercicio pleno de
derechos, basado en la construcciéon de escenarios de dialogo, mayores niveles
de promocion, de prevencion y atencion a las comunidades indigenas vulneradas,
en tal sentido contribuira con:

1. Fortalecer el ejercicio de promocién, prevenciéon y atencion de derechos
colectivos e individuales de los pueblos indigenas de Antioquia.

2. Implementar procesos de formacion y practicas en defensa de los derechos
humanos por parte de la guardia indigena como herramienta de convivencia
comunitaria.

3. Promover una articulacion efectiva entre la justicia propia y ordinaria que
contribuya a mejores niveles de convivencia comunitaria.

4. Fomentar los escenarios interinstitucionales para la visibilizacién y
seguimiento de las violaciones de derechos y su correspondiente
articulacion interjurisdiccional.

5. Contribuir con la generacion de estrategias de litigio estratégico para la
garantia de reparacion y no repeticion de vulneracion de derechos
colectivos e individuales de los pueblos indigenas de Antioquia.
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TiTuLoO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 9°. COORDINACION, GESTION E IMPLEMENTACION DE
POLITICA PUBLICA INDIGENA DE ANTIOQUIA. La gestion e implementacion de
la presente politica publica para el logro de sus objetivos y pleno desarrollo de sus
ejes estratégicos requiere de la adopcion de escenarios institucionales y de
instrumentos de planificacion que contribuyan a la coordinacién y articulacion
intersectorial y a la incorporacion de sus acciones y decisiones en los planes de
desarrollo departamental, en sus componentes fisico y financiero, por lo tanto:

1. La implementacion de la presente politica publica contara en los planes de
desarrollo departamentales con los contenidos estratégicos que relacionen
sectorialmente y de manera especifica cada una de las acciones a
desarrollar, asi como las inversiones respectivas.

2. La coordinacion y gestion de la politica publica departamental indigena de
Antioquia estara en cabeza de la Secretaria de Inclusion Social y Familia,
especificamente en la Gerencia Indigena de la Gobernacién de Antioquia, o
en su defecto la entidad o dependencias de la Gobernacion que hagan sus
veces.

3. Como escenario para la concertacion de las decisiones en materia de
seguimiento, control, evaluacion y rendicion de cuentas de esta se hara uso
de la Mesa de concertacion Permanente Interinstitucional y de los
escenarios de concertacion directa que el Departamento considere
necesarios para la articulacion con las Autoridades y lideres de los
territorios indigenas.

4. La presente politica publica contara con un proceso de evaluacion de
resultados sistematico que determine los avances de su implementacion.
Este proceso sera periddico y se realizara cada cinco afios a partir de su
reglamentacion.

ARTICULO 10°. ARTICULACION Las entidades institutos y organismos adscritos
al gobierno departamental con competencias misionales de caracter sectorial,
encargadas de atender y promover los derechos de las poblaciones indigenas,
vinculados con los propésitos y ejes estratégicos de la presente politica,
garantizaran la incorporacion en el Plan de Desarrollo Departamental -tanto en su
componente fisico como financiero- asi como en los Planes Sectoriales, los
contenidos programaticos y presupuestales asociados a ésta y su respectiva
anualizacion en el Plan de Accion y en el Plan Operativo Anual de Inversiones,
con el fin de lograr la progresividad en la implementacion y gestién de la Politica.

ARTICULO 11°. FINANCIACION: Correspondera al Gobierno Departamental la
definicion de estrategias financieras para la implementacion de la politica publica,
en articulacion con lo dispuesto en los Planes de Desarrollo Departamentales que
se formulen durante su vigencia y la aplicacion de la Ordenanza N° 030 de 1990
por medio de la cual se crea el Fondo Especial de Desarrollo Indigena — FEDI.
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ARTICULO 12°. GENERACION DE CONOCIMIENTO PARA LA TOMA DE
DECISIONES. El Gobierno Departamental promovera la realizacion de estudios,
actualizacion de diagnésticos y caracterizaciones, entre otros, relacionadas con
los propésitos y lineas programaticas, en los programas y proyectos relacionados
con las poblaciones y territorios indigenas de Antioquia para orientar, con base en

evidencia, la toma de decisiones publicas y hacer una asignacion eficiente de los
recursos.

ARTICULO 13°. SOSTENIBILIDAD DE LA POLITICA PUBLICA. EI
Conglomerado Publico Departamental velara por la gestion articulada de la
Politica Publica Indigena de Antioquia, como mecanismo institucional de la mayor
relevancia para promover el desarrollo de capacidades de las comunidades,
territorios y pueblos indigenas presentes en el departamento de Antioquia.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS. El documento técnico de soporte denominado
Bases para la construccion participativa de la politica publica indigena de
Antioquia, sus anexos y las actas de acuerdos resultantes del proceso de
concertacion técnica y politica entre el Gobierno departamental y los Pueblos
Indigenas de Antioquia, son parte integral de la presente politica publica y se
incorporan como anexos para su correspondiente gestion e implementacion.

ARTiICULO 15°. PUBLICACION, VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente

Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga la Ordenanza N° 32
de 2004 y demas disposiciones que le sean cogtrarias.

Dada en Medellin, a los 15 dias del mes de diciembre de 2022.

/»//// Z é

JOSE LUIS NORENA RESTREPO
/'/ID/f;ésfidente Secretaria General
7

Blanca Cecilia Henao Colorado, Aux. Administrativo
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