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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION DE LA
EMERGENCIA CLIMATICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022.

ORDENA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. EMERGENCIA CLIMATICA. Continuar con la declaratoria del
estado de Emergencia Climatica en el departamento de Antioquia, el cual busca
contribuir en la mitigacion de los efectos nocivos del cambio climatico, promover
un desarrollo sostenible en Antioquia y disminuir los escenarios de vulnerabilidad y
riesgo.

ARTICULO 2°. OBJETO. Adoptar el modelo de gestion de la Emergencia
Climatica en el departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°. ALCANCE. El modelo de gestion de la Emergencia Climatica
buscara que la Gobernacion de Antioquia, y el conglomerado publico implemente
acciones y promuevan articulacion en el territorio que permitan lograr la carbono
neutralidad y tener un territorio méas sostenible al 2050.

ARTICULO 4°. COMPONENTES. Son componentes del modelo de gestion:

1. Visién Integradora. Reconoce la necesidad de armonizar y articular los
diferentes instrumentos y realidades territoriales en un ejercicio con enfoque
multidisciplinario y multisectorial. Los retos y complejidades de hoy, implican
soluciones y acuerdos comunes que abarquen un largo horizonte temporal que
sobrepasa los tiempos administrativos. (Gobernacion de Antioquia, 2023)

2. Impacto colectivo. Marco de actuacion para lograr cambios a nivel de sistemas
en comunidades a través de colaboraciones multisectoriales coordinadas
(Christens & Inzeo, 2015), permite contribuir en la busqueda de soluciones de
problemas complejos, ya que no se enfoca en una Unica solucion y responde a
la observacion y el aprendizaje continuo (Kania, Hanleybrown, & Juster, 2014).
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3. Sistema de monitoreo. Herramienta para la generacion de informacion que
permita contribuir en los procesos de toma de decisiones.

4. Sistema de financiacion. Permite identificar fuentes de financiamiento que
apalanque la cobertura de los costos para la implementacion de procesos.

CAPITULO I
VISION INTEGRADORA

ARTICULO 5°. VISION INTEGRADORA. Promover el didlogo social de manera
permanente para lograr al afio 2050 una Antioquia carbono neutral y un territorio
mas resiliente a los fendmenos del cambio climatico.

PARAGRAFO 1. Promover la Expedicién Antioquia como la busqueda de
acciones, ideas y proyectos que aporten a la mitigacion y adaptacion del cambio
climatico en los diferentes ecosistemas de nuestra Antioquia. Se pretende que
académicos, empresarios y comunidades que se sumen a esa identificacion de
acciones y que contribuyan a seguir como departamento enfrentando la
Emergencia Climatica, aprovechando nuestras potencialidades estratégicas, de
localizacién y mega diversidad natural y cultural. Lo anterior reconoce todos los
esfuerzos mitigacion y adaptacion que ejecutan las comunidades en los territorios
de nuestra Antioquia profunda. Esta movilizacion debera realizarse cada afo
durante todo el gobierno

ARTICULO 6°. REDES DE TRABAJO. Impulsar la consolidacién de redes
colaborativas y de trabajo que promueven el dialogo entre los sectores
econémicos, la sociedad civil, las universidades, las entidades gubernamentales y
demas actores para contribuir en la materializacion del propésito definido.

PARAGRAFO 1. Entiéndase La Convencion de Emergencia Climatica como una
estrategia de movilizacion y de dialogo entre la sociedad civil y los aliados
estratégicos que contribuyan a generar acuerdos de politica publica frente a la
emergencia climatica. Esta convencion incorporara componentes como: la agenda
de didlogos climaticos, comisiones sectoriales, promocién a negocios verdes entre
otros, que consolide las redes de trabajo colaborativo. Asimismo, se incluiran
estrategias de Gobierno que cada Plan de Desarrollo incorpore para enfrentar los
retos de Cambio Climatico. Esta se realizard anualmente en coordinacion con los
diferentes sectores econdmicos sociales y ambientales del territorio.

ARTICULO 7°. COMITE CIENTIFICO. Instaurar el Comité Cientifico para la
emergencia climatica con el proposito de acompanar el dialogo social y de brindar
a los actores publicos y privados conocimientos y recomendaciones necesarias
para enriquecer las politicas publicas y la generacion de conocimiento que
fortalezcan estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el
territorio.
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CAPITULO HlI
IMPACTO COLECTIVO

ARTICULO 8°. IMPACTO COLECTIVO. Fomentar la convocatoria de actores para
trabajar de manera sincrénica por medio de una agenda comun, convergente y
complementaria, donde se gestionen recursos y conocimiento en redes nacionales
e internacionales se ajusten instrumentos de planeacion, financiacion, politicas
publicas, entre otros, de manera sincrénica, compartiendo riesgos, recursos y
competencias para aumentar el valor y el cumplimiento de objetivos comunes e
individuales de los aliados.

ARTICULO 9°. PLAN INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO. Ratificar la adopcion
del plan Integral de Cambio Climatico de Antioguia como la herramienta guia para
dar respuesta a los desafios del cambio climatico en el territorio.

PARAGRAFO. Hacer revision del Plan Integral de Cambio Climatico de Antioquia
y el ajuste necesario conforme a lo establecido en la guia para la formulacion e
implementacién de los planes integrales de gestion de cambio climatico
territoriales — PIGCCT; estipulado en la resolucion 0849 del 5 de agosto de 2022
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ARTICULO 10°. PLAN DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DESDE
SALUD AMBIENTAL. Adoptar e implementar el Plan de Adaptacion al Cambio
Climatico desde Salud Ambiental - PACCSA, como instrumento del territorio para
reducir la vulnerabilidad y los impactos en salud asociados a la variabilidad y al
cambio climatico en las subregiones de Antioquia.

PARAGRAFO. La Secretaria de salud y proteccion social de Antioquia sera el
encargado de liderar y monitorear este plan.

ARTICULO 11°. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION. Incorporar la gestion del
cambio climatico dentro del plan de desarrollo departamental y demas
instrumentos de planeacion que lo requieran con que cuente el Departamento.
Segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1931 de 2018.

PARAGRAFO. El comité interno de cambio climatico es el encargado de la
implementacion y seguimiento de las acciones de cambio climatico propuestas por
la administracion departamental para cada cuatrienio.

ARTICULO 12°. ALIANZAS. La Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad se
encargara de promover la “Alianza unidos por el planeta” entre actores publicos,
privados y comunitarios para impulsar acciones que sumen esfuerzos; y que
contribuyan en los cambios estructurales necesarios para hacer frente a los
desafios que representa el Cambio Climatico.
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ARTICULO 13°. NODO REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO. Reafirmar al Nodo
Regional de Cambio Climatico como la instancia interinstitucional encargada de
articular acciones para la gestion del cambio climatico.

Contara con comités tematicos de trabajo en los periodos y contextos que
considere pertinente para optimizar el logro de su plan de accién y prioridades de
la regidn, cada comité estara integrada por representantes de las instituciones
miembro competentes y que consideren necesario avanzar en los temas definidos.

PARAGRAFO 1°. La Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad sera la
representante en los comités tematicos relacionados con el Sistema de Monitoreo
Reporte y Verificacion.

PARAGRAFO 2°. La Secretaria de Salud y Proteccion social de Antioquia sera la
representante en los comités tematicos relacionados con salud ambiental.

PARAGRAFO 3°. La Secretaria de agricultura y desarrollo rural de Antioquia sera
la representante en los comites tematicos relacionados con la mesa agroclimatica
de Antioquia.

PARAGRAFO 4. Inclusion del Nodo Regional de Cambio Climatico en el Consejo
Asesor de la Politica de Crecimiento Verde de Antioquia 2040 conforme a la
Ordenanza 23 de 2023. La inclusion del Nodo Regional en este 6rgano de
consulta y asesoria fortalecera la capacidad de Antioquia para impulsar acciones
concretas que contribuyan a la carbono neutralidad y a la construccion de un
territorio mas sostenible al 2050.

ARTICULO 14°. CONGLOMERADO PUBLICO. Implementar el manual
corporativo del pilar de sostenibilidad y las guias de apoyo a los lineamientos
establecidas como herramientas para que las entidades del conglomerado publico
direccionen estrategias orientadas a proteger y asegurar el uso sostenible del
capital natural, en armonia con el desarrollo econémico y con las partes
interesadas, con miras a mitigar los impactos medioambientales y sociales,
desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad.

CAPITULO IV
SISTEMA DE MONITOREO

ARTICULO 15°. SISTEMA DE MONITOREO, REPORTE Y VERIFICACION.
Consolidacién del sistema de monitoreo, reporte vy verificacion para el
departamento de Antioquia, que permita hacer el seguimiento de las acciones de
mitigacién y adaptacion en el territorio.

PARAGRAFO 1°. Este proceso estara en cabeza de la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad organismo que hace sus veces como ente articulador, con las
Corporaciones Autonomas Regionales.
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PARAGRAFO 2°. Las entidades del conglomerado deberan reportar en el Sistema
de Monitoreo reporte y Verificacion.

ARTICULO 16°. “SISTEMA DE ALERTA Y MONITOREO POR FENOMENOS
HIDROMETEOROLOGICOS — SAMA”. La administracion departamental adoptara
el Sistema de monitoreo y alerta por fenomenos hidrometeorolégicos — SAMA” con
fines de preservar la vida, los ecosistemas y en general optimizar la adaptacion al
cambio climatico.

PARAGRAFO 1°. Este proceso estara en cabeza del Departamento Administrativo
para la Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia — DAGRAN.

CAPITULO V
SISTEMA DE FINANCIACION

ARTICULO 16°. SISTEMA DE FINANCIACION. Consolidar una estrategia de
financiacion que permita el apalancamiento y aseguramiento de las acciones
contempladas en el Plan Integral de Cambio Climatico y las demas necesarias
para contribuir a que Antioquia sea un territorio carbono neutro y resiliente a los
fendbmenos del clima en 2050.

PARAGRAFO: Créese el Comité de Gestion Financiera para la emergencia
climatica, como instancia para facilitar la identificacion de fuentes de financiacion,
y la gestion de recursos que permitan respaldar las acciones contempladas en el
Plan Integral de Cambio Climatico y las demas necesarias para contribuir a que
Antioquia sea un territorio carbono neutro y resiliente a los fenédmenos del clima en
2050.

Algunos de los instrumentos econdmicos y financieros vigentes relacionados con
cambio climatico, crecimiento verde y biodiversidad, que han permitido acceder a
fuentes para el financiamiento de la gestién climatica, son:

e Tasa por Utilizacion del Agua: Art.43 Ley 99/93. Dec.0155/04. Dec.4742/05
Art.108 Ley 1151/07.

e Tasa de Aprovechamiento Forestal: Art.220 Dec.2811/74;

o Transferencia del Sector Eléctrico: Art. 45 Ley 99/93 modificado por el
articulo 24 de la Ley 1930/18; Dec.1933/94 compilado en el Decreto
1076/15.

» 3% de los proyectos de distritos de riego: Acuerdo 191/09 de INCODER

e Inversion del 1% del total de los proyectos que involucren el uso del agua
de fuentes directas: Art.43 y art.111 Ley 99/93 modificado por el articulo 3°
de la Ley 2320/23; art.106 Ley 1151/07

e Sistema General de Regalias: Ley 141/94; Ley 756/02; Ley 1151/07
arts.118.
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e Venta de Bienes y Servicios de las Entidades del Sistema Nacional
Ambiental: Ley 99/93

e Pago por servicios ambientales: Decreto Ley 870/17 y articulo 224 de la Ley
2294/23

e Certificado de incentivo forestal de reforestacion: Ley 139/94 (modificada
por la Ley 2294/23); Dec.1824/94 compilado en el Decreto 1071/15.

e Seguro Agropecuario: Ley 69/93

e Fondo Mundial para el Medio Ambiente — FMAM

e Fondo Verde por el clima-FVC

e UK-Fondo Internacional para el clima

e Y los demas atinentes a la materia

Este comité estara integrado por:

La Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad quien lo presidira.
Un representante del Departamento Administrativo de Planeacion.
Un representante de la Secretaria de Hacienda.
Un representante de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Un representante de la Secretaria de Productividad y Competitividad.
Un representante de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia. '
Un representante del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de
Antioquia.

CAPITULO VI

OTRAS CONSIDERACIONES

ARTICULO 17°. La secretaria de Ambiente y Sostenibilidad sera la encargada de
velar por el cumplimiento de la presente ordenanza, llevando alianzas con
entidades publicas, privadas y actuando de manera transversal con las demas
dependencias y el conglomerado publico de Antioquia que puedan aportar de
manera integral a la gestion del cambio climatico.

ARTICULO 18°. El Gobernador reglamentara en un término de 6 meses, en lo que
considere pertinente y necesario, la presente ordenanza.

ARTICULO 19°. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023

JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo <(j;>$¢ww
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 39 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE EL MODELO DE GESTION DE LA EMERGENCIA CLIMATICA EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™.
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SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad




