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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA INCENTIVOS PARA
LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN EL SECTOR PRIVADO COMO MEDIDA
AFIRMATIVA PARA PROMOVER $U INSERCION LABORAL FORMAL Y

FOR

TALECIMIENTO DE SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 300,

numerales 1,
1y2delale

2 y 3 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 19 numerales
y 2200 de 2022 y el articulo 7 de la Ley 819 de 2003,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el “Programa incentivos para la empleabilidad de

mujeres en e
desigualdade
departamentc

sector privado”, a través del cual se pretende abordar las profundas
s y brechas de género que persisten en el mercado laboral del
de Antioquia frente a la participacion y las oportunidades laborales.

ARTICULO SEGUNDO: Objetivo. El programa incentivos para la empleabilidad de
mujeres en el sector privado busca promover la insercion laboral y fortalecimiento
de su autonomia econdmica en el departamento de Antioquia, a través de la
promocion de oportunidades y escenarios que permitan el fortalecimiento de la

autonomia e

condémica para la toma de decisiones y acciones en pro del

mejoramiento de sus condiciones de vida, a través del fomento de su participacion

efectiva en el

| trabajo digno y el reconocimiento de su aporte a la economia en el

ambito productivo, siendo la Gobernacion de Antioguia, garante del ejercicio y

proteccién de

los derechos humanos de las mujeres y del empoderamiento de elias.

ARTICULO TERCERO: Beneficios. Las personas juridicas que generan empleos

formales que

sean ocupados por mujeres vulnerables, en el marco del presente

programa, podran recibir incentivo econémico orientado al pago de la seguridad

social integra

y parafiscales de la mujer vinculada al empleo.

ARTICULO CUARTO: Condiciones para que las personas juridicas puedan
participar. Las personas juridicas participantes que reunan las siguientes

condiciones:
1. Contar con calidad empleadora de al menos dos (2) trabajadores o
trabajadoras.

2. Estar constituidas en cualquier departamento del territorio nacional.
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3. Generar nuevos empleos, adicionales a los que tengan antes de su
postulacién al Programa incentivos para la empleabilidad de mujeres en el
sector privado, en alguna de las nueve (9) subregiones del departamento de
Antioquia.

4. Contratar por medio de contrato laboral (incluida la tipologia de obra labor) a
mujeres que cumplan con los requisitos dispuestos en el articulo quinto de la
presente ordenanza.

5. Generar empleabilidad de mujeres en vacantes existentes, siempre y cuando
estos sean empleos de alta rotacion de personal y que no hayan estado
ocupados en los Ultimos dos meses inmediatamente anteriores a la fecha de
apertura de la convocatoria del Programa.

PARAGRAFO 1: No podran postularse empresas de servicios temporales o con
trabajadores contratados para la prestacion de servicios en mision. Las empresas
unipersonales podran postularse siempre que acrediten la creacion de al menos un
(1) nuevo empleo formal adicional al titular de la empresa, con vinculacion directa y
cumplimiento de los demas requisitos del programa.

PARAGRAFO 2: Podran aplicar al numeral 5) las personas juridicas de los sectores
econdmicos tales como manufactura, agricola y servicios, entre otros, para recibir
el incentivo siempre y cuando puedan acreditar la alta rotacion de la (s) vacante (s),
presentando los motivos de terminacion del contrato del personal que lo ocupaba.

ARTICULO QUINTO: Requisitos para la postulacion de las mujeres al
programa. Las beneficiarias deberan ser mujeres en bisqueda activa de empleo,
que residan en los municipios y distritos del departamento de Antioquia, que no
tengan ningun tipo de relacion laboral vigente a la fecha de su postulacion al
Programa incentivos para la empleabilidad de mujeres en el sector privado y que
puedan acreditar, al menos una de las condiciones de vulnerabilidad (no
excluyentes entre si) establecidas a continuacion:

1. Mujeres con jefatura de hogar.

2. Mujeres en el grupo del SISBEN A, By C.

3. Muijeres victimas de violencia de género.

4. Mujeres victimas del conflicto armado.

5. Mujeres con discapacidad.

6. Mujeres de comunidades étnicas.

7. Mujeres migrantes.

8. Mujeres jovenes sin experiencia laboral.

9. Mujeres mayores de 40 afos.

10.Madres adolescentes entre 15y 17 afios con habilitacién legal.

PARAGRAFO 1: Se entenderan incluidas en el numeral 1) aquellas mujeres madres

cabeza de familia y/o cuidadoras como principales o tnicas, proveedoras del hogar

con personas dependientes a su cargo. ‘}“\

xS
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PARAGRAFO
beneficiarias,
fortalecimiento

psicosocial.

2: Para fortalecer la insercion laboral sostenible de las mujeres
el programa podra articular procesos de formacidén técnica,

de competencias basicas, digitales, asi como acompafiamiento

ARTICULO SEXTO: Incentivo. El incentivo para la contratacion consistira en un

incentivo econdémico del 100% del pago correspondiente al empleador de la

seguridad soc
minimo legal

Tributario Nac

al y parafiscales sobre un ingreso base de cotizacion de un salario
vigente respetando lo dispuesto en el articulo 114-1 del Estatuto
onal, modificado por el articulo 35 de la Ley 1607 de 2012.

El incentivo sera entregado a las personas juridicas que empleen mujeres que

cumplan con lo establecido en el articulo quinto de la presente ordenanza y luego

de la verificacion del pago de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA)

del contrato laboral a término fijo o indefinido suscrito entre la persona juridica y la

mujer contrata

laboral y hasta

PARAGRAFO:

aplicara en las

da de minimo de tres (3) meses con el fin de brindar una estabilidad

el término de vigencia de este programa. .

El incentivo de que trata este articulo y el articulo segundo, se

condiciones que ha sostenido la Corte Constitucional en materia de

incentivos a particulares de acuerdo con el articulo 355 C.P.

ARTICULO S

competencia

EPTIMO: Reglamentacion. El Gobernador, en ejercicio de la

que le otorga la ley, reglamentara el proceso de convocatoria,

postulacion, seleccion e inclusion en el programa, asi como las condiciones

econoémicas,
subregiones ¢
necesidades d

un término de

ARTICULO O

sociales y ferritoriales para su implementacion, priorizando
on mayores brechas de género en el empleo y atendiendo a las
iferenciadas de las mujeres en los distintos territorios, contando con

tres (3) meses a partir de la publicacion de la presente ordenanza.

CTAVO: Presupuesto y Vigencia. Para la vigencia fiscal 2025 el

programa incentivo para la empleabilidad de mujeres cuenta con una asignacion

presupuestal

i

de $10.235.375.536. Para las siguientes vigencias la asignacion
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presupuestal estara supeditada a la disponibilidad presupuestal con la que cuente

la Gobernacién de Antioquia.

Este programa tendra una vigencia hasta 31 de diciembre de 2027.

ARTICULO NOVENO: Seguimiento del Programa. La Gobernacién de Antioquia,
a través de la Secretaria de las Mujeres o quien haga sus veces, presentard ante la
plenaria de la Corporacion, informe de avance del programa en el tercer periodo

ordinario de cada anualidad.

ARTICULO DECIMO: La presente ordenanza rige-a partir de la sancién vy

publicacion legal.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Recibido para su sancidn el dia 28 de mayo de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, § 3 JUN 7075

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N°. 14 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PROGRAMA INCENTIVOS PARA LA EMPLEABILIDAD DE
MUJERES EN EL SECTOR PRIVADO COMO MEDIDA AFIRMATIVA PARA
PROMOVER SU INSERCION LABORAL FORMAL Y FORTALECIMIENTO DE SU
AUTONOMIA ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDAC%

Secrefaria Ge @@

A
EUGENIO gl O SOTO
Director del Departamento Administrativo de Planeacion

)

AL
CAROLINA LOPERA TOBON

fa de las Mujeres

k

Q)\&h 3l Ef
OFELIA ELCY V%SQUEZ HERNA z/

. . 4ie FAS1
Secretarid de Hacienda * 3"

O) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellinn - Colombia.




